ii.‘ PROCESO F9.P1.MI 20/02/2019

MEJORA E INNOVACION P
El futuro Gobierno
2 @ es de todos de Colombia
BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O

FAMILIAR COMITE Versién 6 Paglgi lde

ACTA DE REUNION O COMITE N° 10

Hora: 8:00 am Fecha: 30/09/2021

Lugar: Plataforma virtual Teams

Depende.nC|a que ICBF Centro Zonal Duitama

Convoca:

Proceso: Mesa publica del centro zonal Duitama
Desarrollar Mesa publica en el centro zonal Duitama, por medio de encuentro
de un dialogo abierto, con las partes interesadas, para tratar temas puntuales
gue tienen que ver con el cabal funcionamiento del servicio publico de

Objetivo: bienestar familiar (SPBF), detectando anomalias, proponiendo correctivos y

propiciando escenarios de prevencion, cualificacion y mejoramiento del
mismo, con escucha activa y propiciando espacios para la intervencion de la
comunidad interesada.

El dia 30/09/2021 de 2021, se da inicio a la mesa publica del centro zonal Duitama, la cual se realizé de
forma virtual, a través de la aplicacion Teams.

Agenda:
1. Himno Nacional
2. Instalacion por parte del Doctor Fredy Alexander Lizarazo Sequera
3. Contexto institucional. 1.1. Contexto Rendicién Publica de Cuentas (Mesa Publica).
4. Oferta Institucional general (Primera Infancia, Infancia, Proteccion, Adolescencia y Juventud,

Familias y Comunidades, Nutricion).

Experiencia exitosa Centro Zonal Duitama.

Tema priorizado en la consulta previa.

Informe presupuestal.

Espacio de participacion. Preguntas y respuestas.

. Compromisos adquiridos.

10. Canales y medios para atencion a la ciudadania e informe PQRS.
11. Evaluacion de la audiencia de Rendicion Publica de Cuentas.

©o N> O

Desarrollo:

Se dio inicio a la sesion por parte del Doctor Fredy Alexander Lizarazo Sequera Coordinador Centro Zonal,
siendo las 8:30 de la mafana, en donde agradecio la participacion de los asistentes con un saludo de
gratitud por la masiva asistencia a este importante evento, de esta forma dio apertura a la Mesa Publica,
resaltando que este es un ejercicio de participacion ciudadana vital para el proceso de gestion publica, en
donde se reconoce la percepcion ciudadana de la manera de cémo el ICBF. Consecuentemente, se realiza
el himno nacional como simbolo patriético de nuestro pais.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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2. El Dr. Fredy Lizarazo realiza la instalacién de la mesa publica de rendicion de cuentas explicando la
metodologia para el desarrollo de la mesa publica, donde se les recomienda:

» Silenciar los micro6fonos y apagar camara de video.

» Se informa que la reunién se grabara.

» Serealizara el registro de los asistentes a través del formulario enviado al chat de la reunién teams.
» Sidesea intervenir debera levantar la mano y el moderador dara la palabra.

3. CONTEXTO INSTITUCIONAL

Se inicia haciendo referencia a Contexto Participacion, Transparencia Institucional y Ley Anticorrupcion,
en el contexto institucional se debe tener claro que para el territorio se cuenta con 33 regionales a nivel
regional, con 213 centros zonales de igual manera donde se encuentran los servidores publicos de esta
entidad estado colombiano de bienestar familiar, en territorio con la atencién a nuestros nifios, nifias y
adolescentes y sus familias, con presencia de diferentes modalidades y programas nuestros como entidad
en 1.122 municipios con atencion del ICBF donde a 2019, logramos 2.830.968 Beneficiarios atendidos en
el 2019, de ellos cuales existio un presupuesto invertido de 6,9 billones un 55% del presupuesto del sector
de la inclusion social, en los municipios asignados donde estan nuestras modalidades de atencién a
primera infancia, infancia y adolescencia en territorio, madres gestantes y madres lactantes, resaltando
el cumplimiento en atencion en modalidades de primera infancia.

CONTEXTO INSTITUCIONAL 3
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El instituto colombiano de bienestar familiar cuenta con un mapa estratégico como ustedes bien conocen
el ICBF es un establecimiento publico, descentralizado Establecimiento publico descentralizado creado
por la Ley 75 de 1968, reorganizado conforme a lo dispuesto por la Ley 7 de 1979 y en el Decreto 1084

de 2015.

La mision es Promover el desarrollo y la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes,
fortaleciendo las capacidades de las familias como entornos protectores y principales agentes de

transformacioén social.

La Vision es Lideraremos la construccion de un pais en el que los nifios, nifias y adolescentes se
desarrollen en condiciones de equidad y libres de violencias.

El Instituto
Colombiano de
Bienestar Familiar

-ICBF

Establecimiento publico descentralizado creado por
la Ley .75 .de. 1968, .reorganizado conforme a lo
dispuesto por la Ley 7 de 1979 y en el Decreto 1084 de

2015

Promover el desarrollo y la proteccién integral de los
ninos, nifias y adolescentes, asi como el
fortalecimiento de las capacidades de los jévenes y
las familias como actores clave de los entornos
protectores y principales agentes de transformacion
social.

Lideramos la construccién de un pais en el que los
ninos, ninas, adolescentes y jovenes se desarrollen en
condiciones de equidad y libres de violencias.

@
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FAMILIAR

Los objetivos estratégicos de la entidad son:

» Garantizar intervenciones pertinentes y de calidad, dirigidas a los nifios, nifias, adolescentes y
jovenes fortaleciendo el componente de familia bajo un enfoque diferencial y territorial.

» Asegurar una gestion institucional orientada a resultados a nivel nacional y local, apoyada en el
uso de las tecnologias de la informacion.

» Gestionar recursos financieros adicionales y optimizar su uso para maximizar el impacto

» Liderara la gestion del conocimiento en politicas de nifiez y familias consolidando al ICBF como

referente en América Latina.

» Fortalecer una cultura organizacional basada en el servicio, la comunicacion efectiva, la innovacion,
el control, la mejora continua y el desarrollo del talento humano.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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» Prevenir los impactos ambientales generados por nuestra actividad. Brindar condiciones de
seguridad y salud en el ICBF.

» Fortalecer la gestidn, seguridad y privacidad de la informacién vy, los entornos donde es tratada,
gestionada, administrada y custodiada.

En consecuencia, el Dr. Fredy Lizarazo resalta que los objetivos institucionales estratégicos es la ruta
institucional para la labor que desempefia dia a dia nuestra entidad, Asi mismo, contamos con el modelo
de transparencia y lucha contra la corrupcion, desde el ICBF hacemos que se dé cumplimiento de la ley
de acceso a la informacién ley 1712 de 2014, donde esta establecido la disponibilidad, oportunidad y
calidad de esta. Contamos con el plan de anticorrupcion y atencion al ciudadano (PAAC) que es un
instrumento de tipo preventivo para el control y mitigacion de los riesgos de corrupcion y de atencion al
ciudadano la importancia de la trasparencia en la adjudicacién de contratos mediante el programa BETO
con el cumplimiento de los requisitos previos.

Asegurar una Asegurar una gestién,
gestion institucional institucional
orientada a orientada a

resultados a nivel resultados a nivel

; ; V4
nacional y local, nacional y local,
apoyada en el uso apoyada en el uso
de las tecnologias de las tecnologias
dela i6 dela 6

Garantizar infervenciones
pertinentes y de calidad,
dirigidas a los nifios, nifias,
adolescentes y jévenes

Gestionar recursos

fortaleciendo el financieros adicionales
componente de familia y optimizar su uso para
bajo un enfoque maximizar el impacto

diferencial y territorial.

Liderara la gestion

del conocimiento en Fortalecer la

politicas de nifiez y gestion, seguridad y

tamilias privacidad de la

informacién y, los

consolidando al ICBF anfomos dondess

como le'eveAn'e en fratada, gestionada,

Ameérica Latina administrada y
Prevenir los custodiada.
impactos

Fortalecer una culfura
organizacional basada
en el servicio, la generados por

ambientales

comunicacién efectiva, nuestra actividad.

la innovacién, el Brindar .
control, la mejora condiciones de @"}
confinua y el desarrollo seguridad y salud

el talento humano. en el ICBF.

BIENESTAR
FAMILIAR
PRLICA

+ Q9000 O © < o @

Asimismo, recalca que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar es monitoreado en la ejecucion de
contratos por medio de los entes de control (Procuraduria) para llevar un proceso completamente
transparente.

1. El plan de anticorrupcién y de atencién al ciudadano tiene 6 compontes como lo son:

2. Gestion del riesgo de corrupcion — Mapa de riesgos de corrupcion.
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3. Direccion de Planeacion y Control de Gestion / Subdireccién de Mejoramiento Organizacional

4. Racionalizacién de Tramites Direccion de Planeacién y Control de Gestién / Subdirecciéon de

Mejoramiento Organizacional

5. Rendicién de cuentas Direccion de Planeacion y Control de Gestion /Subdireccion de Monitoreo y

Evaluacion

6. Servicio y Atencién al Ciudadano Direccion de Servicios y Atencion

7. Mecanismos para la Transparencia y el Acceso a la Informacion Publica. Direccion de Planeacion

y Control de Gestion / Subdireccidon de Mejoramiento Organizacional

8. Plan de Participacion Ciudadana Direccion de Servicios y Atencion.

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

& Plan de Participacién
Ciudadana

Direccion de Servicios

Yy Atencion

COMPONENTES
DEL PLAN
ANTICORRUPCION
Y DE ATENCION
AL CIUDADANO
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Con el fin de resaltar la importancia de la Mesa Publica, se realiz6 un video interactivo para entender como

se compone una rendicién de cuentas:

» Primero; informacion. Informar publicamente sobre las decisiones y explicar la gestion publica sus
resultados y los avances de la garantia de derechos y cumplimiento de los objetivos de desarrollo

sostenible.

» Segundo; dialogar con los grupos de valor y de interés explicAndoles y justificando la gestion
permitiendo preguntas en escenarios presenciales y virtuales de encuentro.
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» Tercero; responsabilidad. Responder con los resultados de la gestion definiendo o asumiendo
mecanismos de correccién 0 mejora en su carro constitucionales para atender los compromisos y
evaluaciones identificadas en los espacios de dialogo.

Q000 O © O o ® ® e

Es importante entender la funcion y el uso que se le puede dar al micro micrositio de transparencia
de la pagina web www.icbf.gov.co: se encuentra la informacién publica de las modalidades y
procesos que se realizan de atencion en el territorio colombiano, asi mismo se establece y se ubica
todo lo que significa la rendicion de cuentas dentro del ICBF y las diferentes acciones realizadas
asi como el procedimiento que se debe cumplir para dar cuenta en la rendicion publica de cuentas
y las mesas publicas en el territorio de la gestion institucional.

“Un micro sitio dentro de la pagina web del Instituto que le permite el acceso facil para su ejercicio

el derecho del control social y pueden acceder a todos los aspectos técnicos de cada uno de las
modalidades de los programas. Importante que se conozca para que se visite; para que se
frecuente y se sepa que es accesible, amigable y podemos de esa forma tener mucho mas directa
sobre la inversion de recursos y sobre el desarrollo de los programas del Instituto colombiano de
Bienestar Familiar” indico el director del Centro Zonal Duitama, Dr. Fredy Lizarazo.
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4. OFERTA INSTITUCIONAL

Una oferta dirigida en los diferentes grupos poblacionales y aplicando principios como el enfoque territorial,
el enfoque derechos humanos y proteccion a familias; comunidades y en enfoque de nutricion.

Estamos en 17 municipios de jurisdiccion del area de influencia del Centro Zonal Duitama, con 37
funcionarios de planta y 12 contratistas, un grupo humano calificado, dispuesto a la prevencién e
intervencion a con todas las capacidades éticas y técnicas que interviene constantemente en todas
nuestras modalidades. Se reconoce, el trabajo que implican las defensorias de familia que atiende 24
horas para llevar a cabo el restablecimiento de derechos.

OFERTA INSTITUCIONAL GENERAL

Adolescencia y
Juventud.

Infancia

.z : IPRT4 = / \
Proteccion Nutricién Familias y Comunidades
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- PRIMERA INFANCIA

Ademas, indica los logros obtenidos en la atencién de primera infancia como la atencion en el 100% de
los municipios adscritos a nuestro Centro Zonal Duitama, con cobertura a 2056 nifios y nifios en el tiempo
declarado como emergencia sanitaria COVIDD 19. Nosotros hacemos y ejecutamos un proceso de
focalizacién constante porque hay una realidad tenemos multiples necesidades, pero no tenemos todos
los recursos para atender todas estas necesidades. Por esta razon, se lleva a cabo un proceso de
focalizacibn como la alternativa para llegar con los recursos publicos que tenemos. Se necesita eso de la
vocalizacion y constantemente se realiza ese proceso junto con los operadores y con nuestros
profesionales de primera infancia.

Se realizan constantemente en revision a las EAS y verificaciones a las Unidades de Servicio, la realizacién
procede en el centro Zonal constantemente, estamos hoy dia gracias con otro tipo de actores con el
Sistema Nacional de Bienestar Familiar por los municipios, brindando asistencia técnica a las comunidades
organizadas. Asimismo, ejecutamos nuestros comités técnicos operativos mensualmente con cada uno de
nuestros operadores de acuerdo como lo establece los manuales operativos.

Por otro lado, se indican los retos enfrentados en primera infancia sobre todo en la articulacién
interinstitucional sea mas eficaz y eficientemente. El reto ha sido la concientizacién a las familias sobre el
retorno a la presencialidad a nuestras Unidades de Servicio.

1. PRIMERA INFANCIA
Logros:

Atencién en el 100% de los municipios adscritos
al CZ Duitama (drea rural y urbana).

Cobertura de 2056 nifos y ninas atendidos.

Cumplimiento de estrategias de atencién
estipuladas en el tiempo declarado como
emergencia sanitaria COVID-19.

Atencién a poblacién vulnerable (proceso de
focalizacién).

Realizaciéon de 18 visitas de supervisién a EAS y
244 verificaciones remotas a UDS con el fin de
velar por el cumplimiento de las obligaciones
confractuales de cada contrato.

Realizacién de procesos de asistencia técnica
focalizada por municipios por parte del CZ.

Ejecucion de Comités Técnicos Operativos con
cada una de las EAS segin lo establecido en los
Manuales Operativos vigentes.

- ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

Se atendié a la poblacion focalizada por medio de programas con vigencias anuales, por ejemplo,
Sacudete y Generaciones 2.0 con el fin de brindar entornos protectores, promover proteccion integral y
fortalecer los proyectos de vida a los adolescentes. También previenen las dificultades que van en contra
del desarrollo socio-afectivo de nuestros nifios y nifias y adolescentes. Sin embargo, se deben seguir
fortaleciendo las estrategias y continuidad de los programas para seguir generando entornos protectores.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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Poblacion beneficiada.

150 nifios y adolescentes enire é y 17 de zona

rural con el programa generaciones 2.0 Rei’os:

100 nifos y adolescentes de é a 17 afios % Continuar fortaleciendo las capacidades de la

en el programa generaciones sacudete adolescencia y juventud de los municipios

< Promover la proteccién integral y fortalecer adscrifos al Centro Zonal Duitama como
los proyectos de vida de los adolescentes, sujetos de derechos, en la prevencién de su
empoderdndolos como sujetos de derechos y proteccioén.
fortaleciendo el papel de la familia, la
sociedad y el Estado, a través de formacién « Fortalecer estrategias de acercamiento de los
participativa, ~gestion =y coordinacion beneficiarios y sus familias en medio de la
institucional, social y dinamizacién de las virtudlidad por la emergencia sanitaria del
redes sociales. COVID 19.

En el area de proteccion se trabaja 365 dias al afio, con turnos de disponibilidad por parte de las
defensorias de familia con el fin de accionar eficazmente en términos de supervision con los equipos
interdisciplinarios, generando logros y acciones oportunas para el proceso de restablecimiento de
derechos y el proceso de responsabilidad penal. A pesar de la situacion de la pandemia por Covid 19, las
prestaciones de servicio de las defensorias brindaron una oportuna accién para el restablecimiento de
derechos de los nifios, nifias y adolescentes, apoyo a las familias por medio de los canales adecuados,
sin tener pérdidas de competencia y cumpliendo con las competencias que tiene el ICBF y que la Ley le

otorga.

Logros:

3. PROTECCION

Retos:

+ Actuaciones oportunas y con cdlidad gue

restablezcan los derechos de los nifios, nifias,
adolescentes vy jovenes en situacion de
amenaza, vulneracion o en conflicto con la ley
basados en el cumplimiento de-los principios
del interés superior y prevalencia de sus
derechos.

“» Restablecer los derechos de nifics, nifas y

adolescentes.

< Apertura PARDJﬂdeﬁn\'Cién juridica en tiempos

segun la Ley 1098 de 2006 y 1878 de 2018. -

+ Apoyo a las familias que solicitan atencién en
el Centro Zonal Duitama.

++ Definir situacion juridica en tiempos oportunos.

++ No tener pérdidas de competencia.

“ Atender a toda la poblacién que requiera el

apoyo del ICBF.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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-  FAMILIA'YY COMUNIDADES

Con el programa Mi Familia, se resalta el apoyo institucional en medio de la pandemia de manera virtual
a 462 familias con lo que se logré prevenir situaciones de conflicto en el nucleo familiar, por medio de
operadores que llegaron de manera adecuada para realizar acompafiamiento y canalizar adecuadamente
las situaciones que a diarios se presentan en las familias focalizadas del Municipio de Duitama.

4. FAMILIAS Y COMUNIDADES

Logros:

Retos:

.

Se atendieron 442 familias en el programa mi familia,

en el marco de un proceso de atencién virtual en

medic de la pandemia con un esquema de X . o

inter ién que f i6 la atencién de «» Potenciar  capacidades individuales y

ituaci de afy i6 a int ion familiar colectivas con familias en siuacion de

yla generacién de factores protectores. vulnerabilidad, a fravés de una infervencién

psicosocial que conlleve acciones de

@ Las famiias manifiestan que cada una de las aprendizaje - educacién, de facilitacion y de
actividades  enfocadas ‘en el desarrollo de s
adecuadas relaciones interpersonales contribuyen a gestién de redes, para fomentar el desarrcllo
mejorar la convivencia en la vida cofidiana. familiar y la convivencia armédnica.

< Parficipacion activa de las familias en.las actividades
propuestas: evidencidndose mayor participacion de
nifios, nifias y adolescentes especialmente en las
actividades lidicas.

Q000 O L J () <] ®
- NUTRICION

La entrega de Raciones Para Preparar- RPP a los beneficiarios de primera infancia de acuerdo a las
recomendaciones nutricionales para cada uno de los grupos de etarios, para la vigencia 2020 y 2021 se
sigue entregando la racién para entregar en casa, bajo la condiciéon en que nos encontramos en pandemia,
se fortalecid el paquete alimentario.

La Dra. Sandra Camila Cabezas realiza la explicacion del seguimiento de nutricion de primera infancia y
madres gestantes por medio de toma de talla, estatura y peso, se realiza con un trabajo mancomunado
con las UDS para llevar a cabo el seguimiento de la nutricién de los beneficiarios.
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Valoracién Nutricional

Toma de peso y estatura

En la ciudad de Duitama, se valoraron 2129 beneficiarios

En las UDS dep

Identificar cambios en
el estado nutricional

Realizar reporte oportuno
al sistema de salud y
generar acciones

Casos de malnutrici E inadas a mej el
- Desnutricién Aguda estado nutricional de nifios
- Obesidad y nifias

En el afio 2020 por la Emergencia Sanitaria
SARS COVID 19, se realizé una Unica medicién
en los meses de febrero y marzo.

A lodos los beneliciios - Nifios y nifias de 0 meses a 5 afios ------- 2014
gl de pri en periodo de gestacio 15
infancia de ICBF
en los dif progi

Beneficiarios Valorados por Servicio
en la Vigencia 2020
Duitama - Boyacé

286.
302 126 2
col o 1CB FAMI

La Dra. Janeth Espinoza explica sobre la entrega de bienestarina como alimento complementario. Se han
ido entregando en diferentes puntos donde llega el producto como los diferentes municipios del area de
influenza del Centro Zonal. En el afio 2020 se entregaron 6018 cupos en cantidad de 49338 kg, para el
afio 2021 se obtienen 26 puntos de entrega con 5612 cupos en cantidad de 27433 Kg a corte de agosto.

En el afio 2020, se realiz6 la entrega de bienestarina liquida en los municipios de Paipa, Duitama, Nobsa,
Paz del Rio y Santa Rosa de Viterbo por medio de las Unidades Mdéviles.

ENTREGAS DE BIENESTARINA ENTREGAS AAVN - Alimento para la mujer

Entregas AAVN — Bienestarina® Mas CZ Duitama
l!u\hmﬂ
Municpio kg Blenestarina | Puntosde estarin | Puntos de
punto | P | Misentregados | sntrega Murldpic Fursa Ce aMds | ontroga
entragados
BELEN 197 990 2| BELEN 17 450 2|
BETEITIVA 54 540 1| BETEITIVA 54 23 1
BUSBANZA 36 383 1 [BUSBANZA 36 135 1
(CeriNzA 3 373 1 [ceamza 51 0 1 Corte agosto
ICORRALES 104 923 1| CORRALES 104 585 1] 2021
2020 ouTAMA 50 3| [oumama om0 3 by
[1ERicd 156 1283 i . [ERiICO 160 585 1
PAIPA 1022 7,988 3| [para _ 1.004 2095 3
PAZ DE RIO 167 1418 2| [PAZ DE RIO 167 878 2|
SOCOTA 186 1710 1] SOCOTA 186 1,013 1]
SOCHA 277 2430 1] SOCHA 267 1.058 1
rasco w6 Lot 1 [msco p
TbAsom 5 L7 i I—m T 1
[TuTazA 72 630 1| - [TUTAZA 7 428 Fl
[fotat o1 a3a8 7 [Total Se12|  wrass W A

LIQUIDA gestante y madre en periodo de lactancia

Municipio kg Bienestarina | Puntos de
Punto | “P* | Misentregados | entrega

BELEN 197 950 2
m 3 BETEITIVA 54 540 1]
Liquida x 200 ml BUSBANZA % 383 1
CERINZA 146 1373 1
[CORRALES 104 923 1
DUITAMA 424 4.284 DUITAMA 2421 19.530 3|
+ FLORESTA pad 810 1
NOBSA 110 1116 T&0s = Tons )
PAIPA 244 2.448 NOBSA 410 3.555 2
PAZ DE RIO 73 756 PAIPA 102 7.988 3
SANTA ROSA DE 160 1.620 PAZ DE RIO 167 1418 2
Total 1011 10224 SANTA 203 = 240 :
SOCHA 277 2.430 1
TASCO 176 1643 1

TIBASOSA 192 1.755 1 Q)

TUTAZA 72 630 1] BENESTAR

Total 6,018 49.388 26| FAMILAR
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5. EXPERIENCIA EXITOSA

El componente de la mesa publica hace alusion a la forma en como se esta retornando a la
presencialidad, el video presentado a la audiencia tuvo como objetivo de resaltar el papel de quienes
han dado la tarea o también tiene el objetivo de motivar para que el proceso se dé con mayor impacto
para que tengamos mas cobertura. En términos de reactivacion, pero bajo la realidad, la que esta ahi
en pantalla; la educacion inicial se reactiva bajo los protocolos de bioseguridad que promuevan un
retorno seguro. El trabajo mancomunado entre los agentes educativos y las familias, para favorecer a
nuestros nifios beneficiarios, dado que son la razén de los programas y se deba realizar un retorno
favorable para responder a las necesidades de los nifios

B N e L L P g

6. TEMA PRIORIZADO

Para la ejecucién de la mesa publica se realizé un espacio de participacion donde existieron preguntas y
respuestas de los diferentes temas que maneja ICBF, para lo cual se establecié un espacio donde nos
gustaria conocer en este espacio si tienen algo que agregar, aportar, comunicar, denunciar es como el
espacio para que lo puedan hacer por cada uno de ustedes, se agradece que lo puedan realizar de una
forma ordenada; la referente del SNBF esté atenta a las preguntas, comentarios y demas para poderlo
realizar, se agradece el apoyo, el compromiso por la presencia y la participacion respectiva.

NUmero de encuestas: 599
Participacion: 182 personas

Para una explicacion mas interactiva, se llevé a cabo un video con la informacién del tema priorizado:
Politicas y lineas de accidn para la atencion integral de nifios y nifias de 0 a 5 afios.
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En primera infancia desde que inicio la pandemia se ha dado continuidad al servicio garantizando los
derechos de nuestros nifos y nifias.

% Las précticas y retos han generado nuevas experiencias en las familias y aprovechamiento del
tiempo libre.

+» Fortalecimiento de vinculos afectivos y familiares.

«* Visualizacion del desarrollo infantil en la cotidianidad de las familias durante los diferentes
momentos como la alimentacion, la higiene, el aseo, y la recreacion.

% Re significacion y mayor participacion de la figura de los hombres en la familia.
+ Las familias asumen su corresponsabilidad en el desarrollo de las nifias y nifios.

% Las familias han descubierto nuevas formas de participar en los procesos de desarrollo de sus
nifas y nifios y los han involucrado mas al interior de sus hogares.

LOGROS FRENTE AL TEMA PRIORIZADO
Se han afianzado los vinculos entre los agentes educativos, las familias y las comunidades.

Los enlaces de asistencia técnica han demostrado una gran capacidad para generar soluciones ante las
problematicas que puedan surgir en el proceso de atencion de los servicios de primera infancia del ICBF.

El talento humano hoy conoce de forma més cercana a sus familias.

La utilizacion de medios virtuales en el marco de la contingencia ha promovido el desarrollo de
experiencias de conocimiento entre el talento humano de las EAS y UDS.

El talento humano ha sorteado el desafio de apropiar y usar herramientas virtuales para generar relaciones
vinculantes con las familias.

El talento humano de las regionales y centros zonales han logrado aunar esfuerzos para acompafar a las
familias, comunidades, nifias y nifios con recursos pedagdgicos pertinentes y accesibles.
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El doctor Fredy expreso que el ICBF recibié un reconocimiento por parte del Gobierno Nacional, recibiendo
el premio de alta gerencia por su respuesta al covid, en manos de la directora Nacional, por ser la
institucion que mas rapido respondié y que lo sigue haciendo con altura y trasparencia en esta emergencia.

RETOS FRENTE AL TEMA PRIORIZADO

Para primera infancia el reto esta en sensibilizar a madres comunitarias, agentes educativos y padres de
familia, sobre la importancia del retorno de los beneficiarios a la presencialidad de forma segura con la
implementacién de protocolos de bioseguridad y de manera progresiva; garantizando una educacion inicial
en el marco de la atencion integral con calidad en pro del interés superior y los derechos de nuestros nifios
y niflas en el desarrollo de sus potencialidades.

7. INFORME PRESUPUESTAL

El compafiero Juan Carlos Sandoval hace entrega de los detalles financieros de los recursos de
primera infancia y referencia que el informe esta focalizado al municipio de Duitama con la
consolidacion de la atencion que se ve representada en las siguientes tablas:
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8. PREGUNTAS

El Dr. Fredy dio paso al espacio interactivo con el publico para realizar sus preguntas. Sin embargo,
en el espacio de dialogo; surgieron diferentes felicitaciones por la buena rendicion de cuentas por
parte del CZ Duitama.

9. COMPROMISOS ADQUIRIDOS

En la pasada mesa se realiz6 asistencia técnica con el compromiso adquirido que se pudo condensar;
de brindar linea técnica relacionada con la aplicacién a la gestion de cupos en el area de cobertura en
centro zonal y se hizo la asistencia técnica en todos los municipios de cobertura del ICBF , CZ Duitama.
Sin embargo, la ampliacion de cupos no depende necesariamente el centro zonal dado que el proceso
va direccionado desde el nivel nacional, ajustado a temas presupuestales que se tienen que suscitar
incluso desde la junta directiva del ICBF . La formula es desde una realidad, manejo a transformarla
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dado que no hay tantos recursos para la situacion a la que se enfrenta. El compromiso es mejorar el
proceso del transito arménico, para despejar cupos.

Vamos generar un proceso mas riguroso del transito arménico en la utilizacién oportuna de sus cupos,
gue han dejado los nifios que transitan educacion inicial. Para eso se adelantaron mesas de trabajo
con la secretaria educacién y se promovié que los municipios no certificados salvo Duitama, se
generara un proceso de trabajo con los agentes institucionales con el fin de llegar a la poblacion que
mas lo necesita. La tarea adecuada estuvo en generar un proceso de focalizacion con la poblacién
vulnerable que mas lo necesita.

10. PQRS

La profesional Miriam Fabiola Ramirez, cuenta con una herramienta metodoldgica llamada SIM que
significa Sistema de Informacion Misional, donde se registran todas las peticionas que ingresan de manera
presencial,en escrito, telefénico para la atencién de las peticiones quejas reclamos y sugerencias
contamos con una guia de peticiones quejas reclamos y sugerencias ,tenemos la version siete cufia tltima
actualizacion se hizo el 3 de mayo de conformidad con la ley 17 55 de 2015. En dicha guia se brindan los
parametros establecidos para una adecuada clasificacion, registro direccionamiento, respuesta al
ciudadano, seguimientos y cierres en el médulo de atencion al ciudadano, para los diferentes tipos de
peticiones que se reciben a diario en el ICBF.

El contenido de esta guia es de obligatorio cumplimiento para los colaboradores del ICBF por cuanto su
naturaleza se encamina al mejoramiento del proceso de relacion con el ciudadano. Teniendo en cuenta
qgue el ciudadano es el eje de la gestién institucional y la razén de ser de la administracion publica. A
continuacioén, se presentara un informe de PQRS recepcionadas y registradas en el mddulo de atencion
durante el afio 2020, para lo cual se hace la claridad que en el afio 2020 hubo decremento del 54% de
peticiones con respecto al afio 2019; esto por obvias razones debido a la pandemia por Covid 19 y por
ende el confinamiento obligatorio que suscit6. En el afio 2020 se recepcionaron 1275 peticiones
registradas en el SIM o herramienta metodoldgica y en el afio 2019 se registraron 2246, con una diferencia
de 971 peticiones entre los 2 afios. Todas las peticiones del afio 2020 se cumplieron dentro del término
de acuerdo a la ley 17 55 del 2015, para lo cual el ICBF cuenta con diferentes indicadores de gestion que
mes a mes nos permite controlar y alertar los términos de respuesta a fondo, en estos indicadores que le
competen a los procesos de relacién con el ciudadano, el resultado obtenido por el CZ Duitama en el afio
2020 fue del 100% de cumplimiento.

En la siguiente tabla se registra la informacion condensada de las peticiones, quejas y reclamos:
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REPORTE CONSOLIDADO DEL CZ

Dentro del término ley

Maltrato NNA (HCB(2), Centros de 5 1755 de 2015

Solicitud PRD: Violencia Sexual, Proteccién Internado(1), HI (2))

Violencia Fisica, Psicolégica y Dentro del término ley

g:felie;z':’ei‘:::::‘et::; Ei:;?"va' 482 1755 de 2015 Incumplimiento de Obligaciones
ituaci’ B A Contractuales(HCB (7), Servicio al

Situacion de Trabajo Infantil, etc. Reclamos ciudadano(ll) g Dentro del término ley

Derechos de Peticién Informacion y Dentro del término ley $ 11 1755 de 2015
Peficiones Orientacién con Tramite(Diligencias, 395 1755 de 2015

copias, informacién) Cobros No Autorizados(HCB(2),

Reporte de Amenaza y Vulneracién: HI(1)

Violencia Fisica, Psicolégica y Dentro del término ley

Negligencia, Situacion de Trabajo 238 1755 de 2015

Infantil, Alta Permanencia en Calle. Dentro del término ley

Felicitacion y Agradecimiento 4 1755 de 2015

Sugerencias
Tramite de Atencion Extraprocesal
(fijacion cuota alimentaria, visitas, 64
custodia, paternidad, etc.)

Dentro del término ley
1755 de 2015

11. EVALUACION DE LA AUDIENCIA DE RENDICION PUBLICA DE CUENTAS

A mi oficina llegan constantes queda por la calidad de los productos que se entrega en como también el
hecho que no se contrata con comerciantes locales para proveer estos productos. Son dos cositas
alrededor de la calidad, desde luego que siempre hay algun tipo de queja que se presenta; no debo decir
lo que sea algo para admitir ni algo que se tiene que justificar porque la calidad es uno de nuestros objetivos
en el Instituto colombiano bienestar familiar y sobre todo lo que tiene que ver con la entrega de raciones
para preparar para nuestros nifios beneficiaros. Ha habido dificultades con algunos productos, pero
oportunamente cuando la queja a llegada al Centro Zonal hemos desplazado equipo de supervision y
nutricionistas y hemos requerido los operadores para que se hagan los ajustes necesarios.

De acuerdo a la asignacion de cupos de nifios de 0 a 2 afios y madres gestantes se hacen de acuerdo a
la densidad poblacional y cupos de acuerdo al manual operativo.

La importancia de hacer diagnésticos en los municipios para enviarlos a la seccion nacional para conocer
las situaciones en los municipios.

Se expresaron agradecimientos a todos los asistentes, por parte de los funcionarios del Centro Zonal a
cada uno de los asistentes por la participacién en la reunién y por sus valiosos aportes; a las madres
comunitarias, Personeros, asociaciones, agentes educativas, madres fami, veedurias ciudadanas y entes
territoriales.

El coordinador del Centro Zonal expresé agradecimiento a cada uno de los miembros del equipo de trabajo
del ICBF, por todo el apoyo y dedicacién en cada labor que se desarrolla, momento en el cual da por
terminada la reunion.

» Una madre comunitaria de Paipa, Flor Alba Pacheco Ochoa realiza una pregunta de acuerdo a una
situacion con unas incapacidades dado que operador Transgredir para el afio 2016-2017 no le ha
generado pago encontrdndose vinculada laboralmente con ellos y la EPS si les trasfiri6 recursos
de estas, el Dr. Fredy Lizarazo responde a la inquietud registrando la peticion al SIM.

» Farid Fuentes Angarita de Santa Rosa, madre comunitaria hace alusion a la situacion del afio 2020
debido a la situacién por Covid 19, resaltando las estrategias brindadas a los nifios beneficiarios
en espeual la entrega de RPP y exaltando el trabajo mancomunado de todos Ios actores que
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RPP y la devolucion de recursos y por qué no se podia agradar mas libras al RPP con el fin de dar
transparencia a la labor que representan a las EAS. En consecuencia, el Dr. Fredy Lizarazo enfatiza
en el tema presupuestal, sobre todo el equilibrio financiero de un contrato; debido a que la atencién
tiene otros componentes a la atencidn de los nifios. Se debieron hacer devolucién por inejecucion
de algunos recursos, previendo la ejecucion de la vigencia del 2021 que iba a presentar las mismas
necesidades y los mismos recursos. Comprender que la atencion no solo es nutricional, sino tiene
otros componentes, claro esta se esta siendo més cuidadoso con el tema. Asimismo, el profesional
Juan Carlos, realiza su intervencion aclarando que habia dos minutas establecidos donde se
formaban dos grupos de 6 meses a 5 afios con un presupuesto establecido y un grupo de madres
lactantes y gestantes cuyo valor era mayor al presupuestado, Estaba establecido bajo una minuta
con un valor nutricional. En zonas o municipios alejados debia adecuarse a unas marcas que se
conseguian, pero siempre el instituto garantizé el aporte nutricional.

» Por otro lado, la nutricionista Sandra Camila, hace referencia al tema del atin, debido que el afio
pasado cuando comenzé la emergencia sanitaria no se estaba preparado para realizar entrega
complementaria, teniendo en cuenta se tuvo en cuenta la solucién de entregar un RPP y en la
minuta estaba establecido el atun, sin embargo, debia tenerse en cuenta el desabastecimiento de
unos productos y el alza de sus precios. Por tal razén, se hizo el cambio por huevos, dado el
incremento de costos y abastecimiento de los productos. Si bien la situacion era complicada para
municipios alejados, por tal razon debia entregarse la RPP de manera unificada. Sin embargo, las
entidades de control supervisaban que no se salieran del manual operativo. Para este afio, se ha
vuelto a la minuta patréon. Debido que, ya no se hacen los intercambios debido a que en la
actualidad no se ha presentado desabastecimiento alza en los productos de la minuta.

Nuestro apoyo referente a alternancia a la situacién que nos tocé vivir en el tiempo que estamos
viviendo, lo que dice la nutricionista tiene la razén. Es cierto porque los padres decian que el atdn
no gustaba para los nifios y que el cambio fue bueno en ese sentido dado que los nifios prefieren
el huevo. Manifesté el agradecimiento por el apoyo del coordinador como supervisores del contrato.
Asimismo, recalcé la importancia de la presencialidad dado el apoyo que se brinda a los padres
para que puedan ejecutar sus labores mientras los nifios estan en un lugar seguro.

» Claudia Hernandez hace referencia que la presencialidad ha sido un cambio positivo, generando
espacios seguros y protectores para los nifios beneficiaros. Ademas, realiza un balance de lo que
esta sucediendo con el retorno a la presencialidad en el municipio de Nobsa.

» Asistente anénimo manifesté su agradecimiento y felicitacion al coordinador del centro zonal
Duitama y al equipo del ICBF, por la presentacion, dedicacién y responsabilidad ante los temas
presentados, asi como agradecimientos por la rendicion.

Decision:

Apertura Registro en SIM con nimero de radicado: 16219294, 16219295,16219296, 16219298 y 16219299

Compromisos / tareas Responsables Fechas

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Proxima reunién

Regional to g Parte Interes: Nombre de la parte B Documento de ic e
1 9/30/2185348  9/30/21855:56 anonymous Boyacs <z Duitam: i 9/30/2021 ) cUsuarios IcBF 1053343429 27 juan hurtado@ich.gorSi
2 9302185421 9/30/218:58:14 anonymous Boyacs Rendicion Piblica de ¢ 9/30/2021 Consuelo del Pilar San Estado Corporacién Yraka 37751027 w0 monythapily@hotmailsi
3 9/30/2185936  9/30/21901:07 anonymous Boyaca Czouitama Rendicién Piblica de ¢ 9/30/2021 Nancy Yohana Espeo € Aliados estratégicos  Corporacion Yraka 46453186 w0 nayoesbe2017@gmail.Si
4 9302190122 9/30/213:02:58 anonymous Boyacs Rendicion Piblica de ¢ 9/30/2021 Nydia Yazmin Forero C Aliados estratégicos  Corporacion Yraka 46453499 3 nayoesbe2017@gmail 51
5 9/30/2185953  9/30/219.03:00 anonymous Boyach m: Rendicién Piblica de ¢ 9/30/2021 Decsi Yohana Alarcn ¢ Usuarios Hogar infantil Nazaret| 46384336 37 decsiyohana@hotmail S
6 9/30/2185404  9/30/2190357 anonymous Boyacs Rendicion Piblica de ¢ 9/30/2021 Maria Victoria Puerto f Usuarios Rsopares rsbo P 4352501 3 asopadresmirabal @gn'i
7 9/30/219:0215  9/30/219:0427 anonymous Boyacs 2o Rendicion Piblica de ¢ 9/30/2021 MARTHA H IcBF 4080522 0 Martha. HerbadezGICB Si
8 9/30/2190218  9/30/21905:40 anonymous Boyacs Rendicion Piblica de C o/0/2021 ALBA ROCIO AGUDELD Comuricad ssbocionoE neor el s albaagudelo73@gmail S
S 9302190345 9/30/219:0546 anonymous Boyacs 2o Rendicién Piblica de ¢ 9/30/2021 Deisy Becerra Martine: Usuarios HCB Mil Travesuras 46453328 w0 Jardinmiltravesuras@;Si
10 9302185845 9/30/21907:39 anonymous Boyacs Mesa Publica 9/30/2021 idad v 1052379346 35 heblamagiadeaprende Si
1 9/30/2191009  9/30/218:12:29 anonymous Boyacs 2o Mesa Publica 9/30/2021 Yenid Arelis Morales C Aliados estratégicos  Corporacion Yraka 46456447 3% Vrakaduitama2021@gr i
12 9302191205 9/30/218:1405 anonymous Boyacs Mesa Publica 9/30/2021 Natalia Gonzalez _ Proveedores Asopadres Jerico 1054064941 27 Asopadresierico2016@Si
13 9302191338 9/30/219:15:42 anonymous Boyaca o Rendicion Piblica de ¢ 9/30/2021 Ana Milena Noguera G Comunidad c8F snzzw s Ana.noguera@ichf.go\Si
14 9/302191228  9/30/219:17:16 anonymous Boyacs Rendicion Piblica de C 9/30/2021 0 Julkam12@hotmail.co Si
15 9/302193540  9/30/219:17:21 anonymous Boyaca Mesa Publica 9/30/2021 ANGELICA VIVIANA Rl Estado ANGELICA VIVIANA mazossuzw 2% angelicavivianarinconsi
16 9/302191624  9/30/219:1805 anonymous Boyaca Rendicion Piblica de ¢ /30/2021 Yensy Carolina Granad Proveedores Cnrpanclon Yraka 4545 38 carolinagranadossilvaisi
17 9302191314 9/30/219:1853 anonymous Boyaca Mesa Publica 9/30/2021 EDUARDO ROJAS FONS Estado TADO w9 8 Eduardo.Rojas@icbf &15i
18 9/302191724  9/30/219:19:51 anonymous Boyaca Mesa Publica 9/30/2021 JUAN ALCIBIADES CELY Estado sienommmora i 50 alcaldia@cerinza-boyasi
19 9/30/219645  9/30/219:2033 anonymous Boyaca Mesa Publica 9/30/2021 REYES OTONIEL ALVAR Comunidad COMUNIDAD. 7213108 & reyes.alvarado@icbf g1
20 9302191602 9/30/219:21:00 anonymous Boyaca Rendicion Piblica de ¢ /30/2021 IVAN DARIO GAVIRIA < Estado Icbf 7210048 58 Ivan. Gaviria@icbf.govsi
2 /302191907 9/30/219:21:16 anonymous Boyaca Rendicion Piblica de ¢ /30/2021 KARE ROCIO RODRIGUI Estado ICBF 1049610162 u Karen rodriguez@ichf. i
2 9302190132 9/30/219:26:09 anonymous Boyaca Rendicion Piblica de ¢ 5/30/2021 MARIA GLADYS LEON CEstado 23596407 50 maria leon@ichf.gov.csi
23 9/302193019  9/30/219:31:56 anonymous Boyaca Rendicion Piblica de ¢ 9/30/2021 g CORPORACION 3 Jsairo.yraka@gmail.consi
24 9/302193058  9/30/219:32:41 anonymous Boyaca Rendicion Piblica de ¢ 9/30/2021 Jhulitza d a jhcahebl@gmail.com si
35 9/302193208  9/30/219:3306 anonymous Boyaca Mesa Publica 9/30/2021 Camila Cabezas Leon_Estado ICBF 1057575200 2 Sandra Cabezas@ichf. Si
% 9302193012 9/30/219:3340 anonymous Boyacs Rendicion Piblica de ¢ 9/30/2021 Jeanet Espinosa Garz6 Estado CZDuitama ICBF 51752900 56 Jeanet Espinosa@icb.si
27 9302193014 9/30/219:34:53 anonymous Boyaca Mesa Publica 9/30/2021 Gloria Eulalia Acero Ni Usuarios ASOPADRES HCB SECTI 46362865 W eu_corrales@outlook. Si
28 9302193103 9/30/219:35:15 anonymous Boyacs Rendicion Piblica de ¢ 9/30/2021 1052412093 3 Lauryavilao112@hotm si
2 9302193359 9/30/219:37:01 anonymous Boyaca Rendicion Piblica de ¢ 9/30/2021 Yenny Alej d a Hebdulcessuenos@gmsi
30 /302193131 9/30/219:37:47 anonymous Boyacs Rendicion Piblica de ¢ 9/30/2021 Milena dad o Char 23810650 3 Milyanpedraza07@gm si
31 /302193548 9/30/219:3854 anonymous Boyacs 9/30/2021 Blanca Omaira Vianch Usuarios Las Ardillitas 23809587 £ blancaviancha1421@g1Si
32 9302193535 9/30/219:3902 anonymous Boyacd 9/30/2021 LIZETH TATIANA PEDR/ Aliados estratégicos | CORPORACION YRAKA 1052404632 2 lizeth pedraza01@gmsi
3 9/302193602  9/30/219:39.09 anonymous Boyacs 9/30/2021 YUDY PAOLA REYES 05 Aliados estratégicos  CORPORACION YRAKA 1026252012 35 ypaolareyes@gmal.ccSi
30 9302193405 9/30/219:39:40 anonymous Boyach Rendicion Piblica de ¢ 9/30/2021 JHUBER EUCLIDES CHAIAliados estratégicos  FUNDACION TUCRECEF 7173137 a5 Jhuberchaparroespine Si
35 9302193120 9/30/219:4026 anonymous Boyacs Rendicién Piblica de ¢ 9/30/2021 MARIA ANTONIA DIAZ Comunidad ASOPADRES SECTOR A 23855475 56 maria-antonia-diaz@hNo
36 9/302193551  9/30/219:4030 anonymous Boyacd Rendicion Piblica de ¢ 9/30/2021 Eliza Guaidia nufes _ Usuarios Wacre Comunitai (A 23808524 56 Elisa7@misena.edu.cosi
37 9302193722 9/30/219:40:46 anonymous Boyacs Rendicién Piblica de ¢ 9/30/2021 D chan 23810432 ) dorisamandaplazasbar i
38 9302193911 9/30/219:42:28 anonymous Boyacs Mesa Publica 9/30/2021 Luz Estrella Enciso_ Comunidad Comnidad 46662573 59 lee.hoy@hotmail.comsi
39 9/302193938  9/30/219:43:16 anonymous Boyacd Rendicién Piblica de ¢ 9/30/2021 Alicia Gonzdlez Lépez Comunidad Asociaci6n padres usu 46358204 59 alicia 17@misena.edu.Si
40 9/30/2194337  9/30/219:4538 anonymous Boyacs Rendicién Piblica de ¢ 9/30/2021 Anyi Yamile Caro Gual Usuarios Usuarios 1053586917 2 anyikaro@gmail.com si
41 /302193337 9/30/219:4601 anonymous Boyacs o Rendicién Piblica de ¢ 9/30/2021 i CTOR C123810208 * edine. 9808@gmail.cor
2 9/30/2194536 Boyach Mesa Publica 9/30/2021 Angela dresNobsa 21183093 a angobadb@yahoo.es Si
8 9302193645 Boyacs Mesa Publica 9/30/2021 23810228 ) Lilyam_7172@live.con'si
44 9/30/2194534  9/30/219:47:05 anonymous Boyacs Rendicion Piblica de ¢ 9/30/2021 Yury Marcela Parra Cru Estado IcBF 1049607760 3 Yury.Parra@icbf gov.ciSi
45 /302194815 9/30/219:50:43 anonymous Boyacs Rendicién Piblica de ¢ 9/30/2021 Cleoltilde Tellez FernaiUsuarios ASOPADRES TIBASOSA 46664150 % Cleotildetellez@gmailsi
46 9/30/21941:40  9/30/219:50:58 anonymous Boyacs Rendicion Piblica de ¢ 9/30/2021 YANETH CIPAGAUTA G, Aliados estratégicos  CORPORACION YRAKA 1053604743 3 yeipagauta@gmail.consi
47 9/30/2194806  9/30/219:53:22 anonymous Boyacs 2o Mesa Publica 9/30/2021 Luz yaneth vija Lépez Usuarios Asopadires chameza m CC 46365955 55 Vijalopez0206@gmall. S
48 9/30/2195216  9/30/219:5405 anonymous Boyacs Rendicion Publica de ¢ 9/30/2021 STEPHANNY MARAGER Aliados estratégicos FUNDACION TUCRECEF 46455627 3 acostamargareths@gnsi
49 /302195251 9/30/219:55:20 anonymous Boyacs Mesa Publica 9/30/2021 ANGELA YICED RINCON Usuarios ASOPADRES SECTOR A 46674722 ) caritasfelices. hco@gmSi
50 9/30/21947.05  9/30/219:56:34 anonymous Boyacs Mesa Publica 9/30/2021 Comunidad a7 tilsianariab@gmail.corSi
51 9/30/2195442  9/30/219:56:43 anonymous Boyacs Rendicion Piblica de ¢ 9/30/2021 JHON JAIRO VELASCO (Aliados estratégicos _ FUNDACION TUCRECEI 7173666 ) lapuestadelsol tucreccSi
52 9/30/2195613  9/30/219:56:55 anonymous Boyacs Rendicion Piblica de C 9/30/2021 ligia del socorro leguiz Estado IcBF 23556667 57 UIGIALEGUIZANONG@I Si
53 9/30/2195655  9/30/219:5821 anonymous Boyaca o Rendicion Piblica de ¢ 9/30/2021 Nancy Yanneth Cristan Proveedores Asocundinamarca 46673281 ) cnancyyanneth@yahossi
54 9/302195522  9/30/219:58:27 anonymous Boyacs Rendicion Piblica de C 9/30/2021 Cristhian Camilo NegrcEstado Personeria de Cerinza 1052388177 32 personeria@cerinza-b si
55 9/30/21100109  9/30/2110:0253 anonymous Boyaca Rendicion Piblica de ¢ 9/30/2021 Lina Maria Fonseca Ort Proveedores Corporacion Yraka 1053609846 28 flina746@gmail.com i
56 9/30/2195936  9/30/2110:03:40 anonymous Boyaca Mesa Publica 9/30/2021 Myriam Alcira Cely Jim Estado Asopadres chameza N: 23509048 & alcritacely@hotmail.cSi
57 9/30/21100322  9/30/2110:0425 anonymous Boyaca Rendicion Piblica de ¢ /30/2021 Juan Carlos Sandoval B Estado Icbf nss232 37 Juan Sandoval @icbf.g:Si
58 9/30/21100014  9/30/2110:04:59 anonymous Boyaca Rendicion Piblica de C 9/30/2021 idad dres ch P 57 Ruthacevedo222@gmssi
59 9/30/21100626  9/30/2110:08:40 anonymous Boyaca Mesa Publica 9/30/2021 Liliana Andrea Nufiez (Usuarios 16379964 © lilianaandrea.nuezquijSi
60 9/30/21100548  9/30/2110:13:30 anonymous Boyaca Mesa Publica /30/2021 KAREN FERNANDA PEN Provecdores CorPORAGON A ss 27 fernandapenagosr@rsi
61 9/30/21101042  9/30/2110:14:24 anonymous Boyaca Rendicion Piblica de ¢ 9/30/2021. Ros Mary Rojas Cely _ Estado Eshda st 38 105.10jas @icbf.gov.co Si
& 9/30/21101816  9/30/211019:54 anonymous Boyaca Rendicion Pablica de ¢ 9/30/2021 Eliana Mayerly Carvaja Estado 3 eliana.canvajal @icbf.g Si
6 9/30/2185346  9/30/2110:2035 anonymous Boyaca Mesa Publica 9/30/2021 Yeimy Paola Carvajal R Comunidad CATELITAN msﬁssazaz EY Yepael90@gmail.com Si
64 9/30/2110:1650  9/30/2110:20:44 anonymous Boyaca Rendicion Piblica de ¢ 9/30/2021 Ana Elida Rojas Fuent Usuarios Tesorera 149665 % anitarofu7a@gmail co'si
65 9/30/21102103  9/30/2110:2243 anonymous Boyaca Mesa Publica 9/30/2021 Azucena del Carmen C Aliados estratégicos _ Asocundinamarca e s azucenacristancho@olsi
6  9/30/21102048  9/30/2110:24:53 anonymous Boyacd Rendicion Piblica de ¢ 9/30/2021 Liliana del Carmen Cér Comunidad Asopadies Sector Char 46378733 “ liliscardenas18@gmail s
6 9/30/211024:49  9/30/2110:27:52 anonymous Boyacs Rendicion Piblica de ¢ 9/30/2021 Maritze Romero  Usuarios Asopadires HCB Tasco 1 2 Kvdaallearriba@gmail 51
68 9/30/21102012  9/30/211028:04 anonymous Boyacs Rendicion Piblica de ¢ 9/30/2021 Myriam Fabiola Ramirc Estado 1cBF 46661910 56 myriam.ramirez@ichf. i
6 9/30/21102506  9/30/2110:28:30 anonymous Boyaca Rendicion Piblica de ¢ 9/30/2021 RODULFO NOCUA DUE Estado IcBF 7219035 58 Rodulfo.Nocua@ichf.g5i
70 9/30/211027:04  9/30/211029.01 anonymous Boyacs Rendicion Piblica de ¢ 9/30/2021 Astrd Carolina Ortiz Ci Comunidad UDS MI PEQUENO MU 23810971 3% carolortiz1933@hotmasi
71 9/30/21102904  9/30/211030.04 anonymous Boyacd Rendicion Piblica de ¢ 9/30/2021 América del Carmen G Comunidad UDS PERSONITAS IMPC 46664306 61 ameriquita1650@hotnsi
72 9/30/21102606  9/30/211031:34 anonymous Boyacs Rendicion Piblica de ¢ 9/30/2021 Martha Lucia Torres Ca Usuarios Asociacion HCBF SECT(46662289 0 malucitoc2@hotmail.csi
73 9/30/21102828  9/30/21103135 anonymous Boyacd Mesa Publica 9/30/2021 YASMIN ELENA ROJAS Usuarios Asociaci6n de HCB FA 46670079 2 yazm74@gmail.com Si
74 93021102532 9/30/21103316 anonymous Boyacs Rendicion Piblica de ¢ 9/30/2021 Maria Nelly Franco _ Aliados estratégicos _ Asociacién HCB sector 28985240 52 fnelly8s9@gmail.com si
75 9/30/21103501  9/30/211037:20 anonymous Boyacd Rendicién Piblica de ¢ 9/30/2021 Marla Comunidad 46672270 I3 ninfarodrigue276@hotsi
76 9/30/21103837  9/30/21104145 anonymous Boyacs Rendicion Piblica de ¢ 9/30/2021 Maria Fabiola Cabrera Comunidad Madres comunitarias 23810682 ) fabiola2102@misenasi
77 9/30/21104221  9/30/211044:51 anonymous Boyacd Rendicién Piblica de ¢ 9/30/2021 Erika carolina nifo_ Usuarios asocundinamarca 46455976 37 ericarolinal@gmail.coSi
78 9/30/211047.06  9/30/21104854 anonymous Boyacs Rendicion Piblica de ¢ 9/30/2021 Mercedes Villar de Vai Aliados estratégicos  ICBF 37888630 ) mercedesvillaro@gmasi
79 9/30/21104817  9/30/2110:5123 anonymous Boyacd Mesa Publica 9/30/2021 Flor Alba Amaya Delga Usuarios Asociaci6n de padres | 23913484 EY Asopadrespazderio@gSi
8 9/30/21104858  9/30/21105136 anonymous Boyacs Mesa Publica 9/30/2021 ELIANA DELPILAR GO stado IcBF 24080898 . elianadelpilargr@gmasi
81 9/30211047:54  9/30/21105147 anonymous Boyaca o Rendicién Pablica de ¢ 9/30/2021 CLAUDIA PATRICIA i CTOR G2 o cmsiachi0105@hotmaisi
8 93021110930 9/30/2111:1219 anonymous Boyacs CzDuitama Rendicién Piblica de ¢ 9/30/2021 Diana Lizeth Le6n Sudr Aliados estratégicos  Fundacion TUCRECER | 1052406110 2 dimfpaipa2i@gmail.ccsi ]
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