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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 9:15 a.m. Fecha: 27/09/2024
Lugar: Virtual Teams

Dependencia que Centro Zonal Yariguies

Convoca:

Proceso: Monitoreo y Seguimiento a la Gestion

Realizar Mesa Publica en el Municipio de Cimitarra, con el objeto de
Objetivo: socializar a la comunidad, el informe de gestion del ICBF vigencia 2023 y
primer semestre de 2024, en la garantia de derechos de la primera infancia.

Desarrollo:

Dainicio la referente del Sistema Nacional de Bienestar Familiar Ingrid Valeria Arias Chacén, agradeciendo
a todas las personas que se encuentran conectadas a la mesa publica, desde el municipio de Cimitarra
como territorio aliado de la nifiez y adolescencia y las familias pertenecientes a los diferentes programas
de primera infancia. La mesa publica es Liderada por la Coordinadora del centro zonal Yariguies la doctora
SONIA ISABEL MONCADA. Este ejercicio se realiza para dar cumplimiento al proceso de transparencia
en la gestién publica del ICBF.

A continuacion, se presentan las siguientes recomendaciones para el éxito de la mesa publica:

¢ Silenciar los micr6fonos y apagar camara de video

e Se informa que la reunién se grabara

e Se solicita a los asistentes diligenciar el link de la asistencia que se encuentra en el chat de la
reunion.

El orden del dia que se va a desarrollar es el siguiente:

Himno Nacional

Instalacion por parte de la Coordinadora del Centro Zonal Yariguies
Contexto institucional.

Contexto Rendiciéon Publica de Cuentas.

Experiencias exitosas

Informe de ejecucion financiara.

Resultados mesas publicas, vigencia 2023

Compromisos adquiridos: informe para el seguimiento

Canales y medios para atencion a la ciudadania e informe PQRS
Espacio de participacion de partes interesadas

Cierre.

CoNoOOR~WNEO

Se inicia entonando el himno nacional.

La referente Invita a la doctora Sonia Isabel Moncada a dar inicio con la instalacion de la mesa publica.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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1. Saludo e instalacion de la Mesa Publica: La Doctora Sonia Isabel Moncada Franco, Coordinadora del
Centro Zonal Yariguies, emite un cordial saludo a los participantes y agradece la asistencia de
beneficiarios, comunidad, nifios, nifias, agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

Da a conocer la Agenda a tratar en la reunion y motiva a los asistentes para que, en el transcurso de la
Mesa, se dé una participacidén activa, que permita conocer la percepcion que se tiene del desarrollo de
losservicios y despejar las inquietudes que tengan.

1. Contexto institucional.

Se presenta el contexto institucional del Instituto Colombiano De Bienestar Familiar, Establecimiento
publico descentralizado, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio. Creado
por la Ley 75 de 1968 y adscrito al Departamento administrativo para la Prosperidad Social - Decreto
No. 4156 de 2011.

Regi-o-r;ales ﬁ
in: i in: i 1.125 Municipios

con Atencién del
ICBF

216 centros
Zonales

MISION 2022-2026

Liderar la proteccion integral de los derechos de la nifiez, la adolescencia y las familias, a través de la
articulacién e implementaciéon de las politicas publicas, el fortalecimiento de la oferta del servicio
publico de bienestar familiar para la promocion de su pleno desarrollo, la consolidacién de proyectos de
vida y el fortalecimiento de las capacidades de las familias, comunidades y territorios, promoviendo la
equidad como expresién de justicia social y fundamento de la paz.

VISION 2022-2026

En el 2030 el ICBF, como entidad articuladora de los diferentes sectores y actores territoriales que
conforman el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, consolidara la materializacion de condiciones
gue permitan el desarrollo y la proteccion integral de los derechos de nifias, nifios, adolescentes y
familias, posiciondndoles como la generacion de la vida, la paz y la justicia social.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Apuestas de

1 ais por mejorar las condiciones )
de vida de los nihos, ninas y adolescentes

BIENESTAR
FAMILIAR

Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 : COLOMBIA Potencia Mundial de la Vida

Més oportunidades
para la primera infancia en
los territorios

*  2.700.000 nifios y nifias

". - l
l! j - | * 400 municipios (255 PDET-ZOMAC)
% A
] Proteccién y atencién
' a las vulneraciones

*  Sistema Justicia Familiar
+ Justicia restaurativa en SRPA

Prevencién articulada
de las violencias contra
nifios, nifias y
adolescentes

* [Estrategia Atrapasuefios

* Atencion a las Familias

Contribucién al
Derecho humano a la
alimentacién

« Investigacion Alimentaria
* Zonas de recuperacion alimentaria
* Soberania alimentaria

Crece la generacion para la vida y la paz: nifias, nifios y adolescentes protegidos, amados y con oportunidades.

PUBLICA wewichlgovco

CONTEXTO DE LA MESA PUBLICA

Son encuentros de interlocucion, dialogo abierto y comunicacién de doble via en la regién con las partes
interesadas, para tratar temas puntuales que tienen que ver con el cabal funcionamiento del servicio
publico de bienestar familiar (SPBF), detectando anomalias, proponiendo correctivos y propiciando
escenarios de prevencion, cualificacion y mejoramiento del mismo.

MICROSITIO DE TRANSPARENCIA-PAGINA WEB

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Destacado

Participa on

Normativa Relacionada

8

9:Reporte de

informacién especifica _

por parte de la entidad [EECCUICELIETS
Accesibilidad y Usabilidad

10. Informacién

tributaria en entidades
territoriales locales.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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TEMA PRIORIZADO EN LA CONSULTA PREVIA MUNICIPIO CIMITARRA Julio/2024
NUmero de encuestas virtuales: 238

Tema Seleccionado: “Atencidn Integral Nifios, Nifias de 0 a 5 aflos: educacidn inicial”
POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA

Ley 1804 de 02/08/2016
Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre

Estrategia de
CERO A SIEMPRE

Entornos: Son los escenarios 0 espacios fisicos, sociales y culturales en los que los nifios y nifiasviven,
se desarrollan, transitan, edifican sus vidas, comparten y establecen vinculos y relaciones. Para la primera
infancia se identifican 4 entornos.

Los ENTORNOS son los
espacios en los que los nifios
y as nifas transitan,
interactian, crecen y viven,

Q.
ENTORNOS ~

. 5

Cada nifio y nifia vive estos entornos segun las caracteristicas
fisicas, culturales y sociales de su territorio.

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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» Realizaciones: Son las condiciones y estados que se materializar en la vida de cada nifia
y cadanifio, para hacer posible su desarrollo integral. (materializacion de un derecho)

Realizaciones para la Primera Infancia “ﬁ)

BIENESTAR
FAMILIAR

Crece en entornos que promocionan sus derechos y
actian ante la exposician. deslmuclones de riesgo y
__— wuineraciéon TS

Propésito: Desarrollo Integral

Vive y disfruta del nivel mas
alto de salud Goza y mantiene un estado
nutricional adecuado
Construye su identidad en un
marco de diversidad
‘4

un derecho) deben

Expresa sentimientos, ideas y

opiniones en sus entornos
cofidianos y estos son tenidos

Crece en enfornos que en cuenta
I favorecen su desarrollo Nmos y niiias en el
centro

Cuenta con padre, madre o
cuidadores que lo acogen y ponen en
practica pautas de crianza que
favorecen su desarrollo integral

cada nifia y cada nifio, para hacer posible su desarrollo integral. (materializacion de

Las REALIZACIONES son las condiciones y estados que se materializar en la vida de

PUBLICA

» Momentos del curso de vida de primera infancia:

Momentos del curso de vida: primera @;
infancia BiEnEsTAR
- FAMILIAR
. Q
Preconcepcién Gestacidn Nacimiento ler mes a 3 a5
(10) (29) a ler mes 3 anos anos
(31) (58) (55)

Primera infancia O — 5 (183 atenciones)

Ruta integral de atenciones (RIA):

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
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Ruta Integral de @»

Atenciones — RIA- BISTAR

Primera Infancia TAMILIAR
, 183 atenciones para nifias y nifios.

Atenciones priorizadas a nivel pais:
. Registro Civil.
. Afiliacién vigente a salud.
. Esquema de vacunacién completo para la
edad.
Valoracién y seguimiento nutricional
Consultas de valoracién integral de la
salud.
Acceso a Recreacién
Educacién inicial de calidad.
Talento humano cualificado.
Formacién a familias en cuidado y crianza.
.Acceso a colecciones de libros
especializados para primera infancia.
.Ambientes enriquecidos y propicios para el
desarrollo.
.Acceso a alimentacién a través del
Programa de Alimentacién Escolar.

= O H O HFO0ONO Uh WNE
N B O e

Modalidades de atencion a la primera infancia \‘/
en el Centro Zonal Yariguies

BIENESTAR
FAMILIAR

En concordancia con la politica de "CERO A SIEMPRE” , el ICBF Centro Zonal Yariguies, cuenta
con tres modalidades de atencién , donde las nifias y los nifios de primera infancia, acceden a
servicios de educacion inicial en el marco de la atencién integral, pertinente y de calidad:

Modalidad Instituciopal Modalidad. Familiar

v Hogar Infantil v Desarrollo Infantil en Medio v Hogar comunitario de bienestar
v Centro de desarrollo infantil Familiar ¥ Hogar comunitario de bienestar
agrupado
¥ Hogar comunitario de bienestar
FAMI

Sentido y propésitos de las modalidades de primera @»
infancia

BIENESTAR
FAMILIAR

[ Desarrollar acciones pedagdgicas intencionadas y cuidado calificado que potencian su desarrollo integral. ‘

i

| Disponer de Talento humano idéneo.

Realizar procesos de acompafiamiento a sus familias y comunidades para que generen redes que
permitan ser su primer entorno protector.

‘ Promover el disfrute de bienes culturales para la construccién de su identidad.

‘ Aportar a su adecuada salud y nutriciéon. ‘

[ Monitorear la garantia de las atenciones priorizadas. [

| _Supervisar las obligaciones de los contratos de aporte o convenios con los operadores de los servicios. ‘

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
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Experiencia exitosa en “Atencion integral a nifios, nifias de 0 a 5 afios”, vigencia 2023:

Se presenta por medio de un video la adecuacion zona verde HOGAR INFANFIL EL CASTILLO.

FAMILIAR

Adecuacién Zona ==

" Verde £

g 4

” HOGAR INFANTIL EL CASTILLO ¥

—— o & -
x M % (|-| 2 -
3 3413 AM e L @NS
pp Video 2024,09{5:“8 scp@Dde [ JIRa
) b= = .

Informe de ejecucion: La Doctora Sonia Isabel Moncada Coordinadora del Centro Zonal Yariguies,
comunica los cupos y recursos invertidos en los diferentes servicios ejecutados en la vigencia 2023 y
en el primer semestre de 2024:

Programacion Metas Sociales Y Financieras

2023 2024 En este momento
Primera Infancia 550 con 11.372 cupos 515 uds con 11.123 515 UDS CON 11.123
Infancia 1 unidad con 31 cupos Infancia y Adolescencia y 1.700 CUPOS
Juventud 1.700 cupos ATRAPASUENOS
Adolescencia Y Juventud SAIDERD Atrapasueftos COMUNITARIOS
Familia ¥ Comunidades 731 297 cupos 297 CUPOS

N“l”“["” _ _ _

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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Contratos de aporte 33 S 36.950.976.219
Contrato prestacion servicios 7 $302.156.759
profesionales

- - 1 $ 15.910.000
Contrato prestacion de servicios
Otros - funcionamiento 0 0
TOTAL 41 $37.269.042.978

Logros 2024 en atencion integral a la primera infancia

» Fortalecimiento de los procesos de Asistencia Técnica y formacion a Agentes Educativos y Madres
Comunitarias

* Incremento de cobertura en Modalidad Institucional para el HI del Municipio de Puerto Wilches y
CDI y HI Municipio de Barrancabermeja.

* Fortalecimiento de Dotacion de Unidades de Servicio de Modalidad Comunitaria Integral e
Institucional del Municipio de Barrancabermeja por Dotacidon entregada por el Distrito de
Barrancabermeja

* Fortalecimiento de Dotacién en Unidades de Servicio Modalidad Comunitaria Corregimiento
Llanito, y Modalidad Comunitaria y CDI municipio de El Carmen de Chucuri, dotacién entregada
por Ecopetrol al ICBF

+ Fortalecimiento en el componente Nutricional de las modalidades Institucionales a través del
establecimiento de una entrega de RPP como complemento Nutricional como Contrapartida de las
Entidades Administradoras del Servicio.

+ Disminucion de Reclamos por presuntos incumplimientos en la prestaciéon de servicios de Primera
Infancia.

Canales y medios para la atencion a la ciudadania

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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CANALES DE ATENCION

)

Se fortalecieron los canales de atencion 24/7 para nifios, nifias y adolescentes que se
sienten amenazados o han visto vulnerados sus derechos:

Canales de Atencién a la Ciudadania

@) Chat ICBF

— Disponible lunes a domingo &00 am a %00 isponible lunes a s8bado 600 am. a 200
pm m

(¢, ) Linea Anticorrupcién Q | Puntos de Atencién | Correo de contacto

Informe de denuncias Direcciones regional ales del — atencionalciudadano@icbf govco
F

LINEA ANTICORRUPCION Y PAGINA WEB

LINEA ANTICORRUPCION WWW.ICBF.GOV.CO

Canales Dispuestos

Linea gratuita nacional ICBF: 018000
91 80 80 - Opcibn 4. Para la recepcion
de denuncias de presuntos actos de
corrupcion el horario de atencion es
de Lunes a Viernes de 8am a 5 pm.

Correo electrénico:
Anticorrupcion:

B

Llamada en Linea

Disponible lunes a s3bado 6:00 a.m. a 900

Notificaciones Judiciales
3

Notificaciones. @icbigoveo

LINEA DE
ATENCION A
NINOS, NINAS

Y ADOLESCENTES.

Programas, estrategias y
servicios

Tramites

Espacios de participacion
linea

Oferta de informacién en
electrénico

BIENESTAR
FAMILIAR

en

canal

Conjuntos de datos abiertos

disponibles
Avances y resultados de
gestion institucional

la

El Plan anticorrupcion y de

atencion al ciudadano

Informes de Rendicién de
Cuentas y Mesas Publicas

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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Espacio de Participacion

Espacio de participacion: La Doctora Sonia Isabel Moncada Franco Coordinadora del Centro Zonal
Yariguies invita a la comunidad a intervenir en este momento de la Mesa Publica, considerando que el
ICBF ha realizado la exposicion y que es de suma importancia las opiniones, sugerencias, peticiones o
reclamaciones que los asistentes consideren pertinentes efectuar.

Soy la presidenta de la fundacién Cimitarra San Pedro La Paz tenemos una problemética de alegria y atn
no se han habilitado la guarderia y se quedd plasmado unos nifios y el presidente hizo un derecho de
peticion la cual yo tengo y adn no nos han respondido hemos llamado, pero no hay respuesta. La doctora
Sonia Responde muchas gracias dofia Luz buenos dias le agradeceria que el Chat nos confirmara
entonces el correo electrénico para remitir la respuesta frente al proceso el proceso de cierre y apertura
guia procesos y procedimientos establecido tramite juridico administrativos de cierre de la unidad este
proceso para la unidad de servicio y se recibe de parte de las entidades administradoras de servicio la
solicitud de apertura verificado requisitos y cumplimiento de los mismos quien tiene la competencia de
hacer la validacién de la informacion la verificacion de los datos de los criterios de focalizacién y el registro
de los usuarios y a través de la directora regional para la reapertura tanto nos podemos apertura de
acuerdo al seguimiento de la informacion y esperamos que el otro mes la unidad pueda reapertura y puesta
en servicio para la comunidad Otra profesora otra persona encargada guarderia independientemente de
la motivacion se debe surtir el tramite de cierre de la unidad de servicio esto incluye renuncia voluntaria
de las madres comunitarias y se debe cumplir todo el proceso que se encuentra estipulado en la guia.

Mi pregunta es quien realiza la minuta de los alimentos la minuta de alimentos La minuta de alimentos la
elabora la nutricionista del operador que tiene la contratacion del hogar infantil, esta minuta se construye
atendiendo una guia que cuenta el ICBF con parametros establecidos de cumplimiento tanto a cantidades
y alimentos guias alimentarias se encuentran publicadas también en la pagina web y la nutricionista del
operador debe presentar al centro zonal una propuesta de menus una lista de intercambios y el
cumplimiento de los alimentos a utilizar se encuentran debidamente registrados con registro sanitario
actualizado y vigente en ese sentido y en cumplimiento de esas guias alimentarias la nutricionista del
centro zonal hace verificacién del cumplimiento de los gramajes y las cantidades y hacemos las
aprobaciones de estas minutas para que se lleven en las unidades;

muchas gracias Carolina entonces vamos a darle la oportunidad a Estefania Elvis el programa de suefios
aca en Cimitarra porque ese programa no se dio si aca esa hay todo el talento humano para desarrollar
ese programa en inicialmente habian manifestado que ese programa venia para Cimitarra

la doctora Sonia responde Este afio no contamos con municipio la estrategia etapa de planeacion desde
el nivel nacional y la asignacion de recursos y la priorizacién se tuvieron en cuenta los municipios que
estan priorizados en el plan nacional de desarrollo y en aquellos municipios donde existen alertas
tempranas de la Defensoria en este momento y para la presente vigencia no nos asignaron cupos Cimitarra
pero desde la solicitud para la proxima vigencia se puede atender también este programa si hay
continuidad del mismo municipio.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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mi pregunta es ¢quién es el encargado de ICBF en verificar que el operador esté cancelando los pagos
puntuales a los a los de talento humano y a los proveedores? gracias la doctora Sonia responde buenos
dias cuando suscribe un contrato de aportes con los operadores el operador se obliga a cumplir con unas
clausulas que estan estipuladas en la minuta la supervisiéon de los contratos el centro a través del
coordinador del centro apoyado con un equipo de primera infancia tanto técnico nutricional administrativo
y financiero donde le hacemos el seguimiento a la ejecucion de esos contratos y al cumplimiento de las
clausulas.

muchas gracias y finalizamos con Maria Lépez buenos dias soy usuaria del hogar infantil los periquitos

tengo una pregunta me gustaria saber como en qué se va a salir ICBF para seleccionar el talento humano
que trabaja en Cimitarra gracias por la pregunta. La doctora Sonia responde EL ICBF no hace seleccion
del talento humano de los programas nuestra funcion es validar el cumplimiento de los perfiles el proceso
de seleccion le competen netamente a las entidades administradoras de servicio quienes deben hacer un
ejercicio de recoger a través de las diferentes estrategias llAmese bases de hojas de vida comunicacion
directa con las comunidades recoleccion de hojas de vida de acuerdo a los criterios que se encuentran
establecidos en el manual operativo para cada perfil la presentan en el centro zonal nosotros ICBF lo que
hacemos es validar que el talento humano cumpla con los requisitos de educacién los requisitos de
experiencia Generamos nuestro concepto y ya es potestad del operador de Terminal si esas personas
validadas son contratadas o no para la modalidad.

La Doctora Sonia Isabel Moncada agradece la activa participacion de los asistentes y considera que las
inquietudes planteadas, evidencian un compromiso conel mejoramiento de los servicios de primera
infancia. Compromisos adquiridos: concreta los compromisos adquiridos

8.Evaluacion de la Mesa Publica: La Doctora Sonia Isabel Moncada comunica que con el objetivo de
conocer la percepcién de los participantes acerca del desarrollo de la Mesa Publica realizada por el ICBF
y establecer acciones de mejora, solicita diligenciar el tnebde Evaluacion.

Cierre: La Doctora Sonia Isabel Moncada agradece la participacion y se despide de los asistentes.
Recordando diligenciar el link de la asistencia.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

La presidenta de la
fundacién funtipaz tierras
sembrando paz en el
municipio de Cimitarra San
Pedro de la Paz, | Coordinadora Centro Zonal Yariguies 4/10/2024
problematica de la sede
carrusel de la alegria se
encuentra cerrado desde el
28 de mayo y no se ha
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habilitado el funcionamiento
del hogar comunitario, el
presidente de la junta de
accion comunal envié al
centro zonal un derecho de
peticion, el cual no han dado
respuesta.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Fecha Hora Lugar

Préxima reunion

Colaborador que elabora el acta:
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