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ACTA DE REUNION O COMITE N°

- _
Fecha: 18-10-2024
Centro de Desarrolio Comunitario de SDIS

e -

Coordiracian ICBF Centro Zoral Ciudad Belivar

Hora: 8:30 a.m.

— =
Lugar:
Dependencia que Convoca:

: . : = . o
Proceso: Monitoreo y Seguimienic a la Gestidn- Mesa Pulblica Centro Zonal Ciudad Bolivar
' ' ) | Adelantar Mesa Publica del Centro Zoral Ciudad Bolivar garantizando la participacion |
QObjetivo: ciudadana a través de espacios de didlogo publico, entre el ICEF y las paries nteresadas, g fin
| de brindar informe de |la gestion adelantada en el afio 2023 y los avances del afio 2024. |

Agenda

1 Saludo y Bienverida
2 Himno Nacional
Himno Bogota
Himno Ciudad Bolivar
3 Instalacion Mesa Publica -Dra. Lyda Yamile Avila Alayon -Coordinadera Centre Zonal Ciudad Bolivar.
4 Presentacion Artistica nifios y nifias de la Fundacién Social por Bogota.
5.Contexto Mesa Publica.
6. Contexto institucional - Cumplimiente del PND y Chjetivos de Desarrollo Sostenibie.
7 Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.
8 Experencias Exosas 2023- Prmera Infancia.
¢ Experencias Exitosas 2023 — Hogar Gestor.
10. Coémo vamaos 2024- Irforme de Ejecucion Financiera
11. Logros 2024
12. Espacio de Participacidn de partes interesadas.
13. Evaluaciér de la Mesa Pablica.
14 Cierre

Desarrollo;

1.5iendo las @ 00 2.m. se efectia Saludo y Bienvenida & los asistentes por parte de la Maestra de Ceremonias- Profesional E|r ka '
Esmeralda Bautista Gutiérrez, quien brinda orientaciones para el registro de la Asistencia a traves del Cédige QR de Asistencia
gue se encuentra impreso en la boleta de entrada. Posteriormente interviene el Brigadista- lvan Andrés Pedraza Saavddra,
formulando las indicaciones frente a rutas de evacuacién y atencidn de emergencias en el Auditorio

La maestra de ceremonias efectua lectura del Orden del Dia, as' como de los Acuerdos de interaccidn. Previo al desarrollo de la
Agenda, la Dra. Eiizabeth Bojaca Cantor- Referente de Primera Infancia, socializa el motive de 'a eleccion de 'a ambientacior del
Auditorio, el cual se ha denominado “Ciudad Bolivar, el pais de lss maravillas™
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Z2.oando continuidad a! orden del dia establecide, se da la aperiura formal def espacio con la entonacion del Himne Nacional,
seguido de Himno de Begeta y por ultimo el Himno de Ciudada Bolivar
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3. La Coordinadora del Centro Zonal- Dra. Lyda Yamile Avila Alayon gfeciia la bienvenida y agradece la asistencia de las
autundades ‘ocales asi como de los representanles v talento humano de las Entidades Administradoras del Servicio
nertenecientes alas Wodalidades de Alencién a la Primara Infancia y Comunidad en General, manfestando: "Estimados miembros
defa comunidad, representantes de entidades del SNI3F, representantes nstituciones, represantantes de los HCB v a todos los
piesenies les doy la bicnvenida a esta mesa pablica, donde compartiremos los 1esultados de la ejecucion de nuestros pregramas.
Lete espacio es lundamental para fomentar fa transparencia y la rendicién de cuentas, asi como para fortalecer el vinculo entre
ricestras nsttuciones y ia ciudadania. Moy, tenemos i oporiunidad de present ir ne solo los logros alcanzados, sinc también los
decafice gque hemos enfrentadoe y las lecciones apiorndidas en el caminc. Su participacion es iry.ortante, ya que 1ios pernute
cnnquecer el gialogo y Lusear juntos nuevas formas c. mejorar nuestros programas y servicios. Quiero agradecer a cada uno de
ustede s por su presenca y compromiso. Agradezco « os equipos de tranajo que han dedicads s esfierzo y dedicacion para
Nacer posiole la ejececion ve esfos programas, Tambien a los miembros de la comumdad quc con sus aportes y criticas
cenistructivas nos ayudun a afinar nuestros enfoques y acciones. Muchas gracias y daimos aperiura e instalacion de la Mesa
Publica Centro Zona! Ciudad Bolfvar”.

4.=feclua la presentacion artistica el grupo de nifios y nifias del CD! San Miguel Arcangel - Fundacion Social por Bogota, cuienes
interpretan vanas canc.ores, acompafiados de la ejecucior del xilofona.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Caalyue ropaimpress oo ste deceme e se conadera 2are COPIA NOQ CONTROLADS,




.'$ PROCESOQO FCF1 MI 31/C5/2024
) MEJORA E INNOVACION
b com e e 88
BIENESTAR . . w |
EAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE C Versidon 10 | Pagira3dd 2
s - — T

5. La Maestra de Ceremonias- Erika Esmeralda Bautista adelanta contextuaizacién sobre la Viesa Puhlica v da a conocer el |
resultado de la Consulta Previa, adelantado con 2.729 personas, el cual pemmitid seiaccicnar fos temas priorizados pbr la
ciudadania: -Atencién integral a nifios y nifias de 0 a 5 afios y -Servicics y Estrategias para el Restablecimiento de Derechos para
lz infancia y la Adolescencia. Hogares Sustitutes. Hogar Gestor.
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8. La Coordinadora del Centro Zonal Cudad Bolivar- Dra. Lyda Yamile Avila Alaycn, efectua socializacion de! Confexto
| Institucional partiende de la Misién Institucional, haciendo referencia a la cobertura nacional, benefic arios atendidos, presupuiesto
del sector de |a inclusidn social y planta de personal del arfio 2023 Igualmente hace mencion del cumplimiento desds e ICBF al
Plan Nacional de Desarrolle y Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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| 7 Se socializé el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion del ICBF, por parte de la Referente del SNBF - Luz Dary Villaniarin
| Jiménez haciendo referencia a su definicion, funcionamiento a través de las 7 dimensiones y resultados esperados. raduc dos
' en valor publico.
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8. La Referente de Primera Infancia- Elizabeth Bojaca Cantor da inicic con el marco de contexto, de cada una de las modaidades
de atencidn y sus servicios, a través de tres videos, gue permiten reconocer los componentes de atencion,
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Famitie. Comunidad y Redes Sociales el cual se desariolla a través de dos ges centrales corro son el fortalecimiento familar y la
moviizacion de la cemunidad alrededor de la proteccion de 1os derechos de las niflas y nifios desde la gestacion

Frocesc Pedagégico, e cual no esta centrado en la preparacion para la educacién formal, sl no gue se oriente con el propasito
de ‘a educacion inicial promoviende el desarrollo en &l marco de las caracteristicas propias de la pnmera infancia.

Talento Humanao cual 'i:ado, interdisciplinar que garantice ef cumplimiento de las condiciones de calidad de cada uno de los
componentes de la atocion personas a través de las cuaies se orientan acciones concretas que garanticen 1a idoneidad del
SErvicic
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Ambientes Educativos y Protectores en el cual se identifican los espacios fisicos y ambientes relacionales en los que transcurre
la vida de nifias y nifios, la promocion de su desarrolio integral desde la gestacién, por tanto deben generan accion=s para gue
sean seguros y enriquecidos

Administrativo y de Gestién, a través del cual se realiza 1a gestion y uso adecuado del matenal pedagogico, se vela por el
rmantenimiento, orden y seguridad de los espacios fisicos donde se realiza la prestacién del servico.

Las presentaciones se abordaron en el siguiente orden:

MCDALIDAD FAMILIAR
servicio DIMF Desamrollo nfantil en Medic Familiar

MODALIDAD INSTITUCIONAL
Servicio HI Hogar integral y CDI Centros e Desarrollo infantil

' MODALIDAD COMUNITARIA
SERVICIO
HCB Hogares Comunitarios de bienestar, HCB agrupadc y FAM: familia mujer e infancia

xR T B v

Se continua con las experiencias exitesas de la vigencia 2023, presentando como muestr=0 las refendas a

Durante el 2023 la Supervision del centro zonal Ciudad Bolivar convocd a Las Entidades Administradoras de Servicio, de todas
las modaldades, presentar una experiencia significativa en la atlencién y prestacion del servicio a los nifics y mifias duranie |a
vigencia 2023 en cualquiera de los componentes de atencion, en el marco del cumplimierto del Plan de Asistencia Técnica &1 13
DE OCTUBRE DEL 2023. de modo gue se lievd a cabe I1a tercera Gala de Experiencias de Ciuslad Bolivar

La segunda experiencia se fundamentd en las acciones de atencion de la EAS Fundacién salud y ienestar FUNDASALUD | glien
atendid en el servizio CDIl modalidad institucional a nifios y nifias de la comunidad Wounazan. Siendo este el primer grupo/con
enfoque étnico atendio en Ciudad Belivar con proceso de concertacién.

La tercera experiencia se da en el marco de la prestacion del servicio de la EAS Sefior de los Milagros de Buga, emprdnde
| acciones pedagobgicas con enfogue de discapacidad implementado el lenguaje de sefias con nifios, nifias y familias. Por medio |
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9.5e hace referencia iguaimente a las experiencias exitosas en el Area de Proteccién realizando previamente |a socializacion del l
Frocesc de Restablecimiento de Derechos a favor de NNA, por parte del Dr. Carlos Humberto Rubio-Defensor de Familia |
Interviene la Dra. Carmcn Graciela Parada- Defensora de Familia de la Defensoria Especializada, quien socializa el proceso de |
atencion que se surte 2n la Modalidad de Apoyo y Fortalecimiento a la Familia- Hogar Gester. asi come en Hogar Sushtuto. Se
hace referencia a los procesos exitosos de la Modali fad Hogar Gestor,
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10 La profesiona! de' Area Financigra - Indira Rediiguez socializa la gestion adelantada desde el Cantro Zona, para dar

cumplimiento a las Metas Sociales y Financieras en [o: meses de enero a junio de 2024, se hace mencion a los cupos y unidades

programadas y ejeculadas, usuarios atendidos por modalidad, tanto de Proteccidén, Apoyo y Fortalecimiento a 'a Familia y
1 Modalidades de Alencion a la Primera Infancia. [gualmente se hace referencia a la gestion contractual asociada a metas
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11. Se procede a abordar los logros 2024, la Referente de Primera Infancia refiere marco gerera a las experencias realizadas

en lo transcurrido de |a vigencia 2024, |a cual inicio con proceso de cualificacion a la totafidad d=! talento humano de 12 moda idad
comunitana en el mes de enero. Se realizo un procesc de 8 dias en ios cuales se convocé en tras Norarios a cada EAS Entidad
Administradora de! servicio a asistencia técnica en temas pertinentes al inicio de la prestacion de servicio, con énfasis en los
componertes proceso pedagagico y salud y nutricién,

Se generan, ademas, una serie de intervenciones con todas las modalidades terdientes a! reconocimiento de la importancia del
ambiente pedagogico y la gestion del riesge en primera infangia

De este modo se han realizado procesos de ambientacion de puertas de las UDS de la modalidad comunitara, plammetria o= los
espacios fisicos, depuracion de los ambientes empleando en los espacios solo los elementos a necesitarse cada senjana,
generacion de ambientaciones pedagoégicas

En gestion del riesgo se ha abordado los procesoes de signos y sintomas de presunta amenaza o vulneracién, planes de gestién
el riesgo de las UDS. activacion de rutas entre otros , cor todas las modalidades de atencion.

EI PAT Plan de Asistencia Técnica vigencia 2024 contempla para su gjscucién el dialogo de saberas con |os profesicnales de las
modalidades institucional y familiar DIMF. Por lo cual se esta ejecutando con encuentros n s:itu, reconociendo las UDS de 1a
modalidad Institucional servicio CDI y HI, con la participacién de EAS anfitrionas en cada encuentro.

A su vez, en el procesc de avanzada de ia implementacion del MEDRD Modelo de Enfoque Diferercia de Derechos, se realird la
entrega de rotafolios a las agentes educativas y madres comunitarias que atienden poblacidn con discapacidad Este material se
esta empleandoe er experencias significalivas con los nifios y nifas en las UDS

Se realizan dos intervenc.ones vivenciales sobre las experencias axitosas de la vigencia 2024 hasta el mes de uno

Experiencia de transito de modalidad comunitaria a institucional CDI, de modo que se logran dertificar los aspectos esenclales
de transite relacionados con la voluniad de las madres comunitarias de cualificar el servcio que se presta, las accibnes

preparatorias para el inicio de atencién y las bondades @n relacion con brindar atenciér de cavoad a les nifos y nifas, o que
implica el cumpiimento de los estandares de calidad de la modalidad institucional.
Expenenrcia de atencidn en DIMF de comrunidad étnica, con acuerdos que permitieron ‘a permanencia en la atencion del una

agente educativa y auxiliar pedagogica de la misma etnia Wounaan haciendo que esta experiencia permita a la comunidad llevar
a cabo todos los procesos de crianza acordes a su cosmogonia.
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12. La Maestra de ceremonias socializa 2 inicio del espacio de participacion para las partes interesadas, para lo cual se establece
que la persona que desee formular una pregunta solicita el turno para intervenir, se crienta registrar la pregunta en el forhato
Registro en buzon de sugerencias, que sera entregado por los compaferos de Primera Infanc a. Solo se recibe 1 formato|que

| M.
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contiene 2 pregunta@ las cuales se resuelven en su totalidad, p—or parte de los profeswonales_que conforman el panel de exr.)t-:‘nosﬁ
del Centro Zcnal.
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Se formulan las sigu ent2s preguntas:

-.,Quizizra saber camo puedo dirigr a los padres de familia a la Aleakdia, para las ayudas para los nifios y nifas con las
necesicades especiales?

Resporde a profesional en Psicologia de la Defensoria Especializada - Dra. Erika Esmeralda Bautista, al respecio refiere

La Alcaldiy yecal de C udad Bolivar y la Subred Sur realizan de manera anual inscripciones para el otorgarmiento de dispositivas
de asistencre personal y ayudas técricas que no eslen cubiertas por el plan de atencidn basico. cuvo requisito es ser haitante
i fa focali fad v tener Lra discapacidad permanente. El proyecto se desarrolla anualmenie, la convocatoria se publica en enero
v se cierra agp roximadarnente en septiembre Para ainpdiar la informacion puede acercarse a la Aicaldia Local”.

Para las becas de estulio las familias tienan que ser del programa de Gestor o pueden ser de los demds programas?
Respol de a profesional en Psicologia de la Defensoria Especializada - Dra. Erka Esmeralda Bautista, al respecto refiere

Farg |4 winculfacion a 108 programas oferfados por fa Alcaidia Local, incluido el de becas para estudio, no se precisa ser
beneficiario de la Modahdad Hogar Gestor, Se orienta acercarse los dias jueves en horario de nariana al Auditorio de la Alcaldia
focal, para ampliar la informacion frente a oferfas de empleo y de educacion’”.

'3 La Maest a de Cercimonias, formula la invitacion a los asistentes a diligenciar la Encuesta de Evaluacién de la Mesa Publica,
a raves el (.odigo QF dispuesto en la presentacion e incluido en la boleta de ingreso.
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se dara el framite correspondiente.

F—

Comprom:sos Itareas

- 4

Responsable{s}

14 Siendo las 12:30 del mediodia se efectia el cierre de la Mesa Publica por parte de la Coordinadora del Centro Zonal, g
agradece por la asistencia y participacién y formula la invitacion para disfrutar del refrigerio que sera entregado a la salida
auditorio. Igualmente manifiesta a los asistenies que durante la iesa Plbiica no se genero ningun compromiso.

Se registra 1 PQRS gue contiene 2 preguntas formuladas por la misma persona, las cuales se regstraran =n el aplicatvo S

Nombre f Cargo o rol

t No se generaron compromlsos

T“—

FIRMA ASISTENTES

Nombre

| Cargo o rol / Dependencia

LYDA YAMILE AVILA ALAYON

___ Coordinadora C.Z. Cit
| Bolivar

Proxima reunion

| e i

EnUdad

idad

len

del
My

Fechas

Flrma

aw\§ 'y

Lugar

LUZ DARY VILLAMARIN JIMENEZ

Colaborador que elabora el acta:
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