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ACTA DE REUNION O COMITE N° (Nimero consecutivo)

Hora: 2:30pm Fecha: 25/09/2024

Lugar: Bojaya - Bellavista.

Dependencia que Convoca: CENTRO ZONAL QUIBDO

Proceso: ESTRATEGICO

Realizar la mesa publica del municipio de Bojaya como proceso que busca la
transparencia en la gestion de la Administracion Publica, ademas, de
Objetivo: informar de manera directa sobre los resultados y avances de la gestion
institucional, garantizando la participacion ciudadana y de organizaciones
sociales a través de espacios de dialogo publico.

Agenda:
Himno Nacional
Instalacién por parte de la coordinadora CZQ
Ana Victoria Mosquera.
+ Contexto institucional.
+ Contexto Rendicién Publica de Cuentas.
* Informe de gestion misional con enfoque territorial y diferencial.
« Gestion administrativa
* Ejecucién financiera: presupuesto de funcionamiento e inversion.
« Gestion contractual asociada a metas.
* Acuerdo de paz: avances en la implementacion
* Resultados mesas publicas, vigencia 2023
+ Compromisos adquiridos: informe para el seguimiento
» Canales y medios para atencioén a la ciudadania e informe PQRS
» Espacio de participacion de partes interesadas
« Evaluacion de la Audiencia de Rendiciéon Puablica de Cuentas

Cierre

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Desarrollo:

Partiendo del contexto pais

Apuestas de pais por mejorar las condiciones de vida

de los nifnos, nifias y adolescentes

El dia 25/09/2024 la coordinadora del centro zonal Quibdo la doctora Ana victoria Mosquera Quesada, de
manera presencial da inicio al evento programado de MP,en el auditorio de Bojaya presentando el contexto
constitucional haciendo un despliegue de cada item tratado.
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Mas oportunidades

para la primera infanciaen
los territorios

* 2.700.000 nifios y ninas
* 400 municipios (255 PDET- ZOMAC)

N

Prevencién articulada
de las violencias contra
nifos, nifas y adolescentes

2

+ Estrategia Atrapasuenos
» Atencidn a las Familias

A\
-

y

W3

Proteccidn y atencidn
a las vulneraciones

Sistema Justicia Familiar
Justicia restaurativa en SRPA

P
Contribucidn al
Derecho humano a la alimentacién
« Investigacién Alimentaria
* Zonas de recuperacion alimentaria
* Soberania alimentaria

Se contextualiza argumentando que es el ICBF.

www.icbf.gov.co

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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y patrimonio propio.

Creado por la Ley 75 de 1968 y

adscrito al Ministerio de PP
Igualdad y Equidad- Decreto
No. 1074 de 2023. m
2.358.535 $9,78 billones 15.876
usuarios atendidos (Inversién 2023) colaboradores en
en 2023* 2023

33 regionales I

ICBF

215 centros
zonales
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[—\ f
Establecimiento publico oooo ﬁ
descentralizado, con personeria gooo

juridica, autonomia ofo ﬁﬁ
administrativa

1.125 municipios con
atencién del ICBF

PUBLICA www.icbf.gov.co

Serealizay se resalta laimportancia de su quehacer misional, sus usuarios, recursos entre otros.
También se da a conocer su plataforma estratégica, teniendo presente su mision y vision.
Misidn

Liderar la proteccion integral de los derechos de la nifiez y la adolescencia, a través de la articulacion e
implementacion de las politicas publicas dirigidas a ellos y ellas, el fortalecimiento de la oferta del servicio
publico de bienestar familiar para la promocién de su pleno desarrollo, la consolidacion de sus proyectos
de vida y el fortalecimiento de las capacidades de sus familias, comunidades y territorios, promoviendo la
equidad como expresion de justicia social y fundamento de la paz.

VISION

En el 2030 el ICBF, como entidad articuladora de los diferentes sectores y actores territoriales que
conforman el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, consolidara la materializacion de condiciones que
permiten el desarrollo y la proteccion integral de los derechos de nifias, nifios y adolescentes
posiciondndose como la generacion de la vida, la paz y la justicia social.

Dentro de la plataforma estratégica también tenemos los objetivos estratégicos que son los
siguientes:

+ Fortalecer el desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes a partir de una oferta que brinde
oportunidades, experiencias y escenarios significativos encaminados a profundizar sus

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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capacidades, habilidades, intereses, talentos y vocaciones, contribuya a la construccion de su
identidad y de su liderazgo e incidencia en la transformacién de sus comunidades vy territorios.
Fortalecer la atencion integral a la primera infancia, con énfasis en el mejoramiento de las
condiciones de calidad, oportunidad y pertinencia de la educacion inicial, aportando a su
universalizacion y a la consolidacion de transiciones armonicas en el sistema educativo bajo un
enfoque territorial e intercultural.

Afianzar desde una perspectiva intercultural e inclusiva, las capacidades de cuidado y crianza de
las familias, reconociéndolas como sujeto colectivo de derechos que en ejercicio de su rol como
corresponsables en la garantia de los derechos de nifias, nifios y adolescentes consolidan sus
comunidades y territorios como escenarios de proteccion integral.

Implementar acciones interinstitucionales que favorezcan un adecuado estado nutricional en la
nifez y aseguren a nifias, nilos y adolescentes, de acuerdo con su momento de vida, la
disponibilidad de alimentos, el acceso y consumo de los mismos en la cantidad y las condiciones
de calidad e inocuidad necesarias, a partir del reconocimiento de saberes y practicas alimenticias
de las familias, comunidades y territorios.

Cualificar la capacidad institucional para identificar situaciones, condiciones o caracteristicas
particulares de las nifias, nifios y adolescentes que demandan atenciones diferenciales
garantizando la inclusién, pertinencia y valoracién del acervo cultural dentro del marco de la
atencion integral.

Fortalecer la calidad de la gestion del proceso de restablecimiento de derechos y su oferta para
asegurar la humanizacion del servicio y la prevalencia de la atencién integral de nifias, nifios y
adolescentes, con base en el reconocimiento de las caracteristicas individuales, familiares,
comunitarias, sociales y culturales.

Consolidar una cultura organizacional basada en principios de calidad, oportunidad, calidez,
innovacion e integralidad para fortalecer sus programas y estrategias desde la gestion intra e inter
institucional, la toma de decisiones basada en evidencia, la seguridad digital, la privacidad de la
informacion y la mitigacion de los impactos ambientales, fomentando el bienestar y el trabajo digno
de su talento humano.

Modernizar la gestiébn de la entidad a través de la adecuacion de la arquitectura institucional,
infraestructura tecnoldgica y el redisefio de sus programas desde una perspectiva territorial,
asegurando procesos técnicos y administrativos que soporten su gestién misional y garantizando
el uso eficiente y transparente de los recursos.

Posicionar el Sistema Nacional de Bienestar Familiar como articulador de la gestién en el orden
nacional y territorial que, garantiza condiciones politicas, sociales, éticas, técnicas y financieras
para el ejercicio pleno de los derechos de la nifiez y las familias con enfoque territorial, inclusivo y
diferencial al servicio de la equidad y la justicia social.

Luego se socializa EL MODELO DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA .

Se socializa los siete componentes.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ripo nentes

Gestidn Integral
Riesgo de
Corrupcicdn

Redes
Institucionales y
canales de
denuncia

Estado Abierto

Programa
Transparencia Y
Etica Publica

Transparencia vy
Acceso a la
Informacidn

FParticipacion R

Ciudadana y Iniciativas

Rendicidn de adiciconales
Cuentas

Después de esta pequefia explicacion del programa de trasparencia, se contextualizo al publico con
algunos conceptos como es el rendir cuentas se esboza lo siguiente:

El proceso de rendicién de cuentas se entiende como una obligacion de las entidades de la Rama Ejecutiva
y de los servidores publicos del orden nacional y territorial, asi como de la Rama Judicial y Legislativa, de
informar, dialogar y dar respuesta clara, concreta y eficaz a las peticiones y necesidades de los
actores interesados (ciudadania, organizaciones y grupos de valor) sobre la gestion realizada, los
resultados de sus planes de accion y el respeto, garantia y proteccion de los derechos.

El marco normativo, es de vital importancia para soportar por las leyes y decretos que validan esta accion.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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)
MARCO NORMATIVO =
Ley 1712 de 2014 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Decreto 183 de 2015 Unico de la Funcién Pdblica, en el Art. 2.2.22.1 y siguientes, establecié que el Plan
Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano hace parte del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién del Decreto 2482 de 2012.
Ley 1755 de 2015 -Ley que regula el derecho fundamental de peticion.
-Ley de Promocidn y Proteccién al Derecho a la Participacion Ciudadana.
Decreto 1499 de 2017 Por el cual se actualizé el MIPG para el orden nacional e hizo extensiva su
_ implementacidn diferencial a las entidades territoriales.
Decreto 1081 de 2015 Metodologia y estandares, que deben cumplir las entidades publicas: «Estrategias
_ para la construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano V2 2015».
Decreto 230 de 2021 Por la cual se crea el Sistema Nacional de Rendicién de Cuentas ( SNRdC),
|
Documento CONPES 167 de 2013 “Estrategia Nacional de la Politica Publica Integral Anticorrupcién”.
LEY 2195 DE 2022 Programa de Transparencia y Etica Publica

www.icbf.gov.co

Aparte de se les invita a conocer pa pagina web donde encontraran toda la informacion suministrada y
ademés tendran conocimiento de otros procesos en sitio.

Acto seguido se realiza el informe de gestion sobre los temas misionales

Tema priorizado: atencion integral de nifios y nifias de 0 a 5 afios se empieza con algunos conceptos como
lo es la atencidn integral

» Es el conjunto de acciones intersectoriales, intencionadas, relacionales y efectivas encaminadas a
asegurar que en cada uno de los entornos en los que transcurre la vida de nifias y nifios, existan
las condiciones humanas, sociales y materiales para garantizar la promocion y potenciacion de su
desarrollo.

+ Atencion Integral a la Primera Infancia: Brindar educacion inicial de calidad en el marco de una
atencion integral, es asegurar el acceso y permanencia a nifios y nifias menores de 5 afios a la
prestacion de servicios que garanticen como minimo los derechos a educacion inicial, atencion y
cuidado, nutricion y salud.

PRIMERA INFANCIA

» Elestado colombiano establece la LEY 1804 del 2 de agosto de 2016, como la Politica publica para
el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre. Esta Politica, representa la postura

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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y comprensiéon que tiene el Estado colombiano sobre la primera infancia, el conjunto de normas
asociadas a esta poblacion, los procesos, los valores, las estructuras y los roles institucionales y
las acciones estratégicas lideradas por el Gobierno, que en corresponsabilidad con las familias y
la sociedad, aseguran la proteccion integral y la garantia del goce efectivo de los derechos de la
mujer en estado de embarazo y de los nifios y nifias desde los cero (O) hasta los seis (6) afios de
edad.

Esta Ley se desarrolla a través de un trabajo articulado e intersectorial de la perspectiva de
derechos y con un enfoque de gestion basado en resultados, articula y promueve el conjunto de
acciones intencionadas y efectivas para asegurar que en cada uno de los entornos en los que
transcurre la vida de las nifias y los nifios existan las condiciones humanas, sociales y materiales
para garantizar la promocion y potenciacion de su desarrollo.

PROPOSITO DE LA LEY 1804/2016

Establece la politica del Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia.

Sienta las bases para garantizar el desarrollo integral: conceptuales, técnicas y de gestion.
Reconaoce, protege y garantiza los derechos de las mujeres gestantes, las nifias y los nifios de cero
a seis afos.

PRINCIPIOS RECTORES

Los consagrados en: Codigo de Infancia y Adolescencia; Constituciéon Politica; Convencion de los
Derechos del Nifio y; Doctrina de la Proteccion Integral.

IMPLEMENTACION TERRITORIAL DE LA LEY 1804/2016

Debera hacerse a partir de las competencias y funciones que los Alcaldes y Gobernadores tienen
en relacién con la garantia de los derechos de los nifios y las nifias. Su alcance y propésito debe
estar en coherencia con lo definido en el marco de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral
de la Primera Infancia, De Cero a Siempre, principalmente en lo relacionado con el disefio,
implementacién y seguimiento de la Ruta Integral de Atenciones.” (Articulo 22 Ley 1804 de 2016).
Los Consejos de Politica Social del orden nacional, departamental, distrital y municipal orientan la
implementacién y la articulacién de sectores

MODALIDADES DE ATENCION EN PRIMERA INFANCIA Y SERVICIOS

Modalidad Comunitaria

Hogares Comunitarios de Bienestar-HCB

Modalidad Institucional

Centros de Desarrollo Infantil (CDI).

Hogares Infantiles (HI).

Modalidad Familiar

Desarrollo Infantil en Medio Familiar (DIMF)

Hogares Comunitarios de Bienestar Familiar — Familia, Mujer e Infancia (HCB FAMI)

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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NUTRICION NN DE 0 A 5 ANOS

» Modalidad 1000 Dias para Cambiar el Mundo

+ Esunamodalidad de atencién extramural que tiene por objetivo promover el desarrollo de nifias
y nifos en sus primeros mil dias de vida a través de la implementacién de acciones que
contribuyen a la prevencion de la desnutricion crénica, mediante la promocion de condiciones
adecuadas de nutricion y salud, al tiempo que se fortalecen las capacidades familiares
orientadas a la generacién de entornos protectores.

* Poblaciéon objetivo: nifios y nifias menores de 5 afios con riesgo de desnutricibn aguda,
gestantes con bajo peso para la edad gestacional y los hijos de gestantes atendidas en la
modalidad.

Alimentos de Alto Valor Nutricional

* Suministro de complemento nutricional, el cual es producido y distribuido por el ICBF, enriquecido
con vitaminas y minerales que contribuyen a mejorar el estado nutricional de los beneficiarios de
los programas misionales del ICBF.

Acto seguido se presenta la informacion financiera

i Informe de Gestion - Financiera 4

BN
FAMILIAR

Programacién Metas Socisles Y Financieras
Centro Zonal Quibdo Regional Choco
Consolidado de Atencidn

Modalidades De Atencidn Contratos Suscritos. Cupos Contratades Usuarics Atendidos

60 60
HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR MULTIPLES -
INSTITUCIONAL TAFT Ta771
Erimera Infanci ATENCION PROPIA E INTERCULTURAL
imere fnfancia HCE FAMI - FAMILIAR T T T
HCE - COMUNITARIO
380 380
=T =T
ATRAPASUEROS - ESPACIOS COMUMITARIOS
Infancia ATRAPASUEROS ESPACIOS COMUNITARIOS ETe) ETe)
FORTALECIMIENTO ADCLESCENTES ¥ JGVENES - ESPACIOS 100 100
Adolescendia Y Juventud COMUNITARIOS - EID
SOMOS FAMILIA. SOMOS COMUNIDAD ] 297
Familin ¥ Comunidades ACOMPARAMIENTO INTERCULTURAL (ETHICA - CAMPESINA) -
™ cmunigaces TENENDO INTERCULTURALIDAD
143 429

MODELD INTEGRADO DE ATEMCION Y PREVENCION DE L&
Mutricidn DESMUTRICION L L

Proteccidn

TOTAL

(ELICA www.ichf.gov.co
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Informe de Gestion

INFORME DE EJECUCION -CONTRACTUAL ASOCIADA A METAS

- Financiera

%

BIENESTAR
FAMILIAR
Undates | gypos wos | MetaFinanciera | S21¢0 pendiente
Nombre Rutro Nombre Servigo su por ejecutar en la
Vigenda ProgramaMisional Nombre Servicio Regional Vigentes Prog Vi
Vigentes. Vigentes entes gencia
= - -~ M & M L v a 2
== TR OTRASFORMASDE|  MODELO NTEGRADODE] e BouATA 0| 0| 3 802113222 § 641,690 578
A REVBNCEN|  ATENCION Y PREVENGEN|
ALADESNUTRCEN| DELA DESWUTRICIN
24| PRIMERA NFANCIA| SERVICIODE EDUCACION|  HOGARES COMUNITARICS] CcHOCO| BOUAYA| [ 60| 60 § 127613350 § 40 458 722}
NICIALA LA PAMERA| DESIENESTAR MULTIPLES.|
1onual
x4 PRMERA NFANCIA| HOCO| BOUAYA| 74 1477| 1477 S 5504712535 $ 1.617.533.006)
WICIALA LA PRMERA| WTERCULTLRAL|
HEANCH)
0] PRMERA NFANCIA| SERVICIO DE EDUCACION| HCB FAMI- FAMILAR| choco)| ‘BOIAVA| 12 168| 18] 5 319.352035| 5 86,032 305
COMUNITARIDA LA
PRIAERA NEANCIA
Fn e e B =R Groco| BOIATA| 33| 380)| =0 5 020134724 § 492633159
COMUNTARIDA La|
PRIMERA PEANCHA
2024) INFANCIA Y ADOLESCENCIA| PROMOCION ATRAPASUENCS | cHeco BOUAYA| 1 60| 60 97.131.300| § 97.131.300|
FREVENCINPARAEL| ESPACIOSCOMUNITARICS|
DEsaRROLLONTEGRAL]
DE NFiAS IS
= NFANCIA Y ADOLESCENCIA APOYO PARA EL| ATRAPASUDIOS ESPACIOS] cHoco) BOuAvAl 0 20| a0l s 64.754.200] § 64.754.200
DESARROLLODELCS| commmaRcs|
PROVECTOS 0E VD)
PARAADCLESCENTES Y
soveiEs|
= ADOLESCENCIA ¥ JUVBNTUD | OPERACION DEL MODELD| FORTALEC MIBNTO] CHOCO| BQUAYA] [ 100] 100 5§ 206.277000) § 134 080 050
BLEARNNG| ADOLESCENTES ¥ JOVENES.
ESPACIOS COMUNITARICS
eo)
D FAMILAS ¥ COMUNDADES| ACOMPATAMENTO|  SOMOS FAMILIA, SOMOS| CHOCO| BOsAYAl 0 oo 27 $ T2746.016( S 72.746.016
FAMILAR ¥ COMUNITARID) couMuNDAD|
=) FAMILAS ¥ COMUNDADES| WCCALDADES BE ACTPATAMIBNTO| e SaiAval [ 143] 2 § 343200000 § 343 200 000,
ACCMPATAMENTO|  NTERCLLTURAL (ETNCA-
NTERCUTURAL- WAl CamPESRA) - TEIEN00|
WTERCU TURALDAD)|
S 8458.034.382 §  3.590.259.516
PUBLICA www.icbf.gov.co

Terminada la socializacion de la informacion se procede a los compromisos adquiridos.

Decisiones: Breve descripcion de las conclusiones y/o acuerdos efectuados en la reunion

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Dar respuesta
peticiones generadas en la
Mesa Publica realizada en el
municipio de Bojaya

a las

Centro Zonal Quibdé

30/09/2024

ciudadana

Continuar con la veeduria

Alcadia municipal de Bojaya

Fecha méaxima de
cumplimiento del

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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compromiso 2:
dd/mm/aaaa

Compromiso 3 Responsable(s) cumplimiento Compromiso 3 g_egg;’almnr}]e;;;;(;mpromlso

FIRMA ASISTENTES

Nombre
Se lista minimo: quien preside la
reunidon/comité y los responsables de
cumplir los compromisos adquiridos. No
obstante, si la reunién o Comité es
soportada por una resolucién o acuerdo,
dependeré de lo establecido en dicho
acto administrativo o lo que definan los
asistentes.

Cargo o rol / Dependencia

Entidad

Firma

Préxima reunion (en caso de que no se
programe préxima reunién diligenciar
con N/A)

Fecha

Hora

Lugar

Colaborador que elabora el acta:

Nota 1: las instrucciones de diligenciamiento deben ser borradas luego de la elaboracién del acta.

Nota 2: si es necesario, el F8.P1.MI Formato Listado de Asistentes, puede ser anexado a este documento, diligenciado
con el registro de todos los participantes a la reunion; para reuniones virtuales; dicho formato (F8.P1.MI) puede ser
reemplazado parcial o totalmente por el registro tomado de la asistencia a la reunion virtual, de acuerdo con el P1.MI
Procedimiento Elaboracién y Control de Documentos.
Nota 3: la tabla “Firma Asistentes”y demas campos y apartes de este formato no se modifican ni se eliminan en ningin

caso.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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