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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°1 

Hora: 9.00 am Fecha:  09 de mayo de 2022 

Lugar: MICROSOFT TEAMS- EN VIVO 

Dependencia que 

Convoca: 
CENTRO ESPECIALIZADO REVIVIR 

Proceso: MONITOREO Y SEGUIMIENTO A LA GESTIÓN 

Objetivo: 

Generar un espacio de encuentro virtual (EVENTO EN VIVO- MICROSOFT 

TEAMS) con la ciudadanía para establecer un dialogo y comunicación en 

doble vía, permitiendo reflexiones en torno al tema elegido por las partes 

interesadas a través de la consulta previa para el desarrollo de la Mesa Publica 

del Centro Especializado Revivir,  a través de la identificación de fortalezas, 

debilidades, planteamiento de propuestas o alternativas de solución que 

permita la cualificación y mejoramiento de los procesos y servicios en beneficio 

de los niños, niñas, adolescentes, jóvenes y familias vinculadas.  

Agenda:  

1. Instalación - Sandra Nelly Barrantes Gamba (coordinadora) / Yenny Paola Malagon (Moderadora) 

2. Himno Nacional y de Bogotá 

3. Contexto institucional - Sandra Nelly Barrantes Gamba  

4. Contexto Rendición Publica de Cuentas - Sandra Nelly Barrantes Gamba / Andrea Angelica Montes 

Montealegre. 

5. Socialización tema priorizado 

6. Informe de gestión de la vigencia con énfasis en todos los temas Misionales: enfoque territorial y 

diferencial - Andrea Angelica Montes Montealegre. 

7. Gestión administrativa: Avance de políticas del Modelo Integrado de Planeación y Gestión - Sandra 

Nelly Barrantes Gamba  

8. Ejecución financiera: presupuesto de funcionamiento e inversión - Sandra Nelly Barrantes Gamba  

9. Gestión contractual asociada a metas - Yenny Paola Malagon  

10. Ejecución de políticas, programas y proyectos: cumplimiento del PND y Objetivos de Desarrollo 

Sostenible -Claudia Patricia Orjuela 

11. Acuerdo de paz: avances en la implementación - Andrea Angelica Montes Montealegre. 

12. Espacio de participación de partes interesadas - Yenny Paola Malagon Compromisos adquiridos: 

informe para el seguimiento - Yenny Paola Malagon 

13. Canales y medios para atención a la ciudadanía e informe PQRS -Angela Maria Gutierrez Escobar 

14. Evaluación de la Audiencia de Rendición Pública de Cuentas - Yenny Paola Malagon  

15. Cierre - Sandra Nelly Barrantes Gamba / Yenny Paola Malagon 
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Desarrollo:  

1. La coordinadora del Centro Especializado Revivir Sandra Nelly Barrantes Gamba, realiza la 

bienvenida a la Mesa Pública; 

 
Muy buenos días niños y niñas, jóvenes, señores y señoras asistentes.   

  
En nombre de la Regional Bogotá del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en especial del equipo 
de trabajo del Centro Especializado REVIVIR, y en nombre propio como Coordinadora de este equipo de 
trabajo, expreso mi agradecimiento a todos y todas las personas vinculadas, por haber aceptado esta 
invitación a esta rendición de cuentas de la gestión adelantada durante el periodo del enero a diciembre 

de 2021.   
 
Presento un saludo especial para:  

• A Nuestra Directora Regional   

• A todos los funcionarios de las entidades públicas y privadas que están con nosotros el día de 
hoy  

• Y por supuesto, una cordial bienvenida a todos ustedes, ciudadanos, nuestros motivadores día a 
día, para el cumplimiento de las políticas, la misión y objetivos institucionales… Nuestras 
acciones y trabajo son para ustedes.   
 
  
Es significativo para mí realizar la apertura de esta Mesa Publica, pues este es un espacio en el 
que el principal objetivo será generar un encuentro de interlocución, que permita visualizar los 
alcances de este periodo, los objetivos y retos de atención del Servicio Público de Bienestar 
familiar, así como socializar algunos aspectos relevantes del tema priorizado por la comunidad 
“Atención integral a la primera Infancia”  
 
De esta manera me permito compartir un bello escrito  

•  
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¡¡¡Bienvenidos!!!  
 

Junto con la moderadora de esta, la profesional Yenny Paola Malagon, dan agradecimientos por 

la participación en la Mesa Pública e invitándolos a vincularse durante todo el evento, resaltando 

el desarrollo del tema central a trabajar “ATENCION INTEGRAL A NIÑOS Y NIÑAS 0 A 5 AÑOS” 

La moderadora Yenny Paola Malagon realiza lectura de las normas básicas para desarrollar la Mesa      

Publica, indicando que el evento será grabado, se realizará registro de asistencia en el chat y este 

mismo medio se empleará para formular las preguntas de la ciudadanía. 

      Posteriormente se da lectura a la agenda que se llevara a cabo durante la Mesa Pública. 

2. Se realiza la Instalación de la Mesa Pública, presentación del Himno Nacional; se presenta saludo 

a los veedores que se encuentran acompañando la Mesa Pública. 
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3. La coordinadora del Ce Revivir, la Dra. Sandra Nelly Barrantes, realiza la presentación del contexto 

institucional donde se indica que el ICBF cuenta con 33 Regionales, 215 centros zonales, 

2.049.762 beneficiarios atendidos durante el 2021, $6.9 billones correspondientes al 55% del 

presupuesto del sector de la inclusión social y cuenta con 8.856 funcionarios de planta aprobados 

y 5.572 contratistas. Adicionalmente se presentan los siguientes aspectos: 

 

• Mapa estratégico 2019 - 2022: 

Misión: Promover el desarrollo y la protección integral de los niños, niñas y adolescentes, así 

como el fortalecimiento de las capacidades de los jóvenes y las familias como actores clave de 

los entornos protectores y principales agentes de transformación social. 

Visión: Lideramos la construcción de un país en el que los niños, niñas, adolescentes y jóvenes 

se desarrollen en condiciones de equidad y libres de violencias. 

Objetivos estratégicos: 

- Garantizar intervenciones pertinentes y de calidad, dirigidas a los niños, niñas, 

adolescentes y jóvenes fortaleciendo el componente de familia bajo un enfoque 

diferencial y territorial. 

- Asegurar una gestión institucional orientada a resultados a nivel nacional y local, 

apoyada en el uso de las tecnologías de la información. 

- Asegurar una gestión institucional orientada a resultados a nivel nacional y local, 

apoyada en el uso de las tecnologías de la información. 

- Gestionar recursos financieros adicionales y optimizar su uso para maximizar el impacto 

- Liderara la gestión del conocimiento en políticas de niñez y familias consolidando al 

ICBF como referente en América Latina 

- Fortalecer una cultura organizacional basada en el servicio, la comunicación efectiva, 

la innovación, el control, la mejora continua y el desarrollo del talento humano. 

- Prevenir los impactos ambientales generados por nuestra actividad. 

- Brindar condiciones de seguridad y salud en el ICBF.  

- Fortalecer la gestión, seguridad y privacidad de la información y, los entornos donde es 

tratada, gestionada, administrada y custodiada. 

• Alineación estratégica: Se indica como se relacionan y alinean la población objeto, los objetivos de 

desarrollo sostenible y el plan nacional de desarrollo y como se materializan desde la entidad a 

través del Plan Estratégico Sectorial, Plan Indicativo Institucional, Mapa Estratégico y Planes de 

Acción del ICBF.  
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• Modelo de transparencia del ICBF, Pacto por la Legalidad, transparencia y lucha contra la 
corrupción, en donde se indica como está compuesto el modelo y los valores que lo integran como 
se muestra a continuación: 

 

4. La profesional Andrea Angelica Montes, líder de Gestión de Servicios y Atención realiza 

presentación del Contexto Rendición Publica de Cuentas (Mesa Publica), donde se socializa lo 

relacionado con este proceso refiriendo que: 
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• Que es rendir cuentas: “Proceso por medio del cual las entidades de la administración pública del 

nivel nacional y territorial y los servidores públicos informan, explican y dan a conocer los resultados 

de su gestión a los ciudadanos, la sociedad civil, otras entidades públicas y a los organismos de 

control, a partir de la promoción del diálogo.  

• Ubicación de la rendición de cuentas como componente del Plan anticorrupción y de Atención al 

Ciudadano.  

• Para qué se rinde cuentas:  

- Establecer diálogos participativos con sus grupos de valor.  

- Informar y explicar en un lenguaje comprensible la gestión realizada, los resultados y avances 

en la garantía de derechos por los que la entidad trabaja.  

- Evidenciar las múltiples acciones que desarrolla la entidad ante sus grupos de valor para 

cumplir con su misión (propósito fundamental). 

- Fomentar la transparencia, el gobierno abierto y la participación ciudadana en la gestión de la 

administración pública.  

- Cumplir con la responsabilidad del Estado de rendir cuentas, de acuerdo con lo establecido en 

el artículo 50, de la Ley 1757 de 2015.  

• Marco Normativo general: 

- CONPES 3654 DE 2010: “Política de rendición de cuentas de la Rama Ejecutiva a los 

ciudadanos" 

- LEY 489 DE 1998: Artículo 33 “Audiencia públicas” 

- LEY 1757 DE 2015: Artículos 48 al 59 “Rendición de cuentas de la Rama Ejecutiva”. Manual 

único de rendición de cuentas. 

- Componente – Rendición de Cuentas: Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano 

 

• Se realiza la presentación del micrositio de transparencia en la página web del ICBF, donde las 
partes interesadas podrán encontrar toda la información de la entidad relacionada principalmente 
con presupuesto, recursos humanos, planes institucionales, informes de gestión ejercer una 
partición y control social 

• La Dra. Sandra Nelly Barrantes informa el procedimiento que se llevó a cabo para seleccionar el 
tema priorizado en la encuesta previa, indicando que se realizó la aplicación de esta a 203 partes 
interesadas y se obtuvo como temática central a trabajar ATENCION INTEGRAL A NIÑOS Y 
NIÑAS 0 A 5 AÑOS. 

5. Posteriormente Yenny Paola Malagon da la bienvenida y realiza la presentación de la profesional 

Isabel Rodríguez Benitez, Terapeuta Ocupacional de la Universidad Manuela Beltrán, Especialista 

en Gerencia de Recursos Humanos de la Universidad Externado de Colombia y Terapeuta Infantil 

y Felipe Parra Benavides, Psicólogo y Magíster en Psicología Clínica y de la Familia de la 
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Universidad Santo Tomás, actualmente docente de la Facultad de Ciencias Humanas en el 

programa de Psicología en el pregrado y en la maestría en Gestión Social Empresarial de la 

Universidad Externado de Colombia quienes desarrollan el tema central. 

6. La profesional Andrea Angelica Montes, realiza socialización del Informe de gestión de la vigencia 

con énfasis en todos los temas Misionales: enfoque territorial y diferencial, donde desarrolla los 

siguientes aspectos 

• Ubicación y áreas de cobertura y horarios de atención.  
 

• Área de Verificación de reportes de amenaza y vulneración de derechos: Constatar las denuncias 

que se reportan ante el ICBF por cualquier canal de atención, para determinar la existencia de 

condiciones de inobservancia, amenaza y vulneración de los derechos de niños, niñas y 

adolescentes, con el fin de establecer la veracidad de los hechos reportados. 

• Área Relación con el ciudadano: Inicia con la interacción o contacto que tiene el colaborador con 

cualquier persona (otro colaborador o cliente externo) de manera presencial, telefónica, virtual o 

escrita y finaliza con una respuesta a la interacción o solicitud. 

• Defensorías de familia rotativas y especializada: Las defensorías de familia rotativas prestan 

atención 24 horas al día y 7 días a la semana buscando garantizar la restauración de la dignidad e 

integridad de los niños, niñas y adolescentes con sus derechos, amenazados o vulnerados, a 

través de las etapas del Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos para prevalecer 

su interés superior y la observancia del debido proceso en las actuaciones que se adelanten en su 

favor, misma función que cumple la defensoría especializada, solamente que trabaja casos de 

presunta violencia sexual exclusivamente. 

• Defensorías de familia asignadas a las IAPAS, FANA, CRAN y Casa de la Madre y el Niño 

• Área de Asistencia y Asesoría a la Niñez y Familia: Facilitar con las familias la gestión de sus 

propios recursos y capacidades relacionales actuando sobre los patrones de interacción cotidianos 

para fortalecer sus vínculos de cuidado mutuo y mejorar o restablecer el desempeño de sus 

funciones de protección y de socialización.  

• Solicitudes de restablecimiento de derechos atendidos en 2021: 

- PARD abierto:1.463 

- No PARD:1.666 

- Total: 3.129 

 

Principales motivos:  

- Violencia física, psicológica y/o Negligencia 
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- Violencia sexual 

- Carece de representante legal 

- Situación de Alta Permanencia en Calle 

 

Territorialidad 

- Engativá 

- Kennedy 

- Suba 

- Bosa 

- Usaquén 

- Ciudad Bolívar 

 

Logros:  

- Atención en términos de ley de las peticiones con motivo violencia sexual por parte de la Def. 

especializada y las Defensorías rotativas. 

- Durante el 2021 no se presentaron perdidas de competencia, cumpliendo con lo establecido en 

el artículo 100 de la Ley 1098 de 2006 modificado por el artículo 4 de la Ley 1878 de 2018.  

• Reportes de amenaza y vulneración de derechos 

- Verdaderas: 578 RAVD 

- Falsas: 5509 RAVD 

- Información insuficiente: 3155 RAVD 

 

Principales motivos:  

- Violencia física, psicológica y/o Negligencia: 8822 RAVD 

- Carece de representante legal: 181 RAVD 

- Situación de Alta Permanencia en Calle: 110 RAVD 

 

Logros 

 

- Garantizar la atención oportuna en la constatación de denuncias.  

- Brindar cobertura territorial de todas las localidades de Bogotá, incluidas áreas rurales.  

- Asegurar la atención de las constataciones a NNA aplicando los protocolos de bioseguridad 

necesarios 

 

• Asistencia y asesoría a la niñez y a la familia: 

- Peticiones atendidas 2021: 721 

 

Atención por zonas 
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- Ciudad Bolívar, Usme, Tunjuelito, Antonio Nariño, Puente Aranda, Barrios Unidos, Sumapaz: 

207 

- Usaquén, Fontibón, Rafael Uribe, San Cristóbal, Mártires, Santafé: 148 

- Engativá, Suba, Kennedy, Teusaquillo, Chapinero, Candelaria: 366 

 

Logros: 

- El servicio de Asistencia y Asesoría a la familia, durante el año 2021, brindo atención oportuna 

y con calidad a los niños, niñas y adolescentes y sus familias, atendiendo las necesidades que 

no requerían la apertura de procesos de restablecimiento de derechos, movilizando el SNBF.  

-  El servicio de Asistencia y Asesoría a la familia en el Centro Especializado Revivir, durante el 

año 2021 desde la modalidad de trabajo en casa realizo el seguimiento de los casos remitidos 

por los diferentes profesionales del área de RAVD, a través de video llamada o contacto 

telefónico, siendo flexibles en el manejo de tiempos y horarios de las familias para alcanzar los 

objetivos de atención esperados. 

 

7. La coordinadora del CE Revivir, la Dra. Sandra Nelly Barrantes realiza socialización del ítems 

Gestión administrativa: Avance de políticas del Modelo Integrado de Planeación y Gestión, en 

donde se indica como la entidad ha interiorizado y aplicado las políticas del MIPG y el avance de 

estas a nivel porcentual. 

8. La Dra. Sandra Nelly Barrantes realiza socialización de la ejecución financiera: presupuesto de 

funcionamiento e inversión correspondiente al centro Especializado Revivir, donde se especifica la 

modalidad de atención y la cantidad de cupos contratados VS los ejecutados en lo referente. 

También se indica la cantidad de contratos de prestación de servicios profesionales y contratos de 

prestación de servicios y el valor de la ejecución de estos. 
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9. La moderadora, Yenny Paola Malagon indica que el centro especializado Revivir no maneja 

Gestión contractual asociada a metas, toda vez que este aspecto es manejado por el grupo de 

protección a nivel regional.  

10. La profesional y líder del área de constatación de reportes de amenaza y vulneración de derecho 

realiza la socialización la ejecución de políticas, programas y proyectos: cumplimiento del PND y 

Objetivos de Desarrollo Sostenible, donde se trabajaron los siguientes aspectos: 

• Objetivos de desarrollo sostenible: Objetivo 16, Paz, justicia e instituciones solidad - 16.2 Poner fin 

al maltrato, la explotación, la trata y todas las formas de violencia y tortura contra los niños 

articulado con una Política publica Dirigida a combatir la violencia contra niñas, niños y 

adolescentes. 

• Apuestas estratégicas: Se indica que la entidad establecido las siguientes apuestas estratégicas, 

en donde el Centro Especializado Revivir contribuye a la ejecución de la primera teniendo en cuenta 

su misionalidad: 

- Alianza nacional contra la violencia hacia niñas, niños y adolescentes 
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- Plan contra la desnutrición – NI1+ 

- Estrategia de niñez migrante 

- Programas generaciones y sacúdete 

 

• Alineación estratégica y construcción colectiva: Se socializan los planes de la entidad que se han 

alineado con el PND, los cuales se relacionan a continuación: 

- Alineación con el plan nacional de desarrollo 2018 – 2022 

- “Pacto por Colombia, pacto por la equidad” - alineación con el plan estratégico sector inclusión 

social y reconciliación 

- Mapa estratégico del ICBF 

 

11. La profesional Andrea Angelica Montes, realiza socialización de las acciones que el Centro 

Especializado Revivir realiza en torno al Acuerdo de paz, las cuales se orientan a brindar atención 

preliminar y se llevar a cabo acciones de protección a niños, niñas y adolescentes víctimas y 

desvinculados del conflicto armado, dando cumplimiento a la ruta de atención establecida para esta 

población. 

12. La moderadora indica que se abre el espacio de preguntas de las partes interesadas, motivo por 

el cual se comienza a dar lectura de estas en el Chat. A continuación, se relacionan las preguntas 

y respuestas brindadas: 

• Pregunta 1: ¿Como manejamos la tecnología con nuestros hijos porque no solo es el celular, son 

aplicaciones, redes sociales, video juegos, además en casa se limita y supervisa el uso de estos 

elementos, pero la influencia de otros niños es muy grande? 

Se brinda respuesta por parte del profesional en Psicología he invitado del tema de interés Felipe Parra 

Benavides; 

“ Tenemos un contacto en el ámbito académico de ciencias sociales no solo de psicología que están 

haciendo sus investigaciones y  han querido investigar sobre esta  pregunta y las implicaciones que tiene 

la tecnología en varios aspectos, algunos resultados de esas investigaciones para brindar una respuesta 

mediada tanto en lo evidenciado por los jóvenes y el campo  profesional, primero hay que tener en cuenta 

que la tecnología no se va a ir todo lo contrario va aumentar y uno de los aspectos que de cierta manera 

así lo genero fue la pandemia a principios del año 2020, fue atípico y aun así comenzaron afectarse las 

consultas dentro de estas veíamos miles de familias conectadas y la implicación de estar en familia las 

24h, se virtualiza la educación, el trabajo etc., son hábitos de consumo tecnológico por que en primera 

instancia los niños tenían que hacer uso de estas plataformas que afectan su interés y comenzar a 

consumir toda esta información, para esto se recomienda  regular y coordinar hábitos y rutinas de consumo 

dependiendo la edad del niño y segundo las necesidades de estar conectados o no y de resolver preguntas 

y cuestionamientos que necesitan ser investigados y lo que no sugerimos son las redes sociales dado a 



 

PROCESO 
MEJORA E INNOVACIÓN 

 
FORMATO ACTA DE REUNIÓN O 

COMITÉ 

F9.P1.MI 20/02/2019 

 
Versión 6 

Página 12 de 
25 

 

                                                                                                                                  

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 
 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 
 

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012. 

que son el punto de consumismo más alto que hay en el marketing de la infancia y hemos visto cualquier 

cantidad de problemas en los niños incluso en situaciones que comprometen su sexualidad en termino de 

uso de las redes sociales en eso si consideramos que debe haber total control”.  

 

• Pregunta 2: ¿Que se recomienda hacer cuando evidenciamos problemas de socialización, 

comunicación y aspectos relacionados con lo que Isabel nos habló en nuestros niños y el servicio 

de salud no nos ayuda... a donde podemos acudir? 

Se brinda respuesta por parte del profesional en Psicología he invitado del tema de interés Felipe Parra 

Benavides; 

 

“Realmente es una realidad, uno de los mayores dilemas es como resolver este tipo de situaciones que 

pueden ser preocupantes para uno como papá ejemplo: los niños cuando adquieren el lenguaje mas 

tardecito, el tema de atención o concentración como muy volátil, el nivel de socialización muy bajo, todo 

esto son una serie de aspectos que uno si podría tener en cuenta ahora como lo mencionábamos esto no 

va solo el desarrollo no esta solo a parte del vinculo por que lo que hemos podido encontrar es una serie 

de circunstancias que se han afectado por el vínculo a que me refiero niños o niñas que no han tenido 

vínculos de seguridad o apego seguro como lo mencionan algunos autores, siendo importante para el 

desarrollo, podemos ver dos entradas si ustedes sospechan que hay algún tipo problema con el desarrollo, 

los niños deben pasar por pediatría y de acuerdo a esas recomendaciones hemos evidenciado que hay 

niños que tiene un buen desarrollo pero no un vínculo, si es cierto que sistema de salud no alcanza a cubrir 

estas necesidades los casos que Isabel trabaja no son únicamente de Bogotá, se podría buscar una 

alternativa en el sector privado, si me lo permiten podría colocar el correo por si llegan a interesarse, 

siguiendo con la respuesta cuando se afecta el ámbito sensorial se determina básicamente con el 

desarrollo inicial, y en pediatría se evidencia que las condiciones del niño son buenas quiere decir que 

algo ha ocurrido en el transito de las relaciones cercanas padres, hermanos, colegio, jardines infantiles 

todo algo ha ocurrido que hace que inmediatamente comience a detener su desarrollo y eso tienen que 

hacerlo con docentes, con colegas y trabajadores sociales que  hacen el abordaje para poder evidenciar 

los mecanismos de vinculación y se toman las situaciones sensoriales es decir que lo sensorial tiene 

relación con lo vincular”.  

• Pregunta 3: ¿Dónde se encuentra ubicado el Centro Zonal Revivir? 

Se brinda respuesta por parte de la Moderadora Yenny Paola Malagon;  

El centro Especializado Revivir se encuentra en la Av. Calle 53 # 66C -45 Barrio Salitre el Greco, Localidad 

de Teusaquillo. 

13. EL moderador informa que de la mesa pública realizada en la vigencia anterior no quedaron 

compromisos pendientes.  



 

PROCESO 
MEJORA E INNOVACIÓN 

 
FORMATO ACTA DE REUNIÓN O 

COMITÉ 

F9.P1.MI 20/02/2019 

 
Versión 6 

Página 13 de 
25 

 

                                                                                                                                  

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 
 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 
 

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012. 

14. La profesional Angela Gutierrez realiza la presentación de los Canales y medios para atención a la 

ciudadanía e informe PQRS, informando inicialmente los motivos más recurrentes de PQRS del 

2021 y posteriormente los canales de comunicación: 
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15. Yenny Paola Malagon (Moderadora) indica que la evaluación de la audiencia de la Mesa Publica 

se encuentra en el chat al igual que el listado de asistencia para ser diligenciado. 

16. Se da cierre a la Mesa Pública por parte de la coordinadora del Centro Especializado Revivir donde 
expresa; Agradezco a cada uno de los asistentes, personas de la comunidad, operadores  y 
profesionales que mantuvieron su participación y disposición para conocer los resultados de 
nuestra gestión durante el año 2021, esto se constituye en un gran compromiso para nosotros 
continuar prestando un servicio de calidad con oportunidad, aportando al restablecimiento de 

derechos de nuestros NNA y familias bogotanas. 

Decisiones:  

Compromisos / tareas Responsables Fechas 
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Durante el desarrollo de la Mesa pública no 

se generaron Compromisos.  
NO APLICA  NO APLICA  

   

FIRMA ASISTENTES  

Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma 

Sandra Nelly Barrantes Gamba 
Coordinadora- CE 

Revivir 
ICBF  

Karla Valentina Florez Cañón  Apoyo SNBF  ICBF  

Andrea Angelica Montes M  Líder SIM ICBF  

Claudia Patricia Orjuela  Líder Área RAVD  ICBF  

Yenny Paola Malagon  Apoyo Área RAVD ICBF  

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

N/A N/A N/A 

 

ANEXOS Y/O EVIDENCIAS 
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Listado de asistencia, registrada en Microsoft Forms: 
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