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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 1 

Hora: 9:00 a.m Fecha:  agosto 20 del 2021  

Lugar: Plataforma Virtual TEAMS   

Dependencia que 
Convoca: 

Coordinación Centro Zonal San Cristobal  

Proceso: 
 
Monitoreo y seguimiento a la gestión   

Objetivo: Realizar la Mesa Publica anual del Centro Zonal San Cristóbal  
 

 
 ORDEN DEL DÍA:  
 

1. Instalación por parte de Lyda Yamile Avila – Coordinadora Centro Zonal. 
2. Contexto institucional. 2.1. Contexto Rendición Publica de Cuentas  
3. Oferta Institucional general (Primera Infancia, Infancia, Protección, Adolescencia y Juventud, 

Familias y Comunidades, Nutrición).  
4. Informe presupuestal.  
5. Tema priorizado en la consulta previa: Atención a la Primera infancia 
6. Experiencia exitosa del Centro Zonal San Cristóbal sur  
7. Canales y medios para atención a la ciudadanía e informe PQRS 
8. Espacio de participación. Preguntas y respuestas.  
9. Compromisos adquiridos.  
10. Evaluación de la audiencia de Rendición Pública de Cuentas.  

Cierre 
 

Desarrollo:  

Siendo las 9:10 a.m se da inicio a la Mesa Publica de San Cristóbal,  empezando con el Himno a Colombia y el 
Himno a Bogotá, se realiza la invitación a la Dr. Lyda Yamile Avila Alayón Coordinadora del Centro Zonal para que 
de apertura con unas palabras al evento, ¨en nombre de la Directora Regional Dra. Diana Patricia Arboleda Ramirez 
y en mío propio, como Coordinadora del Centro Zonal San Cristóbal, les damos la bienvenida a la rendición publica 
de cuentas del centro zonal san cristobal vigencia 2020, hago  un extensivo  saludo a los profesionales de las 
entidades que conforman el SNBF, a los profesionales de los servicios de ICBF, a mi equipo de trabajo del centro 
zonal , los profesionales del servicio de externado  a las entidades administradoras de servicio de las modalidades 
institucional, comunitaria y familiar, nuestros beneficiarios y comunidad en general. Agradezco la participación e invito 
a conocer la gestión del ICBF y a formular las inquietudes que tengan de nuestros servicios. 
gracias y bienvenidos.  
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1. La Coordinadora continúa hablándonos acerca del contexto institucional, el objetivo social y la Misión y la Visión 
del ICBF. 
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Damos la Palabra a Johana Gaitan quien nos va hablar de el  Contexto Participación, Transparencia Institucional y 
Ley Anticorrupción 
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2. La Coordinadora Lyda Avila comparte la oferta institucional  

 

 

3. INFORME PRESUPUESTAL  

Se da paso a la Coordinadora Lyda Yamile Avila para que nos entre el informe presupuestal del año 2020 
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4. Damos paso al tema priorizado por todos ustedes por medio de las encuestas realizadas a toda la comunidad, 
entidades locales que hacen parte del SNBF, veedores y en general a todos  
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Por medio del siguiente video se explicará de que se trata el tema de la primera Infancia 

 

Se da pasos a la pedagoga Miriam Pallares quien nos dará una breve explicación acerca de la primera Infancia La 
ley 1804 de 2016 por la cual se establece la política de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de 
Cero a Siempre y se dictaron otras disposiciones. 
¿QUE ES ATENCION INTEGRAL? EN EL MARCO DE LA LEY 1804 DE 2016 
Es el conjunto de acciones intersectoriales, intencionadas, relacionales y efectivas encaminadas a asegurar que en 
cada uno de los entornos en que transcurre la vida de los niños y las niñas, existan las condiciones humanas, sociales 
y materiales para garantizar la promoción y potenciación de su desarrollo. Estas acciones son planificadas, continuas 
y permanentes. Involucran aspectos de carácter técnico, político, programático, financiero y social y deben darse en 
los ámbitos nacional y territorial. 
Para asegurar la calidad, la atención integral debe ser: 
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- Pertinente: Responde a los intereses, características y potencialidades del niño o la niña en el momento del 

ciclo vital por el que atraviesa, y a las características de sus entornos. 

 
- Oportuna: Se da en el momento propicio y en el lugar en el que corresponde. Es eficaz en el tiempo justo. 

 
- Flexible: Asegura que esté abierta a adaptarse a las características de las personas, los contextos y los 

entornos. 

 
-  Diferencial: Valora a las niñas y niños como sujetos que se construyen y viven de diferentes maneras. Es 

sensible a sus particularidades debido a la diversidad de situaciones, condiciones y contextos, y actúa 

intencionadamente sobre los entornos para transformar situaciones de discriminación en razón a las 

diferencias. 

 
- Continua: Ocurre con regularidad y de este modo garantiza los tiempos que requieren los niños y niñas en 

su proceso individual de desarrollo. 

 
- Complementaria: Sus acciones tienen la cualidad de contribuir a la integralidad de la atención como resultado 

de la interacción y articulación solidaria entre los actores responsables de la protección integral de las niñas 

y niños en la primera infancia; 

Para la implementación armónica efectiva y coordinada de la Política de Primera Infancia, la CIPI (Comisión 
Intersectorial para la Atención Integral de la Primera Infancia), en el marco del SNBF (Sistema Nacional de Bienestar 
Familiar) articulará y definirá mecanismos de trabajo conjunto con las diferentes entidades, agencias, organismos, 
sociedad civil y comisiones intersectoriales o espacios de concertación de grupos sociales o étnicos o de trabajo 
interinstitucional que aborden temas relacionados con la primera infancia, principalmente de Seguridad Alimentaria 
y Nutricional, salud sexual y salud reproductiva, y prevención de embarazo en adolescentes, entre otros. 
La Comisión Intersectorial para la Atención Integral de la Primera Infancia estará integrada por: 
1. Un delegado del Presidente de la República. 
2. El Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la República, o su delegado, que deberá 
pertenecer al nivel directivo. 
3. El Ministro de Salud y Protección Social o su delegado que deberá ser un viceministro. 
4. El Ministro de Educación Nacional o su delegado que deberá ser un viceministro. 
5. El Ministro de Cultura o su delegado que será el viceministro. 
6. El Ministro de Vivienda, Ciudad y Territorio o su delegado, que deberá ser el Viceministro de Agua y Saneamiento. 
7. El Director General del Departamento Nacional de Planeación o su delegado, que deberá pertenecer al nivel 
directivo de la entidad. 
8. El Director del Departamento Administrativo de la Prosperidad Social o su delegado que deberá pertenecer al nivel 
directivo. 
9. El Director del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) o su delegado, que deberá pertenecer al nivel 
directivo. 
10. El Director de la Unidad para la Atención y Reparación Integral a las Víctimas o su delegado que deberá 
pertenecer al nivel directivo. 
11. El Director del Departamento Administrativo del Deporte, la Recreación, la Actividad Física y el Aprovechamiento 
del Tiempo Libre (Coldeportes) o su delegado, que deberá pertenecer al nivel directivo. 
La Presidencia de la República presidirá y coordinará la Comisión Intersectorial para la Atención Integral a la Primera 
Infancia. 
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ENFOQUE DE DERECHOS: 
LAS REALIZACIONES QUE SE MATERIALIZAN EN LA VIDA DE CADA NIÑA Y CADA NIÑO QUE HACEN 
POSIBLE SU DESARROLLO INEGRAL PORQUE: 

- Cuenta con un padre-madre o cuidadores principales que le acoge y ponen en práctica pautas de crianza 

que favorecen su desarrollo integral. 

- Vive y disfruta del nivel más alto posible de salud. 

- Goza y mantiene un estado nutricional adecuado. 

- Crece en entornos que favorecen su desarrollo. 

- Construye su identidad en un marco de diversidad. 

- Expresa sentimientos, ideas y opiniones en sus entornos cotidianos y estos son tenidos en cuenta. 

- Crezcan en entornos que promocionan y garanticen sus derechos y actúan ante la exposición a situaciones 

de riesgo o vulneración. 

Lograr todo ello implica que las instituciones actúen de manera intersectorial organizada, concurrente y coordinada 
a través de la cual los sectores estatales de los órdenes nacional y local (educación, salud, cultura, recreación, 
bienestar, deportes, planeación, entre otros), así como otros actores de la sociedad (familias, comunidad, sociedad 
civil, academia, empresa privada, organizaciones no gubernamentales, entre otras), se articulan para lograr la 
atención integral a las mujeres gestantes, y los niños y niñas en primera infancia, a partir de lo que ellos y ellas 
requieren. 
La gestión intersectorial en el orden territorial se inscribe en el marco del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, 
como mecanismo fundamental de implementación de la Política de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera 
Infancia de Cero a Siempre. Su cometido es lograr un trabajo articulado y sinérgico que dé como resultado una 
atención integral oportuna y pertinente a cada niño y cada niña, de acuerdo con los lineamientos definidos por esta 
política en cuanto a formulación, implementación y seguimiento de la RIA local (Ruta Integral de Atenciones). 
Sin perjuicio de afectar los procesos de construcción de políticas públicas de infancia propias del artículo 204 de la 
Ley 1098, la finalidad de la gestión intersectorial para primera infancia se enfoca en la ejecución de las prioridades 
establecidas por cada entidad territorial en su RIA (Ruta Integral de Atenciones) para las mujeres gestantes, y los 
niños y niñas en primera infancia. 
La Ruta Integral de Atención-RIA, contribuye a ordenar la gestión de la atención integral en el territorio de manera 
articulada, consecuente con la situación de derechos de los niños y las niñas, con la oferta de servicios disponible y 
con las características de las niñas y los niños en sus respectivos contextos. 
LINEAS DE ACCION DE LA POLITICA: 

1. Gestión Territorial: Contempla las acciones de fortalecimiento para la ejecución de la Política en los territorios 

con miras a la especialización de la arquitectura institucional, el incremento de las capacidades de los 

servidores públicos locales, la promoción de la descentralización y autonomía territorial. 

 
2. Calidad y pertinencia en las atenciones. Son las acciones tendientes a la universalización, humanización y 

flexibilización de las atenciones de acuerdo con las particularidades de la primera infancia y su contexto, así 

como la cualificación del talento humano y el ajuste de la calidad de la oferta que se brinda a través de 

programas, proyectos y servicios. 

 
3. Seguimiento y evaluación de la Política de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero 

a Siempre. Comprende acciones para perfeccionar y poner en marcha mecanismos de monitoreo y 

evaluación para los diferentes aspectos de esta Política, que posibiliten el registro sistemático de información 

y aseguren calidad y pertinencia en la atención a la primera infancia. 
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4. Movilización social. Son las acciones desarrolladas con los diferentes actores, incluyendo los niños y las 

niñas; que busca generar transformaciones culturales e influir en imaginarios sociales donde la niñez 

efectivamente sea lo primero. 

 
5. Gestión de conocimiento. Se refiere a estrategias para la ampliación y profundización del conocimiento en 

torno a asuntos relacionados con la primera infancia que resultan relevantes para la toma de decisiones y 

para la ejecución de acciones de política nacional y territorial con pertinencia y de calidad, bajo la perspectiva 

de la atención y del desarrollo integral a la primera infancia. 

De acuerdo con el artículo 19 de la Ley 1804 de 2016 por la cual se establece la Política de Estado para de Desarrollo 
Integral De Cero a Siempre, la atención a la primera infancia en el ICBF se centra en:  
a) Armonizar los lineamientos de los diferentes servicios a través de los cuales atiende población en primera infancia, 
de acuerdo con la Política de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre.  
b) Organizar la implementación de los servicios de educación inicial con enfoque de atención integral de acuerdo con 
los referentes técnicos para tal fin y en el marco de la Política de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera 
Infancia de Cero a Siempre.  
c) Fiscalizar la operación de las modalidades de atención a la primera infancia bajo su responsabilidad, en 
coordinación con el Departamento para la Prosperidad Social.  
Para esto, en las modalidades de atención a la primera infancia del ICBF, las niñas y los niños acceden a educación 
inicial pertinente y de calidad, así:  
- Con acciones pedagógicas intencionadas y cuidado calificado que potencian su desarrollo integral. - Con talento 
humano idóneo.  
- Bajo procesos de acompañamiento a sus familias y comunidades para que generen redes que permitan ser su 
primer entorno protector.  
- Promoviendo el disfrute de bienes culturales para la construcción de su identidad.  
- Aportando a su adecuada salud y nutrición. 
- Desarrollada en ambientes educativos y protectores. 
- Monitoreando que cuenten con las atenciones priorizadas. 
- Supervisando las obligaciones de los contratos de aporte o convenios con los operadores de los servicios. 
 
FINANCIACION: La proyección de recursos se hará sobre la base de las metas de cobertura y gestión que se definan 
en el marco de la Comisión Intersectorial para la Atención Integral de la Primera Infancia, por su parte, las entidades 
del orden nacional y territorial incluirán en su proceso anual de planeación y programación presupuestal, los recursos 
destinados para la atención integral de la primera infancia. 
Se reglamentarán los esquemas de financiación y cofinanciación entre la Nación y el territorio, para lograr 
sostenibilidad en la atención Integral de la primera infancia, para lo cual las entidades territoriales deberán gestionar 
y ejecutar oportunamente las fuentes financieras complementarias a los recursos de la Nación. 
 
LOGRO importantísimo primero el documento Mis Maños Te Enseñan, orientaciones para el Talento Humano y la 
Entidades Administradoras de Servicio-EAS. denominada “Estrategia de experiencias de cuidado y crianza en el 
hogar y acompañamiento psicosocial” 
Es la estrategia marco del Instituto Colombiano del Bienestar Familiar (ICBF) para acompañar a las familias 
colombianas para que los días de aislamiento preventivo se conviertan en grandes oportunidades de vivir 
experiencias enriquecedoras que les permitan compartir tiempo, estrechar vínculos afectivos y hacer de su hogar un 
entorno protector y la estrategia quiere seguir manteniendo un vínculo estrecho entre el talento humano y las mujeres 
gestantes, niñas, niños, sus familias y cuidadores a pesar de la distancia. 
Para la atención bajo el esquema de alternancia-Anexo de Orientaciones, técnicas, operativas y financieras para la 
atención presencial en los servicios de Primera Infancia del ICBF bajo el esquema de alternancia-Versión 1. 
Para la planeación y vivencia de las experiencias se deben considerar 
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estrategias pedagógicas, cuyas características permitan adaptar nuevas formas de comunicación, relacionamiento, 
habitar los espacios, usar el tiempo, explorar lugares, manipular materiales, entre otros. 

 

Damos a conocer los logros y los retos que se han tenido desde le virtualidad y la presencialidad 

 

 

                                 
                                                 

 Acogida de la po laci n atendida a la propuesta de

regreso en es uema de alternancia a las  nidades

de Ser icio

  etorno a las presencialidad de manera segura 

am ientes educati os y protectores  ue dan

respuesta a la necesidad de atenci n en

alternancia

  educci n de los casos         dentro de la

po laci n atendida en las   S poniendo en

marc a   o me cuido t me cuidas 

 Aumento de la po laci n  ue desea ingresar al

es uema de alternancia

  nteriorizar los adecuados    itos de alimentaci n

dentro del ser icio experimentando momentos

agrada les y de exploraci n por las ni as y ni os

 A ance en el desarrollo integral de lo ni os y ni as 

seg n su grupo etario

 Aplicaci n de lineamientos y anexos seg n las

particularidades de la modalidad rein entando la

la or pedag gica apoyados en las di erentes

 erramientas tecnol gicas para dar respuesta a la

 lexi ilizaci n del ser icio.

 Seguimiento y disminuci n y o reducci n del total de

casos de malnutrici n de los  ene iciarios

  as  amilias entienden y asumen los    itos de 

alimentaci n saluda le como una  orma de 

protecci n as las ni as y ni os

 Se articula con entidades de salud para 

consecuci n de seguimientos de crecimiento y 

desarrollo  se e idencia la me ora en est ndares de 

salud a los  ene iciarios

                                 

                                                 

 Aceptaci n por parte de los ni os y ni as del uso del

tapa ocas siguiendo las delimitaciones dentro de la

unidad mane ando los espacios

  omentar en las  amilias el sentido de pertenencia y

compromiso en el desarrollo integral de las ni as y los

ni os

 Se adoptan las pr cticas de cuidado y crianza en los

 ogares como re erencia en el desarrollo integral de

las ni as y ni os

  e orar la actitud de las  amilias al momento de

atender las llamadas tele  nicas ya  ue en

ocasiones no lo  en en un proceso de

acompa amiento sino de molestia.

  os padres madres y acudientes  an dado un  alor

mas signi icati o a la la or de las agentes

educati as.

  rear talleres masi os  ue respondieran a los

intereses de las  amilias sus necesidades desde la

con ocatoria y participaci n de los mismos
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6. Recibamos a nuestra Invitada Andres Rojas de la Asociacion esperanza y progreso quien nos contara la 
experiencia que han tenido en la Primera Infancia tanto desde la virtualidad hasta la Alternancia 

 

                                

 Aplicaci n seguimiento a la escala de desarrollo 

  lexi ilidad en aplicaci n 

  arantizar el ser icio con oportunidad y calidad de 

manera remota en tiempos de  o id   

  educci n o control de los casos de malnutrici n

  ortalecimiento de    itos de alimentaci n saluda le

en los  ogares

  ompromiso  rente a los seguimientos de salud y

nutrici n de los  ene iciarios

  romo er las pr cticas de cuidado y crianza como 

 andera de esta atenci n

                     

 Apoyo   con ianza y la corresponsa ilidad en la 

reapertura  oluntaria  gradual y progresi a  ue 

propone la atenci n en es uema de alternancia

  egreso a una normalidad condicionada con 

procesos de  ioseguridad estricto para la prestaci n 

del ser icio

  articipaci n de todos los actores  ue est n

inmersos en el ser icio de la   S en el proceso de

alternancia padres de  amilia y o cuidadores 

agentes educati os personal de apoyo etc con alto

ni el de compromiso y conscientes del autocuidado

  egreso gradual y progresi o

                          

                                

 Atender las necesidades  ue surgen de las  amilias 

apoy ndolos permitiendo construir planeaciones

seg n su sentir

  omentar la participaci n de todos los miem ros de

la  amilia en los resultados de las acti idades

resaltando la corresponsa ilidad .

  ealizaci n de talleres masi os los cuales  an

logrado ser de gran impacto para las  amilias

 uienes mes tras mes  an asistido de manera

masi a e intencionada reconociendo este espacio

como una estrategia de acompa amiento y

 ortalecimiento desde cada uno de los e uipos

psicosociales

                     

  etomar    itos de alimentaci n de manera

aut noma por las ni as y ni os  ue se encuentran

en el ser icio

  enerar en los ni os y las ni as la con ianza del

autocuidado aceptando paulatinamente los

protocolos de  ioseguridad

  ortalecer los lazos a ecti os de las ni as y ni os y

sus  amilias
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7. Invitamos nuevamente a Johana Gaitan quien nos presentara los canales y medios para la atención a la 
ciudadanía e informes PQRS 
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8. Espacio de participación, damos un espacio de 5 minutos para que todos los participantes en la Mesa 
Publica, puedan realizar las preguntas que tengan y daremos respuesta a ellas:  
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Las preguntas realizadas fueron las siguientes:  

✓ Realizada por Anónimo: ¿Quisiera saber por qué el complemento nutricional para este mes 
bajo tanto? 

Da respuesta la Pedagoga Miriam Pallares: Teniendo en cuenta la pregunta y también  por 
orientación de nuestra nutricionista del Centro Zonal pues precisamente es por la por la atención que 
se esta brindando  en estos momentos tenemos la atención es la alternancia y por no hablamos 
porque teníamos era la mesa pública de 2020 , pero a la fecha se está atendiendo niños y niñas 
también en atención presencial entonces con base en eso a los niños y niñas, en las unidades de 
Servicio Se les ofrece una ración servida, entonces los niños están sirviendo ese componente 
nutricional como lo establece el Instituto dentro de las Unidades de Servicio,  de la misma manera si 
están en la alternancia,  se les entrega mitad de la ración  para preparar para que ellos lleven a sus 
hogares Y tengan el complemento de esa alimentación que se les da en la  unidades de servicio, y 
los niños que están en la atención remota si y se les da el 100% de la ración para preparar, entonces 
en ese orden de ideas esos tres modelos de atención,  los niños que están Ya la presencialidad ya 
reciben su alimentación en la Unidad de servicios,  en la alternancia mitad y mitad, ósea servida en 
la Unidades de servicio y la otra se les entrega en los  Hogares para que tengan en complemento 
nutricional y los que están remoto el 100% de la RPP.  

 
✓ Realizada por Natalia: ¿Buen día el apoyo y seguimiento a los niños primeros se lo 

reportamos a la profe a cargo o directamente a ustedes como es el conducto? 

                          Da respuesta la Pedagoga Miriam Pallares :El conducto es primeramente como dice allí se reporta  
                           a  las Profes o a  las Madres Comunitarias o Padres comunitarios a los agentes educativos cierto                 
que las entidades de la modalidad institucional ellos hacen ese seguimiento nosotros igualmente desde la parte de 
supervisión de contrato ahí nosotros entramos a revisar porque deben entregar esa información mensual, también a 
través de las novedades de cada uno de los contratos de aporte  
 

✓ Realizada por Edna López: ¿por qué para el mes de Agosto de 2021 se cambió y redujo 
significativamente la ración de los niños de 6 a 11 meses? Si es una ayuda y apoyo que 
muchas familias esperamos un mes. 

      A
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 Da respuesta la Pedagoga Miriam Pallares: de la misma manera ahí se dio la respuesta por la 
atención  que se le está  ofreciendo a los niños en este momento, no podemos entregar el 100% de 
las raciones para preparar en casa por que los niños están asistiendo en este momento como ya les 
dije en la modalidad presencial y en alternancia, de igual manera El Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar en la parte alimentaria y  nutricional respondemos y cumplimos con el 70 % de 
ese valor nutricional  para los niños y niñas. 

✓  Realizada por Anónimo: ¿hay algún problema si alguno de los niños quiere este mes en 
Virtualidad y el otro mes quieren volver a la alternancia hay algún problema ?  

Da respuesta la Pedagoga Miriam Pallares: No, no  señora no hay ninguna dificultad hasta el 31 
de este mes de agosto tenemos la emergencia sanitaria declarada por el Gobierno nacional es el 
regreso de los niños es una voluntariedad de la familia por eso los que todas las familias que están 
presentes el día de hoy,  saben que se les ha aplicado una línea de base donde se les ha preguntado 
a las familias si desean que sus niños y niñas regresen a las unidades de servicio y se les ofrecen 
de la misma manera cada una de esas unidades debe tener su protocolo de bioseguridad que de 
lógica es acompañado por la por la supresión del contrato del centro zonal San Cristóbal igualmente 
de todos los Centros Zonales, puede estar este mes en la virtualidad en  la atención remota y el 
próximo mes sí señora puede regresar sus niños o niñas a la atención presencial en las unidades de 
modalidad institucional y para aquellas en alternancia para las unidades de modalidad comunitaria 
que a la fecha están atendiendo presencial, para volver los niños y niñas a las unidades de servicios 
a través de esa aplicación de la de la línea base tiene que tener un consentimiento informado por los 
padres de familia o los cuidadores que nos garanticen nosotros que si están de acuerdo que sus 
hijos regresen a las unidades de servicio  

✓ Realizada por Anónimo: ¿Disculpe pero  hay niños que aun no van presencial les dieron lo 
mismo que a los presenciales ? 

Da respuesta la Pedagoga Miriam Pallares: No, si no van  de manera presencial a las unidades de 
servicio los niños deben recibir el 100% de la RPP,  de la ración para preparar, sí, por eso ya en la 
primera respuesta que se dio se explicó el modelo de atención presencial, alternancia y remoto, ya lo 
indique quienes reciben, como lo hacen, en las unidades de servicio esas niñas y niños la ración servida 
de los que están asistiendo en atención a una alternancia que se les dará  la mitad de esa RPP,  los que 
ya  están presencial tiene ración servida, ósea que  cómo van a ir todos los días los 20 días al mes 
entonces ya no van a tener su ración para preparar en sus casas ya reciben el completo el 70%  del 
aporte nutricional en las unidades de servicio pero los  niños y niñas que están en la atención remota si 
deben recibir el 100% de la ración para preparar. 

 

No hay mas preguntas por responder por lo que damos paso al siguiente punto.  
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9. Compromisos adquiridos  

 

 

No quedaron compromisos pendientes se dio respuesta a todas las preguntas 

 

Del año 2020 no quedaron compromisos pendientes 
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10. Con el objetivo de conocer la percepción de los participantes acerca de la Mesa Pública realizada por el 
ICBF, se les solicita diligenciar una evaluación de la misma.  

 

Siendo las 11:05 a.m damos cierre a la Mesa Pública del Centro Zonal San Cristobal sur.  

Compromisos / tareas Responsables Fechas 

No se adquirieron compromisos con las partes 
interesadas que asistieron a la Mesa Pública del 
Centro Zonal San Cristobal sur.  

N/A N/A 

FIRMA ASISTENTES  

Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma 

Lyda Yamile Avila Alayón  
Coordinadora Centro Zonal 
San Cristobal Sur 

ICBF 
 

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

Por definir en el año 2022 
Por definir en el año 
2022 

Por definir en el año 
2022 

 
 
 

            

                   

                         

                         

                   

                          

                             

                       


