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ACTA DE REUNION O COMITE N° &7
Hora: 8:30 am Fecha: septiembre 5 de 2024
Lugar: Plataforma Microsoft Teams.
Dependencia que . _ .
Convoca: Centro Zonal Nororiental — Regional Valle
Proceso: Mesa Ptblica de rendicion de cuentas Centro:Zonal Nororiental
Obietivo: Realizar la Mesa Publica de rendicién de cuentas 2023 y presentar los
) ) avances correspondientes al afio 2024 7
Agenda:
1. Saludo '
2. Presentacidn de [a mesa publica y contexto del centro zonal
3. Experiencias exitosas 2023
4. Como vamos 2024, contexto general del centro zcmal i
5. Atencién de nifias, nifios y adolescentes con proceso admmlstratlvo de restab!ecnmlento

de derechos

Casa Atrapasuefios
Modalidad ‘De TGa TU" o g

Modalidad de Habilidades: VOCECIOHE]ES y Talentos
Informe de ejecucion fi fnanmera -
10. Logros 2024 - W

11.Espacio de. par’ucupacxon por ' arte de Ia personas asistentes
12.Conclusiones y compromxso

13.Cierre '

R

Desarrolio

La mesa pubhca deE centro zonal Nororzental estaba programada para desarrollarse en modalidad
presencial, pero. temendo en cuenta que el pais estaba atravesando una compleja situacion de
movilidad por.el “paro camionero”, se solicitd aval para cambiar a la modalidad virtual. En
consecuenc1a s;endo las 8:30 am, se inicié dicha actividad.

Iniciaimente ei Qoo_rdmador del Centro Zonal, José Ricardo Caicedo Cafion, extendié un saludo
a las personas asistentes y presentd lo que se encuentra desarrollando el Instituto Colombiano
de bienestar Familia, ICBF, para este cuatrienio en una apuesta de pais por para mejorar las
condiciones de vida de los nifios, nifias y adolescentes.

Posteriormente, la moderadora, enlace del centro zonal para el tema de mesas publicas, Elena
Maria Moreno Ortiz, indicd el orden de los temas a desarrollar en el espacio y dio las
recomendaciones para |a participacidn de las personas asistentes, al finalizar las exposiciones,
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con el fin de conocer sus opiniones, solicitudes, sugerencias y/o preguntas sobre la tematica de
referencia.

Acto seguido se abordd el tema de Experiencias exitosas 2023, a cargo de la funcionaria Cris
Dayana Ortiz Ospina, enlace de primera infancia del centro zonal, quien abordé dos experiencias,
la primera a cerca de un nifio con discapacidad del Hogar Infantil Ositos la Floresta: el cual tiene
una enfermedad huérfana (Sindrome de Nescav), por el cual presenta dificultad en cuanto a
motricidad, cognicién y lenguaje. S

Esta experiencia contd con la participacion de la familia; el talento humano de 1a UDS junto de la
mano del programa IDEAL institucion especializada para atender pob]acnon mfantll con algdn tipo
de discapacidad, se fortalecio las redes de apoyo, se fomentd la colaboracién entre familia, los
educadores y las entidades de salud. Por Ultimo, se fortalecié una culturaiéscolar gue valora y
celebra la diversidad, el cual tuvo un impacto en eE ninc que tuvo la oportunidad de participar en
todas las experiencias pedagdgicas vy se logro superar las expectatavas de[ nifio en cuanto a sus
avances en motricidad y lenguaje.

También, la funcionaria abordd la experiencia de Transno y artes’ pias’ucas Hogar Infantil Casa
Del Nifio, la cual conto con la participacién de 58 nifios y nifias que transitaron a educacién formal.
Explico que Lo innovador de esta experiencia es el uso del arte como herramienta emocional:
Incorporar el arte como un medio.para facilitar la expresion'de emociones, como ansiedad ¥
miedo, ayudando a los nifios a manejar Sus sentlmlentos de manera constructiva y reduciendo el
estrés asociado con la adaptac&on escolar :

Al respecto, se obtuvo como resultado Ia me;ora en la adaptaczon emocional, fortalecimiento de
la interaccion social, Incremento de la autoestima y la confianza, mayor comprension y expresion
de emociones, asi como ajuste posmvo al amblente escolar.

Posteriormente,’ rea!izé su mtervenmon Ia Profesnonal Sara Eugenia Rojas, quien hablo sobre el
trabajo en el que se -enmarca el centro zonal nororiental, indicando que este tiene dos grandes
procesos a cargo por un lado, proteccién y por el otro lado, los ciclos de vida o prevencion.
Proteccién en ese momento cuenta con 5 modalidades, primera infancia, con sus cuatro
modalidades, infancia, adolescencia y juventud, es decir, con 3 modalidades especificamente y
una gue esta en transﬂo que |llama modalidad de ta a t.

Después, reailzo su intervencion la supervisora de contratos de proteccion, Zully Patricia Flérez
Saldana, quien realizé una explicacién a cerca del tipo de poblacion que se atiende en el sistema
de proteccion dei:ICBF, la cual tiene multiples problematicas, son nifios con derechos,
amenazados y/o vilnerados o con otras situaciones o problematicas asociadas, por lo tanto, se
brinda una atencion especializada. También, poblacién con alta permanencia en calle, con
consumo de spa, victimas de violencia sexual, trabajo infantil, victimas del conflicto armado,
adolescentes en gestacién o periodo de lactancia.
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La atencidon que se presta en el Instituto, especificamente en el centro zonal Nororiental se hace
a través de varias modalidades, algunas son de ubicacion inicial, como son los hogares de paso
y las otras modalidades son modalidades de fortalecimiento de apoyo y fortalecimiento a la familta
de la red vincular y algunas que son de acogimiento residencial desde el centro zonal, para lo
cual se cuenta con la supervisién de varias de estas modalidades.

Para explicar detalladamente el tema, detalié cada modalidad, una breve descripcién, el tipo de
poblacion que se atiende y el nimero de cupos para cada una.

Inmediatamente, retom6 el uso de la palabra, Sara Rojas, quien::hablé sobre la Casa
Atrapasuefios, en la que se atiende a 200 nifias, nifios y adolescentes:'en condicion de

vulnerabilidad social, territorial y de mayor exposicion a rigsgos: psmosocuales con el fin de que
conviertan en agentes de cambio y transformadores de ‘sus realidades.

Con relacidn a la modalidad *De TU a TU’, indica que ICBF actuaImente se ¢ encuentra transitando
a esta modalidad; transitar implica que conservamos unos componentes fundamentales de la
modalidad de td a ta, pero transformamos otros un poco ennquemendo a puesta en el territorio.
tuatuesta dlstnbuldo en todo Cali, pero el centro zonal noreriental cuenta con el acomparnamiento
desde la supervision a dos operadores, gue son la Fundacién Ideal y la asociacion de sordos del
Valle Asorval, la primera con un total de 100 cupos, la segunda con un total de 40 y esta modalidad
acoge ninos, nifas, adolescentes en. condlcmn 0 con dlscapac:dad

Sobre la modalidad de Habmdades \/ocacgonales ¥ Talentos explica que la intencidn de esta
modalidad es poder potenciar.al maximo las habilidades de independencia y autonomia de la
poblacidn con discapacjdad, desde :el’ reconogimiento de los nifos y nifias como sujetos de
derechos, quienes en contra jornada escolar, s€ trabaja para potenciar en los nifios la autonomia

y fa mdependenma que les permlta a medlano y largo plazo poder proyectar un plan de vida para
su adultez. _ ,

Seguido de esta mtervencnon se: presento el informe de ejecucién financiera a cargo de la
contadora; Eucans Murillo, quien menciona las cifras que corresponden a los recursos asignados
a primera’ infancia; ado!escenc,la Juventud y proteccion. De igual forma, menciona los avances en
materia contractual para el'afio 2024, donde explica las cifras en cuanto a contratos de aporte,
contratos de prestaCIon de servicios profesionales, contratos de prestacidn de servicios de apoyo
ala gestlon y arrendamiento de la planta fisica del centro zonal.

Posterlormente ‘se dio paso para contarle a las personas asistentes algunos logros que se han
obtenido en lo comdo del afio 2024. Esfa intervencion estuve a cargo de la Nutricionista Sindy
Carolina Castillo y la psicdloga de prevencion Maria Camila Arango.

La primera, menciond que, en marco de la Semana Mundial de Lactancia materna, se realizd una
asistencia técnica con fas madres FAMI del operador de Padua Sol, en la cual participaron 23
madres con las que se realizé una actividad de fortalecimiento en los conocimientos en cuanto a
la lactancia materna, la alimentacion complementaria, enmarcado en el cumplimiento del Cédigo
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internacional de comercializacién de sucedaneos de la leche materna y la normatividad vigente
en el plan decenal de lactancia materna y alimentacién complementaria 2021 al 2030. Con esto
lo que se busca es fortalecer esas capacidades para que estas madres FAMI puedan orientar a
las madres de gestantes y lactantes que participan en nuestros programas.

La segunda, menciona que se brindé una asistencia técnica a 12 operadores, actualmente
adscritos al centro zonal nororiental y se contd con la participacion de. 102 personas del talento
humano en esta asistencia técnica, en la cual se abordaron temas como la: Resolucién 1239 del
ano 2022, las barreras que tienen la poblacién, cuales son las modalidades y los servicios
complementarios que se brindan en torno a la discapacidad.

Después, se apertura un espacio para la participacion de.las personas asistentes, en el que se
queria conocer sus opiniones acerca de la informacion. que se ha presentado, saber si tienen
alguna duda, inquietud, sugerencia o si deseaban haceralguna propuesta de mejoramiento. Este
espacio se orientd a través de la pregunta ;Qué esperas en el 2025 y 2026 del centro zonal, la
Regional y el ICBF?, ante esto los asistentes haciendo uso de |a palabra expresaron lo siguiente,
de manera textual: . o

* Miguel - Hogar Infanti Cauquita: "Yo para el afio:2025 2026, si nos podrian facilitar
procesos de cualificacion para at'ehd_er nifios y nifias con discapacidad, ya que pues en
algunas ocasiones pues es complicado trabajar conésa poblacion. Necesitamos por
garantizar mejores estrategias y'mas optimas y pues que tengan mas relevancia y que
sean acordes a las necésidades que no son nifios'y esas nifas’.

« Director del Hogar Infantil. Casa del nifio; “Agradecer el espacio para para la rendicién de
cuentas que se “esta realizando y ‘también de manera particular, agradecer el
acompafiamiento que por parte .de primera infancia hemos recibido no solo durante esa
vigencia, sino durante la del 2023; pues a todos los comparieros que nos hacen visita de
supervision'y bueno nos acomparia en este proceso y una de las expectativas que tenemos
también es en relacion al inicio de los programas o el arranque de los programas, pues
digamos que este afio fue un poco més atipico de lo que regularmente puede ser, se inicié
‘mucho mas tarde en ‘el caso de Del contrato 519, se inicio en el mes de abril y pues eso
afecta no solo el talento humano que laboramos en las unidades de servicio, sino también
pues el inicio de la atencién para con los nifios y las nifias, entonces una expectativa seria
que para 2025, 2026, bueno esos procesos se hicieran de forma mucho mas agil o mas
oportuna para la el inicio de la atencién y estando en concordancia con el compafiero
Miguel de:Cauquita, también que podamos sentarnos en algn momento y revisar que
temas de cualificacién podemos ir agregando a la agenda, que por parte de los centros
zonal ya tienen porque sé que pues hay unos temas que vienen, que se deben dar cierto
que son pertinentes para para la atencién, pero entonces que también de las personas que
estamos en territorio podamos también, digamos ir afladiendo temas allf, que son los que
se nos presentan en o cotidiano de |a prestacion del servicio”.
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e Amalia Escobar, Directora de Hogar Infantil Juguetones “el inicio de actividades para los
ninos y nifias, pues mas tempranito y lo otro es el apoyo que se nos pueda brindar de parte
de ICBF en los casos de nifios con alguna condicion especia, que si se tienen sedes para
la atencion de ellos en la educacion inicial lo sepamos, nos colaboren, nos y brinden esas
informaciones y si tenemos casos en las entidades especificamente, pues que también
tengamos el apoyo con docentes o personas profesionales en el drea”

En el chat, se recibieron los siguienfes comentarios:

* “Que la operatividad de los programas de atencion en primera infancia plieda realmente
dar inicio desde el primer mes del afio, a fin de que. no'se afecte la. prestacuon del servicio
en garantia a los derechos fundamentales de nue tros nifos, nifias’ y ado!escentes

= “Mi expectativa se relaciona con la forma como se expEotan los ninos y n:nas en la ciudad,

ojala se pueda mitigar en un gran porcentaje que los n:nos y nifias no sigan siendo usados
en los semaforos”.

Finalmente, se realizo el cierre de la Mesa publica con ei compromlso de revisar las sugerencias
y peticiones expresadas, direccionarlas al area correspondiente y/o darles el trdmite requerido.
De igual forma, se recuerda que durante el .evento se contd'con la participacién de la lider se

Servicios y Atencnon del Centro zonat qulen esta dispuesta aapoyara las personas gue deseen
radicar PQRS. :

Siendo las 9:25 am se da pd’? te Enaqﬁiélié\'@pto. |

Decisiones:

Revisar las sugerenc:1as y pet;cuones expresadas direccionarlas al area correspondiente y/o
darles el tram;te requendo :

Compromisos | tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Reunién con &l equipo de
prevencién del-centro
zonal para realizar -
evaluacién de la actividad

Septiembre 10 de

Equipo prevencién CZ 2024
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FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo orol/ . .

Dependencia Entidad A Flrmna A

José Ricardo Caicedo Cafion | Coordinador ﬁgg;;?eﬁg?ai - (2’:4@3

Profesional
Elena Maria Moreno Ortiz Universitaric / Enlace Centro Zonal f‘m M= Meenc

Centro Zona[:.f

Cris Dayana Ortiz Ospina Contratista Nororiental - _/Q_] é} D%f\jq ‘0
Sara Eugenia Roias Profesional | Centro Zonal i Mw )
9 ) Universitario “I'Nororiental Xy ~ )
P < Profesional .|:Centro Zonal - T 5. &f-
Zully Patricia Fiérez Saldafia | | = = I 'Nororiental . B P A g
- . . Centro Zonal ! . ° 4
Eucaris Murillo Contratista . | Neroriental i Goconcs Huglly
: . . Profesional #:|. Centro'Zonal ; W
Sindy Carolina Castillo Universitario Nororiental 5‘-""?! (den Cotl £
, . Centro Zonal S
Maria Camila Arango C_o_p_t_r_at:sta-: - Nororiental Howig il limg)
- o " Fecha " Hora Lugar
Préxima reunion S

acta:

Colaborador que elabora el -

Anexo: listado de asistencia a la Mé:s'a:'fl_);j‘bliéal‘-f'. g

':E_len:a Marfa f\:'/ZI;jc)reanca= Ortiz
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