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ACTA DE REUNION O COMITE N°
Hora: 9:30 am I Fecha: 23/05/2022

F
Lugar: i Teatro municipal Sibaté

Dependencia que Convoca: Centro Zonal Soacha entro

' Proceso: Mesa de Rendicion de Cuentas C.Z Soacha Centro

|
Objetivo: Rendir cuentas periodo 2121

|

Agenda: invitacién para las secretarias, personeria, modalidades ¥ publico para dar rendicién de cuentas del Centro Zonal
Soacha Centro

Desarrollo:
Se inicia saludando a los invitados y con [a apertura de la doctora Katherine Medellin coordinadora del centro zonal Soacha.
El contexto constitucional se desarrolla por la doctora Katherine Medellin, ademas de recordar la misién, vision Yy mapa

estratégico del ICBF se le explica al publico asistente cuantas regionales, centros zonales y municipios atiende el instituto; se
presentan los beneficiarios atendidos, el dinero destinado y la planta aprobada para trabajar en estas necesidades. '

El doctor Edison expone el contexto rendicién publica de cuentas y nos explica porque hay que rendir cuentas: nombrando el
Art. 48 de Ley 1757 de 2015 y explica que es un procesc por medio del cual las ertidades de la administracion publica del nivel
nacional y territorial y los servidores pliblicos informan, explican y dan a conocer los resultados de su gestion a los ciudadanos, I
la saciedad civil, otras entidades publicas y a los arganismos de control, a partir de la promocion del didlogo.

La rendicion de cuentas es una expresion de control social que comprende acciones de peticién de informacion y explicaciones,

asi como la evaluacion de la gestion; se hace la rendicién de cuentas para iinformar y explicar en un lenguaje comprensible a
gestion realizada, ios resultados y avances en la garantia de derechos por los que la entidad trabaja.

La doctora Maria Paula Gomez, explicé nuestra linea estratégica dirigida a los Nifios, Nifias, adolescentes y fortalecimiento
familiar, con un objetivo claro es el de los pactos por la equidad, inclusion y legalidad para todos nuestros protegidos, sin dejar
atras la construccién de paz y la igualdad para los grupos étnicos; explicando como todas las areas se articulan en un mismo
objetivo desde primera infancia, infancia adolescencia y juventud, nutricion, familias y proteccién para generar sociedades con
bienestar. ]

Es un pacto por la legalidad, transparencia y lucha por la corrupcion, que se rige por 3 pilares importantes que son: Ley de
acceso a la informacion, plan anticorrupcién de atencién al ciudadano y fortalecimiento a la participacién ciudadana; transversal
a esto se rige una linea de monitoreo y seguimiento y colaboradores integros — valores; dentro del contexto del MODELQ DE
TRANSPARENCTA. |

La doctora Paula Vargas continua con la explicacion del “informe de gestién” de la vigencia, con énfasis en todos los temas I
misionales desde el enfoque territorial, diferencial y de oferta, con el in de fortalecer los lazos entre cuidadores y los nifios.

El Referente del sistema nacional de bienestar familiar Andrés Rodriguez, expuso la “consulta previa” y presenté lo que arrojo l
la tabulacion de dichas preguntas, donde los participantes eligieron el tema de “Primera infancia” para ser expuesto y rendir
cuenias.

Ya que el tema que gano en las encuestas fue “Primera Infancia”, la doctora Pilar expuso lo que se ha hecho en temas de
primera infancia desde el C. Zonal Soacha donde dio a conocer la oferta institucional que se cfrece. l

Al ser los protagonistas de nuestro trabajo como instituto, acto seguido, los nifios del CDI los "PITUFOS” de Sibaté nos |
presentan un baile para todos los asistentes; donde también nos regalan un corazén con frases alusivas a la rendicion de
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cueras.

El Referente del sistema nacional de bienestar familiar Andrés Rodriguez continua con su exposicion y explicacadaunade las
modalidades que se ofertaron en la vigencia 2021, tales come, Mi FAMILIA, KATUNA, GENERACION EXPLORA y ETNICAS
CON BIENESTAR entre otras.

La doctora Adriana Ortiz nos hablade untemam uyimportante en el ICBF, La proteccion; donde desde el Centro Zonal se
adelantandiferentes acciones interinstitucionales que promueven el restablecimiento de los derechos de nifios, nifias,
adolescentes, jovenes, mujeres gestantes, mujeres lactantes cuando estos han sido vulnerados, amenazados 0 inob servados
basados en el cumplimiento de los principios del interés superiory prevalencia de sus derechos,

Algunas de las modalidades de apoyo y fortalecimiento en medio diferente al de la familia de origen o red vincular con las gue
cuenta el Centro Zonal son:

*  Hogarsustituto: ubicacidn de NNA en situacién de vulneracion yamenaza
* Internado en institucion acorde a las caracteristicas del beneficiario.

+  Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes: Conjunto de principios, normas, procedimientos, autoridades
judiciales especializadas y entes administrativos que rigen o intervienen en la investigacién yjuzgamiento de delitos
cometidos por adolescentes de catorce (14) a dieciocho {(18)afios al momento de cometerun hecho punible,

Nos da a conocer los programas que se tuvieron en temas e PROTECCION:

*  FUNDACION LOVE BOUGTH INTERNATIONAL: Entidad sin animo de lucro, en la cual se desarrolla actividad de
modalidad internado para nifias y adolescentes de 7 a 17 afios 11 meses, con derechos amenazados o vulnerados.
Para el afios 2021 se atendieron un total de 360 beneficiarias.

* HOGARES SUSTITUTOS: Esta es una modalidad enla que se desarrolla un proceso de atencion interdisciplinario con
el nifio, nifia o adolescente y su familia o red de apeoyo para superar |as situaciones de vulneracién de derechos. La
atencién para los nifios, nifias y adolescentes se brinda las veinticuatro (24} horas del dia, los siete (7) dias de la
semana. Se tiene como capacidad de atencién por cada hogar sustituto entre uno (1) y tres (3) nifios, nifas,
adolescentes y en casos de hermanos hasta 5 nifios, nifias, adolescentes. Para Ia vigencia del afio 2021 hubo una
atencion de 126 beneficiarios.

Y culmina La doctora Paula Vargas con la intervencion de algunas experiencias exitosas en aquella vigencia:

En el mes de julic se inicia retorno a la presencialidad en alternancia y a partir del mes de septiembre se vinculan mas UDS a
esta practica.

Entrega de refuerzo nutricional con RPP vacacional a los 5672 nifios, nifiasy gestantes vinculadosalos programasde primera
infancia en enero a septiembre.

Entrega de complemento nutricional a los 5672 nifios, nifias ¥ gestantes vinculados a los programas de primera infancia en me 5
de enero a diciembre.

Se llevd a cabo seguimiento nuiricional de los nifios y nifias con desnutricién aguda moderada y severa.
Impiementacidn de la estrategia mis manos te ensefian

El doctor Néstor Garzon del area financiera, empezo su intervencidn en temas numéricos para el publico, dando a conocer el
informe ejecucion financiera con el presupuesto de funcionamiento e inversion. Donde sito las modalidades de atencién, primera
infancia, infancia, adolescencia yjuventud entre otras, haciendo asfun balance financiero donde los nimeros favorables a pesar
de una pandemia en curse, se situaron en lo mas alto de la vigencia; ya que los contratos suscritos, l0s cupos contratados y los
usuarios atendidos cumplieron las expectativas.
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Un total de 7482 usuarios atendidos y una inversion de $1 6.934.245.421

En la parte de PARTICIPACION DEL PUBLICO: La doctora Yady Fayzuri directora de Grupoes Poblacionales, realiza una
consulta de céma se estd practicando la entrega de insumos nutricionales y sugiere que sea as la cobertura para poderatender
a esa poblacion en Sibaté que todavia estd porfuera de los programas.

La Coordinadora del ceniro zonal Katherine Medellin responde acertando que desde el centro zonal se esta trabajando para que
estos cupos sean cada vez mas extensos y poder llegar asi a todos esta poblacién que estén por fuera de la cobertura,
estamos brindando garantias en el talento Humano, garantlas de nutricién y en todas las areas que incluyen la primera infancia,
sin embargo seguimos prestos a la comunidad y siempre trabajando para el bien de los niftos, nifias, adolescentes y el
fortalecimiento de las familias.

Continua entonces exponiendo los compromisos a los gue se llegaron en [a pasada rendicidn de cuentas, donde se expane

v' Verificar demora en la contratacion de los operadores, para el inicio de los programas de primerainfancia;: Para|a
vigencia del 2022, la contratacion se dio de una manera mas répida, dando cumplimiento al com promiso pactado en el
afo 2021

v" Validarcon la DPI, porque no existe un rubro especifico para adecuaciones, mejoras o mantenimientos de las casas de
las MC, en donde funcionan los HCB: Se remite consuita al drea com petente de la DPI, a fin de que se conociera la
sifuacién; sin embrago, a la fecha no se ha obtenido ninguna respuesta al respecto. No obstante, el caso se encuentra
en gestion que se esté realizando para el mejoramiento de las canastas y el mejoramiento de los rubras.

L.a doctora Natali Migues nos habia de los canales y medios para atencién a la ciudadania e informe e informes de PQRS donde
explica cuales fueron las principales entre las que sobre salen Peticiones, y las quejas.

Solicitud de Restablecimiento de Derechos SRD {Violencia sexual y Violencia Fisica, psicoldgica o negligencia)

Tramites de atencién extraprocesales (conciliable, alimentos, visitas, custodias, demandas ejecutivas de alimentos, privacion es
de patria potestad.

Demora enla atencién (negar o retardar asuntos a su cargo) Parcialidad en procesos
Felicitaciones y agradecimientos

Entre ofras.

Repiica que se fortalecieron los canales de atencion 247 para nifos, nifas y adolescentes que se sientenamenazados o han
visto vulnerados sus derechos con la linea 141 que toma una importancia relevante en temas de atencién inmediata v es

socializada con la audiencia presents,

Finalizando [a doctora Paula Vargas expone la Palitica y lineas de accion para la atencion integral de nifies y nitasde 0 a 5
"De Ceroa Siempre”esun conjuntode acciones

de primera infancia, a través de un trabajo unificado e intersectorial, sienta las bases concepluales, téenicasy de ge stién para
garantizar el desarrolio integral, en el marco de la Doctrina de |a Proteccion integral.

Con ello busca fortalecer e} marco institucional para el reconocimiento, la proteccién y la garantia de ios derechos de las
mujeres gestantes y de [os nifios y las nifias de cero a seis afios de edad, asi como la materializacion del Estado Social de
Derecho.

Cierra la jornada la Coordinadora del centro zonal agradeciendo a todos por su asistencia y porsu trabajo en el territorio, exalta
el compromiso que se ha tenido y el apoyo de todo los sectores que estan presentes en este esfuerzo y trabajo por los nifios.
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