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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 01  

Hora: 09:00 a.m.  Fecha:  26 de Noviembre2021 

Lugar: Plataforma Microsoft TEAMS  

Dependencia que Convoca: Regional Cesar 

Proceso: Rendición de Cuentas 

Objetivo: 
Desarrollar y ejecutar la Rendición Publica de Rendición Pública de Cuentas de la 
Regional CESAR encuentro –  virtual- mediante el cual se informa y se dialoga 
sustentando la gestión institucional 

 

Agenda:  

• Instalación por parte de Dr. Gabriel Castilla Castillo Director Regional. 

• Contexto institucional. 1.1. Contexto Rendición Publica de Cuentas (Mesa Publica).  

• Oferta Institucional general (Primera Infancia, Infancia, Protección, Adolescencia y Juventud, Familias y 

Comunidades, Nutrición).  

• Experiencia exitosa de la Dirección Regional (Centro Zonal). 

• Informe presupuestal.  

• Informe de la implementación del acuerdo de paz. 

• Espacio de participación. Preguntas y respuestas.  

• Compromisos adquiridos.  

• Canales y medios para atención a la ciudadanía e informe PQRS.  

• Evaluación de la audiencia de Rendición Pública de Cuentas.  

• Cierre 

 
Desarrollo:  

Se dio apertura de conexión 9:00 am, para dar ingreso a los asistentes 

Siendo  las 9:45 am, Se dio inicio formal con Saludo general por parte de la moderadora del Evento la Comunicadora 

Social Karelys Rodríguez a todas las personas que acompañan a través de la plataforma Teams a esta Rendición 

Pública de Cuentas del ICBF Regional Cesar,  se les agradeció por aceptar y acoger esta invitación; se les recordó 

que el proceso de rendición de cuentas es un ejercicio que permite el diálogo horizontal con la ciudadanía, potencia 

ejercicios de participación que hacen énfasis en la vigilancia de los recursos públicos;  Se informa que la reunión se 

grabará y los mecanismo de participación en la RPC así como  se realizará el registro de los asistentes a través del 

formulario enviado al chat  de la reunión  teams el link de Asistencia;  

Se transmite desde el salón NABUSIMAKE de la Fundación Universitaria del Área Andina en la ciudad de Valledupar a 

este set se le damos la bienvenida Doctor Gabriel Castilla Castillo, director ICBF Regional Cesar quien  da a conocer 
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que en este espacio socializara junto a su equipo de trabajo información relacionada con población atendida, coberturas 

y presupuesto de cada una de las modalidades y estrategias que tiene al servicio de la comunidad en el departamento 

del Cesar, como parte de la estrategia de transparencia de los procesos que el Instituto Colombiano de Bienestar 

Familiar actualmente lleva a cabo. 

La Moderadora  indaga sobre cómo se encuentra conformado el ICBF en el departamento de Cesar? Lo cual el director 

responde se refiere a Contexto Institucional (planta, contratistas, centros zonales) Bajo la estructura y con este Talento 

Humano funcionó el ICBF para la vigencia 2020, es decir, con herramientas se prestó la atención a niños, niñas, 

adolescentes y familias cesarenses en el año de la pandemia…ante el desglose punto a punto la intervención de ICBF 

y sus metas sociales y financieras cumplidas desde cada área misional y todos los programas, se solicitó al Dr. Gabriel 

de temas como trabajo infantil, en ese año de pandemia qué acciones implementó para contrarrestar este flagelo. 

 

Lo cual el director dio a conocer a sobre las 33 Regionales y 215 Centros zonales en 1.122, también se socializo la 

Misión, Visión, Objetivos Estratégicos Institucionales, Modelo de transparencia y los componentes del plan 

anticorrupción y atención al ciudadano. 
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Se abre el espacio de rendición pública de cuentas Regional hablando de Protección se habla Oferta Institucional 

Protección, inicia hablando de hogar sustituto; adopción servicio de protección para el restablecimiento de derechos de 

niños, niñas, adolescentes y jóvenes; así como de responsabilidad penal. 

 Se invita al Set a la Dra. Lorena Patricia Stummo Guerra del Área de Protección de la Regional Cesar; se le da la 

Bienvenida y el El Director habla sobre 26 Jóvenes que se están Formando en universidades, en carreras profesional , 

carreras técnicas, educación para el trabajo , y da a conocer que además el año 2020 se graduaron 8 bachilleres;  

oportunidad maravillosa que ellos tienen para salir de su proceso y entregárselos a la sociedad como personas 

renovadas y que han visto la importancia del estado a puesto en ellos para salir adelante y ejercer ese proyecto de vida 

soñado. 

La Dra. Lorena ; resalta el Proyecto sueños en donde da a conocer que los Jóvenes y adolescentes que se entregan y 

se esfuerzan para rendir en su proceso de formación pues se debe de mantener el promedio además de que reciben 

una ayuda “matriz de necesidades” para contar con recursos dentro de el proceso formativo; seguidamente se presenta 

un video testimonial del proyecto sueños.  
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Finalizado el video, se recibe en el set un invitado especial “Jose” del proyecto sueños; quien da testimonio acerca de 

su proceso de reintegrarse a la sociedad; y agradece la oportunidad de estudiar y recalca en demostrar con hechos la 

oportunidad que se le brinda desde el ICBF: 

Seguidamente, se recibe otro invitado Jose Luis Espinoza ; quien agradece por la Invitación y al Proyecto Sueños por 

la oportunidad que se le da a los jóvenes y personalmente, a el quien el día 4 de diciembre recibe Grado; y continuar 

una carrera profesional(trabajador social )  para apoyar a los Jóvenes; el director Regional le expresa su agrado y 

manifiesta a la comunidad el valor de cada uno de estos jóvenes por venir a acompañarnos y enfrentarse a la vida con 

las ganas infinitas de salir adelantes ya que en los resultados de sus universidades obtienes los mejores promedios.  

 

El director Regional también habla de las unidades móviles quienes son 17 profesionales en el departamento del Cesar, 

se aborda la niñez que este en afectación aun con el tema pandemia se ha actuado en todos los municipios y se han 

mostrado los resultados a la s entidades territoriales; aun en zonas apartadas; ejemplo de ello la vereda las casitas se 

realizó una intervención importante en pleno confinamiento muchos niños perdieron las oportunidades de acceso a la 

escolaridad; se encontraron mas de 120 niños que estaban en riesgo de trabajo infantil, se realizó el ejercicio de 

sensibilización para que los niños retornaran a sus actividades escolares gran intervención que se han hecho en todos 

los municipios donde se ha hecho donde se ha presentado gran riesgo. 
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Seguido a ello se pasó al tema de nutrición; el director manifiesta sobre el área misional que debió de readaptase 

rápidamente al tema de la pandemia y confinamiento, y gracias a las estrategias ICBF se pudo actuar en 3 modalidades: 

Unidades de búsqueda activa; Ni uno más; Centro de Recuperación Nutricional.  

 

la Moderadora indaga sobre la Atención a la población migrante, si existe una diferencia entre la población migrante y 

la población propia del departamento, lo cual el director aclara que las modalidades del ICBF no existen diferenciación 

pues los niños son sujetos de protección y no existe diferenciación y al estar en territorio colombiano y son abordados 

por nosotros; inclusive se han hecho brigadas de atención de entrega de kits de aseo, colchones  y ayudas nutricional 

a la población migrante y desde la modalidad de protección de han vinculado, se realizan brigadas al menos 50 puntos 

en la ciudad capital ya que es un departamento transito por la cercanía con norte de Santander y guajira y se atienden 

sin discriminación; se debe aclarar que estar en Pobreza no es argumento fundamental para que un niño sea retirado 

del seno del hogar y como sociedad seamos consciente de ello.  
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Se abre el espacio a primera Infancia  el director nos  cuenta sobre el gran reto 2020  pues las madres comunitarias, 

operadores para llegar a los niños por el confinamiento pero aun así se modificaron las estrategias de atención; el fuerte 

está la atención en educación inicial sin embargo también  el aporte nutricional se convirtió en una canasta nutricional 

“ración para preparar “  hecho por expertos nutricionistas que aportaran más del 70 % de los componente y nutrientes 

que requiere el niño para el desarrollo, de los cuales se entregaron más de 570.000 canastas nutricionales en el 

departamento del Cesar. 

Como desde el ICBF Cesar como fue la etapa en el desarrollo cognitivo; teniendo en cuenta las diferentes modalidades  

y estrategia y para ello nos adaptamos se realizó a través de la estrategia “mis manos te enseñan “ donde se les entrego 

material pedagogía hecho a la medida con contenidos para ser desarrollados en casa, y se hizo uso de emisoras 

comunitarias, Facebook y teléfonos que nos permito acercarnos más a los hogares, con las estrategias de atención que 

implementaron;  ya se está retornando a la presencialidad se han tomado todas las medidas de bioseguridad ; y que se 

ha encontrado mayores niveles de contagio en los niños que estaban en los hogares a los niños que retornaron en 

presencialidad porque acá se están guiando pues todas las actividades son dirigidas por personal experto. Es por ello 

que en este momento es necesario invitar a todos a retornar a la presencialidad.   

La  Moderadora expresa que el 2020 fue un año que cambió la vida de todos, tras el anuncio de las autoridades 

competentes en salud sobre la llegada del Coronavirus las transformaciones en la vida de cada uno de nosotros no se 
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hicieron esperar y esto, por supuesto, tocó la operatividad de muchas instituciones, el ICBF no fue ajeno a ello, siguió 

llegando a las comunidades más apartadas, director y asistentes, veamos el siguiente clip para continuar rindiendo este 

informe EXPLICA ESTRATEGIA MIS MANOS TE ENSEÑAN,. 

 

En el año 2020 en niñez adolescencia entre los 6 y 17 años las intervenciones básicamente con dos modalidades: 

GENERACIONES 2.0 Y GENERACIONES ÉTNICAS CON BIENESTAR en donde fundamentalmente se potencia las 

habilidades, inclusive tendencias modernas para que los niños y adolescentes puedan encontrar sus proyectos de vida, 

7800 usuarios en dichas modalidades y una inversión de cuatro mil cuatro millones de pesos en el departamento del 

César. ; se procedió a ver el video testimonial de Generaciones étnicas con Bienestar.  
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El director Regional Desde la Dirección de Familias y comunidades hablamos de Territorios étnicos con bienestar, en 
donde se busca fortalecer, reconocer y promover con entornos protectores como protagonistas en la defensa de los 
derechos y desarrollo social de la comunidad; en este caso dirigido a las comunidades indígenas. 

Seguidamente se muestra video Clip de del programa MI Familia y posterior a ello el director Regional habla sobre el 
gran empoderamiento de la familia   inclusive con modalidades no presenciales se pudo atender 7 mil seiscientos 
usuarios en el departamento del Cesar. Se señalan que se articulan precisamente para atender las familias de acuerdo 
ala necesidad, protección, primera infancia todo el tema de apoyo; la gran ayuda que significa para las familias esta 
intervención por parte del ICBF. 

Posterior a esto la Comunicadora Social hace presentación en el SET de Astrit Johanna Romero Guerrero, quien es el 
enlace territorial del Acuerdo de Paz en el Cesar quien manifiesta que desde el instituto avanzamos en acuerdo de paxz 
para atender con legalidad con una participación 53% con participación de 8 municipios como son AGUSTIN CODAZZI, 
BECERRIL ,LA JAGUA DE IBIRICO,SAN DIEGO,LA PAZ, MANAURE, PUEBLO BELLO y VALLEDUPAR con 32.052 
usuarios  

Gestión Interinstitucional para fortalecer capacidades de los municipios PDET.  

Articulación con la Agencia de Renovación del Territorio – ART. 

Participación en siete (7) Sesiones Institucionales de Seguimiento con la Alta Consejería para la Estabilización. 

Realización de tres (3) pilotos para el mayor conocimiento de las características de la zona rural y dispersa.   

Participación en 7 Mesas de Impulso del Pilar 4 de Educación Rural y Primera Infancia. 

Visitas de asistencia técnica a los 8 municipios PDET.  
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Capacitación a los Equipos municipales para la focalización de la población no reportada a la entidad.  

Realización de siete (7) reuniones bilaterales donde la ART realiza seguimiento periódico al Plan de Trabajo 2020-2021. 

Trabajamos y articulamos en todos los ejes de la primera infancia, nutrición.  

  

Se abrió espacio de participación para recepción de preguntas    
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Se recibieron mensajes de felicitación y respaldo al desarrollo de la Rendición de Cuentas sin embargo no se recibió 
ninguna pregunta, que contó con un promedio de 180 participantes en general; También se compartió el link: 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=86WSPXq8eUqMXl5IP3eJv3u6VQFSlAROshRhTxrMidRUQU

NMRTZUUUQ2SlFNSVYyMVNSOUhERUhHNC4u 

donde se añadieron los siguientes comentarios por partes de los asistentes:  

Parte Interesada 

Nombre de la parte 
interesada a la que 
pertenece Comentarios / Preguntas 

Proveedores Madre comunitaria 
Es muy importante para nosotros la 
charla  

Proveedores 
Grupo de Asistencia 
Técnica  

Felicitar a todos los que hacen posible 
que se cumpla los objetivos misionales 
de la entidad. 

Aliados estratégicos 
UNION TEMPORAL 
INFANCIA FELIZ 2021 

EXCELENTE TRABAJO, MUY 
INTERESANTE LO TRATADO 

Aliados estratégicos mi familia excelente todo 

Estado ICBF 

Felicito a la Regional Cesar por todo el 
esfuerzo que realiza a diario apra que 
los resultados en los servicios prestados 
sean los mejores  

 

• Seguidamente se dio a conocer que en año 2020 no se generaron compromisos durante el evento de la RPC 

y se procedió a se dio indagar a los asistentes sobre las necesidades y propuesta de compromisos por adquirir 

por parte de la regional Cesar en la Rendición Publica de Cuentas, para el año 2021 de lo cual se dio como 

resultado que no se CONCERTO NINGUN COMPROMISO durante la en el evento 2021.  

 

Posterior se socializó los canales de atención al ciudadano Líneas WhatsApp ICBF 3202391685 / 

3208655450 

Línea 141. Línea gratuita nacional para denuncia, emergencia y orientación. 

Línea gratuita nacional ICBF. 018000 91 80 80. Disponible de lunes a domingo las 24 horas. 

Atención al Ciudadano Centro Zonal Valledupar 1 Cra. 7a #25 a- 160 Barrio 12 de octubre  

 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=86WSPXq8eUqMXl5IP3eJv3u6VQFSlAROshRhTxrMidRUQUNMRTZUUUQ2SlFNSVYyMVNSOUhERUhHNC4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=86WSPXq8eUqMXl5IP3eJv3u6VQFSlAROshRhTxrMidRUQUNMRTZUUUQ2SlFNSVYyMVNSOUhERUhHNC4u
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para finalizar se compartió el link mediante el chat de TEAMS para la Evaluación de la audiencia de 

Rendición Pública de Cuentas:  

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=86WSPXq8eUqMXl5IP3eJv3u6VQFSlAROshRhTxrMidRUM0

ZJOE5MQ1VLRThZUE1HQjJQUVBYMkU0Si4u  

Por el Ultimo el Doctor Gabriel Castillo Castilla Director Regional; hace mención especial a su grupo de trabajo, en 

nombre de los agentes educativos, unidades de servicios, madres comunitarias, de las madres sustitutas, de los equipos 

de coordinación que están pendientes de todos lo que les inquieta a las Ciudadanía y agradecerles a ellos la incansable 

labor por ser una entidad que no descansa un agradecimiento público a todos.  

 

 

Compromisos / tareas Responsables Fechas 

No se concertaron compromisos en la Rendición 
de Cuentas ICBF CESAR  

N/A N/A 

FIRMA ASISTENTES  

Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma 

SE ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA  N/A N/A N/A 

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

N/A N/A N/A 

 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=86WSPXq8eUqMXl5IP3eJv3u6VQFSlAROshRhTxrMidRUM0ZJOE5MQ1VLRThZUE1HQjJQUVBYMkU0Si4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=86WSPXq8eUqMXl5IP3eJv3u6VQFSlAROshRhTxrMidRUM0ZJOE5MQ1VLRThZUE1HQjJQUVBYMkU0Si4u

