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ACTA DE REUNION O COMITE N° 02

Hora: 8:30 a.m. Fecha: 17/09/2024
Lugar: Auditorio Centro Cultural Lucas Caballero — Municipio Suaita-
Depende_nma que Centro Zonal Socorro
Convoca:
Proceso: Monitoreo y Seguimiento a la Gestion
Realizar Mesa Publica en el Municipio de Suaita, con el objeto de socializar a
Objetivo: la comunidad, el informe de gestion del ICBF vigencia 2023 y primer semestre
de 2024, en la garantia de derechos de la primera infancia.
Agenda:
1. Himno Nacional.
2. Saludo e instalacion de la Mesa Publica.
3. Contexto de la Mesa Publica.
4. Contexto institucional y cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo.
5. Politica de Estado para el desarrollo integral de la Primera Infancia.
6. Experiencias exitosas en “Atencién integral a nifios, nifias de 0 a 5 afos”, vigencia 2023.
7. Informe de ejecucion.
8. Canales y medios para atencién a la ciudadania.
9. Espacio de participacion.

10. Compromisos adquiridos.
11. Evaluacion de la Mesa Publica.
12. Cierre

Desarrollo:

1. Himno Nacional: El Dr. Rogerio Vicente Saavedra Rodriguez, Coordinador del Centro Zonal Socorro,
da la bienvenida a la Mesa Publica e invita a los asistentes a ponerse en pie, para escuchar y entonar el
Himno Nacional.

2. Saludo e instalacion de la Mesa Publica: El Dr. Rogerio Vicente Saavedra Rodriguez, Coordinador del
Centro Zonal Socorro, emite un cordial saludo a las y los participantes y agradece la asistencia de
beneficiarios, comunidad, nifios, nifias, agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, Personero y
autoridades Municipales. Presenta un saludo a nombre de la Directora Regional Encargada, Dra. Martha
Lucia Ballesteros Garcia.

Comunica que hoy el ICBF hace presencia en el Municipio de Suaita, seleccionado como territorio aliado
de la nifiez y las familias y genera una reflexion en torno al significado de ser nifio o nifia y la
responsabilidad que implica garantizar sus derechos.

Da a conocer la Agenda a tratar en la reunion y motiva a los asistentes para que en el transcurso de la
Mesa, se dé una participacion activa, que permita conocer la percepcion que se tiene del desarrollo de los
servicios y despejar las inquietudes que tengan.

Manifiesta que el evento cuenta con el apoyo de profesionales del Centro Zonal Socorro y hace la
presentacion de: Doris Liliana Rodriguez Martinez, Profesional universitario; Zulma Yolanda Robles
Rodriguez, Profesional universitario y Maria Lucia Gomez Uribe, Profesional especializado.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




o0
i‘) PROCESO FO.PL.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR - = Version 10 Péagina 2 de 17
FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

El Dr. Rogerio Vicente Saavedra Rodriguez, Coordinador del Centro Zonal Socorro, d& por instalada la
Mesa Publica y se continta con el desarrollo de la agenda.

3. Contexto de la Mesa Publica: Maria Lucia Gomez Uribe, Profesional Especializado del ICBF Socorro,
refiere que la Mesa Publica, es un encuentro de interlocucion, dialogo abierto y comunicacion de doble via
en la region con las partes interesadas, para tratar temas puntuales que tienen que ver con el cabal
funcionamiento del servicio publico de bienestar familiar (SPBF), detectando anomalias, proponiendo
correctivos y propiciando escenarios de prevencion, cualificacion y mejoramiento del mismo.

Se realiza con el fin de:

v Establecer didlogos participativos con sus grupos de valor.

v' Informar y explicar en un lenguaje comprensible la gestion realizada, los resultados y avances en
la garantia de derechos por los que la entidad trabaja.

v Evidenciar las multiples acciones que desarrolla la entidad ante sus grupos de valor para cumplir
con su misién (propédsito fundamental).

v" Fomentar la transparencia, el gobierno abierto y la participacién ciudadana en la gestion de la
administracion publica.

v/ Cumplir con la responsabilidad del Estado de rendir cuentas, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 50, de la Ley 1757 de 2015.

Explica que en el portal del ICBF, existe un micrositio de Transparencia, donde la ciudadania encuentra
informacion detallada de la entidad:

MICROSITIO DE TRANSPARENCIA-PAGINA WEB@»

Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica BIENESTAR
FAMILIAR

Canales Dispuestos

Declaracién de
Accesibilidad y Usabilidad

PUBLICA

4. Contexto institucional y cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo: El Dr. Rogerio Vicente Saavedra
Rodriguez, Coordinador del Centro Zonal Socorro, explica aspectos relacionados con el ICBF: Mision,
Vision y Objetivos estratégicos:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR é»

BIENESTAR

FAMILIAR
" 4

EL ICBF

Establecimiento publico
descentralizado, con personeria
juridica, autonomia
administrativa
y patrimonio propio.

Creado por la Ley 75 de 1968 y
adscrito al Sector

administrativo de igualdad y 1.125 Municipios
equidad -Decreto 1074 de con Atencién del
2023. ICBF
216 centros
Zonales

PUBLICA

Misién 2022-2026 @)

BIENESTAR
FAMILIAR

Liderar la proteccion integral de los derechos de la
nifiez, la adolescencia y las familias, a través de la
articulacion e implementacion de las politicas
publicas, el fortalecimiento de la oferta del servicio
publico de bienestar familiar para la promocién de su
pleno desarrollo, la consolidacién de proyectos de vida
y el fortalecimiento de las capacidades de las familias,
comunidades y territorios, promoviendo la equidad
como expresion de justicia social y fundamento de la
paz.

Visién 2022-2026 @

BIENESTAR
FAMILIAR

En el 2030 el ICBF, como entidad articuladora de los
diferentes sectores y actores territoriales que
conforman el Sistema Nacional de Bienestar Familiar,
consolidara la materializacion de condiciones
que permitan el desarrollo y la proteccién integral
de los derechos de nifias, nifios, adolescentes vy
familias, posicionandoles como la generacion de
la vida, la paz y la justicia social.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Objetivos Estratégicos:

= Fortalecer el desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes a partir de una oferta que brinde
oportunidades, experiencias y escenarios significativos encaminados a profundizar sus
capacidades, habilidades, intereses, talentos y vocaciones, contribuya a la construccion de su
identidad y de su liderazgo e incidencia en la transformacion de sus comunidades y territorios.

= Fortalecer la atencién integral a la primera infancia, con énfasis en el mejoramiento de las
condiciones de calidad, oportunidad y pertinencia de la educacion inicial, aportando a su
universalizacién y a la consolidaciéon de transiciones arménicas en el sistema educativo bajo un
enfoque territorial e intercultural.

= Afianzar desde una perspectiva intercultural e inclusiva, las capacidades de cuidado y crianza de
las derechos de nifias, nifios, familias, reconociéndolas como sujeto colectivo de derechos que en
ejercicio de su rol como corresponsables en la garantia de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes, consolidan sus comunidades y territorios como escenarios de proteccion integral.

= |Implementar acciones interinstitucionales que favorezcan un adecuado estado nutricional en la
nifiez y aseguren a niflas, nifos y adolescentes, de acuerdo con su momento de vida, la
disponibilidad de alimentos, el acceso y consumo de los mismos en la cantidad y las condiciones
de calidad e inocuidad necesarias, a partir del reconocimiento de saberes y practicas alimenticias
de las familias, comunidades vy territorios.

= Fortalecer la calidad de la gestion del proceso de restablecimiento de derechos y su oferta, para
asegurar la humanizacién del servicio y la prevalencia de la atencion integral de nifias, nifios y
adolescentes, con base en el reconocimiento de las caracteristicas individuales, familiares,
comunitarias, sociales y culturales.

= Posicionar el Sistema Nacional de Bienestar Familiar como articulador de la gestion en el orden
nacional y territorial que, garantiza condiciones politicas, sociales, éticas, técnicas y financieras
para el ejercicio pleno de los derechos de la nifiez y las familias con enfoque territorial, inclusivo y
diferencial al servicio de la equidad y la justicia social.

= Cualificar la capacidad institucional para identificar situaciones, condiciones o caracteristicas
particulares de las nifias, nifios y adolescentes que demandan atenciones diferenciales
garantizando los apoyos y ajustes para asegurar la inclusién, pertinencia y valoracion del acervo
cultural dentro del marco de la atencion integral.

= Consolidar una cultura organizacional basada en la calidad del servicio, el conocimiento, la
innovacion, la toma de decisiones a partir de evidencia, el autocuidado, la seguridad y privacidad
de la informacion y la mitigacion de los impactos ambientales, fomentando el bienestar, la mejora
continua y el trabajo digno de su talento humano.

= Modernizar la gestion de la entidad a través de la adecuacion de la arquitectura institucional,
infraestructura tecnoldgica y el redisefio de sus programas desde una perspectiva territorial,
asegurando procesos técnicos y administrativos que soporten su gestion misional y garantizando
el uso eficiente y transparente de los recursos.

Menciona que en el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026: COLOMBIA Potencia Mundial de la Vida, se
identifican las siguientes apuestas de pais, para mejorar las condiciones de vida de los nifios, nifias y
adolescentes:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Apuestas de pais por mejorar las condiciones ii»
de vida de los ninos, ninas y adolescentes

Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 : COLOMBIA Potencia Mundial de la Vida

BIENESTAR
FAMILIAR

Mas oportunidades Prevencién articulada
para la primera infancia en de las violencias contra
los territorios ninos, ninas y

adolescentes

* 2.700.000 nifios y nifias Estrategia Atrapasuefios

« 400 municipios (255 PDET- ZOMAC) « Atenci6n a las Familias
Proteccién y atencién Contribucién al
a las vulneraciones Derecho humano a la

alimentacion

*  Sistema Justicia Familiar

+ Investigacion Alimentaria
* Justicia restaurativa en SRPA

+ Zonas de recuperacion alimentaria
* Soberania alimentaria

Crece la generacién para la vida y la paz: nifias, nifios y adolescentes protegidos, amados y con oportunidades.

PUBLICA www.icbfgov.co

5. Politica de Estado para el desarrollo integral de la Primera Infancia: Maria Lucia Gémez Uribe,
Profesional Especializado del ICBF Socorro, refiere que previa a la realizacion de esta Mesa Publica, el
ICBF tuvo un acercamiento con la comunidad del Municipio de Suaita y realiz6 un ejercicio de participacion,
que hizo referencia a la divulgacion de una encuesta virtual para conocer el tema de interés que la
comunidad deseaba se tratara en este espacio. La encuesta fue diligenciada por 206 personas y el tema
seleccionado fue: Atencién integral a nifios y nifias de 0 a 5 afios: educacion inicial. Invita a los
participantes a reflexionar en las siguientes preguntas:

Pensemos sobre: Q%

BIENESTAR
FAMILIAR

» ¢ Qué requiere un nifio y nifia para estar bien y crecer
sano y feliz?

» ¢ Donde transcurre la vida de un nifio y de una nifia?

» ¢Quiénes son responsables de los nifios y las nifias?

Aborda conceptos de relevancia, contenidos en la Politica de “Cero a Siempre”, como:

» Entornos: Son los escenarios o espacios fisicos, sociales y culturales en los que los nifios y nifias
viven, se desarrollan, transitan, edifican sus vidas, comparten y establecen vinculos y relaciones.
Para la primera infancia se identifican 4 entornos:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Entornos para el Desarrollo de la Primera Infancia @‘)

FAMILIAR

Espacio Publico

Salud i 'A,p N|( \

u H

Homaw Entorno
9 Educativo
Son los ios o espacios fisicos, sociales y culturales en los que los nifios y nifias
viven, se desarrollan, transitan, edifican sus vidas, comparten y establecen vinculos y

relaciones.

» Realizaciones: Son las condiciones y estados que se materializar en la vida de cada nifia y cada
nifio, para hacer posible su desarrollo integral. (materializacién de un derecho

Realizaciones para la Primera Infancia

BIENESTAR
FAMILIAR

actoan ante la exposician de situaciones de riesgo y

Crece en entornos que promocionan sus derechos y
— " vulneracién .

Proposﬂu Desarrollo Integral

Vive y disfruta del nivel mas
alto de salud Goza y mantiene un estado
E nutricional adecuado
N . | \ F‘
Construye su identidad en un
marceo de diversidad

L" Expresa sentimientos. ideas y
opiniones en sus entomos
cchdlunos y esios son tenidas

un derecho) deben

Crece en entornos que
l favorecen su desarrollo NII'IOS y nifias en el
centro

Cuenta con padre. madre o
cuidadores que lo acogen y ponen en
practica pautas de crianza que
favorecen su desarrollo integral

cada nifia y cada nifio, para hacer posible su desarrollo integral. (materializacién de

Las REALIZACIONES son las condiciones y estados que se materializar en la vida de

POBLICA

» Momentos del curso de vida de primera infancia:

Momentos del curso de vida: primera @s
infancia sienEsTAR
o FAMILIAR
- 2
ﬁ ” Q l‘l
Preconcepcién Gestacién Nacimiento S mes o 3 a5
(10) (29) a ler mes 3 anos ahos
(31) (58) (55)

Primera infancia O — 5 (183 atenciones)

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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» Ruta integral de atenciones (RIA):

Ruta Integral de @;
Atenciones — RIA- A
Primera Infancia FAMILIAR

183 atenciones para nifias y nifios.

Atenciones priorizadas a nivel pais:

Registro Civil.

Afiliacién vigente a salud.

Esquema de vacunacién completo para la

edad.

Valoracién y seguimiento nutricional

Consultas de valoracién integral de la

salud.

Acceso a Recreacion

Educacién inicial de calidad.

Talento humano cualificado.

Formacién a familias en cuidado y crianza.

0. Acceso a colecciones de libros

especializados para primera infancia.

11. Ambientes enriquecidos y propicios para el
desarrollo.

12. Acceso a alimentacién a través del
Programa de Alimentacién Escolar.

SIDG TR T SR B

Seguidamente, interviene la Profesional Doris Liliana Rodriguez Martinez, dando a conocer las
Modalidades de atencion a la primera infancia que se ejecutan en el Centro Zonal Socorro, sentido y
propésitos de las modalidades de primera infancia y qué se ensefia en la educacion inicial:

Modalidades de atencidn a la primera infancia g
en el Centro Zonal Socorro

BIENESTAR
FAMILIAR

con tres modalidades de atencién , donde las nifias y los nifios de primera infancia, acceden a

En concordancia con la politica de “"CERO A SIEMPRE” , el ICBF Centro Zonal Socorro, cuenta
servicios de educacién inicial en el marco de la atencién integral, pertinente y de calidad:

Modalidad Institucional Modalidad Familiar

v Hogar Infantil v Desarrollo Infantil en Medio v Hogar comunitario de bienestar
v Centro de desarrollo infantil Familiar v Hogar comunitario de bienestar
agrupado
v Hogar comunitario de bienestar
FAMI
Sentido y propésitos de las modalidades de primera $
infancia oy
FAMILIAR

‘ Desarrollar acciones pedagdgicas intencionadas y cuidado calificado que potencian su desarrollo integral. |
‘ Disponer de Talento humano idéneo. |

Realizar procesos de acomparnamiento a sus familias y comunidades para que generen redes que
permitan ser su primer entorno protector.

‘ Promover el disfrute de bienes culturales para la construccion de su identidad. ‘
| Aportar a su adecuada salud y nutricion. |
| Garantizar ambientes educativos y protectores. |

‘ Monitorear la garantia de las atenciones priorizadas. ‘

‘ Supervlsar las obllgaclones de los contratos de apona © convenios con los oparadores de los servicios. ‘
s |

PUBLICA

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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y —~ -
Qué se ensena en la educacion @
= = -
inicial? T

A conocerse.
A ser mas autébnomos
A desarrollar confianza en si mismos
A ser cuidados y a cuidar a los demds,
A sentirse seguros, participes, escuchados, reconocidos.
A hacer y hacerse preguntas.
A indagar y formular explicaciones propias sobre el mundo
en el que viven.
A descubrir diferentes formas de expresion.
A descifrar las logicas en las que se mueve la vida.
A solucionar problemas cotidianos.
A sorprenderse de las posibilidades de movimiento que
ofrece su cuerpo.
* A apropiarse y hacer suyos habitos de vida saludable.
* Aenriquecer su lenguaje y construir su identidad en relacién

con su familia, su comunidad, su cultura, su territorio y su

pais.

DI Y

Culminando esta intervencion, la Profesional Zulma Yolanda Robles Rodriguez, genera una reflexion,
respecto a los efectos nocivos del uso de las pantallas en los nifios y nifias de primera infancia:

: &%

Reflexionemos.... b

4

BIENESTAR
FAMILIAR

Expresa que en la actualidad, el uso de dispositivos maviles y tablets, se ha convertido en algo comun
entre los nifios y nifias desde edades muy tempranas, porque los padres facilitan estas herramientas para
calmar a sus hijos 0 mantenerlos ocupados, porque quiza no destinan tiempo para compartir, escucharlos,
jugar y comunicarse con ellos. Sefala que la estimulacion sensorial, afecta el desarrollo emocional de los
nifios y nifias, porque no aprenden a regular sus emociones, ni la frustracién, ni la espera. Se pueden
tornar agresivos cuando no tiene estos elementos para entretenerse, se aislan, pueden presentar déficit
de atencion, problemas de aprendizaje, aumento de la impulsividad o falta de autocontrol.

Propone algunas alternativas a implementar, para entretener a los nifios y nifias, sin el uso del celular
como: Disponer de juguetes, libros para colorear, rompecabezas, cuentos, contar historietas, adivinanzas,
cantar, bailar, disfrutar la naturaleza, visitas amigos y familiares, practicar un deporte.

Resalta la importancia que revisten los adultos en la primera infancia y el papel protagénico que deben
cumplir los padres, madres y cuidadores, porque es la etapa en la que se fortalecen los vinculos afectivos,
el proceso de socializacion, el conocimiento del mundo que los rodea y el conocimiento de si mismos.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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6.Experiencias exitosas en “Atencion integral a nifios, nifias de 0 a 5 afios”, vigencia 2023: Maria Lucia
Gdémez Uribe, Profesional Especializado, expresa que en este punto se van a socializar tres experiencias
exitosas en primera infancia, que han permitido obtener impactos positivos con nifios, nifias, Padres,
Madres y Cuidadores y donde el Talento Humano a cargo de estos servicios de atencion, ha demostrado
su compromiso, creatividad y amor por lo que hacen.

Experiencia 1: Presentada por la Coordinadora del servicio Desarrollo Infantil en Medio Familiar: Martha
Rocio Tavera:

o ) ) .
. Experiencia 1 @ﬁ

Entidad administradora de servicio: Corporacion YRAKA.

Modalidad de atencidn: Familiar

Servicio: Desarrollo Infantil en medio familiar

Nombre de la experiencia Nombre: “Atencion inclusiva”.

Objetivo: Garantizar el derecho a la educacion inicial, de una nifia en condicién de discapacidad.

C6émo se desarrollé: La nifia de 21 meses de edad y con diagnostico Sindrome Down, presenta

un nivel de desarrollo limitado en los procesos sociales, comunicacionales y de desarrollo fisico.

Logros:

v' A partir de las intervenciones pedagdgicas, de apoyo en salud y psicosocial, la nina alcanza
habilidades y avances significativos: participa de manera armoniosa, expresa agrado y felicidad
cuando juega con otros nifios, logra socializar con ellos, mueve objetos con sus manos,
responde con sonrisas a las personas con quienes interactla; a nivel fisico presenta un
desempefio mayor al manipular objetos, realizar varios movimientos con su cuerpo al
mantenerse de pie sostenida y arrastrar objetos, aplaude y expresa pequefias silabas, dice
adios con la mano, se despide y manda besos.

v A nivel familiar se realiza acompafiamiento a la madre, para mejorar el desarrollo de la nina y
la asistencia que debe brindar el grupo, mejoramiento del entorno para controlar los riesgos
existentes y que ella pueda explorar libremente su entorno.

PUBLICA www.ichf.gov.co

Experiencia 2: Presentada por la Profesional Especializado del Centro Zonal Socorro: Maria Lucia Gémez
Uribe:

(] $
- Experiencia 2 b4
FAMILIAR
Entidad administradora de servicio: Asociacion de padres de hogares de bienestar
(Municipio de Qiba)

Modalidad de atencion: Comunitaria

Servicio: Hogar Comunitario de bienestar agrupado

Nombre de la experiencia Nombre: "Campamento Lector”

Objetivo: Generar en los nifios y nifias el habito de la lectura, reforzando la capacidad de
percepcidn, la construccion de ideas, la creatividad, el desarrollo de la memoria, la curiosidad y
la imaginacion.

Cémo se desarrollé: Cada semana, se motiva a los nifios y nifias, para que observen los
cuentos que existen en la unidad de servicio y se les motiva para que seleccionen el que mas
les gusta. Posteriormente, se preparan los materiales y vestuario acordes al cuento
seleccionado, para que cada nifio y nifia asuma el rol seleccionado.

Se dispone de una carpa o campamento, donde se ubican los nifios y nifias alrededor.

Se procede con la lectura del cuento en voz alta y los nifios y nifias recurren a la imaginacién,
para recrear e interpretar la historia narrada.

Al finalizar el cuento se realizan preguntas sobre la historia:

Qué fue lo que mas les gusto?

Que fue lo que no les gusto?

PUBLICA www.icbf.gov.co

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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(]
e Experiencia 2 @?m

Quienes eran los personajes?

Qué ensefianza nos deja la historia?

Finalmente, de manera simbdlica se realiza una fogata y se comparte un pincho de malvaviscos

Logros:

v’ Fortalecimiento de la comunicacién verbal y no verbal en los nifios y nifias.

v/ Potenciacion de la imaginacién y creatividad, porque los nifios y nifias dan su punto de vista
de lo que observaban para ayudar a completar la historia.

v Descubrimiento de talento y habilidades en cada nifio y nifia.

v Apoyo de los padres de familia y cuidadores en la selecciéon del vestuario para interpretar el
personaje seleccionado.

PUBLICA www.icbf.gov.co

Experiencia 3: Presentada por la Coordinadora del Hogar Infantil Bosquecillo: Maria Daniela Ramirez y
con proyeccién de video:

() - -
Experiencia 3 )
‘ BIENESTAR
FAMILIAR
Entidad administradora de servicio: Asociacién de Padres de Familia del Hogar Infantil el
Bosquecillo (Corregimiento San José de Suaita, Municipio Suaita).
Modalidad de atencién: Institucional
Servicio: Hogar Infantil
Nombre de la experiencia Nombre: “Transitando al Colegio con alegria”.
Objetivo: Posibilitar espacios de diversiéon a los nifios y a las nifias que transitan a la educacion
formal, por medio de actividades y experiencias IlUdico-recreativas, generando un recuerdo
significativo de su paso por el hogar infantil.
C6omo se desarrollé: Este proyecto se enfoca en los nifios y nifias que culminan su paso por la
educacién inicial y son promovidos a cursar el grado de transicién. Incluye cuatro momentos:
Primer momento: Se desarrolla a inicio de afio, donde se identifican los nifios y nifias, que por su
edad, iniciaran en la préoxima vigencia, la vinculacién al sector educativo y se reporta la informacion
a las instituciones educativas;
Segundo momento: Comprende el desarrollo de actividades pedagdgicas que incluyen el juego, el
arte, la exploracién y la literatura. Involucra actividades de aprestamiento, desarrollo de motricidad
fina, adquisicién de rutina de horarios, promoviendo la autonomia e independencia y buscando que
el proceso de transicibn se haga de manera armoniosa, alegre y tranquila. Se acompafia el
desarrollo de experiencias positivas que faciliten la adaptacién al colegio y se fortalece el desarrollo
de su identidad, la interacciéon y adaptacion con los demas.

PUBLICA [ ——
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e BEREEIRe
Tercer momento: Consiste en una visita a la institucién educativa, para que conozcan el nuevo
entorno donde van a dar continuidad a su desarrollo. Alli son recibidos por las profesoras, rector
y grupo de apoyo, que les hace un recibimiento lleno de alegria y les hace el recorrido por la sede
educativa, motivandolos para que Iinicien un mundo lleno de aventuras y aprendizajes.
Cuarto momento: Es la actividad de despedida que se realiza en el hogar infantil, donde nifios,
nifas y padres de familia o cuidadores, asisten con su mejor pinta y participan en un acto donde
son festejados y se divierten, se les resaltan sus cualidades y se recuerdan sus experienclas y
momentos vividos en la unidad de servicio.
Logros:
Asegurar la continuidad en la trayectoria educativa.
Fortalecimiento de la autoestima de los nifios y nifas.
Valoracion del proceso de formacion que cada nifio y nifia recibe en el hogar infantil.
Vinculacion de los padres y madres de familia y cuidadores.
Articulacion con el sector educativo.
Adecuacion de espacios pedagogicos para la actividad de clausura del afio.
Expresion de sentimientos: a pesar de sus cortas edades los nifios y nifias forman lazos de
amistad sinceros y demuestran sentimientos, notando en algunos de ellos lagrimas por los
recuerdos y sintiendo también un poco de nervios al iniciar una nueva etapa.

PUBLICA wwwiicbf.gov.co
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Compartidas las experiencias, se hace un reconocimiento a la valiosa labor que cumplen las agentes
educativas, docentes, madres comunitarias y equipos psicosociales en la atencion a la nifiez.

7.Informe de ejecucion: El Dr.

Rogerio Vicente Saavedra Rodriguez, Coordinador del Centro Zonal

Socorro, comunica los cupos y recursos invertidos en los diferentes servicios ejecutados en la vigencia

2023 y en el primer semestre de 2024:

Cuanto hemos

avanzado 2024

- Financiera -

Programacién Metas Sociales Y Financieras

2023
(Ejecutado)

Unidad  Cupos Valor ejecutado
Primera
Infancia 139 2.824 8.185.793.993
Infancia-
Adolescencia - 350 337.540.733
Familia y
Comunidades 106 81.158.959
Proteccion 13 30 763.521.813
Total: 152 3.310 9.368.015.498

2024 En este momento
(Programado) (Junio 2024)
Unidad Cupos Valor programado Unidad Cupos Valor ejecutado
132 2.910 9.493.376.296 132 2.773 3.711.090.929
= 2200 3.412.275.900 (] 0 (+]
= 210 145.252.032 0 0 +]
13 34 742.586.505 11 18 316.328.706
145 5.354 13.793.490.733 143 2.791 4.027.419.635

P

PUBLICA

www.icbf.gov.co

Cuanto hemos avanzado 2024
- Contractual -

TIPO DE
CONTRATO

CONTRATOS DE
APORTE

CONTRATOS
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES

CONTRATO
PRESTACION DE
SERVICIOS

PUBLICA

CANTIDAD 2024

13 contratos suscritos

(Hogares comunitarios de bienestar,
desarrollo infantil en medio familiar,
centro de desarrollo infantil, hogar
infantil)

6 contratos de servicios profesionales
(Financieras, Psicologo, Nutricionista)

1 contrato de servicios de apoyo
defensorias de Familia

Total:

P
e

VALOR 2024

$9.493.376.296

$161.344.003

$23.659.324

$9.678.379.623

www.icbf.gov.co
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Presenta la inversion que el ICBF realiza de manera especifica en el Municipio de Suaita, donde se

evidencia un significativo nimero de beneficiarios de los diferentes servicios:

Servicio Unidades Cupos Poblacion Objeto
(1] =Vidas

-'I: HOGAR COMUNITARIO 4 unidades Nifios y nifias de desde los 18
(0| DEBIENESTAR (1 drea urbana Suaita; 3 48 cupos meses hasta los 4 afios, 11
= Corregimiento Vado Real) meses y 29 dias.

Dl HoGAR COMUNITARIO 2 Infraestructuras (Erl‘ 2l rango ied : AR
€ DEBIENESTAR (1 Municipio Suaita con solo se po rS S‘;e" €run nino
@  AGRUPADO 60 cupos; 1 80 cupos 0 nina por/Js o una nina o

G - K nino con discapacidad.
7)) orregimiento Olival con
o 20 cupos)

'G HOGAR COMUNITARIO 1 unidad Mujeres gestantes, nifias y

s==  DEBIENESTAR FAMI (Corregimiento San José 14 cupos nifios hasta los 2 afios de
> (Familia, Mujer e de Suaita) edad, del area urbana
a Infancia)

/)] 1 unidad (Corregimiento Nifios y nifias de desde los 2
) HOGAR INFANTIL San Joseé de Suaita) 50 cupos afios hasta los 4 afios, 11
29 dias.
- meses y
DESARROLLO INFANTIL 4 unidades 190 cupos Mujeres gestantes, nifias y

S EN MEDIO FAMILIAR (Perimetro urbano Suaita, ninos hasta los 4 anos, 11
. Corregimiento Olival y meses y 29 dias de edad que
Q Corregimiento Vado Real habitan zonas rurales y

“o- rurales dispersas.

INVERSION ICBF EN SUAITA: $ 1.353.644.551 (A junio de 2024)

Resalta lo logros obtenidos en primera infancia,en la vigencia 2024:

Logros 2024 en atencion integral a la
primera infancia

Operador

*ASOCIACION DE PADRES
HOGARES DE BIENESTAR
VADO REAL

*ASOCIACION DE PADRES
DE FAMILIA HOGAR
INFANTIL BOSQUECILLO)

*FUNDACION NINOS DE
PAZ

)

Ampliacion de cobertura (50 cupos) en la modalidad desarrollo infantil en medio familiar (se pasé
de 1.579 a 1.625 cupos).

Incremento del valor de la racion servida y racidn para preparar, en las modalidades de atencién, lo
que garantiza el cumplimiento de la minuta establecida y la seguridad alimentaria en las familias.
Exigencia a los operadores de las modalidades integrales, de destinar el 1% del valor de la
contrapartida, para fortalecer el componente alimentario (entrega de racion para preparar).
Asistencia técnica permanente por parte del ICBF, de manera virtual y/o presencial, para cualificar
el servicio y las competencias del talento humano que entidades administradoras de servicio,
madres comunitarias, agentes educativas, servidores publicos.

Atencidn a nifios y nifias con enfoque diferencial: migrantes y discapacidad.

Mayor participacion de los padres de familia en las actividades pedagégicas dentro y fuera de la
unidad de servicio, lo que permite que se tenga un conocimiento cercano de la atencion que se
brinda.

Implementacidn de enfoques interdisciplinarios en las planeaciones pedagdgicas de fortalecimiento
familiar y grupal, lo que permite promover y fortalecer las acciones y practicas desde la integralidad
y no desde acciones aisladas o individuales (Modalidades integrales).

Generacion de habitos saludables y alimentaciéon saludable en los nifios y nifias mediante la
generacion de ambientes enriguecidos, participativos y planeaciones pedagdgicas innovadoras
incluyentes que captan el interés y |a participacion de los usuarios.

Mayor articulacién y participacion de las entidades aliadas del ICBF presentes en cada territorio, en
los planes de formacion a familias y cualificacion de talento humaneo.

PUBLICA www.icbf.gov.co
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8.Canales y medios para atencidon a la ciudadania: Doris Liliana Rodriguez Martinez, Profesional
Universitario del Centro Zonal Socorro, da a conocer los diferentes canales y medios que el ICBF tiene
para atender a la ciudadania:

Canales de atencion para ninos, ninas y adolescentes @p
con sus derechos amenazados o vulnerados L4
FAMILIAR
TELEFONICO
VIRTUALES  VIRTUALES
Li D i 24 h
(Lunes a Domingo 24 horas) R o T PRESENCIAL
Fomulario WEB ICBF P
Linea Nacional 01 8000 - 91 80 80 Wbl gov.co (lunesa Gacgl'm‘f-mmi
{ i : ! wpm
{lunes a vterng‘:‘néi 00 am a 5:00 resoDrings o 0 CENTRO ZONAL ICBF
r 0y - x e
Linea anticorrupeién 01 8000 - 21 m Kholomoda SOCORRO
80 80 - Opcién 4 (Lunes a Viemes Coneo Hechdnico (lunes o Sbodo 6 AM o 8 Calle 9 # 8-20
de 8 AM a 5 PM]) atencionalcivdodonoBicbf.gov.co M| o e — S7aams
Linea para Entidades del SNBF (Lunes o Domingo 24 horas] | —_—m Tel. 6972100 comunica con
018000 - 11 24 40 ((lunes a viemes e WhafsApp (3202391665) todos las oficinas ICBF de
8:00 am a 5:00 pm) Click fo call wwwicbigov.co . el Santand
lLunes 0 Sabado 400 a.m.0 ures 0 Dominga desde s -, er
800 800 om hasta los 00 pm Extension 786001 (CZ
PBX - Conmutador (571) 4377430 Y Socorro)
(Lunes a Viemes 8 AM a 5PM)

9.Espacio de participacion: El Dr. Rogerio Vicente Saavedra Rodriguez, Coordinador del Centro Zonal
Socorro, invita a la comunidad a intervenir en este momento de la Mesa Publica, considerando que el ICBF
ha realizado la exposicion y que es de suma importancia las opiniones, sugerencias, peticiones o
reclamaciones que los asistentes consideren pertinentes efectuar. Refiere que la intervencion se puede
realizar en forma verbal y/o de manera escrita diligenciando el formato de PQRS.

*Nasly Mojica: “Soy usuaria del hogar comunitario agrupado de Suaita y la infraestructura estd en mal
estado, especialmente el kiosco, y el pasamanos necesita arreglo y hay pocos espacios de recreacion. Se
necesita el apoyo del Bienestar Familiar, para mejorar este sitio y también que los nifios cuenten con
juguetes, con un televisor, cuentos”.

Respuesta: El Dr. Rogerio Vicente Saavedra Rodriguez, Coordinador del Centro Zonal Socorro, expresa
gue la infraestructura es de propiedad de la Alcaldia y que corresponde a esa entidad, realizar el
mantenimiento que se requiere, porque el ICBF destina recursos para la atencion de los nifios y nifias,
mas no para mantenimiento y/o adecuacion de infraestructura. Por consiguiente, se realizara una visita
por parte del equipo de seguimiento del Centro Zonal Socorro, para evidenciar las necesidades y trasladar
la solicitud de mantenimiento e intervencién, al Alcalde Municipal. Sefiala que igualmente, se solicitara
apoyo para dotacion ludica y pedagogica.

*Johana Hernandez: “Soy usuaria del hogar comunitario agrupado de Suaita y tengo dos inquietudes: la
primera es saber qué va a pasar después del 15 de octubre de 2024, que se termina el contrato y quien

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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va a administrar los hogares de Suaita; y la segunda es pedir apoyo al Bienestar, porque el material
pedagdgico para trabajar con los nifios es muy poco en el hogar agrupado”.

Respuesta: Zulma Yolanda Robles Rodriguez, Profesional Universitario del Centro Zonal Socorro, informa
que a partir del 16 de octubre de 2024, se suscribira un nuevo contrato de aporte, para garantizar la
continuidad de la atencién y que los padres de familia del hogar agrupado adelantaron el tramite legal para
activar la Asociacién de Padres de Hogares de Bienestar y que esta bajo la decisidon de ellos, si desean
proponerse como operador del servicio, para que el ICBF suscriba el contrato de aporte con ellos o
contindan a cargo de la APHB Vado Real.

El Dr. Rogerio Vicente Saavedra Rodriguez, Coordinador del Centro Zonal Socorro, comunica que lo
relacionado con el material didactico, efectivamente los recursos que contempla la canasta son reducidos
y que se trasladara esta inquietud al grupo de asistencia técnica de la Regional Santander del ICBF, para
que conozcan las limitaciones presupuestales que existen en este aspecto.

*Dr. Oscar Antonio Salazar Serrano: “En calidad de Personero Municipal, quiero recomendar al ICBF que
se le solicite al Alcalde, la intervencién y mantenimiento de la infraestructura del hogar agrupado, porque
se deben controlar los posibles riesgos que puedan existir para los nifios y nifias y prevenir peligros futuros.
También es importante que se verifique si las sefioras que manipulan alimentos, tienen el certificado de
manipulacion de alimentos y si el personal esta preparado en primeros auxilios y manejo de extintores
certificado por el cuerpo de Bomberos y verificar si la instalacion eléctrica y del gas estan en buen estado”.
Respuesta: El Dr. Rogerio Vicente Saavedra Rodriguez, Coordinador del Centro Zonal Socorro, expresa
que a las entidades administradoras de los servicios de primera infancia, con quienes el ICBF suscribe los
contratos de aporte, se les hacen recomendaciones para controlar los riesgos y tener los protocolos
exigidos, dentro de los ejes del sistema de gestidn, y que estos aspectos son verificados por el equipo de
seguimiento a la ejecucion del contrato perteneciente al Centro Zonal Socorro. Refiere que se atendera la
solicitud del Personero Municipal, para remitir peticion de mantenimiento de la infraestructura del hogar
agrupado y que se verificaran los aspectos referidos a control de riesgos en la visita que se realizara al
hogar agrupado.

*Sandra Lancheros: "Pertenezco al programa desarrollo infantil en medio familiar, en el Corregimiento de
Vado Real y traigo una peticion de la comunidad y de la Presidenta de la Junta de Accion Comunal y es
gue se abra un nuevo hogar comunitario de bienestar, porque hay nifios que estan esperando y necesitan
ese programa”.

Respuesta: El Dr. Rogerio Vicente Saavedra Rodriguez, Coordinador del Centro Zonal Socorro, expresa
que el ICBF es una entidad atenta a las solicitudes de la comunidad y que si en el Corregimiento Vado
Real se requiere un hogar comunitario de bienestar, se requiere realizar la focalizacion e identificar quienes
son los posibles beneficiarios, para sustentar la peticion al ICBF sede Regional y Nacional, para que
apropien los recursos. Menciona que se requiere contar con doce nifios y nifias y que se establecera
comunicacion con la Representante Legal de la Asociacion de padres hogares de bienestar Vado Real,
para determinar si hay lista de espera y/o para que se realice la divulgacion y se identifique la poblacion
objeto de la atencion.

*Angela Marcela Abril: “Soy Madre comunitaria FAMI del Corregimiento San José de Suaita, y he tenido
dificultad para mantener el cupo, porque solamente puedo atenderé dos gestantes en el programa y la
realidad es que hay poblacion gestante que necesita el programa porque no hay otra oferta para ellas en
el Municipio. Considero que el Bienestar Familiar deberia aumentar el nimero de gestantes a recibir en
cada unidad de servicio, asi se completaria la cobertura y se beneficiarian las gestantes”.
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Respuesta: El Dr. Rogerio Vicente Saavedra Rodriguez, Coordinador del Centro Zonal Socorro, refiere
que efectivamente el Manual Operativo que rige el funcionamiento del servicio FAMI, establece que solo
se pueden atender maximo 2 Gestantes y que los recursos para los complementos también estan
estipulados sobre 2 gestantes, razén por la cual no es posible admitir mas Gestantes, porque el
presupuesto no alcanzaria. Manifiesta que esta sugerencia sera dada a conocer al Grupo de Asistencia
Técnica de la Regional Santander, para que se analice el ajuste de Manual Operativo, porque implica
disponer de mas recursos en la canasta del servicio.

*Maria Daniela Ramirez: “Soy Coordinadora del Hogar Infantil Bosquecillo y me preocupa que con las
nuevas disposiciones del sector educacion de recibir nifios y nifias a partir de los 3 afios de edad, no se
pueda seguir contando con la atencion en el Hogar Infantil. ¢ Quisiera saber que va a pasar el proximo
afo?

Respuesta: Zulma Yolanda Robles Rodriguez, Profesional Universitario del Centro Zonal Socorro,
comunica que este proceso se va a dar de manera gradual en el sector educativo y que a nivel de
Santander hay unos municipios priorizados para iniciar, siempre y cuando se disponga del talento humano
y se cuente con espacios adecuados y dotados para la nifiez. Refiere que el ICBF, continuara con la
atencioén de nifios y niflas hasta los 4 afios,11 meses y 29 dias, y que a partir de esta edad, se realizara el
transito armoénico al sector educacion y que una vez se reciba nuevas orientaciones desde el nivel Nacional
del ICBF, se comunicara oportunamente.

El Dr. Rogerio Vicente Saavera Rodriguez, Coordinador del Centro Zonal Socorro, agradece la activa
participacién de los asistentes y considera que las inquietudes planteadas, evidencian un compromiso con
el mejoramiento de los servicios de primera infancia.

10.Compromisos adquiridos: El Dr. Rogerio Vicente Saavedra Rodriguez, Coordinador del Centro Zonal
Socorro, concreta los compromisos adquiridos:

e Realizar visita a la infraestructura del hogar agrupado del Municipio de Suaita, para verificar
necesidades de mantenimiento y control de riesgos.

e Remitir comunicacion al Alcalde del Municipio de Suaita, solicitando intervencién en la
infraestructura del hogar agrupado, de acuerdo a los hallazgos encontrados en la visita a la unidad
de servicio por parte del ICBF y apoyo con dotacién ludico pedagdégica

e Solicitar a la Representante Legal de la APHB Vado Real, focalice poblacién objeto que requiera
el servicio de hogar comunitario de bienestar, para que en caso de existir la necesidad, sustente
ante el Centro Zonal Socorro, la creacién de una unidad de servicio.

e Remitir comunicacion al grupo de asistencia técnica de la Regional, dando a conocer las peticiones
referidas al incremento del numero de gestantes a atender en cada unidad de servicio de HCB
FAMI 'y al incremento de recursos para el material didactico de hogar comunitario de bienestar.

11.Evaluacién de la Mesa Publica: El Dr. Rogerio Vicente Saavedra Rodriguez, Coordinador del Centro
Zonal Socorro, comunica que con el objetivo de conocer la percepcién de los participantes acerca del
desarrollo de la Mesa Publica realizada por el ICBF y establecer acciones de mejora, solicita diligenciar el
formato de Evaluacion y los asistentes proceden a diligenciarlo.

12.Cierre: El Dr. Rogerio Vicente Saavedra Rodriguez, Coordinador del Centro Zonal Socorro, agradece
la activa participacion de los beneficiarios de los servicios y autoridades municipales. Expresa que el
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talento humano del Centro Zonal Socorro, esta al servicio de la comunidad. Invita a degustar las
preparaciones con bienestarina que se encuentran en el stand.

Decisiones:

La inversion del ICBF destinada a los programas de primera infancia en la Provincia Comunera es
significativa y permite cumplir con la misionalidad y objetivos estratégicos de la entidad.

Las experiencias exitosas implementadas por los Operadores de Primera Infancia del Centro Zonal,
denotan creatividad, innovacién y utilizacion de diversos recursos para asegurar el objetivo de las
modalidades de atencién a los nifios y nifias.
Las sugerencias y peticiones elevadas por los participantes demuestran compromiso con el mejoramiento
de los servicios de primera infancia.

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

1.Realizar visita a la
infraestructura del hogar
agrupado del Municipio de
Suaita, para verificar

necesidades de mantenimiento y
control de riesgos.

Mayra Alejandra Rojas/Equipo de Seguimiento
a la ejecucion de contrato Centro Zonal
Socorro

Octubre 30/2024

2.Remitir ~ comunicacion  al
Alcalde del Municipio de Suaita,
solicitando intervencion en la
infraestructura del hogar
agrupado, de acuerdo a los
hallazgos encontrados en la
visita a la unidad de servicio por
parte del ICBF y apoyo con
dotacion ludico pedagdgica.

Rogerio Vicente Saavedra
Rodriguez/Coordinador Centro Zonal Socorro

Octubre 30/2024

3.Solicitar a la Representante
Legal de la APHB Vado Real,
focalice poblacion objeto que
requiera el servicio de hogar
comunitario de bienestar, para
que en caso de existir la
necesidad, sustente ante el
Centro Zonal Socorro, la
creacion de wuna unidad de
Servicio.

Zulma Yolanda Robles Rodriguez/Profesional
Universitario Centro Zonal Socorro

Octubre 30/2024

4.Remitir comunicacion al grupo
de asistencia técnica de la
Regional, dando a conocer las
peticiones referidas al
incremento del numero de
gestantes a atender en cada
unidad de servicio de HCB FAMI

Rogerio Vicente Saavedra
Rodriguez/Coordinador Centro Zonal Socorro

Octubre 16/2024
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y al incremento de recursos para
el material didactico de hogar
comunitario de bienestar.

FIRMA ASISTENTES

Nombre

Cargo o rol /
Dependencia

Entidad

Rogerio Vicente Saavedra
Rodriguez

Coordinador
Centro Zonal

ICBF CZ Socorro

Proxima reunién

Fecha

Hora

Lugar

N/A

N/A

N/A

Colaborador que elabora el
acta:

Maria Lucia Gomez Uribe — Profesional Especializado CZ Socorro-

(Se anexa formato lista de asistentes a la Mesa Publica)
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