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ACTA DE REUNION O COMITE N° 01
Hora: 8:45 AM Fecha: 18/10/2024
Lugar: Alcaldia Local de Kennedy

Dependencia que Convoca: | Coordinadora Centro Zonal Kennedy Central — Luz Mery Cardenas Avila

Proceso: Direccionamiento estratégico — Monitoreo y Seguimiento a la Gestion

Dar a conocer a los participantes, mediante el encuentro de interlocucion, dialogo
abierto y comunicacion de doble via, sobre la gestion realizada en las entidades
territoriales jurisdiccion Centro Zonal Kennedy Central, con respecto al cabal

Objetivo: funcionamiento del servicio publico de bienestar familiar (SPBF) en cada una de las
modalidades de atencion, para la garantia de los derechos y de la proteccién integral
de los nifios, nifias, adolescentes y sus familias.

Agenda:

1. Saludo y Bienvenida a los participantes a la mesa publica.

2. Lectura de la agenda.

3. Instalacion por parte de la Dra. Luz Mery Cardenas Avila, Coordinadora del Centro Zonal Kennedy Central.
3.1 Compromisos adquiridos.

3.2 Consultas previas.

4. Contexto Institucional.

5. Contexto Rendicion Publica de Cuentas.

5.1 Canales y medios para atencion a la ciudadania

Informe de gestion misional con enfoque territorial y diferencial.
Informe de Gestién Técnico- Administrativa.

¢, Cémo vamos 20247

8.1 Cuanto hemos avanzado 2024 Informe de Ejecucion Financiera
8.2 Victorias Tempranas.

8.3 Conversemos y participemos.

9. Participacion y evaluacion- Participacion interesadas.

10. Diligenciamiento link de la evaluacion de la mesa publica 2023-2024.
11. Cierre a cargo de la Coordinadora del Centro Zonal Kennedy Central.

© N

Desarrollo:
1. Saludo y Bienvenida a los participantes a la mesa publica.

El dia 18 de Julio octubre de forma presencial en la alcaldia local de Kennedy vy virtual, a
través de la plataforma de Microsoft

Teams en el link:

https://teams.microsoft.com/I/meetup-
join/19%3ameeting_NjMzZTNhNjUtNWM1NyOOM2JjLTkyN2UtZjYzNGEXMTA3Y|Qx%40thread.v2/0?context=%7b
%22Tid%22%3a%223d92a5f3-bc7a-4a79-8c5e-5e483f7789bf%22%2¢%220id%22%3a%227222552e-782c-4ed4-
8e3e-c144646e4e2c%22%7d

Siendo las 8:45 am, se da inicio a la Mesa Publica Vigencia 2023, Centro Zonal Kennedy Central, Luz Mery Cardenas
Avila — Coordinadora del Centro Zonal Kennedy Central, saluda y brinda la bienvenida a todas y todos a la Mesa
Publica del Centro Zonal Kennedy Central — ICBF Regional Bogota, de antemano, reciban un cordial y respetuoso
saludo de parte de la Coordinadora del Centro Zonal Kennedy Central del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
la profesional Diana Esperanza Madrofiero Padilla, Referente del SNBF, la profesional Esneider Rivera del area de
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Primera Infancia del Centro Zonal, quien participa del espacio, las profesionales Nancy Rojas y Andrea Bernal
Nutricionistas, y como expertos nos acompafian el Dr. Erwin Rodriguez Defensor de familia y Sandra Duran
profesional del area de Gestién, Servicio y Atencion del Centro Zonal Kennedy Central quienes presiden tan
importante dialogo informativo.

En nombre propio y del equipo de trabajo la coordinadora extiende un caluroso saludo de bienvenida a los presentes
en esta mesa publica de rendicion de cuentas y agrade por su participacion, quienes estan en representacion de las
entidades locales de Kennedy, nuestra tematica central, escogida mediante encuesta con las familias usuarias y
ciudadanos es procesos de atencion en servicios de primera infancia del ICBF-CZ KENNEDY CENTRAL.

Saludo especial a nuestros representantes del ICBF Regional Bogota Directora Regional, Dra. Diana Patricia
Arboleda Ramirez, Coordinadora grupo Planeacion y sistemas, Dra. Jacqueline Londofio, Coordinadoras de centros
zonales.

Asi mismo, a los integrantes de las entidades del SNBF: Alcaldia local de Kennedy, Direccion local de educacion,
Subred integrada de servicios de salud, sur occidente, Secretaria de integracion SDIS, Personeria local, Veedores
de control social, EAS de los servicios de primera infancia en sus modalidades Institucional, familiar y comunitaria
con su talento humano, Familias usuarias de los servicios de primera infancia hogares infantiles, centros de desarrollo
infantil, desarrollo infantil en medio familiar y hogares comunitarios de bienestar.

Sea esta la oportunidad para agradecer a todas y todos los asistentes al evento, su amable atencion y disposicion el
dia de hoy. Recuerden jLos espacios de participacion... fortalecen los canales de informacion y facilitan el ejercicio
de control social...! De esta manera, se agradece a todos los asistentes su participacion y se da paso a la apertura
oficial del evento.

La Coordinadora Luz Mery Cardenas, brinda un saludo a todos los asistentes, informa que en el desarrollo de la
sesién se presentard nuestra gestion institucional, y por replicar por supuesto lo que aca a través de esta mesa
gueremos difundir que no es otra cosa distinta, a poder mostrar con total transparencia la manera en que estamos
invirtiendo los recursos de la entidad y la manera que estamos generando ese valor agregado, con esa inversion
social frente a la comunidad que hace parte de la localidad de Kennedy y especialmente a los usuarios que
atendemos desde el Centro Zonal Kennedy Central.

Este escenario como bien lo menciona la Coordinadora Luz Mery Cérdenas, busca fortalecer estos canales de
participacion, dar cuenta o mostrar a la ciudadania la manera en que la entidad se ha venido adaptando a las nuevas
dinamicas sociales, a las nuevas dindmicas econémicas y por supuesto que a través de esa adaptacion como hemos
venido y como pretendemos seguir cumpliendo con nuestra misionalidad, procurar el bienestar de nuestros nifios,
nifias, adolescentes, jovenes y familias de la localidad de Kennedy, Esta mesa que el Centro Zonal Kennedy Central,
ha programado tiene como finalidad, priorizar las politicas y lineas de accion para la atencion integral de la primera
infancia, la poblacion de los cero a los 5 afios, y queremos mostrar la manera en que hemos dado respuesta, con
total oportunidad, eficacia y eficiencia a las necesidades de nuestra comunidad y queremos mostrar esas buenas
practicas que implementamos en la atencién de la primera infancia como entidad, en aras de enriquecer y fortalecer
la prestacion del servicio publico de bienestar familiar.

Es un proceso en el que estamos avanzando y como entidad entonces tenemos que estar explorando esas nuevos
caminos, esos nuevos senderos que permitan satisfacer un principio constitucional que es la prevalencia de los
derechos de los nifios y nifias y la preponderancia o el privilegiar ese interés superior en ellos, es decir, que en este
caso tendremos que ponderar y es lo que esta haciendo justamente o ha venido haciendo el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, ponderar la manera en la que sin poner en riesgo la salud y la integridad fisica de los nifios y
nifias y de sus familias; podemos garantizar ese desarrollo integral en la primera infancia que esta reconocido como
un derecho fundamental en nuestra legislacion y que a la luz de los tratados internacionales, implica también una
obligacion para el Estado de disefiar todo tipo de acciones afirmativas que permitan o que garanticen el acceso a
ese derecho, igualmente permita alcanzar unos niveles de equidad entre las poblaciones colombianas, y eso
justamente lo que esta haciendo el ICBF, pensando en el bienestar de nuestros nifios y nifias permitirles que al
interior de nuestros servicios adquieran esas destrezas necesarias para la vida y privilegiar ese interés superior en
ellos. Entonces hoy con esta Mesa Publica de Rendicién de Cuentas, pretendemos presentarle a la ciudadaniay a
todas las personas que en este momento se han conectado, el Informe de gestion de la vigencia con énfasis en
todos los temas Misionales, enfoque territorial y diferencial, Gestiébn administrativa, los Avance de politicas del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién, ejecucion financiera, presupuesto de funcionamiento e inversién, Gestién
contractual asociada a metas, Ejecucién de politicas, programas y proyectos: cumplimiento del PND y Objetivos de
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Desarrollo Sostenible y brindar el espacio para que la ciudadania participe en este dialogo de saberes, espacio de
participacion de partes interesadas, plantear las inquietudes que todo el proceso de atencién de nuestros servicios
y por supuesto informarle la manera en que lo hemos venido haciendo, como se ha venido adelantando, como lo
estructuramos, porque si algo tiene el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, es que define de manera muy clara
los lineamientos, sus protocolos, sus guias y siempre realizamos un ejercicio de ponderacion, frente a esa garantia
de derechos porque nuestra misionalidad es esa justamente. Es importante referir que todas las imagenes audio
visuales y/o fotograficas que van a observar en este evento, cuentan con la debida autorizacién de los padres de
familia y / acudientes de los nifios que participaron en las mismas para el uso de la imagen.

Entonces asi declaramos formalmente apertura da esta Mesa Publica de Rendicién de Cuentas del Centro Zonal
Kennedy Central, y se da continuidad con la agenda definida para el dia de hoy.

Por ende, Ana Maria Verjan y Mateo Sarmiento— Profesionales de Primera Infancia, brinda las orientaciones durante
el desarrollo de la sesion:

Silenciar los micr6fonos y apagar camara de video, para iniciar la Mesa Publica

Se les informa que la Mesa Publica del Centro Zonal Kennedy Central, esta siendo grabada y monitoreada en el
marco de la ley 1581 del 2020 - Politica de Tratamiento de Datos Personales. HABEAS DATA, con el fin de seguir
los protocolos de seguridad informatica.

Se realizara el registro de los asistentes a través de un formulario enviado al chat de la reuniéon Microsoft Teams.

Si desea intervenir debera levantar la mano y el moderador dara la palabra.

Las Preguntas, peticiones, quejas, reclamos, solicitudes, felicitaciones y demas comentarios, se haran durante el
desarrollo de la Mesa Publica a través del chat virtual y se respondera al final de la exposicion.

2. Lectura de la agenda.
A continuacion, se da lectura del orden del dia a desarrollar:

1. Saludo y Bienvenida a los participantes a la mesa publica.
2. Lectura de la agenda.
3. Instalacion por parte de la Dra. Luz Mery Cardenas Avila, Coordinadora del Centro Zonal Kennedy Central.
Compromisos adquiridos.
Consultas previas.
4. Contexto Institucional.
5. Contexto Rendicion Publica de Cuentas.
Canales y medios para atencion a la ciudadania
Informe de gestion misional con enfoque territorial y diferencial.
Informe de Gestién Técnico- Administrativa.
¢,Coémo vamos 20247
Cuanto hemos avanzado 2024 Informe de Ejecucion Financiera
Victorias Tempranas.
Conversemos y participemos.
9. Participacién y evaluacion- Participacion interesadas.
10. Diligenciamiento link de la evaluacion de la mesa publica 2023-2024.
11. Cierre a cargo de la Coordinadora del Centro Zonal Kennedy Central.
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Se entonan las notas musicales del Himno Nacional de la Republica de Colombia. A continuacion, se escucha el
Himno del Departamento de Bogota.
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En seguida se menciona, que la Mesa Publica se realiza de manera presencia y de manera virtual a través de la
plataforma Microsoft Teams, establecido el formulario de asistencia, el cual se ha colocado y determinado en el chat
virtual, se da un espacio de cinco (5) minutos para su diligenciamiento, se invita a los asistentes, para que ingresen
y registren sus datos, asi mismo al finalizar se establece un formulario para la evaluacion del evento.

La Coordinadora inicia la Mesa Publica con una frase apropiada para la temética central, La Primera Infancia:

"Tocar al nifio es tocar el punto mas delicado y vital, donde todo puede decidirse y renovarse, donde todo esta lleno
de vida” Maria Montessori.

3. Instalacion por parte de la Dra. Luz Mery Cardenas Avila, Coordinadora del Centro Zonal Kennedy Central.
3.1 Compromisos adquiridos.

Para la Vigencia 2022 no quedaron compromisos pendientes:

INSTALACION DE LA MESA A CARGO DE LA ‘&
DRA. LUZ MERY CARDENAS -

* Compromisos adquiridos

En la Mesa Pablica vigencia 2023 el
CZ Kennedy Central no quedo con
ningun compromiso pendiente.

N -
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3.2 Consultas previas.

“Atencion Integral Nifios, Nifias de 0 a 5 afios: Educacion Inicial.

Para el Centro Zonal Kennedy Central se realizaron un total de 773 consultas previas y el tema seleccionado fue

Consulta previa

Mumero de encuestas 773

=
I nif Afios

4. Contexto Institucional.

esta mesa publica que se realiza por parte del Centro Zonal Kennedy Central — ICBF.

&

BIEMESTAR
FAMILIAR

— Atencién Integral
Tema seleccionado Nifios, Niiasde O a 5

Educacion Inicial

- - |

La Dra. Luz Mery Céardenas, realiza su presentacion, como Coordinadora actual del Centro Zonal Kennedy
Central, inicia con un cordial saludo para todos, agradece la conectividad y la participacion de las instituciones,
representantes legales, madres comunitarias, agentes educativos, coordinadores de los hogares infantiles y
publico en general, brinda un especial saludo a la comunidad del de la localidad de Kennedy, bienvenidos a
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COORDIMACION CEMNTRO w
ZOMNAL KENMEDY CEMTRAL
MEHESTAR
FAMILIAR
ARCHIWVO  ________ APOYO A COORDIMACION CORRESPOMNDENCIA
] — [
|
PROCESD PROCESOS MISIOMALES PROCESOS DE APOYOD
ESTRATEGICD
- 11
- . = ADQUISICIUNlﬂE BIEMNES ¥
S PREVEMCION
e SERVICIOS
I RoTECCION |
SERVICIOS
GEMERALES
COMDUCTORES
mﬂ' WIGILANTES

y primera infancia:

PROTECCION

DEFENSORIA DE
FAMILIA
ESFECIALIZADA

1

DEFENSORIAS DE
FARILIA AREA
EXTRAPROCESAL

3

&

EHESTAR
FAMILIAR

Actualmente se cuenta con los profesionales, colaboradores, servidores publicos, el cual esta dividido en proteccion

» Proteccion: cuenta con seis equipos de Defensoria, a cargo de un profesional en Derecho - Defensor de
Familia, Trabajadora Social, Nutricionista y Psicdloga, y dos defensorias del area de Atencion
Extraprocesal.
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» Equipo de primera infancia: se encuentra con un profesional técnico, un técnico, una financiera, también
contamos con tres apoyos para la supervision y una nutricionista.

PROMOCION Y PREVENCION &sé

BIENESTAR
FAMILIAR

NUTRICION-
DIETETICA
SEGUIMIENTO
EJECUCION
FANANCIERA

Asi mismo el centro zonal cuenta con dos profesionales en atencion al ciudadano, también cuenta con una Referente
del SNBF, una persona de apoyo y Secretariado a la Coordinacién y una referente de proteccion y una defensoria
especializada encargada de los hogares gestores y sustitutos.

5. Contexto Rendicién Publica de Cuentas.

A continuacién, la profesional Diana Esperanza Madrofiero Padilla, referente del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar, realizara la socializacién del contexto institucional del ICBF e informacion relacionada al modelo integrado
de planeacion y gestion y modelo de Transparencia y Etica Publica.

Por ende, presenta el objeto social del ICBF:

Entidad que trabaja por la prevencién y proteccién integral de la primera infancia, la nifiez, la adolescencia, la
juventud y el bienestar de las familias en Colombia, brindando atencién especialmente a aquellos en condiciones
de amenaza, inobservancia o vulneracion de sus derechos, llegando a cerca de 3 millones de colombianos con
Sus programas, estrategias y servicios de atencion con 33 sedes regionales y 215 centros zonales en todo el pais.

Misién:

v Liderar la proteccién integral de los derechos de la nifiez y la adolescencia, a través de la articulacion
e implementacion de las politicas publicas dirigidas a ellos y ellas, el fortalecimiento de la oferta del
servicio publico de bienestar familiar para la promocién de su pleno desarrollo, la consolidacion de sus
proyectos de vida y el fortalecimiento de las capacidades de sus familias, comunidades vy territorios,
promoviendo la equidad como expresién de justicia social y fundamento de la paz.
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Vision:

v' En el 2030 el ICBF, como entidad articuladora de los diferentes sectores y actores territoriales que
conforman el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, consolidara la materializacion de condiciones
gue permiten el desarrollo y la proteccion integral de los derechos de nifias, nifios y adolescentes
posicionandose como la generacion de la vida, la paz y la justicia social.

Liderar la pratecridn integral de los derechos de La nifiez y la
adolescencia, a traves de la articulacian e implementacion de
las  politices  piblices  dirigidas @ ellos y  ellas, o
fartaledmiento de la oferta del servido publico de bienestar
familiar para |z promoddn de su pleno desarrollo, |s

Plataforma estratégica @

BIENESTAR
FAMILIAR

En el 2030 el ICBF, como entided articuladara de los
difirentes sectores y ackores territoriales gue conforman el
Sistema Naciondl de Bienestar Famifiar, consclidara la
materizlizacion de condiciones que permiten el desarrolio y
la proteccidn integral de los derechos de nifas, nifios

idanindase come la dn de Iz wida,

consalidedian e sus provectos de vida y el for
e los capecidades de sus familias, comunidades y territarios,
promovienda la equidad coma expresidn de justica sodal y
Furdamenta de |a paz.

Modelo Integrado de
Planeacion y
Gestion- MIPG

L paz | justicia social.

En el contexto de rendicion publica de cuentas, la profesional Diana Madrofiero, comparte con nosotros
informacion relacionada con el Contexto Institucional, mediante el cual el ICBF desarrolla sus objetivos misionales.
Visién, el trabajo articulado con las entidades del sistema nacional, y el marco legal del modelo de transparencia

y lucha contra la corrupcion:

del MIPG?
¢Coémo
Funciona?

é¢Qué es, Como Funciona, Que Resultados se Esperan w

@ 4Qué

ENESTAR
FAMILIAR

esperamos?
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Modelo de Transparencia y Etica Piiblica w
7 Componentes - FAMILIAR
&
BIENESTAR
Programa FAMILIAR
e i 5. Contexto :
Rendicion Publica\ &
de Cuentas

Asi mismo, presenta el modelo de la transparencia “Pacto por la Legalidad, Transparencia y Lucha contra la
Corrupcion” (como se evidencia en la grafica), resalta que es uno de los principios y de las banderas del ICBF, en
el cual se relaciona:

» Ley de acceso a la informacion.
» Plan de Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano (PAAC):
» Fortalecimiento Participacién Ciudadana:

En seguida, expone los componentes del Plan de Anticorrupcion y de atencion al ciudadano, proceso de rendiciéon
publica de cuentas segun el marco normativo.

- MARCO NORMATIVO ;@;\;

LL'( 1712 de 2014 Ley de Transparenciz y Acceso a la informadon Poblica.

=

Dmmu 183 de 2015 Unico de la Fundion PuhllG enel &rt. 2.2.22.1 y siguientes, estableco gue el Plan

Antlmupamyde m:mcu:ln 2l Ciudadana hace parte del Modelo Integrado de Plansadidn y

Ley 1755 de 2015 -Ley gue regula el derecho fundamental de petician.

_ -Ley de Promocion y Proteccicn al Derecho a la Partidipacion Ciudadana.

Decreto 1459 de 2017 For £l cuzl se ctualizd el MIPG parz el orden nacional & hizo extensiva su implementacian

I e e e e

Decreto 1081 de 2015 Memlo;]a v estandares, que deben curnglir l2s entidzdes publicas: «Estrategias parz |z

_ construccion del Plan Anticerrupcicn y de Atencidn 3l Ciudadano ¥z 2015+,

Decreto 130 de 2021 Por |z cual 22 cres el Sistema Nacionzl de Rendicidn de Cuentas (SNRAC),

I
Diocumnents CONPES 167 de 2013 “Estrategia Nacionzl de |z Politica Publica integral Anticorrupcidn™

LEY 2195 DE 2022

Frograma de Transparenciz yétiﬁ Plblica

Por consiguiente, presenta el objetivo de la rendicidn Publica de Cuentas
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A su vez contamos con canales y medios para la atencién a la ciudadania.
profesional del enlace de atencién al ciudadano Sandra Milena Duran para que nos amplié este tema.

¢, Qué es rendir cuentas?

El proceso de rendicién de cuentas se entiende como una obligacion de las entidades de la Rama Ejecutiva y de
los servidores publicos del orden nacional y territorial, asi como de la Rama Judicial y Legislativa, de informar,
dialogar

y dar respuesta clara, concreta y eficaz a las peticiones y necesidades de las partes interesados (ciudadania,
organizaciones y grupos de valor) sobre la gestion realizada, los resultados de sus planes de accion y el respeto,
garantia y proteccién de los derechos.

De ahi que, la Rendicién de Cuentas, se realiza, porque:

Establecer dialogos participativos con sus grupos de valor.

Informar y explicar en un lenguaje comprensible la gestion realizada, los resultados y avances en la
garantia de derechos por los que la entidad trabaja.

Evidenciar las multiples acciones que desarrolla la entidad ante sus grupos de valor para cumplir con
su mision (propoésito fundamental).

Fomentar la transparencia, el gobierno abierto y la participacion ciudadana en la gestion de la
administracion publica.

Cumplir con la responsabilidad del Estado de rendir cuentas, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 50, de la Ley 1757 de 2015.

5.1 Canales y medios para atencion a la ciudadania

El ICBF, cuenta con el micrositio de transparencia - pagina web, donde se puede ingresar y conocer de la

Micrositio de Transparencia - Pagina web @5)

BIENESTAR
FAMILIAR
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Invitamos en esta oportunidad a la

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




, .'0‘ PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
Q‘ / MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR 4 -

FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Péagina 11 de 2

Transparencia y Acceso a Informacién Publica, sobre la Rendicién de Cuentas del ICBF, el objetivo de las mismas,
los municipios, Centro Zonales y todo lo que tiene que ver con el ICBF y el tramite de las Mesas Publica y las acciones
que se han realizado de cada uno de los Centros Zonales, Regionales y demas.

Ademas, EI ICBF cuenta con una guia de peticiones, quejas, reclamos y sugerencias, de conformidad con la ley 1755
de 2015y demas normas que lo regulan, actualizada con sus procedimientos conforme a las reglas contenidas en
esa normatividad, articulada en los diferentes tipos de peticion que se reciben en la entidad.

El contenido de la guia va encaminada hacia el mejoramiento del proceso de relacion con el ciudadano teniendo en
cuenta que el ciudadano es el eje de la gestion institucional y la razén de ser de la administracién puablica. El objetivo
de esta guia serd establecer parametros para la adecuada atencién clasificacion, calidad, en el registro y
direccionamiento de todas nuestras peticiones, que son presentadas por los ciudadanos a través de los diferentes
canales de atencion ante el ICBF. Se recepciona el proceso de gestién de las peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias, donde se tiene un profesional competente para abordar temas juridicos judiciales y administrativos,
iniciando con la recepcion de las peticiones, a través de los diferentes canales de atencion, realizando su clasificacion
en el aplicativo SIM Sistema de Informacion Misional, fijados por la ley 1755 de 2015.

Dentro del portafolio de servicios de atencidén, contamos con diferentes tipos de peticion que ya lo han venido
recalcando en cuanto a la constatacion de reporte amenaza vulneracion de derechos, la solicitud de restablecimiento
de derechos, trdmites extraprocesales, asistencia, asesoria, derecho de peticion, atencion por ciclos de vida y
nutricién que permite estar relacionado a los programas de la direccion de primera infancia, nifiez y adolescencia.
También se tiene el derecho de peticion de informacion y orientacion, es aquella categoria mediante la cual se
clasifica la informacién que es solicitada por los ciudadanos acerca de los programas y servicios que presta el ICBF
y el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, asi mismo, se cuenta con el derecho de peticién de informacion y
orientacién con tramites, son todas aquellas peticiones que requieren una respuesta de fondo y efectiva por parte de
una dependencia a un profesional de la entidad sin que genere el registro de otro beneficiario, ademas el tramite de
adopcién que permite el registro de informacién general de las personas interesadas en adelantar un tramite de
adopcién asi como las intervenciones practicadas por profesionales durante este proceso; reporte de amenaza de
restablecimiento de derechos; quejas y sugerencias para con El Centro Zonal.

El Centro Zonal Kennedy Central opera de lunes a viernes de 8:00 am a 5:00 pm en jornada continua, de manera
presencial. Se cuenta con teléfono Verde donde se pueden comunicar (de manera gratuita) y con los siguientes
canales de atencion:

Disponible lunes a sabado de 6:00 am. a
10,00 p.m.

A continuacién, se presenta el reporte cuantitativo de la vigencia 2023 de las peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias que ingresaron al Centro Zonal Kennedy Central, como se relacionan en la siguiente presentacion:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Tipo

Peticloncs

Quejas

Feckamos

Sugerenclas

Informe PQRS

Prindipales Motivos 2023 Oportunidad Respuesta Ryt
Trarite de atencién Extraprocesal {TAE) 3485 302 %
soficitud de Restablecimiento de Derechos (SRD) (SRD_0OA) 2002 6109
Derecho de Peticidn - Informadion y Orisntacion con
Tramite BB 1003
Demara en k3 atencion |

(negar o retardar 35UNTos 3 sU 5 .

cargn)
Cmisicn o extralimitadon de deberes o funciones 1z 100%
Incumplimients v ornision de actuadones dentro del
debido procesc 3 oo
Incumplimiento de Obligadones Contractuales 21 100%
Inztzlzciones Fisices Ingdecuadss 1 100%
Maltrato & Nifies, Nifias y Adolescentes g 100%
Mo reporta

wearws ekt e £

Para concluir, el ICBF cuenta con el micrositio de transparencia - pagina web, donde se puede ingresar y conocer de
la Transparencia y Acceso a Informacion Publica, sobre la Rendicién de Cuentas del ICBF, el objetivo de las mismas,
los municipios, Centro Zonales y todo lo que tiene que ver con el ICBF y el tramite de las Mesas Publicay las acciones
gue se han realizado de cada uno de los Centros Zonales, Regionales y demas.

Se presenta la linea anticorrupcion y pagina web, disponible para todos los ciudadanos:

&%

Linea Anticorrupcion y Pagina Web @)

IENESTAR
FAMILIAR

Canales de Atencion a la Cludadania

@ Chat iCoF @ Videciiamads
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6. Informe de gestién misional con enfoque territorial y diferencial.

Continuando con la informaciéon de nuestra mesa publica, la coordinadora, LUZ MERY CARDENAS AVILA, nos
socializa la informacion de la gestién misional de las vigencias 2023 y primer semestre 2024, con enfoque territorial

y diferencial.

La Coordinadora presenta la oferta Institucional general, contextualizando a los asistentes, El Centro Zonal Kennedy
Central, esta ubicada en la localidad de Kennedy de la Ciudad de Bogota, el cual se encuentra conformado por 6
UPZ que hacen parte de la jurisdiccién Centro Zonal, los cuales son:

ICBF-Centro Zonal Kennedy Central Q)

UPZ CZ KENNEDY®

N°UPZ  Nombre

UPZ CZ
KENNEDY @
CENTRAL

N UPZ
“

Calle 35 A Sur # 78 - 58 Super Manzana 5

En la vigencia 2023, los programas y estrategias servicios y modalidades de prevencion promocidn y proteccion para
la atencion de nifios nifias adolescentes y sus familias, se contd con la atencién a la primera infancia; infancia,
adolescencia y juventud; proteccién; y Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

Damos paso al abogado y defensor de familia, EI Doctor Erwin Rodriguez, quien nos compartird el proceso de
restablecimiento de derechos de la ley 2126 del 2021, a traves de la siguiente presentacion:

PROTECCION [] ‘
= IHENESTAR
e & FAMILIAR
interdisciplinario .
“ \hﬂladh‘:o 1 decide con
Tramites | ‘ * | darechos autoridad
extraprocesales 4 Yo (NN administrativa Ley 2126 del
= -t .: f & ae = 2021
Se efectdan fuera b { NO PARD
de un Proceso *3‘ - It JnD
Administrativo de
tabl t RUTA |
M;:gs;:’:z » m‘msm [ Audiencia de practicas de
3 | DEDERecHOS- | Fallo—(6 . pruebas de fallo, puede Articulo 5.
Resolucion No. 1526 ; meses) proferirse en dos sentido Competencia
Conciliaciones ' del 23 de febrero del
- Revisiones voluntarias | | 2016, | - »
de paternidad A s
eclarat daratons “tlof
-Elaboraciones de de vuneracen tuscitn de (cv"wlt'ﬂc’::u(m
demanda e derechos adoptablidad de cualquier forma de
. violencia vexual, sin
Salidas fuera del pais distincidn de quien
- REDAM | acincr ol
Seguimiento vdnerac
(6 meses)
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7. Informe de Gestién Técnico- Administrativa.

Continuando con la socializacion, dando respuesta a los resultados de la consulta previa. Ampliaremos el desarrollo
de los procesos de primera infancia vigencia 2023 y primer semestre 2024. Para esto invitamos a la profesional
Esneider Rivera Herrera, pedagoga del centro zonal Kennedy Central.

La atencion a la primera infancia, busca promover de manera intencionada el desarrollo de nifias y nifios, con la
participacion de talento humano idéneo, acorde a los minimos requisitos que estan establecidos en los manuales
operativos de cada modalidad. El talento humano es responsable de planear y gestionar acciones tendientes a la
garantia de los derechos, construir propuestas pedagdgicas que generen oportunidades de expresion y comunicacion
con pares y adultos, asi como la construccion de acuerdos sociales y territoriales que permitan la vivencia de
experiencias para el desarrollo integral, con un énfasis particular en el trabajo comunitario y desde el sentido que la
comunidad le otorga al cuidado y proteccion de la nifiez.

Para la vigencia 2023, el Centro Zonal, brindo Atencién de Nifias y Nifios desde la gestacion hasta los 4 afios, 11
meses y 29 dias, de acuerdo con el marco general y legal del ICBF y la Politica de Estado para el desarrollo integral
de la primera infancia De Cero a Siempre, como se evidencian en las imagenes:

PRIMERA INFANCIA @ PRIMERA INFANCIA

FAMILIAR FAMILIAR

\ g Y4 N !

N AN N J

secer) POLITICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA LEY e § A 3
o , o
5 1804 DE 2016 o, O A &
riSve F = ot
s g
Q%) ICBF CENTRO ZONAL KENNEDY CENTRAL PROMOVIENDO EL
P DISFRUTEDEBIENES || APORTANDO ASU o e
CULTURALES PARA LA ADECUADA SALUD Y EDUCATIVOS Y
CONSTRUCCION DE SU NUTRICION PROTECTORES
IDENTIDAD
P SERVICIOS PARA LA PRIMERA INFANCIA: Atencién de Nifias y Nifios
i desde la gestacion hasta los 4 anos, 11 meses y 29 dias, de acuerdo con
% el marco general y legal del ICEF y la Politica de Estado para el desarrollo
/' integral de la primera infancia De Cero a Siempre

I @2 0 e |

A continuacion, se presenta las modalidades de atencion que se brinda a la primera Infancia:

Modalidad Comunitaria:
v' Escenario de acogida para nifios menores de cuatro (4) afios, 11 meses y 29 dias, coherente con sus
caracteristicas, particularidades.
v' Se desarrolla en los espacios fisicos de las casas de las madres comunitarias, adaptando los espacios para
la atencién de los nifios y nifias.
v' Esta modalidad asume su énfasis en lo comunitario como elemento que aporta al desarrollo integral.
v" Contamos con doscientos noventa y dos UDS, para atenden 4088 nifios y nifas.

Modalidad Familiar:

v" Modalidad de educacion inicial con el objetivo de favorecer el desarrollo integral de nifias y nifios  desde la
gestacion hasta 4 afios, 11 meses y 29 dias, fortaleciendo las interacciones familiares y sus capacidades de
cuidado y crianza.

v" Contamos con : Diez UDS para atender 2150 nifios y nifias menores de dos afios y madres gestantes.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Modalidad Institucional:

Servicios de educacion inicial, para atender nifios menores de cuatro (4) afios, 11 meses y 29 dias, funcionan en
espacios especializados durante 5 dias habiles a la semana en jornadas de 8 horas diarias, y su atencion esta a
cargo de un equipo interdisciplinario.

Contamos con:

v" CDI: una unidad de servicio para atender 200 nifios.
v" HI: seis UDS para atender 1111 nifios y nifas.

PRIMERA INFANCIA #) PRIMERA INFANCIA @)
'S
‘.3 %
it

ACCIONES PEDAGOGICAS MONITOREANDO QUE POTENCIANDO EL )
INTENCIONADAS Y ADRENDIZAIE A TRAVES
A oo camas =
QUEPOTENCIAN EL LITERATURAY
DESARROLLO INTEGRAL PERMITAN SER SU PRIMER PRIORIZADAS EXPLORACION DEL MEDIO

ENTORNO PROTECTOR

Modalidad Comunitaria:

MODALIDAD COMUNITARIA @ MODALIDAD COMUNITARIA W

FAMILIAR FAMILI

Fortalecy
Plotagiyq 21 fa
T: 'QI: Criang,
Macin, Y
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Queremos contextualizarlos y presentar una experiencia exitosa de atencion en el servicio de hogar infantil en el afio
2023 (VIDEO EXPERIENCIA EXITOSA)

* VIDEO MODALIDAD COMUNITARIA

I e 1

Dando continuidad con la presentacion de las modalidades de atencion Institucional, a continuacién, se presentan
las acciones que se desarrollan con los nifios y nifias de primera infancia:

4

MENESTAR
FAMILIAR

Promowver accones de
cuidado 3 traveés de
pricticas que favorescan
las condiciones de salud,
alimentacian, nutrician,
habitos y estilos de vida
saludable en las nifias,
los nifios y sus familias

MTNESTAR
FARILIAR
qun QU 'ﬁ“
e
- e
£2570, O o iy
Dirigida a nifios de primera mnﬁi‘dﬂw o
infancia, prioritarizmente *de 2 ¥ Niig. Para deh )
afios a 4 afios, 11 meses, 29 dias, __dﬁﬁ'rr Pro, o Mg
a traves de los servioos de "al,
educacion inical en el marco de
la atencion integral, con -
estrategias pertinentes,
oportunas y de calidad en
espacios especizlizados.
(e - ANEEEE———
- Ennguecidos, SEEuros
- ¥ protectores que den '
respussts 8 las
intzncionalidades pedagogicas
v promuevan |a seguridad y
bienestar de nifizs y nifos
T— -
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MODALIDAD INSTITUCIONAL MODALIDAD INSTITUCIONAL {§
BANGSTAR ENESTAR
FAMILIAR FAMILIAR
Proceso pedagogica.
Componentes e Fopedcpr o
i Familia, comunidad K”Hdp conlas I * H]] —I c‘i:ui::lr.::::]r\:rc:;:n;:o:g;.
de atencion ienl e b3 Il et
extzblecidas Servicios : e atencrtosy ullar de servcios
Salud y nutricidn, Hogar Infantil generles
- y Centros de o
mﬁ:ﬂ:;&?f Desarrollo :.:.JJ [ sidsenicosebrina
Talento humano. hﬂr:ﬁp:zm‘i:: ;?;;T:E iﬂi Infani ae r:er:::;vzn:}ss,
acuerdo con sus edades deberd cumglir con s
condiciones de
calidad

cancela tasa e
‘compensatoria
mensuzl

En el servicio Hi s
o
e x

En el servicio CDI s
atiende con

Q ] -tf..!\. —I_ 5 dias habiles

de |a semana
en jornadas
de & horas

MODALIDAD FAMILIAR gﬁ MODALIDAD FAMILIAR

FAMILIAR

ie

MUJERES GESTANTES ~ i
S INOS DE NINOS DE 13 MESES A
Y NINOS MENORES - L i
MESES 2 ANOS
DE 6 MESES

a2 £ o
¢o ) \%T//
D

NNINE

ML

N
¢

ACCIONES EN SALUD Y NUTRICION

MODALIDAD FAMILIAR ge‘ MODALIDAD FAMILIAR f&

FAMILIAR

Pk

1 ENCUENTRO EN EL HOGAR

ACCIONES DE ACOMPARIAMIENTO
PSICOSOCIAL ACCIONES PEDAGOGICAS

4 ENCUENTROS GRUPALES
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MODALIDAD FAMILIAR @ MODALIDAD FAMILIAR @
FAMILIAR FAMILIAR
pedagogicas, alrededor mp:c’:::n:jnfnm:a ; m:ﬂm
T e | L s |
o | desarrolio inte e la
g’l“&’%os o‘:ﬂv;f’;;ﬂz* ‘:‘:ﬂ:’:‘::r‘:‘nmar:‘: m:;m:a; :estascion yel bsef\':stav de las
s O“-;‘;tsﬂi B NE que le rodea a primera infancia desde el
M:Aﬁ :f:‘oww — — . la gestacion —
. Promover |4 garantia de Fortalecer en familias y
derechos de nifios, nifas ‘Promover experiencias comunidad Interacciones
y gestantes en el marco que favorezcan gl que favorezean el
de la ruta integral de bienestar de las mujeres desarrollo integral de los
atenciones durante ki gestacion, el nifos desde su gestacion
parto Y después del parto y el bienestar de las
— mujeres gestantes

Para concluir la presentacion damos paso a los videos de las entidades de primera infancia y sus experiencias
exitosas 2023:

@ Experiencias @&
i exitosas 2023 =

* VIDEO MODALIDAD FAMILIAR

INCLUSION

I

8. ¢COmo vamos 20247
8.1 Cuanto hemos avanzado 2024 Informe de Ejecucion Financiera.
Todo lo anterior fue posible gracias a la inversion de recursos que permitié garantizar una atencion de calidad para
nuestros nifios, nifias y mujeres gestantes. A continuacién, conoceremos el Informe de Ejecucién Financiera, a cargo

de la profesional Paola Andrea Arenas Espinosa, Enlace de Seguimiento a la Ejecucion Financiera.

A continuacion, se presenta las modalidades de atencion, contratos suscritos, cupos contratados y usuarios
atendidos:
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sﬁ» “ﬁ» COMO HA TRANSCURRIDO LA
FAILIAR uewt CONTRATACION 2023 A 2024
EN SERVICIOS DE PRIMERA
7. INFORME DE GESTION INFANCIA
TECNICO - ADMINISTRATIVA

L e - S —

MODALIDAD COMUNITARIA .ﬂ MODALIDAD INSTITUCIONAL .ﬂ
R A”‘Gs ? T m‘“‘ < AN}E ? mmumu[::numm

o e 023 et o re 0 piVE pes
& BENEFICIARIDS: 3640 & BENEFICIARIOS 1405

0 2024 | MODALDAD COMUNITARA Jppq  MODAUDAD WSTIUCIONAL 2024 MODAUDADINSTITUCIONAL

ENERD o3 WAYD o516 ' ENERD 2 ' MAYD wss '

A BENEFICIARIOS 6538 " mm- A BENEFICIARIOS: 2407 A s -
ABRIL AGOSTO | BENERCIARIOS 262 ABRIL AGOSTD ~ BENEHCIRIOS: 1200

MODALIDAD FAMILIAR w

FAMILI

=

57 [ HMoDALGAD LAY
TANO
NTRA : “
en O 2023 ks ‘
(CON BENEFICIARIOS:1500
BIENESTAR
— —~— FAMILIAR

2024 _ 2024 (100 MAODALIDAD FAMALIAR | 8.£C6m0
& PR R vamos 2024?
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Para los contratos de aporte a junio del afio 2024, se suscribieron 55 contratos de aporte de primera infancia, 13
contratos de prestacion de servicios con profesionales -Supervision, para un total de 82, con un total de
$23.918.854.935, como se evidencia en las imagenes:

8.1 Cuanto hemos avanzado 2024 @
Informe de Ejecucion Financiera

MENESTAR
FAMILIAR

Tipo de contrato Cantidad - 2024 Valor - 2024
Contratos de aporse 5L CONTRATOS 523.356.444 052
Cotran prastacian senvicos 13 CONTRATOS 5237.150.090

profesionales - Supervision

8.2 Victorias Tempranas.

Hablemos de victorias tempranas. Para esto invitamos a la Nutricionista del Area de Primera Infancia del Centro
Zonal Kennedy Central Andrea Carolina Bernal Pulgarin, quien presenta las experiencias exitosas, una de ellas es
el compromiso del talento humano que labora, el cual ha sido reconocido a nivel zonal, por el excelente trabajo en
equipo en las actividades propuestas a nivel institucional, se proyecta el video. Por otro lado, una experiencia exitosa
se relaciona con la atencion a la primera infancia, para lo cual el equipo de supervisién de primera infancia brindé

linea técnica a las asociaciones y se articulé con el talento humano del Centro Zonal, de esta manera, se proyecta
el video:

- WIDEC DIVMF (VICTORLA TEIWIPRAMA)

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Continuando con los logros y retos que se obtuvieron en la atencion a la primera infancia:
Logros:

v' Se ha generado proceso de fortalecimiento y acompafiamiento a las familias a través de la Implementacién
de précticas innovadoras, medios alternativos de comunicacién y nuevos procesos de movilizacion
y participacion social.

v' La nueva forma de atencién en los servicios de primera infancia ha conllevado a que las unidades de
servicio con sus equipos de trabajo generen procesos en el marco de una pedagogia creativa, innovadora
y ludica que desarrolle la imaginacion, el lenguaje y la comunicacion, el arte, la exploracion del medio, la
literatura, el juego de las nifias y los nifios en su primera infancia.

v' Se efectla acompafiamiento a las familias, con apoyo e intervencion de las profesionales psicosociales y
nutricionistas, cuando es requerido, para garantizar la atencién integral de los nifios usuarios.

v' Entrega mensual de las Raciones para Preparar (RPP) equivalente al requerimiento nutricional de 30 dias
a los nifios, nifias y madres gestantes y lactantes que se encuentran vinculados en los programas de
atencioén a la primera infancia.

v"  Entrega refuerzo de Racién para Preparar (RPP) equivalente a 15 dias del requerimiento nutricional de
nifios y niflas beneficiarios de programas de atencién a la primera infancia que asisten en modalidad de
atencion en alternancia.

v" Suministro de Racion servida a los nifios y nifias que asisten en modalidad de atencion en presencial y
alternancia segun minuta patrén que contribuye al 70% del requerimiento nutricional diario.

v' Durante el afio 2021 se inicia en abril/2021 la atencién presencial en esquema de alternancia iniciando
con modalidad comunitaria en servicios de HCB.

v' Apropiacién, seguimiento y orientacion a las familias en torno a las 14 practicas de cuidad y crianza en el
hogar.

v" Contacto permanente con las familias y nifios usuarios.
v' Entrega de RPP, al 100% de las familias usuarias.

v' Entrega bimensual de AAVN a los nifios y nifias beneficiarios y mensual a madres gestantes y lactantes
vinculados a las modalidades de atencién a la Primera Infancia.

v' Fortalecimiento de los habitos y estilos de vida saludable en las familias atendidas, en las modalidades de
primera infancia.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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8.2 Victorias tempranas

SSN - Alrededor de la mitad de la poblacion con
desnutricion aguda (48%) mejoro o esta en proceso de
recuperacion nutricional, durante el primer semestre
de la vigencia 2024.

8.4 Conversemos y participemos.

&%

BIENESTAR
FAMILIAR

4

BIEMESTAR
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8.3 CONVERSEMOS Y
PARTICIPEMOS...

FaMILIAR

e S

Ahora pasaremos a ampliar los procesos de primera infancia 2024 a través de un conversatorio. Invitamos a nuestros
panelistas de las diferentes modalidades:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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+ Iniciamos con la Modalidad Comunitaria:

*

Madres Comunitarias: Nancy Lopera, Martha Castro, Sandra Jiménez, Julieth cortes en compafiia de Padres
Usuarios del Servicio.

Agradecemos a nuestros invitados por compartir sus experiencias desde la modalidad comunitaria.

% A continuacién, invitamos ala Modalidad Institucional:
Coordinadoras de la Unidades De Servicio: Wendy Leén, Ana Carolina Velandia, Natalia Ramirez, Angela Ospina,
Diana Pefiuela y sus Padres Usuarios.

Agradecemos a nuestros invitados por compartir sus experiencias desde esta modalidad.

s A continuacién, invitamos a la Modalidad Familiar Servicio — Desarrollo Infantil en Medio Familiar:
Coordinadoras: Luz Miriam Martinez, Amparo Arévalo y madres usuarias.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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9. Participacién y evaluacion- Participacion interesadas.

BIENESTAR
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9. Participacion
y evaluacion

Participacion interesadas

Agradecemos a nuestros invitados por compartir sus experiencias desde las diferentes modalidades.

Vamos a dar lectura de las preguntas y sus respectivas respuestas:

La sefiora Carmen Judith Lopez identificada C.C. 51831094 con Cel: 3134195418 durante la mesa publica
presentd la siguiente inquietud: ;/Qué pasa con los padres irresponsables y que no tienen bienes ni trabajo?

Damos paso a nuestros invitados a participar en el espacio de preguntas, para tal fin vamos a dar el espacio para
gue formulen sus preguntas y dar respuestas a las ya recibidas, recuerden que la persona que quiera formular su
pregunta levante la mano y le entregaremos el formato.

¢;,Como le va a responder a los nifios?

Con respecto a la inquietud generada por la ciudadana, el defensor de familia Erwin Rodriguez emite respuesta:
Operaria el denuncio penal por la Comisién del delito (cércel), pero puede haber una justa causa, que esta

enfermo, que ha buscado trabajo y no lo ha encontrado, que tiene cinco hijos por los cuales también debe

responder, siempre habra una justificacion”.

Durante la mesa publica la sefiora Ana Rodriguez identificada con C.C. 1026261022 con Cel: 3132557426,
realiza la siguiente pregunta: ;,Cuéndo la persona sale del pais (progenitor del NNA) como hacer para que page

la cuota alimentaria?

El defensor de familia Erwin Rodriguez responde: "hay una posibilidad y es que si usted tiene conocimiento que

estando fuera del pais tiene ingresos, tiene estabilidad econémica se puede iniciar un proceso ejecutivo para que lo

tramitan _en el pais que se encuentra, a través de las autoridades correspondientes eso es un tramite un poco mas

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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complicado porque es un delito, eso es una intervencidn que se hace a través de la cancilleria y con las instituciones

especializadas en el exterior y pues con los instituciones oficiales si ocurre o no en Colombia pues va ser demorada,

pero es posible, la otra posibilidad es que solicite la inscripcién en el REDAM, tan pronto la persona obligada regrese

al pais pues agqui se queda porque no podra salir".

10. Diligenciamiento link de la evaluacion de la mesa publica 2023-2024.

Invitamos a participar a los asistentes con el diligenciamiento de la encuesta de evaluacién de la audiencia publica
mediante QR que aparece en pantalla. Por favor indicarles a los colaboradores del ICBF si no lo han diligenciado
para que ellos lo asistan, les agradecemos no retirarse hasta no diligenciar el formulario.

ICBF te escucha

&%

HEHESTR
FAMILIAR

2024- Encuesta de Evaluacion de la
Audiencia Publica

11. Cierre a cargo de la Coordinadora del Centro Zonal Kennedy Central.

Invitamos a la Coordinadora LUZ MERY CARDENAS para dar cierre al evento de rendicion de cuentas, qqueremos
dar las gracias a todos nuestros invitados por su asistencia y participacion, de manera especial a todos los
profesionales de las diferentes entidades que nos acompafiaron y a las familias usuarias de los programas del ICBF
por su participacion y por ser la razon de ser de nuestra mision institucional. Damos por terminada nuestra Jornada
de Rendicidn publica de cuentas, Siendo las 12:00 am.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Decisiones:
Las decisiones que fueron abordadas en la Mesa Publica Centro Zonal Kennedy Central, vigencia 2023, se
encuentran relacionadas en el desarrollo de la reunién.
Compromisos / tareas Responsables Fechas
No se dejaron compromisos
pendientes.
FIRMA ASISTENTES
prmbre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Luz Mery Céardenas Avila Coordinadora Centro Zonal ICBF — Centro Zonal
Kennedy Central Kennedy Central .
, U)-'-l“n{oomlefm&nls
Diana Esperanza Madrofiero Padilla Referente del SNBF ICBF — Centro Zonal U '
Kennedy Central Q,,
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
No aplica No aplica No aplica
Colaborador que elabora el acta: Diana Esperanza Madrofiero Padilla

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ANEXOS Y/O EVIDENCIAS

 Mesa Publi¢

aazncion fotegral Nifios, Nifias de 0.3 5 Afos:
Hucasion Iniclal,

At
beresCrn

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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$11:06 AM .

MESA PUBLICA - RENDICION DE CU...

00:08 98 asistentes O

A" Notificaciones (3)

15

Diana Paola Galvis Arcila % 3

- - s eu

Magdalena.. & NORMARIV.. & Liz Estefany Vi

Institutc

T
Y

de Bien

\
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A~ Notificaciones (1)

Luz Mery Cardenas Avila

Diana Paola Galvis Arcila %

semiolas del futuro (No compr.

ositos carino.. %  Hogar Infanti... \

¥

ANGELICA STEFANIA BENAVI

Esmeralda Martinez (No com

e

&

Johanna Tamayo (No compro... &

Magdalena B... ¥
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HogarinFantil gcrana =1
HogarinFantil gerana =1
Aropcia<idnunruchopar =1
HI SEROHA =1
Semillar del Futura =1
Furdazidn Arcairir de a1 =1
FuroFi v Erperanxzadel - =1
HogarinFantil gerana =1
a=c CAMIHO AL FUTUR =1
fuofFiyErperanxzadel i =1
SS0CIACION CAMIHO & =1
Fundacion arzairir de an =1
Fuofe yerperanxca delm =1
Suroc. Camino al Futuro 4 =1
Aro<.Seckor Fatio Eaonitl =1
Suro<ciacif@inpatiokbonitao =1
FAro<ia<idn Seckor Fakic 51

LidercrinFankiler =1
dardin Gerona =1
Jardin Gerana =1

Furndazidin arzoirir 4o an =1
madre camanitaria =1
Furndazidn Arcairir 4o ar =1
Furndairir =1
SE0CIACION CAMIHO & =1
AasSc CAMIHO ALFUTUR =1
Furndazigin ar=zairir 4o ar =1
Fuociacidnremillar del F S

Furndazidin arzoirir 4o an =1

Fadrer =1
Zcemillar del Futuro =1
Fricdloga =1
HCE CAMFAaSHITA =1

ASOCIACHIH UM SUERAL =1
Surociacion Sockor Fakic =1
Hinguna =1
Ticrrabucnadmadre caon =1
FAro<iacidn TicrraBucn< 51
Furociacifin TicrraBuen: =1
ASOCIACHIH TIERRS B =1
Furociacifin TicrraBuen: =1
Camunidad =1
Fuociacidn kicrrabucna Sl
SE0CACION DEFAaDRE =1

Fuo<oasion Shucua Eaon S

LidorerinFankiler =1
Aqente cducakiva =1

aro-zia-zidgn CGarvajal =1
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Erika Fatifo Garchr

Angic krirlaine Finzdn R Golakoradarer

Comunidad

SandraDorir Jimbnex G Gomunidad
ForaHormindaCamelo! Comunidad
Yaneth FatriziaFranzo! Comunidad
MileraHMatiz Herndndea Colaboradorar
LilianaUrik e

YariSeollaVarqar Huert Colakoradorer

Colakoradorer

Rociodelpilarprickopri Golaboradorer
Katherine Tatiana zarkr Uruariar
AnaFRodriquex Uruarior
AMAMARIAYERJAN OF Colakaoradarer
YivianaMarzela Gonz sl Golaboradorer
Omaira Aponke Colabkoradorer

Dulfay 2ulanyi Soto ertr Colakoradorer

Aro<ciacidn CGarvajal =1
Fe oy aleqriaHlorika pan- =1
Aroziaziin carvajal |
Arociacidn carvajal =1
Aroziazidn CGarvajal =1
HOGAFR INFAHTILLOS G =1
FUHDACIOH ARCOIRIE =1
Aroziazifnunrucsnopar =Sl
Fodaqtiqica =1
FAro<ziazidn lidererinfan =1

FArociacidncrucoro de le 51

ICEF =l
H.aritoFarnda¥fe s aleq 51
Hi.Hucvokennedy =1

Aro<iazidn Seckor Fatic =1
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