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Hora: 9:00 am Fecha: 15 de Julio 2022
Lugar: Centro de Convenciones Fundadores Manizales
Depende.nua que Regional Caldas
Convoca:
Proceso: Monitoreo y Seguimiento a la Gestién
Objetivo: Realizacion Rendicion Publica de Cuentas Regional Caldas
Agenda:
1. Himnos
2. Instalacién por parte de Luis Eduardo Cespedes de los Rios.
3. Contexto: Institucional - Rendicion Publica de Cuentas.
4. Informe de gestién de la vigencia con énfasis en todos los temas Misionales: enfoque territorial y

diferencial.

Espacio de participacion de partes interesadas

Compromisos adquiridos: informe para el seguimiento

Canales y medios para atencion a la ciudadania e informe PQRS
Espacio pararesponder preguntas

. Evaluacion de la Audiencia de Rendicion Publica de Cuentas

10. Cierre

© NG

Desarrollo:

1. Se realiza presentacion de los Himnos de la republica de Colombia y Caldas a cargo de la banda
son conformada por Usuarios de la FUNDACION SERES.

2. Instalacion por parte del Director Regional, Dr. Luis Eduardo Céspedes de los Rios.

Claudia Maria Vasquez, Comunicadora de la Regional Caldas, instala el evento de Rendicion Publica de
Cuentas con un saludo a todos los asistentes, explicando los mecanismos de participacion dentro del
evento y la metodologia bajo la cual se desarrollara la Rendicion de Cuentas Regional.

La Rendicién Publica de Cuentas se llevo a cabo con la presentacion del informe de gestién 2021 a cargo
del Dr. Luis Eduardo Cespedes de los Rios, Director Regional ICBF, Regional Caldas y la participacion los
grupos de interés del ICBF en la Regional, representados en:

Aliados Estratégicos, Asistentes de Estado, Usuarios, Comunidad, Proveedores y veedurias.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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3. Contexto: Institucional - Rendicion Publica de Cuentas.

Se da paso un video donde se hace la presentacion del contexto Institucional:

\

1. CONTEXTO
INSTITUCIONAL

BIENESTAR
FAMILIAR

Donde se fortalece temas como nuestro objetivo, misién y vision institucional, adicionalmente se referencia
cada un de los objetivos estratégicos, contindia exponiendo el modelo de transparencia el ICBF informando
que el ICBF tiene su propio modelo, acogiéndose a la Ley 1712 de 2014 en el que garantizamos el acceso
a la informacion, nos acogemos al Plan Anticorrupcion y tenemos mecanismos como estos espacios de
Rendicion de Cuentas en el que garantizamos la participacion ciudadana.

Informa que la Rendicion se hace con enfoque en derechos humanos.

‘ CCOIy

| Objetivos Estratégicos

1z Intervenciones
pectinentes y de calxiad

-
e 2019 - 2022
)

por nuestra actividad

a Fortalecer la gestion
sgurdady priacidad
= de la informaciin.y kos
Brinles condiciones vy entomas donde es ratada
de seguricady salud gestionada, administrada
on el ICBF ycustodiada
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grupos de valor.
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Evidenciar las multiples
acciones que desarrolla la
entidad ante sus grupos
de valor para cumplir con
Su mision (propésito

fundamental).

Establecer didlogos ?t‘}ff.eﬁs
participativos con sus

Dentro del mismo video se socializa el Contexto de Rendicion publica de cuentas:

GPARRQUESE  °
RINDE CUENTAS?

il

Informar y explicar en un
lenguaje comprensible la
gestion realizada, los
resultados y avances en la
garantia de derechos por
los que la entidad trabaja. 4\

4

NG

4

BIENESTAR
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Fomentar la
transparencia, el gobierno
abierto y la participacion
ciudadana en la gestion
de la administraciéon

publica.

GPARA QUE SE RINDE CUENTAS?
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Se realiza la socializacion de las mesas publicas brindadas durante la vigencia 2021 :

Resultados consulta previa Mesas Publicas 2021 %

Se realizarén 7 Mesas Publicas - Virtuales

e

4. Informe de gestién de la vigencia con énfasis en todos los temas Misionales: enfoque territorial y
diferencial.

El Doctor Luis Eduardo Cespedes continta haciendo un breve recorrido por la distribucion municipal por
cada uno de los Centros Zonales donde el ICBF hace presencia con nuestros programas servicios
Institucionales, se cuenta con 7 centros zonales y 27 municipios.
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DISTRIBUCION MUNICIPAL

CZ Manizales Uno y Dos:
Manizales, Neira, Filadelfiay Villamaria

CZ Del Café:
Chinchina, Belalcazar, San Jose y Palestina.

CZ Occidente:
Riosucio, Risaralda, Anserma, Marmato,

Supiay Viterbo.

CZ Oriente:
La Dorada, Norcasla, Samanay Victorla

CZ Norte:
Salamina, Aguadas, Aranzazu, Pacoray La
Merced

CZ Suroriente:
Manzanares, Marquetalia, Marulanday
Pensilvania

&

BINESTAR
FAMILAR

Continta brindando informacién general del presupuesto invertido en cada una de las areas misionales,
gastos generales y soporte a la gestion, es aqui donde se refleja la importancia del ICBF ya que un
presupuesto de esta naturaleza se refleja la confianza que se tiene en la regional.

PRESUPUESTO - POR PROYECTO 2021

Nombre Inversion** % d‘?.
Inversion
PRIMERA INFANCIA $ 85.623.373.249 60%
INFANCIA $1.453.051.428 1%
JUVENTUD $1.747.519.012 1,5%
FAMILIAS Y COMUNIDADES $3.400.226.408 2%
ATENCION Y PREVENCION A LA
DESNUTRICION $593.701.639 0,5%
PROTECCION $ 45.525.436.411 32%
Gastos Generales y
Soporte a la gestion s 5.492.509.766 2%
Unidades®  Cupos* Usuarios* Inversion**

TOTAL 1510 48377 61198  $143.541.350.329

e
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Se refleja un 60% de inversion en Primera Infancia lo cual radica en el convencimiento que se tiene hacia
las prioridades de inversion estatal e incluso de la misma sociedad se de en sus primero 5 afios de vida,
donde se da el desarrollo cognitivo, el desarrollo cerebral, continua en un porcentaje de 32 % para el area
misional de Proteccidn, siendo estas dos areas misionales las mas robustas para la regional.

En total para la regional se cuenta con 1.510 Unidades de servicio en los 27 municipios del departamento
y una atencién de 61.198 Usuarios.

Dando inicio al recorrido de los stands se da apertura con el area misional de PRIMERA INFANCIA:

Se relaciona la cantidad de unidades, cupos, usuarios y presupuesto en cada uno de los servicios de
modalidades integrales y modalidades Tradicionales

MODALIDAD MODALIDAD | MODALIDADES | TOTAL REGIONAL
INSTITUCIONAL FAMILIAR | TRADICIONALES
UNIDADES 106 558 253 917
REGIONAL

CUPOs 13.092 15.098 3.036 31.226
REGIONAL

PRESUPUESTO:
$ 85.623.373.249

El Director Regional habla acerca de que esta area misional es uno de los programas iconicos de la
Regional en donde se cuenta con 917 unidades para la atencion a menores de 5 afios con cobertura a
madres gestantes y lactantes tienen cobertura con sus operadores poniendo como ejemplo el
corregimiento de la arboleda que con trayectos lejanos hasta de 4 horas a pie el ICBF hace presencia con
los centros de atencidn destacando los centros de desarrollo infantil que con horarios de 7 am a 4 pm de
lunes a viernes se brinda una atencidon completa con 106 unidades con 13.092 usuarios, frente a la
modalidad familiar que corresponde a las comunidades rurales extensas en atencion a las madres
gestantes y lactantes se cuenta con 558 unidades con 15.098 usuarios y para los hogares comunitarios
correspondientes a las madres que acogen en su hogar hasta 12 nifi@s son 253 unidades con 3036
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usuarios para un total de 917 unidades de servicio para una inversion total en primera infancia 85 mil
millones en las diferentes modalidades correspondiente a la primera infancia.

El Director se dirige al experto de la modalidad generando la siguiente pregunta:

Rodrigo, hoy estamos saliendo de un episodio muy dificil para nuestra sociedad caldense y el mundo en
general por la aparicion del virus Covid 19.

El ICBF creé La estrategia “Mis Manos Te Ensenan” en respuesta al cierre temporal de los servicios
presenciales de atencién a la primera infancia debido al COVID19 para seguir fomentando el desarrollo
integral de los nifios en el hogar y contribuir a la proteccién de sus derechos durante el periodo de
distanciamiento”

El retornar a la atencion presencial se dio de manera gradual, garantizando el distanciamiento fisico y
demas protocolos de bioseguridad, primero se dio la alternancia y posteriormente la atencion presencial,
en la cual estamos hoy.

Pero cuéntame, en nuestras modalidades institucional, familiar y comunitaria, ¢ Cémo llegamos a nuestros
beneficiarios y sus familias para lograr el objetivo fundamental de la atencion en la Primera Infancia
“Potenciar su desarrollo”? y hoy que superamos la pandemia ¢ Qué aprendizajes reconocemos en el marco
de la atencién presencial?

El Experto Rodrigo responde: Director, el objetivo se logré desde varios escenarios, en el marco de la
contingencia y el confinamiento se logré la atencién flexibilizando el servicio y desarrollando los
acompafamientos por medio de llamadas telefénicas o medios alternativos como emisoras comunitarias
en los lugares donde no era posible la comunicacion telefénica. De esta manera los agentes educativos
se convirtieron en motivadores del proceso y los verdaderos agentes educativos fueron los padres, que
por medio de las sugerencias e indicaciones de nuestros agentes educativos acompafaron el proceso,
logrando llevar la atencién al hogar, fortaleciendo el vinculo afectivo entre nifias y nifios y padres o
cuidadores. La vinculacion de los padres en ese momento permitio lograr la comprensién de los procesos
de atencion que se desarrollan en las Unidades de servicio y hogares comunitarios, ampliando la
perspectiva de los padres frente a la importancia de la educacion inicial, “su sentido”
Posteriormente, se da la llegada de la alternancia, es decir, la atencién de las nifias y los nifios en las
Unidades de servicio por pequefios grupos y atendidos en semanas intercaladas; lo que permitié garantizar
los protocolos de bioseguridad, pero lo mas importante, el retorno a una nueva normalidad, esa en la que
se busca la interaccion sin contacto, nos costé un poco comprenderla pero al final, se logré vivir
experiencias pedagodgicas en las Unidades de servicio que fortalecen y potencian el desarrollo de las nifias
y los nifios, cuidando al mismo tiempo de ellos, evitando y mitigando de todas las maneras posibles los
contagios.
La alternancia evidencidé que la atenciéon a niflas y nifios garantizando los protocolos de bioseguridad
generd un impacto muy positivo en el desarrollo de las nifias y los nifios y que era minimo el riesgo, por lo
gue se decide retornar a la atencién presencial, potenciando los logros identificados en el marco de la
pandemia y que se reconocen como aprendizajes significativos, a saber:

e Padres mas vinculados en los procesos de atencién de sus hijas e hijos

e El reconocimiento de la importancia de la educacion inicial.

e Laimportancia de fortalecer constantemente los vinculos afectivos en la familia
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Sefior director, hoy encontramos con agrado que los padres o cuidadores son mas interesados en los
procesos de desarrollo de las nifias y los nifios, si bien reconocemos lo dificil que fue todo esto, es deber
nuestro reconocer también dentro de lo dificil, esos aprendizajes para convertirlos en logros, por eso hoy
MAs gque nunca, reconocemos a la familia con ese motor del proceso de desarrollo de las nifias y los nifios
y trabajamos articuladamente para que todos en ese camino tengamos el mismo objetivo:

“Potenciar el desarrollo integral de las nifias y los nifios en los diferentes entornos en donde trascurren sus
vidas”

Infancic

Se presenta video correspondiente a la modalidad como experiencia exitosa LA HUERTA DE PEPE EL
GRILLO, en este proyecto trabajan el talento humano, los nifio y nifias, padres de familias, comunidad en
general y la fundacién semillas de paz, en este proyecto se han involucrado aprendizajes significativos en
cuanto a los habitos alimenticios y motivar a los nifio nifias a consumir las frutas y verduras.
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Continuado con el recorrido de los Stands pasa a el area misional de NUTRICION:

El Director destaca que dentro del departamento de Caldas se presentan problemas de desnutricién en
algunos menores lo cual se nota en el peso y talla de estos correspondiente a sus edades al igual que en
algunas madres gestantes. Habla de igual manera que en Caldas se not6 el desacuerdo con casos de
desnutricion presentados en la Guajira por este tipo de problemas los cuales se dieron no solo en ese
departamento, sino que también es un problema que toca a nuestro departamento con la presencia de
fallecidos. En Caldas se presentaron acciones nutricionales en centros donde albergaban por espacios
entre 1 y 6 meses menores que presentaban este problema con riesgo de muerte y gracias a la accion del
ICBF con la respuesta y el trabajo de sus profesionales encargados fue posible terminar con estos centros
sin desconocer que a la fecha se presentan casos en vario menores los cuales son atendidos por el sector
salud de igual manera de la mano con el ICBF.

Surge entonces la estrategia de 1000 dias para cambiar el mundo en donde menores de 5 afios que
presentan problemas de bajo peso y riesgo de desnutricion los cuales si no fuesen atendidos de manera
inmediata pudieran presentar problemas al igual que a las madres gestantes en el entendido de que una
de estas madres no atendida a tiempo podria presentar graves problemas en su salud al igual que la
personita que trae en su vientre.
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1.000 DiAS PARA ALIMENTOS DE ALTO VALOR TOTAL REGIONAL

CAMBIAR ELMUNDO  NUTRICIONAL POR CONVENIOS
O CONTRATOS DE APORTE

CUPOS REGIONAL 150 1.200 1.350

PRESUPUESTO:
$593.701.639

4

o
FAMILIAR

En este programa se atendieron en 2021, 150 usuarios en 1000 dias para cambiar el mundo y
complementados con la entrega de Bienestarina en la ciudad de Manizales a personas mayores de edad
que se encuentran en los centros de atencion al anciano 1.200 usuarios, asi entonces se logran impactar
a 1.350 usuarios con un presupuesto de $593.701.639.

El director pregunta a la experta de la modalidad de nutricién Julieth Barrera quien es nutricionista del &rea
de asistencia técnica de la regional, cuales son los logros en la modalidad 1000 dias para cambiar el
mundo entendiendo que esta orientado a nifios y nifias que presentan riesgo de desnutricion.

La experta comenta que se logra prevenir la malnutricion, buscando las condiciones adecuadas por medio
de practicas favorecedoras para las familias, con espacios protectores y transformar aquellos factores de
riesgos identificados por medio de préacticas esenciales; como lo son la lactancia materna, el uso adecuado
de la alimentacién complementaria y todos esos factores junto con la poblacion, la comunidad y las
familias.

|
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De igual manera el director comparte una experiencia exitosa de la modalidad de 1000 dias para cambiar
el mundo con una mamita gestante que presentaba bajo peso y gracias al programa €l bebe naci6é sanoy
sin problemas de peso compartiendo de primera mano la experiencia en compariia de la madre que se

encuentra en el escenario y comparte dicha vivencia.

El tercer stand de area misional es de: INFANCIA
- """u

! f
ENERACIO
EXRLORY

N
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Presenta el director Regional el &rea misional, comentando que esta es la enfocada a menores entre los
6y 12 afios de edad desplegando programas como el de ta a tl para nifios con problemas de discapacidad
sea fisica o cognitiva donde con ellos y sus cuidadores se busca que se desarrollen actividades donde
puedan disfrutar plenamente sus derechos. Se tienen entonces 57 cupos en donde los nifios no son
internados, sino que se realiza un acompafamiento psicosocial ademés de actividades pedagdgicas para
gue sus padres y cuidadores tengan esas habilidades para aprender a convivir con ellos y puedan asi ser
garantizados sus derechos.

De igual manera habla del programa Generacion explora dedicado a la prevencion del consumo de
sustancias psicoactivas, la prevencién del embarazo a temprana edad al igual que la prevencién de la
violencia generada a menores entre los 6 y los 12 afios y el reclutamiento por parte de grupos al margen
de la ley.

El director presenta el programa generaciones técnicas con bienestar el cual esta dirigido a la atencién a
los nifio y niflas de las comunidades indigenas y afrocolombianas

DE TUA TD GENERACI ON
EXM.OIIA WI'M.

CuPOS 2.100 2.000 4.457
REGIONAL

PRESUPUESTO 2021: PRESUPUESTO 2022:
$1.453.051.428 $3.414.639.588

PRESUPUESTO TOTAL:
$4.867.691.016

&%

SENESTAR
FAMILIAR

Estos programas cubren un total de cobertura de 4457 nifi@s atendidos en el departamento de Caldas
logrando que este sector conozca a estas edades el alcance de sus derechos y tengan el pleno
conocimiento de los mismos y asi puedan generar las alarmas y realizar las exigencias que se requieran
en el caso de sentirse vulnerados en estos. Para el desarrollo de estas modalidades se utilizé un
presupuesto de $4.867.691.016

El director realiza la siguiente pregunta a la experta de la modalidad Lina Grajales:
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Como ya lo vimos nuestra poblacion de 0 a 5 afios cuenta con la oferta de primera infancia, ahora
gueremos contrales que nuestra poblacion de 6 a 13 afios esta siendo atendido por la direccion de infancia
por tres programas que aportan a la promocion y prevencion de riesgos los cuales son:
e Generaciones étnicas con bienestar un programa que lleva 10 aflos acompafiando la poblacion
étnica en el departamento
¢ Modalidad de tu a tu atendiendo nifios y nifias con discapacidad
e Generacién explora, una oferta que llega a los 27 municipios de caldas en el afio 2021, para este
programa queremos dar la palara a Lina Grajales, quien nos contara un poco sobre el mismo.

La Doctora Lina Responde que el programa es una oferta que se estrené en el afio 2021 y atiende los 27
municipios de caldas, este busca contribuir al desarrollo integral de nifias y nifios entre los 6 y 13 afios,
fortaleciendo en ellos y sus familias las habilidades del siglo XXI, asi como conocimientos para el ejercicio
de sus derechos, la prevencion de vulneraciones y la construccion de su proyecto de vida a partir de la
exploracién de sus vocaciones, intereses y talentos.

Generacion explora quiere aportar a la consolidacion de proyectos de vida de nifias y nifios partiendo de
sus intereses, talentos y vocaciones y fomentando el desarrollo de habitos para una mentalidad con
bienestar, asi como de la apropiacion de la cultura digital.

Asi mismo busca promover factores protectores en los entornos donde transcurre la vida de nifias y nifios,
principalmente en el entorno familiar, para la promocion y garantia de derechos de la infancia.

DIEINESTAK —

FAMILIAR

Infancia

DIRECTOR

¢ Yaconocimos del programa a través del enlace, ahora nos gustaria que Maria José Restrepo nos contara
como fue su experiencia en el programa y que aprendizajes deja para su vida?
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Ella manifiesta que le ensefiaron derechos, deberes y que no se puede permitir ningun tipo de violencia y

gue si son victimas de violencia denuncien.
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Se da continuidad al recorrido pasando al area misional de ADOLESCENCIA Y JUVENTUD:

Son aquellos jovenes entre 13 y 28 afios con cambios significativos en ICBF donde solo se atendia a
menores hasta los 18 afios y se generd un cambio estructural para la atencion de adolescentes y jovenes
los cuales no sabian que hacer a futuro y se encontraban sometidos a muchos riesgos y se logré extender

la cobertura en edad.
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C mouscneavvenu

CUPOS 29 1.533 150 1.017 100 1.318 4.147
REGIONAL
PRESUPUESTO 2021:
$1.747.519.012
PRESUPUESTO 2022:

$1.925.105.872

PRESUPUESTO TOTAL:
$3.672.624.884

FAMILLAR

Dentro de estos programas se encuentra sacudete con especial énfasis a jévenes entre los 13 y los 28
aflos de edad con una cobertura total en la modalidad de 4.147 jévenes que no presentaban un claro

enfoque vocacional

DOS SEDES
MANIZALES Y RIOSUCIO

PRESUPUESTO RIOSUCIO
$704.535.083

&

BEINISTAR
FAMILIAR
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El director realiza una pregunta a la experta en la modalidad Carmenza Quintero que se refiere a:

¢, Desde la intencionalidad del programa sacudete, este como influye en el fortalecimiento del proyecto de
vida de adolescentes y jévenes?

El programa es una oportunidad que, desde la direccion de adolescencia y juventud, para que los
adolescentes y jévenes encuentren la posibilidad de fortalecer su proyecto de vida.

RESPUESTA DE CARMENZA QUINTERO EXPERTA DE LA MODALIDAD

Esto se logra a través de la propuesta metodolédgica del programa, a través de las tres fases: inspirate,
enfocate y transférmate, las cuales se desarrollan en los encuentros grupales que se llevan a cabo
semanalmente, en los cuales los adolescentes y jévenes tienen la oportunidad de fortalecer habilidades
del siglo XXI, entre las cuales estan el desarrollo del pensamiento critico y reflexivo, asi mismo el trabajo
colaborativo, entre otras; de igual modo apropian herramientas técnicas en relacién con su perfilamiento,
ya sea en educacion, empleo o emprendimiento.

N

BIENESTAR
FAMILIAR

Adolescencia
y Juventud

En la implementacién del programa en la vigencia 2021, tenemos 2 experiencias exitosas en el marco del
emprendimiento y las hemos invitado hoy a este espacio
El director se dirige a las invitadas Angélica y Luz Adriana ambas participantes del programa sacudete en
el municipio de Viterbo y realiza las siguientes preguntas:

¢,Como le aport6 el programa sacudete a su iniciativa de emprendimiento?
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Una vez finalizada la participacién en el programa sacudete, cuales han sido las transformaciones
identificadas en su proyecto de vida?

Inicia la intervencion Angélica y expone que al ingresar al programa su idea de emprendimiento ya tenia
un pequeiio avance, consiste en una propuesta de turismo agroecoldgico en el que se propone ademas
de dar a conocer como se dan procesos de cultivo como el cacao, de igual modo promueven el cuidado
del medio ambiente, participando en el programa con los acompafiamientos fortalecié su idea, ademas
tuvo la oportunidad de participar en una feria de emprendedores en el municipio de circasia

Adriana expone que su emprendimiento consiste en la elaboracién de vestidos de bafio en croché y
accesorios en macrameé, con el programa aprendié a publicitar sus productos en redes sociales, creo su
propia pagina, con lo cual se ha ampliado su mercado, mas alla del municipio, tanto que le hacen pedidos
desde Espafia

s

Adicionalmente Se presenta el video de la modalidad de adolescencia y juventud
Entrando al stand de FAMILIAS Y COMUNIDAD:

El director habla acerca de la importancia de esta modalidad en la cual se debe garantizar el cumplimiento
de los derechos de nuestros nifi@s y adolescentes, por eso para el ICBF es muy importante el
fortalecimiento familiar hablando de que de nada sirve la atencion desde el ICBF a un NNA y al momento
de llegar a su hogar presencie una escena de maltrato, acoso o vulneracién de derechos. Por eso es
fundamental y necesario el trabajo en este sector.
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El Director pregunta entonces a la experta de la modalidad Diana Maria Patifio como el instituto colombiano
de Bienestar Familiar a través de la Regional Caldas, da respuesta a los intereses y necesidades de las
familias y comunidades del departamento

La experta da respuesta que a través de dos programas basicamente: Mi Familia y Territorios Etnicos
con Bienestar, los cuales tienen como objetivo fundamental el fortalecimiento de las dinamicas familias, a
través de visitas en el hogar, encuentros grupales y gestion de oferta en los territorios, que permiten el
reconocimiento de situaciones por mejorar en las familias, logrando generar espacios de acercamiento
entre padres e hijos, mejorar los niveles de comunicacion, establecer procesos de solidaridad y confianza.

Para el caso especifico de territorios étnicos con bienestar, desde la regional, ademas, se apoya en la
formulacion de proyectos que apuntan a las necesidades expresadas por las comunidades étnicas que
permiten el fortalecimiento de su cultura, organizacién interna y educacién alimentaria y nutricién; lo que
a su vez facilita estrategias para la convivencia familiar, mejorar las relaciones entre vecinos mediados por
la solidaridad y la unién.

Brindando la experiencia exitosa — territorios étnicos con bienestar
Consulta del director al profesional de la fundacién ONG LA RED — Diego Tabares: cuales han sido los
logros mas significativos que se han identificado en las familias y comunidades étnicas a partir del

desarrollo de la modalidad

Respuesta:
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El Compromiso en la participacién de las familias en las actividades, permitiendo mejores pautas de
convivencia y reforzando sus practicas culturales, replicando sus costumbres en los nifios, nifias y
adolescentes, asi mismo se identifica motivacién en los integrantes de las familias en el fortalecimiento y
visibilizarian de su identidad y orgullo por pertenecer a sus comunidades bien sean Indigenas o
Afrodescendientes.

Seguido de esto el director indica:

Estos programas cuentan con la posibilidad de llegar a los hogares familiares a través de profesionales
gue acompafian sus procesos, entendiendo la familia como el espacio en el cual se fundamentan las
primeras bases para contar con nifios, niflas y adolescentes con capacidades y recursos que aporten a
una sociedad sana.

Menciona que a partir del fortalecimiento que se realiza en sus procesos culturales, se cuenta con tejidos
de chaquira, cesteria y mochilas y se avanza en talleres de danza que permiten el uso adecuado del
tiempo libre. (Para el caso el Stan tiene representatividad de estos productos)

En este sentido, el director regional da a apertura a presenciar una muestra cultural, resultado de los
talleres de danza que se adelantan con la modalidad en el municipio de Supia con los NNA de la
comunidad Afrodescendiente.
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Regional Caldas al

El director indica que dentro del programa MI FAMILIA se encuentran atendidas 3432 en caldas, familias
gue se convierten mas competentes en los procesos de garantias en la proteccion de nuestros nifi@s con
una inversion de $3.461.000.000

o vuaycommoms

FAMILIAS 3.432 FAMILIAS 91
USUARIOS 10.296 USUARIOS 273
PRESUPUESTO 2021: PRESUPUESTO 2021:
$3.300.126.408 $ 100.100.000
PRESUPUESTO TOTAL 2022: PRESUPUESTO 2022:
$3.461.826.408 $ 161.700.000

PRESUPUESTO TOTAL DOS VIGENCIAS:
$7.023.752.816

De igual manera habla sobre el programa de TERRITORIOS ETNICOS CON BIENESTAR donde se
trabaja con las comunidades indigenas y afro colombianas aprovechando sus costumbres y tradiciones
buscando una orientacion hacia el fortalecimiento de la familia y el desarrollo de sus derechos para un
presupuesto total de $7.000.000.000
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PROPUESTAS TERRITORIOS ETNICOS

2021 2022
1. PROPUESTA: 1.  PROPUESTA:
Tejienda procesos familiares y comunitarios a trawés de saberes ancestrales, historia, Mi comunidad: fortalecimiento a las identidades ancestrales, 73 familias de
expresiones artisticas, culturales y productivas, con 46 familias del resguardao indigena consejo comunitario de Guamal-supia, caminando hacia el desarrclio
Muestra Sefiora Candelaria de la Montafia territarial
OPERADOR: Asociacian de Cabildos Indigenas de Caldas OPERADCR: OMG LA RED
CENTRO ZOMAL DE INFLUENCIA: C7 OCCIDEMTE CENTRO ZONAL DE INFLUENCIA: CF OCCIDENTE
Duracién 5 Meses Duracian § Meses
COMUNIDAD INDIGENA NUESTRA SERIORA CANDELARIA DE LA MONTARA PARCIALIDAD INDIGENA LA TRINA
PRESUPUESTO: S 50,600,000 PRESUPUESTO: 5 21,400,000
A6 FAMILIAS 74 FAMILIAS
2. PROPUESTA: 2. PROPUESTA:

Harambsee con 45 familias: una visibilizarian de la comunidad afro en el municipio de Tejienda lazos étnicos, familiares y comunitarios a partir del fortalscimisnto de
Anserma, con inclusién familiar, social, praductiva y cultural. Ia identidad cuftural y afianzamiento de practicas tradicionales de produccion
OPERADOR: ASOCIACION MUNDOS HERMANGS para &l autoconsuma, de 74 familias de la parciaiidad indigena la trina en &l
CENTRO ZOMNAL DE INFLUEMCIA: CF DCCIDENTE municipio de supia cakdas
Duracicn 3,5 Meses OPERADOR: ONG LA RED
COMUNIDAD AFRODESCENCIENTE ANSERMA CENTRO ZONAL DE INFLUENCIA: €7 OCCIDENTE
PRESUPUESTO: 5 49 500,000 Duracion 9 Meses
A5 FAMILIAS SECTORES MUDARRA, LA VEGA, EL DESCANSO, PALMA SOLA

PRESUPUESTO: 5 B0,300.000

73 FAMILIAS

BENESTAR
FAMILIAR

Dando continuidad al evento y en el Stand de SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA
ADOLESCENTES

Dando apertura al area misional de Proteccion llegando al Stand de Sistema de Responsabilidad Penal
para Adolescentes el director comenta que Colombia vive una realidad que verdaderamente no nos gusta
pero que la estamos viviendo precisamente en menores cometiendo delitos, expresa que se ha escuchado
con alguna frecuencia decir que cuando los adolescentes cometen un delito hay impunidad, o sea que no
pasa nada con ellos, ¢,qué nos puedes decir de esto?

Hace la pregunta al experto invitado Luz Adriana Guerrero profesional del area de Asistencia técnica,
donde comenta que es una creencia muy falsa ya que la ley de infancia y adolescencia establecio desde
el 2006 que los adolescentes que cometen delitos y que tienen una edad entre 14 y 18 afios efectivamente
son responsables por esos delitos que han cometido, la misma ley establece que hay una seria de
sanciones que efectivamente que pueden aplicar, entonces los adolescentes que comenten un delito
llevan un proceso judicial lo que pasa es que estas sanciones son diferentes a las de los adultos, en las
cuales se tienen privativas de la libertad y no privativas de la libertan con obligatoriedad de cumplir algunas
condiciones.

El sistema de responsabilidad penal Digamos que tiene 2 lineas una restablecer los derechos a los
adolescentes porque todos ellos han tenido derechos vulnerados, pero por otra parte toda el area de
justicia juvenil restaurativa busca que los adolescentes se hagan responsables de esos delitos cometidos
y que posteriormente se haga una reparacién por ese dafo causado entonces no hay impunidad hay un
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trabajo especifico que se busca tanto restablecer esos derechos como aplicar la justicia juvenil
restaurativa.

.as
Slsf
li dad Pel
Re;g?: i%e;léscente

Concluye el director regional que efectivamente existe algo que se llama sistema de responsabilidad para
adolescente que tiene jueces de infancia y adolescencia que tiene fiscales y bienestar familiar con sus
equipos psicosociales para garantizar que las penas que impongan los jueces a los adolescentes se
cumplan dentro de un ambiente y un marco de restauracion de derechos. En el ICBF se atienden 494

cupos y un presupuesto de $ 7.805.259.571.

RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES

CUPOS USUARIOS
REGIONAL 424 1.766
PRESUPUESTO:

Medidas Restablecimiento
en administracion de
Justicia (RAJ)

$ 7.805.259.571

Sanciones Judiciales:
* Internado RAJ.
* Privativas de la libertad | * Externado RAJ.
* NO Privativas de la * Intervencion de apoyo
libertad. RAI.

EENESTAR
FAMILIAR
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Se cuenta con varios servicios donde son ubicados los jovenes, y son atendidos por nuestro servicio para
evitar que se presente impunidad en la condicién de los delitos por parte de menores de edad, el ICBF
realiza un gran esfuerzo para evitar que los jovenes sean usados para cometer delito, en este orden de
ideas se viene trabajando fuertemente con nuestras entidades como por ejemplo ciudadela los Zagales;
alli tenemos un centro por excelencia donde se cumplen medidas impuestas por los jueces; como una
experiencia exitosa se invitaron 2 jovenes para contar un poco sobre la experiencia que han tenido sobre
las medidas impuestas, por los que alguna circunstancia de la vida cometieron algun error y con el apoyo
de los Terciarios Capuchinos en la Ciudad de los Zagales y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
han podido superar estas dificultades ellos fueron Jeiffer y Jelima.

Donde el director le pregunta a Jeiffer, desde que ingreso a la modalidad, ¢, qué aprendizajes ha tenido
frente a la situacion que dio motivo a tu ingreso?

El expresa, primero que todo de ante mano un agradecimiento a la ciudad de los zagales terciarios
capuchinos y el instituto colombiano en la familia por la ayuda que me han brindado siendo un joven muy
problematico y por circunstancias de la vida estuve en la ciudadela los zagales, alli tuve una orientacién
tanto educativa como emocional y espiritual lo que ha ayudado a crecer como persona.

Expresar el director que ademas de darle cumplimiento a estas medidas de los jueces se apoya para que
se formen para la vida para que estudien saguen su carrera universitaria, técnico o tecnoldgica y al salir

de la medida puedan desemieﬁar en la vida social.
Regional Calaas
: P
Sistema de

Respongmbilidad Penal
par |
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Jelima responde sobre los logros que ha tenido a nivel personal, educativo, familiar en su vida.

" gistema de
I Responsabllld
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El director regional que es un servicio que apoya fuertemente en el restablecimiento de derechos de
nuestros NNA comenta hemos visto muchos programas de primera infancia, nutricién, adolescencia y
juventud orientados a evitar que se presenten vulneracion de derechos de nuestros nifios nifias y
adolescente; a crear barreras protectoras, pero por muchas acciones que se desplieguen se presentan
vulneracion de derecho, se presentan familias que abusan sexualmente de los NNA o que son
abandonados, o0 se conocen nifios maltratados. Para este tipo de menores esto es lo que llamanos
proteccidon, que en muchas circunstancias también se adelanta un proceso que se llama restablecimiento
de derecho para ello se envia a la trabajadora social o la psicologa a verificar como es estan viviendo en
su medio familiar y si se comprueba que efectivamente en ese medio familiar no se estan dadas las
condiciones para garantizarle los derechos que los padres son alcahuetas que estan promocionando esa
vulneracion de derechos, pues se tiene que retirar del medio familiar y ubicarlos temporalmente en un
espacio donde se garanticen sus derechos, mientras sus padres adquieren las habilidades y las condicion
para que el nifio pueda retornar a su hogar esos son los hogares sustitutos del Instituto Colombiano de
Bienestar un programa por excelencia que permite y garantiza que ese nifio, nifia y adolescente tenga
asegurada una casa para vivir, tenga asegurada la educacion, la salud y todos los espacios para disfrutar
plenamente de sus derechos, durante el evento se realizé un reconocimiento publico y muy grato a las
madres sustitutas las cuales se encontraban presentes en el evento.

En este tema de hogares sustitutos se cuenta con 246 hogares sustitutos en vulneracion, 215 en
discapacidad, se explica que los hogares sustitutos comunicacién a tienen 3 nifios por madre como
sustituto mientras que en los hogares sustitutos con discapacidad se atienden 2 menores por madre se
explica que estos hogares garantizan todos los derechos mientras son devueltos a su medio familiar o en
su caso sea entregado en su familia adoptante. Para hogar tutor cifras durante la vigencia 2021 se
atendieron 15 Cupos para un total de inversién en los tres servicios de $ 18.405.209.908

_g

| HOGARES SUSTITUTOS |

VULNERACION
CUPQS: 246
USUARIOS: 740

DISCAPACIDAD
CUPOS: 215
USUARIOS: 425

PRESUPUESTO:
$10.406.324.929

PRESUPUESTO:
$7.495.810.219

CUPOS TOTALES USUARIOS

TOTALES

1.195 $ 18.405.209.908

INVERSION TOTAL

TUTOR
CUPOS: 15
USUARIOS: 30

PRESUPUESTO:
$ 503.074.760

Emnestar
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Para este tema también nos acompafid una experta Beatriz Olarte, la cual brindo informacién sobre,
Cudles son los requisitos para ser un hogar sustituto

La cual comenta: de acuerdo con el manual operativo se presentan los siguientes requisitos:

Requisitos para conformar un Beneficios para ser Madre
Hogar Sustituto Sustituta:
* [Edadesentre 23 y 55 afios +  Reconocimiento econémico por la labor social
* Haber aprobado 9 grado desarrollada.
* Adecuado estado de salud fisica y mental. * Cada NNA cuenta con su respectiva cuota de
+ Disponibilidad de tiempo sostenimiento
*  [Espacio habitacional + Tratamiento preferente de acceso al subsidio de
* Demostrar Ingresos Economicos vivienda de interés social urbana para las madres
« Contar con red de apoyo sustitutas
. + Tiene posibilidad de recibir capacitaciones
Sl estas Interesad@ comunicate: constantes en diferentes tematicas que mejorar su
vida personal y familiar
Fundacion FESCO: + Tiene la posibilidad de tener una nueva
Tel: 8850000 CEDER estratificacion para el servicio de agua, gas v luz, es
Isabel Cristina Garcia Cel: 3104184850

i . decir, el cobro es realizado con |a tarifa del estrato
psicosocialmanizales@fun liderhs@cedercolombia.org uno

dacionfesco.org.co

4
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Como Experiencia Exitosa se presento la sefiora Pastora una madre sustituta contando su experiencia
durante los 28 afios que ha asumido el rol de Madre Sustituta, qué experiencia exitosa nos puede compartir
frente a los frutos del cuidado, el amor y la proteccién de los nifios, nifias y adolescentes?.

Ser madre sustituta es poder dar lo mejor de cada uno, no solamente como madre sustituta si como
familia de ser madre sustituta implica en nuestros hijos y nuestros esposos también amen a todos estos
niflos como si fueran hijos y hermanos; nosotros tenemos una misién que es acoger a nuestros nifos
como si fueran miembros de nuestra familia, mision de brindarles un futuro mejor; comentan “No es un
secreto que llegan nifios violados por sus padres, por sus padrastros o por familia cercana; nifios que
llegan completamente desnutridos, que llegan con maltrato fisico; nifios que son abandonados por sus
madres por ser discapacitados, los dejan abandonados; son momentos que producen dolor, rabia,
angustia y ahi es donde las madres sustitutas tienen que sacar la verraquera y decir vamos a hacer
garantes de los derechos de estos nifios, vamos a mejorar su calidad de vida, y sacarlos adelante. Hoy
doy gracias infinitas a dios, a la vida por existir Bienestar Familiar y con todos sus grupos psicosociales
nos ayudan a sacar a todos estos nifios adelante”.
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Continuando con los servicios de proteccidn nos acompafia la experta Viviana Valencia quien conto un
poco cuales son las acciones gue se desarrollan para Restableciendo de Derechos de los Nifios, nifias,
adolescentes y joven, Desde las modalidades de restablecimiento de derechos los que busca es fortalecer
todas esas habilidades de los nifios, nifias y adolescentes que han sido vulnerados por alguna situacion,
las cuales se hacen, através de entidades como educacién, salud y recreacion, llegando a fortalecer sus
proyectos de vida, buscando que salgan adelante, para ello se cuenta con modalidades de fortalecimiento
de derechos donde permanecen con sus familias y asisten a talleres con un equipo de profesionales del
area psicosocial y nutricion, para fortalecer los derechos que han sido vulnerados, cuando se identifica
gue en la familia no hay esas garantias los nifios son ubicados en una modalidades de acogimiento
residencial llamados internados donde tiene una atencién 24/7, un acompafiamiento permanente y por su
puesto se busca la garantia de derechos.

N
4

3
8
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Expresa el director las cifras como cupos usuarios y presupuesto de cada una de las modalidades de
internados, modalidades de acogimiento, y modalidades de apoyo y fortalecimiento.

INTERNADOS APOYO, FORTALECIMIENTO, VULNERVILIDADY %
ADOPTABILIDAD

MODALIDADES

MODALIDAD

HOGAR GESTOR ~ DISCAPACIDAD {66)
EXTERNADO (206)
APOYO Psn:o:.omco ESPECIALIZADO

INTERVENCION DE APOYO

DISCAPACIDAD INTELECTUAL (60) (

INTERNADO (54) W

INTERNADO - GESTANTES Y/O EN
PERIODO DE LACTANCIA (40)

INTERNADO CON CONSUMO
PROBLEMATICO /O ABUSIVO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS (245}

PSICOSOCIAL (514)
INTERNADO PREPARACION PARS = f / : CASA HOGAR — PARD {12)
LA VIDA INDEPENDIENTE (50) 7 [
INTERNADO VULNERACION (310} T y -
Cupos Usuarios Presupuesto Cupos  Usuarios  presupuesto
759 1518 12.882.058.419 1.266 2.532 5.143.587.070

&

s
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Como Experiencia Exitosa se presento el sefior Marino profesor de musica de la fundacion Seres y brindo
una charla de cémo ha aportado el proyecto musical a los procesos de atencién de los nifios, nifias
adolescentes y jovenes de la modalidad.

Comenta: “La verdad es que nuestros chicos pasan de ser actores pasivos a actores activo en este sentido
nosotros cuando visitamos un escenario musical no mostramos la discapacidad sino que se muestra la
habilidad musical de ellos pues siempre lo que se muestra en cada escenario nos ha ido muy bien ya que
nuestros chicos han sabido mejorar su comprension su estado animico al realizar e interpretar melodias
con su instrumento ellos son otras personas entonces asi lo hemos nosotros y mas que todo la inclusion,
trabaja mucho la inclusion que por ejemplo nuestros chicos estén participando aqui en este escenario casi
1000 personas todos viendo los y en otros en escenarios que hemos estado con 3000 y 4000 personas
ellos ahi siempre mostrandose como los grandes
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Pasando al area de Adopciones el doctor Luis Eduardo expone se sabe que cuando se interviene un nifio
nifia o adolescente se busca superar las dificultades para que ese nifio regrese haz un medio familiar se
busca hasta el sexto grado de consanguinidad buscando a alguien dentro de la familia que se haga cargo
del menos, cuando definitivamente no se encuentra una familia, pues se hace necesario hacer la
declaracion de adoptabilidad por tanto se disponen las siguientes cifras que se presenta para la vigencia
2021:

ADOPCIONES

1 Descripcion Ndamer
ode
Nifios

Nifio(a)s declarados en adoptabilidad 142

Nifio(a)s asignados en adopcion 65

Familias que se prepararon para la 24
adopcion

Nifio(a)s con caracteristicas especiales 39
Familias Extranjeras 28

Familias Colombianas 37

NNA — Declarados en adoptabilidad 885
atendidos actualmente por el ICBF

4
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Continuando con la presentacion de los servicios de proteccion llega el Proyecto Suefios, comenta el

director que todo padre se enorgullece de los logros académicos y profesionales de nuestros hijos, por
esta razon el ICBF cuenta con este servicio.
Con las siguientes cifras para al vigencia 2021.:

Proyecto Sueiios

En 2021 en educacién superior durante la implementacion de la
estrategia, en la regional Caldas se graduaron cerca de 72 jévenes

Para 2022 se postularon:

Nivel de Adoptabilidad PARD Total
quienes aprobaron estudios en: fET
Técnicos en: Diplomadeo
o . - Técnico Privada 6 10 16
* Auxiliar de enfermeria * Auxiliar en salud oral
R - R . .
Auxiliar en farmacéutica Auxiliar en entrenamiento deportiva Técnico SENA 7 7
Tecnologia:
* Atencion prehospitalaria * Automatizacién industrial el B 3
* Andlisis de servicios informéticos Pregrado a4 1 5
Pregrados: Especializacion 1 Especializacion en 2
' Derechos Humanos
* Derecho * Arquitectura
1 Especializacion en
* Ingenieria Ambiental * Ingenieria de sistemas Derecho Penal
* Ingenieria Electrénica * Administracion de empresas TOTAL 133

* Psicologia * Fisioterapia
* Enfermeria superior W

PR
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Es importante resaltar que dentro de los hijos ICBF graduados, a la fecha se cuenta con 8 profesionales
laborando en el ICBF para la regional Caldas, por esta razén como experiencia exitosa se presento Yesid
David Alzate donde comento todos sus logros y el apoyo tan grande que recibié desde su familia sustituta,
la cual es su familia actual y el ICBF llegando a ser Administrador de empresas, comento y recomendé a
los jévenes que estan dentro del programa que no se rindan que luchen por salir adelante estudiando.

Continuando con la presentaciéon ya para concluir se expone el equipo de trabajo del ICBF con el que se
adelantan las acciones en Promocion, prevencion y proteccion

Tipo de Profesion | Profesional |Profesiona| Profesional | Profesional | Profesional Total
vinculacién al en en len en Trabajo |en Pedagogia, |en Nutricion
Defensor | Desarrollo | Psicologia i Educacion
de Familiar Especial
Familia
23
 Contratistas [NV 3

57 252
14 10 6 63 115

4
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Pero todos estos logros no se cumplen solos, si no que se va de la mano con instituciones sin animo de
lucro que trabajan en conjunto con el ICBF para garantizar los derechos de nuestros Nifios, Nifias y
Adolescentes, se agradece a todos los operadores que permiten el cumplimiento de nuestra misionalidad
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5. Espacio de participacién de partes interesadas

Se da apertura al espacio de participacibn mientras se reciben las preguntas, hacen la intervencion los

jovenes de la fundacion SERES BANDA CLAVE SON que ambientan el espacio con 3 hermosas
canciones.

6. Canales y medios para atencion ala ciudadania e informe PQRS

Finalizando el evento se realiza la socializacién de los canales de atencidn para quejas sugerencias,
reclamos

CANALES DE ATENCION %

Se fortalecieron los les de i6n 24/7 para nifios, nifias y adol que se si jos o han
visto vulnerados sus derechos:

Canales de Atencién a la Ciudadania

(@) chaticar (@) Videoliamada

da en Linea
ribie lues 5 airg0 600 b 8 900 Disporibis Kines ¥ £dbedo 600 Am 2 800
Bm

—

ea Anticorrupcién

linea anticorrupcion:

LINEA ANTICORRUPCION Y PAGINA WEB §

LINEA ANTICORRUPCION WWW.ICBF.GOV.CO

o

Programas, estrategias y servicios
Tramites

Espacios de participacion en linea

Oferta de informacion en canal electronico
Conjuntos de datos abiertos disponibles
Avances y resultados de la gestion
institucional

El Plan anticorrupcion y de atencion al
ciudadano

Informes de Rendicion de Cuentas y Mesas
Publicas

Canales Dispuestos

e
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7. Espacio pararesponder preguntas

Durante el evento se presentaron 6 consultas, 1 felicitacién por los participantes las cuales se exponen a
continuacion

1. Cuando van a mejorar los salarios en la canasta para los colaboradores, ya que son muy bajos
para la labor tan importante que desempefiamos

El director regional responde que existen canastas se definen con el mercado laboral pero sobre todo
de acuerdo con las posibilidades econémicas que tiene el estado, se quisiera que en lo procesos de
profesionalizacion los agentes educativos tuvieran unos salarios dignos, salarios que realmente
respondan a sus labores, desafortunadamente los recursos publicos son escasos, se espera que a
futuro mejoren las posibilidades econémicas del pais y q realmente que el comportamiento de la
economia lo permita y lograr buscar las posibilidades de mejorar las canastas, si se pensara en este
momento realizar nivelacién de los salarios se tendria que hacer cambio de un bolsillo a otro y lo que
realmente se estaria haciendo seria sacrificar las coberturas correspondientes o muchos de los
programas, no se pretende decir que los salarios son los mas justos que debieran ser, pero es hasta
donde se puede hacer esfuerzo en el momento.

2. ¢Por qué hay un corte en los contratos? Y después adiciones y porque hay demora en la
contratacion a inicio de afio.

El doctor Luis Eduardo Cespedes de los Rios Director Regional responde, como es conocimiento de
todos los presupuestos que son asignados a las entidades publicas desafortunadamente por la misma
situacion de comportamiento econdémico no se proyecta contratacion desde 1 de enero hasta el 31 de
diciembre se ha buscado la posibilidad de superar esas dificultades trabajando con lo que se llama
vigencias futuras y hacer contratos a mas largo plazo pero desafortunadamente son esas dificultades
son esas disponibilidades presupuestales lo que nos lleva a programar los contratos por determinados
tiempos, la planeacién presupuestal y la planeacién de los diferentes programas del estado nos
tendran que llevar a futuro a proyectarnos a largo plazo, por ejemplo ya se ha podido dar pasos
agigantados en lo que corresponde al funcionamiento de los hogares comunitarios en los que ya se
esta hablando de contratos de uno o dos afos.

3. Teniendo claro la vision y misiéon del ICBF quisiera preguntar por un apoyo econémico que se
pueda ofrecer a los estudiantes que realizan sus practicas profesionales en el instituto de eta
manera apoyaria el proyecto de vida laboral e independencia.

Precisamente expresa el director regional que es una discusion que se ha venido realizando que los
jovenes practicantes en las diferentes instituciones educativas se resalta el apoyo tan valioso que
realizar, pero desafortunadamente la reglamentacion que se tiene en el ICBF es que no se puede
pagar por las practicas ni siquiera por el afio de adjudicatura a los abogados que prestan nuestros
servicios, pero se insiste en que tenemos que evolucionar muy probablemente de estas necesidades
gue tienen los jovenes y las conquistas que han adelantado en los ultimos afios nos van a llevar a
repensarnos y a replantearnos y buscar esa posibilidad, se aclara que I6gicamente no depende de la
direccion regional, pero ya se esta pensando en el gobierno nacional de la posibilidad de remuneracion
de las practicas hacia futuro, entendemos que en el momento no se puede pero se espera que los
préximos afos se pueda base en esa materia.
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Por premura de tiempo las 3 preguntas faltantes no fueron resultas durante el evento y se realiza la gestién
para dar respuesta personalmente y se relacionan a continuacion:

1. Por qué no han pensado en darnos una contratacion y parafiscales a la madre sustituta.
2. Porque los defensores son tan renuentes para recibir a las madres sustitutas.
3. Si alguien quiere iniciar una fundacion para prestar un servicio a los nifios que se debe hacer

Felicitaciones por una madre comunitaria del resguardo indigena de Totumal del municipio de Belalcazar
expresa su felicitaciones en lenguaje Embera Chami, primero que todo expresa que viene muy contenta y
gue se siente muy orgullosa de atender los nifios y en especial un agradecimiento al doctor por el apoyo
en el resguardo y en la comunidad.

8. Cierre

Dando los agradecimientos a todos los participantes y sobre todo por el apoyo para el cumplimiento de la
misionalidad, se despide el doctor luis Eduardo Cespedes de los Rios.

Por ultimo se invita a los asistentes a pasar a la muestra de alimentos elaborados a base de Bienestarina
donde los operadores ensefian recetas e infinitas preparaciones con el producto y en la salida del evento
se encuentra el exitoso CDI sobre ruedas de la regional.
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CDI SOBRE RUEDAS:

Decisiones:

No se toman decisiones.

Adicionalmente se aclara que los listados de asistencia se adjuntan como anexo dentro de las evidencias.

Compromisos / tareas

Responsables

Fechas

Dar respuesta a las preguntas faltantes por
responder dentro del evento.

Director Regional y Grupo
Planeacion y Sistemas

15 noviembre 2022

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma -

LUIS EDUARDO CESPEDES DE Ny .

LOS RIOS DIRECCION REGIONAL | ICBF %/L% z
o o Fecha Hora T Lugar

Préximareunion
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