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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 10:00am Fecha: 23 de mayo de 2022
Lugar: Centro Zonal Fusagasuga

Dependencia que Convoca: Coordinacion centro zonal Fusagasuga

Proceso: Promocién y prevencion

Objetivo: Mesa Publica

Agenda:

1. Himno Nacional

2. Contexto Rendicién Publica de Cuentas.

3. Informe de gestion de la vigencia con énfasis en todos los temas Misionales: enfoque territorial y diferencial.
4. Informe de ejecucion financiera: Presupuesto de funcionamiento e inversion

5. Espacio de participacion de partes interesadas

6. Canales y medios para atencién a la ciudadania e informe PQRS

7. Evaluacion de la Audiencia de Rendicién Publica de Cuentas

Cierre
Desarrollo:

Siendo las 10:00 am se inicia la mesa publica vigencia 2021 para el CZ Fusagasuga.

Se inicia la Reunién dando un saludo de bienvenida por parte del Coordinadora del Centro Zonal Fusagasuga, la Doctora Andrea
del Pilar Espinosa Rodriguez a la Mesa a la Mesa Publica vigencia 2021, la cual tiene como principal objetivo tratar temas
relacionados con la gestion, avances, logros y dificultades de los servicios ofertados por ICBF, propendiendo siempre por la
garantia de los derechos y el desarrollo Integral de nuestros nifios, nifias y adolescente. Agradece la participacion en la mesa
publica, mediante medios virtuales se desarrolla a través de la plataforma Microsoft Temas.

La doctora Andrea del Pilar Espinosa socializa que la Mesa publicas son encuentros de interlocucion, dialogo abierto y
comunicacién de doble via, con los ciudadanos y ciudadanos, para tratar temas relacionados con la gestion, avances, logros y
dificultades frente a un programa o servicio especifico, detectando anomalias, proponiendo correctivos y propiciando escenarios
de prevencidn, cualificacion y mejoramiento del mismo. En este caso de modalidades de atencién del ICBF.

Asi mismo la Dra. Andrea del Pilar Espinosa, socializa el contexto institucional del ICBF, el cual es un establecimiento publico
descentralizado, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, Creado por la Ley 75 de 1968 y adscrito
al Departamento administrativo para la Prosperidad Social - Decreto No. 4156 de 2011.

De igual manera se socializa el objetivo de rendir cuentas, en donde el Art. 48 de Ley 1757 de 2015, consiste en promover,
proteger y garantizar modalidades del derecho a participar en la vida politica, administrativa, econémica, social y cultural, y asi
mismo a controlar el poder politico.
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Adicionalmente realiza un contexto general y define el proceso por medio del cual las entidades de la administracion publica del
nivel nacional y territorial y los servidores publicos informan, explican y dan a conocer los resultados de su gestion a los
ciudadanos, la sociedad civil, otras entidades publicas y a los organismos de control, a partir de la promocién del dialogo. La
rendicion de cuentas es una expresion de control social que comprende acciones de peticion de informacion y explicaciones, asi
como la evaluacion de la gestion.”
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Seguido a esto se presentan los canales dispuestos por el ICBF para conocer la oferta institucional, relacionando el micrositio de
transparencia de ICBF en la pagina web del Instituto, en el cual se podran consultar todos los programas y servicios de ICBF por
la comunidad en general y las partes interesadas.
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Se da continuidad con la socializacion de la consulta previa la cual se desarroll6 de manera virtual y fue contestada por 364
encuestados los cuales establecieron el tema de entrega de canastas nutricionales especiales y Bienestarina a nifios y nifias con
bajo peso y talla y madres gestantes.

Posteriormente interviene el enlace Financiero de Primera Infancia, la profesional Liz Brigitte Rodriguez quien describe de manera
general las RPP - raciones para preparar entregadas a nifios, nifias y madres gestantes 2021.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.




- PROCESO . F9.P1.MI 20/02/2019
MEJORA E INNOVACION
. % El futuro
L ! oz da todas
BIEMESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O
FamMILIAR COMITE Versién 6 |Pagina 3 de 6

BIP- RACIOMES PARA PREPARAK EMI Hl—.{-jAIJ%
A MIROS, MINAS Y MADKES GES AN | ES 2021

L P U I
s I SRR T TeLnemwrmemd Liom
o - e
S e T -

Pt

T L T

e " -
1 e
a

e

o
L= =y —

Interviene la profesional Carmen Liliana lozano, quien socializa la entrega de canastas nutricionales especiales y Bienestarina a
nifios y nifias con bajo peso y talla y madres gestantes, Minuta Patrén situacion de emergencia para mujeres gestantes y madres
en periodo de lactancia, Aplicé para los servicios que se encontraban en atencién remota en el 2021.

Minuta Patrén situacion de emergencia Primera Infancia Nifios y nifias de 6 meses a 5 afios Aplicod para los servicios que se
encontraban en atencion remota en el 2021

Continua socializando los alimentos de alto valor nutricional Entregados a beneficiarios de los programas de primera infancia de
ICBF — por modalidad y municipio de cobertura afio 2021
4
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Alimentos de alto valor nutricional

Enrsgocos a Esnsficlarkcas de ke pregraman e« pimara nlencla de ICEF - por
madoliclad vy muencipio de caberhra ano 2020

T AR
WIMIE R AL AT i MR Gl - D ATEHO O O CRTREGS B4 O BB KRS LWL E
: I A NE A
= X — L
AL ALIATE- Anuak sl
U mmiw e vwergs foa b mit e Cnssmnaie ailos
. BEmEEG
| s b PRI T P T VR LA ST P LN O SR YT R LR "
| wdd Sulmlina HE-
| ol hrivin: R Ty Senns ks Lii
[ T L Lre T ErlE rC LT T ORI TP S TERSETL v A o
e A £ TR P R R PR T L
3 3

Fﬁr YL N T T T DY R WY e U LTS pRTY T

Posteriormente interviene la profesional Diana Vargas la cual socializa la oferta institucional para primera infancia, refiere que el
Centro Zonal de Fusagasuga cuenta con tres modalidades de atencion en los servicios integrales de primera infancia, distribuidos

de la siguiente manera:
e  Modalidad Familiar
e Modalidad comunitaria

e Modalidad Institucional
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La profesional Jhoana Cetares socializa la atencion a los nifios, las nifias y madres gestantes de los servicios de primera infancia,
Los 3.950 nifios, nifias y gestantes vinculados en las UDS de atencidén a primera infancia para el 2021 recibieron atencion
permanente, seguimiento en atenciones priorizadas, raciones para preparar en casa RPP, atencidon remota por parte de los
agentes educativos, profesionales en nutriciéon y salud y equipos psicosociales.

Posterior a esto se habla sobre el regreso progresivo a la presencialidad a los servicios de primera infancia.
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Seguido a eso se hace la presentacion de las experiencias exitosas del Centro Zonal Fusagasuga para la vigencia 2021, jFERIA
DE EXPERIENCIAS , RELATOS Y SABERES DE LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS EN PRIMERA INFANCIA!
gracias al regreso progresivo de la presencialidad en la uds, se logré llevar a cabo la actividad feria de experiencias , relatos y
saberes de las practicas pedagdgicas en primera infancia, donde se logré involucrar a todo el personal del talento humano en la
creacion de una cartilla donde mostraban a las familias, como desde su quehacer cotidiano aportan en el desarrollo integral de
los nifios y las nifias en cada una de las uds.
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Asi mismo la profesional Jennifer Calderén socializa los COMPONENTES DE ATENCION « Pedagdgico * Familia comunidad y
redes sociales * Salud « Entornos Educativos y Protectores « Nutriciéon ¢ Talento Humano.

La profesional Susan Chacon socializa la oferta institucional para infancia, adolescencia y juventudes, donde se cont6é con dos
modalidades para la infancia las cuales fueron la modalidad katunna que tiene como objetivo promover los derechos y prevenir
los riesgos de Trabajo infantil, violencia al interior de las familias y violencias sexuales en nifios y nifias, a través de metodologias
innovadoras, disruptivas y especializadas para la consolidacién de proyectos de vida legales, sostenible y libres de violencia en
el marco del ejercicio de la ciudadania, se priorizo el municipio de Fusagasuga con 100 cupos.

Modalidad explora que tiene como objetivo es contribuir al desarrollo integral de nifias y nifios entre los 6 y 13 afios, 11 meses y
29 dias, fortaleciendo en ellos y sus familias habilidades del siglo XXI, asi como conocimientos para el ejercicio de sus derechos,
la prevencion de vulneraciones y la construccion de su proyecto de vida a partir de la exploraciéon de sus vocaciones, intereses y
talentos, los municipios priorizados fueron Cabrera, Fusagasuga y Venecia, donde se focalizaron en cada uno de los municipio
50 cupos.

Modalidad Sacudete:Acompafar a adolescentes y jovenes entre los 14 y 28 afios 11 meses y 29 dias pertenecientes a
comunidades indigenas, afrodescendientes, negras, raizales, palenqueras y Rrom en la formulacion de proyectos de vida propios
y planes de vida colectivos, a través de procesos de formacion y acompafiamiento basados en metodologias disruptivas para el
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fortalecimiento de habilidades del siglo XXI que promuevan el rescate y preservacion de su identidad y diversidad cultural, el
ejercicio de la ciudadania y el buen vivir, se priorizé el municipio de Fusagasuga, donde se focalizan 150 cupos.

Modalidad mi familia la cual tiene como objetivo brindar a las familias herramientas para promover la proteccion integral de los
nifios, nifias y adolescentes y contribuir a la prevencién de violencia, negligencia o abusos en su contra, en la vigencia del 2021
se focalizaron 396 familias del municipio de Fusagasuga.

Oferta institucional en protecciéon: El Centro zonal cuenta con seis defensorias enfocadas en la verificacion y restablecimiento de
derechos de nifios y nifias y adolescentes, desde las diferentes especialidades como son: PARD general, hogares gestores,
instituciones, adopciones, asuntos conciliables, responsabilidad penal para adolescentes y abuso sexual. Ademas de las
instituciones y hogares sustitutos para los nifios y nifias que requieran ubicacion institucional. De acuerdo a lo ordenado por las
autoridades administrativas.

La Referente del SNBF interviene poniendo en conocimiento a la audiencia acerca de las acciones adelantadas desde el ICBF
como actor clave del Sistema Nacional de Bienestar Familiar para la vigencia 2021, describiendo acciones de asistencia Técnica
y acompafiamiento en los CMPS y a las demas instancias del SNBF frente a la formulacion e implementacion de la Politica publica
de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia.

Seguido a esto se abre el espacio de participacién en el cual se presentan preguntas y respuestas por parte de los asistentes a
la Mesa publica. En este espacio los asistentes no manifestaron inquietudes.

Finalmente la profesional Sandra Milena Villa deja constancia durante la mesa publica que el ICBF ha dispuesto para el proceso
de monitoreo y seguimiento a la gestion de PQRS distintos canales de comunicacion. Teniendo en cuenta la nueva virtualidad
hace la solicitud de realizar la evaluacion de la mesa por la ruta de acceso dispuesta por el Centro Zonal en el chat. Para el cierre
de la jornada, desde el Centro Zonal Fusagasuga se agradece la puntualidad y asistencia de los participantes y se da por
terminada la sesion. Se anexa listado de asistencia a la MP.

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
ANDREA DEL PILAR ESPINOSA RODRIGUEZ | Coordinadora ICBF CZ Fusagasuga @Z
LIZ BRIGITTIE NATALY RODIGUEZ ROMERO ;i][‘a?]r;?iaera giynera ICBF CZ Fusagasugd | Jis ¥odwasd
CARMEN LILIANA LOZANO POVEDA Nutricionista ICBF CZ Fusagasuga olSaunlans
DIANA CAROLINA VARGAS SALAMANCA Psicéloga ICBF CZ Fusagasuga Diana Vaqas
JHOAN ALEXANDRA CETARES HUERTAS Psicéloga ICBF CZ Fusagasuga wmmﬂ&ﬁm
JENNIFER CALDERON BAUTISTA Psicologa ICBF CZ Fusagasuga ¥
SUSAN BIBIANA CHACON CHARCAS Referente del SNBF ICBF CZ Fusagasuga ; ST 4 ‘.
SANDRA MILENA VILLA PIEDRAITA Psicologa ICBF CZ Fusagasuga | gt (thla

Fecha Hora Lugar

Préxima reunion
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