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ACTA DE REUNION O COMITE N° 026

Hora: 09:00 PM — 12:50 PM Fecha: 14 de octubré de 2021

Microsoft Teams

hitps://teams.microsoft.com/l/meetup-

Lugar: join/19%3ameeting MWUyYNDdkZTHNTQ5My00YjJiLTKSMiYINMY4YzA4MTc4MmMQ
: 4%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%223d92a5f3-bc7a-4a79-8c5e-

5e483f7789bf%22%2¢%220id%22%3a%22bca85035-48e3-4cbd-9802-

2e85a6abb98f%22%7d

Direccion Regional
Grupo de Asistencia Técnica — GAT

Dependencia que

Convoca; Sistema Nacional de Bienestar Familiaj BF
Proceso: Monitoreo y Seguimiento a la Gesti
Objetivo: uaviare, Vigencia 2021

ICBF RINDE CUENTAS

Audiencia de Rendicidn Piblicy de Cuentus,
Regional Guoviore 2021

1. Invitacién General _RPC_|CBF 2021

Reflexion inicial — Equipo Mévil de Proteccion Integral

Contexto institucional. Contexto Audiencia RPC ICBF Regional Guaviare.

Presentacién Centro Zonal de San José del Guaviare

Video Institucional “En el ICBF creemos(...)"

Informe presupuestal.

Oferta Institucional y experiencias significativas. Primera Infancia, Proteccién, Infancia,

ONOGORWN =

Adolescencia y Juventud, Familias y Comunidades, Nutricién).

2\

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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9. Experiencia exitosa Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF)
10. Espacio de participacion. Preguntas y respuestas.

11. Compromisos adquiridos.

12. Canales y medios para atencion a la ciudadania e informe PQRS.
13. Evaluacion de la audiencia de Rendicion Publica de Cuentas.

14. Cierre

Marco 1
Seguimiento a colaboradores y agentes participantes.

Co[abo adores

Aliados estratégicos

Colaboradores

Estado

JHON HADER RODRIGUEZ
PERDOMO

DORA LILIANA GA
HERRERA

FUNDACION MARAMA

Colaboradores

Aliados estrategicos ‘

HERRERA

5o MARIAFER
ZAPATA ORJUELA

Aliados estratégicos Marama marama.mariazapata@gmail.com

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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_ Fundacion Bien

Aliados estratégicos Fundacion Bien Estar

DIANA MARGARITA TAFUR
... MEDINA

- CLAUDIA PATRICIA
ROMAN HERNANDEZ )

., LIBIS ISABEL REALES

, M ALDONADO » Colaboradores \

‘ olaboradores

. YURANI ANDREA CORZO

5 RIVERA Usuarlos

SOLMARA DEL CARMEN
HERRERA GARCIA

ocial-‘-yf ambiental,k: -

YENNY PATRICIA CHACON . - YENNY PATRICIACHACON .

ROLDAN Aliados estratégicos ~ ROLDAN

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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52 MARTHA ELENA CORDERO QUIROZ ASOPAMURIMAJSA 2913martha@gmail.com
e ;

ASOPAMURIMAJS

62”"”“A”NA UZ DEISY BOLANOS

PAOLA SABOGAL VALDES Colaboradores

AURA MARIA ZABALA
RODRIGUEZ

ORRES  Colaby

GLORIA CONSTANZA _ 4 cion para el desarrollo y la

ARJONA SERRANO X on social y ambiental
. ! ‘ a

GUERQ s, i

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Cranicacidng
%%

Comunidad
Colaboradores 33
Estado 1
Aliados estratégicos K3

Estado 3
Usuarios 10
Comunidad 1
ool {veedurias- 2

Proveedores 1

Gréfico 1 y 2. De los
participantes que diligenciaron
el listado de asistencia se
evidencia que 13 o el 14% se
identifican como  Usuarios,
Comunidad o Sociedad; por
tanto, se hace aseveracion que
corresponden a la sociedad
civil. Por otro lado, se evidencia
que la mayor participacion
corresponde a Aliados
estratégicos y Colaboradores
que esta con 64 personas. Se
concluye que debe fortalecerse
la participaciéon de la sociedad
civil.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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CON TRANSPARENCIA 2027

servitre

Direccidn Regional Guen
1o/2028

Facha 14/

ICBF RINDE CUENTAS

1. Aclos gsmtm:étéréos
2. Instalacién por parte del

#ProtegerlosEsConmigo.
iMuy buenos dias para todos!

to con todas las partes interesadas, con el objetivo de tratar temas puntuales, que
tienen que ver con el cabal funcionamiento del servicio publico de bienestar familiar (SPBF), que busca
detectar anomalias;. proponiendo correctivos y propiciando escenarios de prevencion, cualificacion y
mejoramiento de este. : »

El proceso de rendicién de cuentas en el ICBF en sus tres niveles esta aportando beneficios y
oportunidades de mejora en la gestion del servicio publico de bienestar familiar, en la calidad de vida de
los nifios, nifias, adolescentes y familias colombianas y en la capacidad de los servidores publicos de
realizar una gestioén publica comprometida, confiable y oportuna de cara a la comunidad y consecuente con

sus derechos. ,
& iy

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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|
EI ICBF tiene por objeto propender y fortalecer la integracion y el desarrollo arménico de la familia, proteger
a los nifios, nifias y adolescentes y garantizarle sus derechos. Para ello, coordina la integracioén funcional
de las Entidades publicas y privadas que conforman el Sistema Nacional de Bienestar Familiar- SNBF para
que participen armonica y racionalmente de acuerdo con su competencia.

o de Bienestar Familiar

i W £ instituto Colombi

1 084 de 2015 como “el ]un.to' de acciones del
vara cumplir en forma

' garantie, proteccion 'y restablecimiento de los
derech'cjs de los niﬁos fias y adolescentes, asi

Es preciso. aqui realizar una contextualizacion
frente a la forma como damos cumplimiento a
nuestra:sagrada mision institucional.

atendidos nuestros usuarios, se realiza el seguimiento y medicién del
Ismos, a ravés de la supervision técnica, financiera, legal y administrativa,

de dialogo de doble via, de informacion y explicaciones coherentes con la misién y los resultados de nuestra
gestion. Para el ICBF este proceso tiene como finalidad la consolidacién de su quehacer cotidiano siendo
fieles en la aplicacion de los principios de buen gobierno, sustentado en la eficiencia, eficacia y
transparencia de lo que implica el servicio piblico de bienestar familiar.

El primer paso es hablar, concertar, en ese sentido el didglogo participativo, interactivo, democrético y de
doble via se considera la herramienta por excelencia para abordar, resolver problemas y proponer

alternativas que permitan generar ante todo entendimiento mutuo, evitando todo tipo de imposicién que|
atente contra el desarrollo democrético de las sociedades y de las comunidades.

A

¥

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

R .
f;*‘ LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 15681 DE 2012.
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En el marco de esta Pandemia, nos tuvimos que adaptar, tener mas cultura ciudadana, realizar cambio de
hébitos y tener solidaridad entre todos x que el covid-19 cabalga sobre las debilidades humanas y se crece
cuando tenemos imperfecciones o somos indiferentes con los demas.

Los nifios han estado en sus casas y expuestos a temores incertidumbres, en medio de esta situacion nos
tiene que llamar a la reflexion. La resiliencia, que no es mas que la capacidad de convertir la adversidad en
oportunidades.

n ellos, para su

|

lombia) y en la

Los derechos de los nifios estan x encima de los derechos de las demas, hay que p
proteccién y tutelar sus derechos y respaldarios. (ART 44 de la Constitucion
ley 1098 de 2006.

Se han dado pasos importantes, como el proceso de protecczon y se ha puesto&&bre la mesa el gran
llamado abolir el reclutamiento de menores, donde se destaca el trabajo del ICBF j  con el apoyo de la
fuerza publica para la recuperacion de nifios y se trabggg ardu [
y el cual no se dejaré de denunciar.

los primeros dias de vida hasta
s SACUDETE, que busca desde
»progresar tenga un camino certero.

darle impulso y reconoc:mlento ala juventud a partir de las platafol
el ser, dar oportunidad para que el talento la creatividad y el /mpet

romoc:on de derechos y prevencion primaria enfocado en empoderara las nmas nifios

adep
g

El proceso parte d tenciar las vocaciones, los intereses y los talentos de las nifias, nifios y adolescentes
para la construccion ‘de sus proyectos de vida e involucra el relacionamiento con sus pares en torno a
cuatro nucleos de desarrollo:

arte y cultura,
“recreacion y deporte,

ciencia y tecnologia y

literatura y juego. n

A\

Awbdb=

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Asi mismo, con el fin de fortalecer los entornos en los que transcurre la vida de los menores de edad se
incorpora un componente de fortalecimiento de habilidades parentales y del vinculo afectivo con sus|
madres, padres y cuidadores como elemento esencial para la prevencién de la violencia hacia nifias, nifios
y adolescentes, y su empoderamiento.

gos de vulneracién de los
ntegral, propiciando la

Por dltimo, busca generar acciones de prevencién temprana frente a los
derechos de las nifias, nifios y adolescentes en un marco de prote
consolidacion de entornos protectores y afectivos.

Desde EI ICBF venimos liderando estrategias que ayuden a desarrollar: proyectos y.progi
erradicar cualquier problemaética o circunstancia de vu/nerab/l/dad que puedan afe

adolescencia y la juventud.

En materia de nutricion, flexibilizamos la estrategia
Modalidades de Primera Infancia.

En el componente de la nutricién del alma, de acuerdo ala terrltonallda\ se empez6 a trabajar en un
esquema de pedagog/a en casa, mICIando con los padres de famllla para ‘abordar la educaCIon inicial de

’ egral de la famllla para abordar mediante el
s para los NNA. Como primer y principal mecanismo

que vienen afectande
segun cifras de DA

Queda instalada esta Rendicion Publica de Cuentas.
3. Réflexién Inicial “Nuestro Deber Como Sociedad Para Con los NNA”

Interviene el Socidlogo del Equipo Movil de Proteccién Integral EMPI, Julio Alfredo Bedoya Vargas del ICBF
Regional Guaviare, quien genera una reflexién de iniciacion.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente! m

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

#F7 “*LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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4. Contexto institucional. Contexto Audiencia RPC ICBF Regional Guaviare

Interviene la Dra. Nubia Esperanza Urquijo Ayala, Coordinadora de Asistencia Técnica Planeacién y Sistemas del
ICBF Regional Guaviare quien expresa que los objetivos del ejercicio es informar y presentar un balance la gestion
institucional que cita los procesos misionales del ICBF; en especial, aquellos que referencian la promocién del
desarrollo y la proteccion integral de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes, fortalemmlento de las capacidades de
las familias como entornos protectores y principales agentes de transformacion s en el departamento del
Guaviare.

y en cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 "Por medio de la cual se cre&La Ley de rans;
de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”, suscitando los procesos que
buscan la transparencia de la gestiéon en la Administracién Publica y la adopcion ‘de.los principios de Buen
Gobierno, eficiencia, eficacia y transparencia en todas las actua jones del servido pubii 0, realiza este ejercicio.

Mediante este proceso pretendemos informar y presentar un balance de la ges on institucional que cita los
procesos misionales del ICBF; en especial, aquellos qu 5 desarrollo y la proteccion
/ntegral de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes, asf e las capacidades de las
cial en el departamento del
Guaviare”

ikitar contral

IR EEREEENR]

b i s

Imagen 4, 5 y 6. Modelo de Transparencia RPC_ICBF 2021 (GAT) %& m

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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5. P:resentacién Centro Zonal de San José del Guaviare

Prosigue la Dra. Solmara de Carmen Herrera Garcia, Coordinadora
del Centro Zonal San José del Guaviare relacionando para qué sirve
el proceso y cuales con esas intenciones institucionales:

a. Informar y explicar en un lenguaje comprensible la gestion
realizada, los resultados y avances en la garantia de
derechos por los que la entidad trabaja.

Establecer dialogos participativos con sus grupos de valor.

c. Evidenciar las multiples acciones que desarrolla la entidad
ante sus grupos de valor para cumplir con su mision
(propésito fundamental). |

d. Fomentar la transparencia, el gobierno abierto y la
participacion ciudadana en la gestion de la administracién publica.

e. Cumplir con la responsabilidad del Estado de rendir:¢ )
de la Ley 1757 de 2015. A

S

$tab/ecido en el articulo 50,

6. Video Institucional “En el ICBF creemos(...)”

‘ eferente Regional del Sistema Nacional de Bienestar Familiar
SNBF del ICBF Regional Guaviare presenta el video ’nstitucional que fue direccionado desde el area, enfatizado en

o X

Protegerios 83 conmigo v responsakiiicad

- gy Joaguin Mendis 1C -
Director ICBF Reginnal Guaviare

Imagen 7 y 8. Video institucional _RPC_ICBF 2021

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

%" LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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7. Informe presupuestal.

El Ing. Joaquin Mendieta Silguero, Director del ICBF Regional Guaviare presenta una contextualizacion sobre la
dinamica del ejercicio. En esa misma consideracion, toma la palabra el Coordinador del Grupo Gestién de Soporte,

Remberto Zamora Yate quien inicia con la socializacion del informe presupuestal

Contratoside: épmle

514287627013

6n servicios p

Contrator

i $1.355.403.802

$ 1:440.706.184

Onnt:a(o prestacionde s Senvicias P

§838523879 5

Otros = funcionamiento {Minimas Cuantfas
Asrendamiento; Viaticos, Resclutiones; Ordenes
de compra, sewvicios plblicos}

$973.190.041

Lt

| PRIMERA INFANCIA

FARILIAR

1226 yewarivy
1606 ueuarios
358 usuarics
42 usearins
B32 wouativs
109 usuaring
B usuatios
286 ysuarios

 INEANCI,

| ADOLESCENCIA Y JUVENTUD * gs000742021 | 200 cupes

350

108 usierios
Frapa de slismwento.

| 9500892024
| sE000862024 :
85000582024 449 cpos
| 95000792021 i

Ustasios autt 5o atenditos
240 usuarios

426 usuates

381 usuancs

| us000772020 26%

182 usuarios
325 asuRtics

Termina su intervencién, relacionando el formato: LISTA DE ASISTENTES AUDIENCIA RENDICION PUBLICA DE
‘CUENTAS ICBF REGIONAL GUAVIARE:

_RPC_ICBF 2021

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualauier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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8. Oferta Institucional y experiencias significativas. Primera Infancia, Proteccidn, Infancia, Adolescencia
y Juventud, Familias y Comunidades, Nutricién).

La Dra. Solmara de Carmen Herrera Garcia, Coordinadora del Centro Zonal San José del Guaviare presenta el link
FORMATO AUDIENCIA RENDICION PUBLICA DE CUENTAS ICBF REGIONAL GUAVIARE - PARTICIPE

al punto a iniciar.

infoncio

Atencién o {a Primera infancia

Adolescencia y juventud, Familias y Comunidades ‘ Nutricion

8.1. Primera Infancia

Responsable: Referente Primera Infancia
Cargo: Regional
Correo:
Pag. Informe
8.1.1. Logros
8111. G 4 ; ad alimentaria a través de la entrega de 26 647 Canastas nutricionales en el

S de las modalidades de primera mfanma

1.1.38. ion con la Secretaria de Salud Departamental y Municipal que ha permitido armonizar las acciones
con las EAS del para garantizar las atenciones en salud como afiliacion a salud, esquema de vacunacion,
valoracién integral
8.1.2. Desafios

8.1.2.1. Articulacién de acciones interinstitucionales para la garantia del derecho a la identidad para comunidades
indigenas, rurales y rurales dispersas.
8.1.2.2. Implementacioén de Bienestar App en el territorio de acuerdo a las condiciones territoriales de dispersion, falta

de conectividad.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente! h

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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8.1.3. Buena practica: Articulacién interinstitucional a través de la mesa de transito arménico desde la Secretaria de
Educacion Departamental con las Instituciones Educativas para garantizarle a 1 000 beneficiarios de la modalidad
familiar en el municipio de San José del Guaviare y el Retorno zona urbana un ambiente seguro para el desarrollo de
los encuentros educativos grupales.

Propia e intercultural

institucional- CD}

El Retorno vi.nsfftﬁﬁi’ciﬁ'aﬁw H
690 Familiar — DIMF
Propia e i&érciﬂ_i ra
Calamar Familiar — DIMF . |
503 Comunitaria- HCE |
Miraﬂéres A ' ‘ \ )

280 ?fopaa g mtgreu!%ar& \

o |

Imagen 12, 13 y 14. OF Primera Infancia_RPC_ICBF 2021

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Sism*na &ai Qian de Emﬁrgencfa Sanitaria ~SPES Sistema de Informacidn Cudrtame Matriz de seguimients de supervisidn

Legms

Wantensr manitorsada {s operacian disris de scompatiamientos, entrega de canastas nutricionales, kit pedagdgice, cantiifsy -
cumplirniente de fas atenciones pricrizadas 8 través de fos sistemas de informacion sstablecidos

i« Mejoramiento erla calidad dela infarmacién de los heneficiarios y del talents humaenn en of sisterna de informacion de cusntams,

Retos:

¥mpiementscidn de Rlensstar ;%p;ﬁ sn of territosio de acuerdo a las condiciones tersitoriales de dispersién, falta de conectividad,

"ASOCIACION DE PADRES

FAMILIA
AMIGUITOS 103
ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA'Y VECINOS DL HOGAR INFANTIL
PEQUENIN

CORPORACION FORJAR PARA EL FUTURO

CORPORACION SOCIOECONOMICA MANOS AL DESARROLLO CORMADES
FUNDACION BIEN ESTAR

_FUNDACION SOCIAL SEMILLAS DE ESPERANZA

er Rodﬁéuez Perdofno (Corte Nov)

Grupo: Grupb de Asistencia Técnica
Centro/Regional: | Regional Guaviare

8.2.1. Logros

8.2.1.1. Continuar garaﬁ%(uzando la verificacién de derechos al 100 de las Solicitudes de restablecimiento de derechos
SRD recepcionadas en la vigencia, y con ello definir el tramite de fondo por parte de la Autoridad Administrativa.

8.2.1.1.1. Afio 2020 392 Solicitudes de restablecimiento de derechos SRD
8.2.1.1.2. Afio 2021 306 Solicitudes de restablecimiento de derechos SRD con corte al mes de septiembre

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente! @7

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

: W LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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8.2.1.2. Garantizar la atencién de 128 NNA, en 13 Hogares sustitutos en el Municipio de San José del Guaviare, para
la medida de restablecimiento de derechos establecida por la AA, permitiendo al NNA estar en una familia que se
compromete a brindarle el cuidado y atencion necesarios en sustitucion de la familia de origen.

8.2.1.3. Fortalecer por medio de la estrategia BINAS el Acompafamiento técnico a las Defensorias de familia, equipos
técnicos interdisciplinarios, Colaboradores y Operadores ICBF, asi como del acompafiamiento psicosocial a 13 casos
Identificados y priorizados de Violencias Basadas En Genero en la Defensorias de familia.

8.2.1.4. Garantizar en el Sistema de responsabilidad penal para adolescentes SRPA, la atencion a 28 Adolescentes
y Jovenes con medidas y sanciones y privativas y no privativas de la libertad con cup préstamo en las Regionales
Yopal, Meta y Quindio. .

o

HOGAR GESTOR -

DESPLAZAMIENTO FORZADO CON 5 4NNA $4461.152
DISCAPACIDAD - AUTO 006 DE 2009

HOGAR GESTOR - DISCAPACIDAD 29 21 NNA $25.300230
HOGAR GESTOR PARA VICTIMAS

EN EL MARCO DEL CONFLICTO 10 4NNA $5475605

ARMADO CON DISCAPACIDAD
HOGAR GESTOR PARA VICTIMAS

EN EL MARCO DEL CONFLICTO 26 42NNA $29638983
ARMADQ SIN DISCAPACIDAD )
HOGAR SUSTITUTO

VULNERACION 65 12Z3NNAJ $304046.172
HOGAR SUSTITUTO

DISCAPACIDAD 3 SNNA $1?.04}

CIP {Cantro de Internamients Preventive

3
}

1 Adalescents y Joven. {Yopal -Casanare}

18 Adnleseentes atendidns en {a presents
vigencia, actugl hay 17 ert atencid
{tdsta - Quindio}

ISEMICERRADO-EXTERNADO MEDIA
JORNADA

B Adolescentes atendidos en la presents
LIBERTAD VIGILADA vigencia, Imante hay 5 an atencid
{¥opal - Casanare}

) 1 Adol tido en la p
gggﬁ&%’zg DE SERVICIOSALA vigencia, actualmente se tlene 1en
Atencidn, {Meta)

5 alpndidos en b esente yiencin esitechay tres (3 o

BENERRR
FARILIAR

Imagen 14y 15. OF Proteccion _RPC_ICBF 2021

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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8.2.2. Logro a resaltar: Implementacién de una nueva estrategia desde al afio 2020 para el Manejo del fondo comun,
que favorece el suplir las necesidades basicas de los NNA, maximizar los recursos de Dotacién, gastos de
emergencia, y en general aquellos que se requieren en salud, Educacion Deportivos etc. contando asi con mayor
dotacion a la establecida en la linea técnica y mejor calidad de estos elementos para los NNA Ubicados en la
Modalidades Acogimiento Familiar Hogar sustituto de la Regional Guaviare.

| [ ¢ lepl 0r gia desde al afio 2820 para el Manejo del fondo somiin, que favarers of
1 3 fes “bésicas de los NNA, maximizar los reenrsos de Datasitn, gasios de smergendia, y en

eneral aquellos que se requieren en salud, Educacion Deportivos efe., contando asi con mayor dotacion a fa

blecida en Ia lihea fenica y mejor calidad de estos elementos para los NNA Eibicades enla Modalidades

Beneficiarios
s, nifas , adolescentes y Jovanes Ut

Hhsa de dotacidn basica { Camas, colehiones,
ifiuido, comodas- Armario} proyeciada para

3 478!@3 galaﬁiizandﬁ todos fos gastos )
taitn :}el senisio, oon ambientes acogedes y profectores. . 2 %

8.3. Infancia

Grupo de Asistencia Técnica
Regional Guaviare

Responsable:
Cargo:
Correo:
Pag. Informe

.. 9500652021$324,859,8005 MESES

A GUAVIARE ~  Hambre, Guanapalo, Cafio = Negro,
CALAMAR.. . |Cachiveras de Nare, Refugio, Panure, La|
RETORNO ga, La Maria, Barranco Colorado)
MIRAFLORES ~jitila, - Yuquers - y- - Reformal
- GORACIONES 5 _ ' \ . Morichal viejo, Tierra alta y Asuncién
TNIZ, @ ' Centro Miraflores, Puerto Monfort
CON BBESTAR e N T P
: $746,843,200 1600 SAN JOSE DEL RURAL #URBANO
g o : ¢ IGUAVIARE R
CALAMAR
é o o "1 |RETORNO
N MIRAFLORES .

Imagen 17. OF Infancia RPC_ICBF 2021

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

! Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.



PROCESO FO.P1.MI 20/02/2019

MEJORA E INNOVACION
BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O L i
FAMILIAR COMITE Version 6 Paglnzae18 de |

8.3.1. Logros

8.3.1.1. Con la oferta de Generaciones Etnicas con bienestar 2021 se empez6 atender los resguardos de la Reforma,
Puerto Monfort, Tierra alta, Cumare, Filo de Hambre, Guanapalo, Refugio y La Maria.

8.3.1.2. A través de la articulacion con los entes territoriales se pudo identificar los sectores (urbanos y rurales) para
la priorizacién de la oferta.

8.3.1.3. En el desarrollo de los encuentros vivenciales mediante experiencias ludicas, juegos de rol, representaciones
y creaciones artisticas, culturales, deportivas, entre otras, permitié la reflexion sob periencias de vida, desde
una condicién de sujetos de derechos. '
8.3.1.4. En el desarrollo de los encuentros vivenciales se evidencio que el Dialogo y el'teconocim de las practicas
ancestrales de estas comunidades étnicas contribuyen a la convivencia y la unidad colectiva dedlas mismas.

8.3.2. Desafios
8.3.2.1. Garantizar que a través de la oferta los nifios y las nifias ct
puedan hacer el goce efectivo de sus derechos.

ten con su documento de identidad para que

y prevencion de la vulneracién de los derechos de las nifias y los 7
8.3.2.4. Implementar de manera efectiva las habilidades del siglo
actitudinales y habilidades socioemocionales d

8.3.3. Buena practica: Implementar el juego como como una herramienta para la participacion de los nifios y las
nifias de los encuentros vivenciales del progr i con Bienestar.

Juiénes?
‘Los ‘promotores de “derechos del operador Asopamurimajsa, -
Programa de Generaciones Etnicas con Bienestar ;

20ué hicieron? | :

implementar: el juego como: como. una . herramienta para la
* participacion de los nifios v las nifies dé los encuentros vivenciales

del programa Generaciones Etnicas ton Blenestar.

¢Beneficlarios ¥ cantidad?
. 850 nifios y nifies ,

LOGROS METAS

PartiEpaton sive - : T Vg

Famentaiacrostiidad ¢ ol spaandizais

_Con quitnes se articularon?
Con fos lideres de la comunidad,

- ;Porqué es una buena practica?

. Han evidenciado gue a través del juego fos nifios ¥
. participan’ de manera acliva en fop encueniros viven
aprovechando los recursos naturales de su.entomo facilitands
de aprendizaje segin las tematicas programadas. feone

Imagen 18. OF Infancia RPC_ICBF 2021

¢Por qué es una buena préctica? Han evidenciado que a través del juego los nifios y las nifias participanj de manera
activa en los encuentros vivenciales, aprovechando los recursos naturales de su entorno facilitando el proceso de
aprendizaje seglin las tematicas programadas. ‘

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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8.4. Adolescencia y Juventud

Responsable: | Diana Margarita Tafur Medina Grupo: CZ SJG

Cargo: Referente Adolescencia y Juventud | Centro/Regional: | Centro Zonal San José del Guaviare
Correo: diana.tafur@icbf.gov.co :

Pag. Informe | Desde la 36 a la 36.

Mirallorss - 75 Adolescentes

| conwnidod |

| Generaciones | ; : [ AN
: Sesctdete - L on %’z‘mﬁ | $B7A4BY.500 | 3Meses | 200 Sm;é?se ;éz;;‘f anas a5 :
Binicos | #5000 : : G JESSOVENeS 1 mdigenos
i i L Gucaviore | {180 38 oflos)
Ofras Formos de | ; San Jose | o2 Adolescentes comunidad
| Adencidn CA ; : ’ T RER- o
Sacidete (Enla 95000632021 ¥ 117218400 éMeses 100 e we | A5 Jévenes | indigenas
ugada) ‘ ¢ o {18q 28 ofos) |
TOTAL 2 $204707900 - . 300
Logros

Documento ) o “\\

DINSERS R, o5 BRRARA Sotihaea Y S0, §¥ ;;

Rurfa ks DRAR /’

LAFARRENIE KALINDE O PARRASN Ny A

Pacrry CraOMBA COR S BNENTunes: ESmaros pavs FORIAECER
2 EESARRHA INTEGRAE BE 18 Juvians

g Soon 00 SRuonRs

Imagen 19y 20. OF Adolescencia y Juventud RPC_ICBF 2021
8.4.1. Logros
8.4.1.1. Formar a través de su enfoque diferencial étnico, a adolescentes y jovenes indigenas, en el fortalecimiento
de los proyectos de vida.
8.4.1.2. Fortalecimiento de habilidades del siglo XXl, el ejercicio de la ciudadania y el fortalecimiento de la identidad
propia, de la comunidad y de sus territorios.

8.4.1.3. Responder a situaciones y contextos de alto riesgo o de emergencia que requieren una atencién diferenciada
como es el caso de Prevencién del uso y consumo de SPA en comunidad Nukak del asentamiento de Agua Bonita
comunidad Jiw del Resguardo Barrancén sector escuela.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

‘3* LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.



PROCESO . F9.P1.MI 20/02/2019
MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR | FORMATO ACTA DE REUNION O -
FAMILIAR COMITE Version 6 Pagln§620 de

8.4.2. Desafios

8.4.2.1. Fortalecer los proyectos de vida y entornos protectores de 200 adolescentes y jovenes que contribuyan con
la garantia, prevencion y proteccion de los derechos de ellas y ellos.

8.4.2.2. Desarrollar acciones de prevencion del reclutamiento ilicito, trabajo infantil, embarazo no deseado/planificado,
consumo de sustancias psicoactivas y violencia juvenil, sexual y escolar, entre otros.

8.4.2.3. Implementar acciones formativas orientadas a la prevencién del uso y consumo de sustancias psicoactivas a
100 adolescentes y jovenes entre los 14 y los 28 arfios, involucrando las particularidades. de su familia, comunidad y
entornos en los que trascurren sus vidas, que contribuyan al goce efectivo de sus derechos.

8.5. Familias y Comunidades

Responsable: | Yorly Ligney Quintero Obando

Cargo: Referente Familias y Comunidades
Correo: yorly.quintero@icbf.gov.co

Pag. Informe Desde la 97 a la 40.

Modalidad Territorios Ethicos con
Bienestar {TER)

Frop: i
comunidades $tiicas para ia proteccion y la promociér: det
desarrolio de los nifios, aifas, adclescentes y jovenss, partiendo.
jotes corectivos de derechos & .

* Modalidad - MEFAMILIA TME) L enpateroratnionsdo e v

e ur P icigide’ 8 fa
familias, para la promocidn: del desamoiic infegral vel. - e
lecimient i & interiocutores vélides, con idad de identificar sus intereses

& comg n
la proteccion integral de los nifios, nifiss ¥ adolescentes ~. . ... ¥necesidedes LRE e
NNA y fa de abiueos o En el aRc2027 se los indigenas, €on

en conira de fos menores de sdad. 147 beneficiaiizs J¥ 4 160 NUKAK. Paraiun fotal de 257 cupos. .

Logros i i
......... B Desalias

Contamos con Ln presupuesto de 358,700,000 para atendsr los: R
. NUKAK'y AFRO de: Guaviare €n I vigeneis 2021, i
Seguir fomentandn Ias inciath

foritar g Entre tos sos 2019 y 3021, bamos sfendido 140 fausiias AFRO de fos

Runicigios def Rstorno y Sarn Jose del Guaviam, aportando a su
.. Binamizs famillat y ancestral.

CTontar con 21 gpeofesionales peitasecisles tapachados pars

orindar una‘atencién péesonalizads ¥ de calided o 598 Familias . P
ot P :

det droa urbana do San Jose del Guaviars Avpliae a oferta do 18l FAMILIA  fos Municipios de Calerar,

Retome § Miraflorss, con & nhbjefvo de oontituir of

fortalscimisnto def nicied familier

vas comnitatias esociada 3

Una metocoiogla partinerts para apoysr ¥ contiduk &
fartelecimiects el niclea femiler. .

@

iR

Imagen 21, 22 y 23. OF Adolescencia y Juventud RPC_ICBF 2021 i

8.5.1. Logros

8.5.1.1. Fortalecimiento familiar y comunitario a 327 familias, JIW, NUKAK y AFRO del area urbana y rural de San
José del Guaviare. !

8.5.1.2. Se implementé en territorio los componentes Cultural, Socio organizativo y de educacion alimentaria
nutricional, contribuyendo a su pervivencia, a su desarrollo auténomo y a su inclusion social.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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8.5.2. Degafios

8.5.2.1. Fortalecer las asociaciones, corporaciones y fundaciones étnicas para la implementacién de proyectos desde

su mismo pueblo étnico.
8.5.2.2. Llegar a todas las comunidades étnicas presentes en el territorio Guaviarense, seguimos solicitando una
atencion mas robusta para nuestros pueblos indigenas y AFROS del Guaviare.

8.6. Nutricion.

Responsable: | Paola Sabogal Valdés Grupo: ia Técnica
Cargo: Referente Nutricién Centro/Regional: .

Correo: | paola.sabogal@icbf.gov.co

Pag. Informe | Desde la 41 a la 42.

SSHORTNLG $ 164.145.838 Die/19 - Rarf20
ML DHAS PARA
CAMBISR £1
MUNDD

G500542020 | 3374.087.363 A - Sepf SAN JOSE DEL GUAVIARE:

96 CUPOS nrfios v mfas o5 05 alios

CON RIESGD DE DESNUTRICION]
AGUDE

5000772020 sosessn | ot - Dic/e 150 FL RETORNO:
00 P10 ct - Dic/20 ’ 30 CUPOS

- Sase MUSERES BESTANTES
CALARGAR: CON BAICY PESC)

ISO00IZ0 | S5ATOE5.240 | Die/I0-Sepf2t 3 CuPos

95000912020 | $155.403.450 Dot~ Niwf21

'y 25. OF Nutricién RPC_ICBF 2021

8.6.1. Logros

de alimentacién complementaria.
' aI hogar en 2020 y 2.721 en 2021.
ientos telefonicos en 2020 y 558 en 2021.

ticulacion efectivos con entidades (Defensoria del pueblo, SSM, SSG, nueva EPS, SIVIGILA,

Consejo Noruego)
8.6.2. Desafios

8.6.2.1. Modificar habitos alimentarios arraigados en la poblacion.
8.6.2.2. Incrementar duracion de lactancia materna exclusiva en menores de 6 meses.
8.6.2.3. Implementacién adecuada de alimentacién complementaria a partir de los 6 meses.

18.6.2.4 Atencion en el marco de la pandemia por COVID 19.

%

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!
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8.6.2.5. Sortear las dificultades en la prestacion del servicio dadas por los controles ejercidos por las disidencias de
las FARC en el territorio, mal estado de las vias, distancias geograficas, dispersion de la poblacion, ola mvernal en
los meses de mayo a agosto.

9. Experiencia exitosa Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF)

Responsable: | Rébinson Damian Chaparro Gaitan | Grupo:.

Cargo: Referente Regional SNBF Centro/Regional.
Correo: robinson.chaparro@icbf.gov.co

Pag. Informe | Desde la 43 a la 44.

Grupo de Asistencia Técnica
al.Guaviare

La Ley 1098 de 2008 en su Articulo 208 establece que al Insti
rector del Sistema Nacional de Biensstar Familiar, que ol
‘responsables dé la garantla dé jos derethos, ja ple
restablecimiento de fos mismos, en los émbllos nact
-tervitorivs indigenas’; es deci, gLICBF como ente 1
lidera desde su Plan de Fortalecimiento Técnico
_operatividad, monitoreg y seguimiento de las instancias gu
de Politica Soclal.

Acciones contundentes:

Adolescente T ébajador 2017 2027.

Socializacién del FORMATO AUDIENCIA RENDICION PUBLICA DE CUENTAS ICBF REGIONAL GUAVIARE -
PARTICIPE

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualauier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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10. Espacio de participacion. Preguntas y respuestas.
Segun la revision del Formato de preguntas, se establecieron tres (03) preguntas:

10.1. ;Qué oferta institucional existe en el ICBF qué pueda articularse con el sector salud para
- movilizar acciones que citen la prevencion del consumo de SPA, protecmon integral y redes de

~apoyo entre pares? ~

10.2. ¢;Cuantas comunidades indigenas son beneficiarias de los" tf‘programas del ICBF en el

departamento del Guaviare? _

10.3. ¢Cuantos programas del ICBF se desarrollan con poblacmn mch ena en e
Miraflores Guaviare?

unicipio de

11. Compromisos adquiridos.

Responsable: | Diana Liceth Alfaro Bohérquez
Cargo: Referente de Calidad
Correo: diana.alfaro@icbf.gov.co

| Pag. Informe

: | FECHA DE CUMPLINIENTO |
COMPROMISO REGIONAL { RESPONSABLE | {DENTRG DE LA -
' s VIGENCIA}

' Reunidn Juntas de Accidn Cornunal de los barios Prados de San |

:Sebostidn, Bicentenario 1 y 2 del municipio de San José del
T Guoviare con @ objetivo de exponegr cudles son los criterios de | !

perodizacién para  defink en qué bamios necesifan g Director Regional | 20520-12-15
- intervencidn del ICBF, v que tipos de ocercamiento emplea el | :

OCBF con fas JAC parg conocer cudles son fos problemdlicas de

Bl in?um:io ¥ Qdul&S&,enc (5] m<§> ugentes avn sasucwnrar ;

Ervicy  informe iém«:o rﬁ&caonaﬂda t’jﬁ Qué&  monsro &as ;
“intervenciones de la Modalidad Mi Familia fueron direcclonadas
Lol culdado de nifes y nifias en el marce del Covid-19; asi mismo, | Director Regionat 220-12-15
- gué profocolos de bioseguridad fueron adauiidos v qué lipo de
! mafam pﬁ'{iag()gif"o fuf* w‘s wde :

‘fEmf o un {01 anforme; 5us?enfendo Que pzc?ocolos cie;
:bioseguridad  fueron adguiides ¢ adoptados por el ICBF !
“Regional Guovigre en o infervencién de sus  diferentes
‘progromas o modalidades con o poblacidn; en especiol, | Director Reglonal | 2020-12-15
Cproteccion,  Equipo Movil de  Proteccidn Infegral @ EMPL !

Cunidades Moviles, Primera Inkencia vy oqguelios que  citon

. poblacién indigena.

Imagen 27. Calidad RPC_ICBF 2021

Nuevos compromisos pactados:

I.  Enviar consolidado de la oferta institucional a la Gobernacién del Guaviare; en especial, sector salud
para movilizar acciones que citen la prevencion del consumo de SPA, proteccion integral y redes
de apoyo entre pares. (Gobernacién del Guaviare, Secretaria de Salud Departamental)

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Informe qué sustente cuantas comunidades indigenas son beneficiarias de los programas del ICBF
en el departamento del Guaviare. (Gobernacién del Guaviare, Secretaria de Gobierno)

Informe Técnico que relaciones cuantos programas del ICBF se desarrollan con poblacion indigena
en el municipio de Miraflores Guaviare. (Alcaldia de Miraflores Guaviare)

Canales y medios para atencion a la ciudadania e informe PQRS.

Responsable: | Elvira Graciela Murgas Linan Grupo:

Cargo: Profesional Universitario Centro/Regional:
Correo: elvira.murgas@icbf.gov.co

Pag. Informe

Oredsion o axtralimifocién de debsres o
wmicznes

Guejas i g:skm;am 1w omblon de x:;f;:?w::k;m&s

denho del debido proceso

tattrato ol Cludadano

* Ineumplimiento de Obligaciones Confraciucies

s Maltrato @ wifos, Mifas v Adobsscerndes
Matuso delproducto. .

" sugerencias | Dendro de las vigencias no se ha recibido

. Con ¢l objetivo de conoceria
percepcion de los parlicipantes
ticerca de fa RPC redlizada porel -
ICBF, se les soliciia diligenciar ung
evaluacién de o misma,

| ICBF RII

Susionsls do
Re

Imagen 28. Evaluacién RPC_ICBF 2021 ) ‘ @[}\

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Teniendo»en cuenta que la reunién es virtual se dispone de los siguientes elementos de interaccion.

FORMATO AUDIENCIA RENDICION PUBLICA DE CUENTAS ICBF REGIONAL GUAVIARE PARTICIPE

e aspx?id=86 SPXS@%JMX% 51P3e 2V QgLzSL IMmAlUhaaRYOU

magen 30. Mensaje final RPC_ICBF 2021

El Ing. Joaquin Méndieta Silguero, Director del ICBF Regional Guaviare presenta una relatoria general del ejercicio,
comprometlen 2 gestionar los compromisos adquiridos Y dar respuesta antes del dia 15 de diciémbre de 2021;
| enesamisma co racion, agradeée :a todos por su asnstenCIa y  comproidiso para con fo‘é nmos,,mmas adelec’entes

jovenes y sus famil el \I\departamento

El Referente Regional del Sistema Nacional de Bienestar Familiar SNBF, Robinson Damian Chaparro Gaitan,
solicita el diligenciamiento de la evaluacion del ejercicio para el proceso de finalizacion.

Dando los: -agradecimientos y agentandose la agenda propuesta, se da por terminada la audiencia snendo la 12:50 pm
del dia 14 de octubre de 2021.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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