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ACTA DE REUNION O COMITE N° 9 '
Hora: 9:00 am Fecha: 20 de febrero de 2023
Lugar: Regional Bogota

Dependencia que Convoca:

DIRECCION REGIONAL BOGOTA 2022

Proceso: Mejora e Innovacion — Direccionamiento Estratégico |
Abordar los temas propuestos en ia agenda del Comité Regional de Gestion y Desempefio en
su conformacién Basico para conocimiento de sus miembros, realizando los analisis y definicion

Objetivo: de las acciones frente a cada uno de ellos estableciendo compromisos que permitan mejorar la
gestion, dando cumplimiento a la Resolucion 0800 de 5 de febrero de 2019, en el desarrolio del
Comité Regional de Gestién y Desempefio. ,

|

Agenda:

No DE s : ‘
HORA TEMA CLASIFICACION RESPONSABLE [
ORDEN |
| 1 9:00 am - 9:05 am  |Apertura Dra. Diana Patricia Arboleda Ramirez Informativo |Directora Regional
2 9:05 pm - 9:10 am  |Quorum De liberatorio y Decisivo Decisivo Secretaria Técnica del Comité
3 9:10 am - 9:30 am  |Revisién de Compromisos Previos Informativo | Secretaria Técnica del Comité I
4 9:30 am - 9:50 am | Solicitud de Modificacidén MSyF Grupo de Proteccicn Decisivo Coordmlatdora eeligeiae
Proteccion
j 1. Solicitud de Modificaciones MSyF TEB 2023 -
5 9:50 am - 10:10 am Municlpalicadicnisihg Decisivo Coordinadora Grupo de CVyN
’ ’ 2. solicitud de Modificacion en SiM Adicion de B 7
- Infraestructura HCB Agrupado Usaquen
g * . 1 . . l
s 10:10 am - 10:30 am S_omaluzacuén de POSIGE y Activos de Informacion del Inforrru.atwo Coordm.a’dora .Grupo de
Eje de 5G5I Decisivo Planeacion y Sistemas
7 10:30 am - 10:50 am | Socializacién Plan de Recaudo 2023 Informativo Gopraladoraricpupaley
Recaudo
1. Socializacion DX de necesidades y Propuesta tde . o
i .
8 10:50 am - 11:10 am |Plan de Bienestar Regional Bogota nform.a.twa y |Coordinadora Grupede Gestion .
e 2 Decisivo Humana |
2. Socializacion Procedimieto entrega DE CARGO
8 11:10am - 11:30 am |Informes de las Areas Decisivo Coordinadoras de Grupos |
Desarrollo:

1. Apertura Dra, Diana Pafricia Arboleda Ramirez

La Dra. Diana Arboleda Ramirez, Directora de la Regional Bogota, hace |a apertura del Comité, brindando un saludo
a los integrantes.

2. Quérum Decisorio y De liberatorio

Una vez verificado el Quérum se informa que se encueniran presentes la Dra. Diana Arboleda Ramirez, Directora
Regional, diez (10) de diez (10) Coordinadoras de Grupo Regional Bogota, una (1) Profesional de la Oficina de Gestion

y Servicios y Atencion y cinco (02) invitados

3. Revisién de Compromisos Previos

La Secretaria del Comité socializa los compromisos de comités anteriores que se tenian programados para su
cumplimiento al dia 20 de febrero:

7

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualqueer copia impresa de aste documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE AGUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTQ DE DATOS FERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Se recuerdo por parte de la coordinadora del Gru

la multa establecida a la unién temporal PROPIAS.

po de Contratacion que ia asegurado Seguros del Estado esta dando tramite 2

Igompromisos [ tareas

Responsables Observaciones

La Coordinadora del Grupo de Recaudo debe informar Avances

Se reporta que desde el grupo ya se
envio el primer persuasivo a los
integrantes de la union temporal
(propias fundacién y Santo Domingo‘
Sabio) y también a la aseguradora
Seguros del Estado, quienes tiene

Coordinadora de Grupo de

en el proceso que se esta llevando a cabo a PROPAIS Recaudo .

P g gl 15 dias para dar respuesta, desde el
area se deben enviar 3 persuasivos
dentro en los proximo 90 dias , antes
de pasar a cobro Coactivos,

| Cumplido
Compromisos / tareas Responsables Observaciones
Hacer comunicacion a los Centros Zonales, donde se Gruo de
les recuerde que todo caso que llegue de hospital Prothci(Jn Cumplido, se envid comunicacion
debe venir con la epicrisis y la valoracion nutricional

Compromisos / tareas

Responsables

QObservaciones

Proyeccion o propuesta de presupuesto
para que el CAE sea operable para dar
respuesta el compromiso con |la
Direccion de Responsabilidad Penal

Administrativo y

d Penal

Grupo de

Responsabilida

Desde la Coordinacion se informa acciones de articulacion con la
Sede Nacional, con la profesional Luz Angela Sanchez frente al
contrato de FINDETER, donde se informa que este envid
documentacion para verificacion donde el contrafo cuenta con 4
meses para su ejecucion. La Directora recuerda la solicitud
realizada, exponiendo que se requiere dejar la evidencia de las
necesidades de la Regional, realizando la solicitud a la Sede,
independientemente el proceso de contratacion que esta realice;
dado que la intencion es socializar con la Sede lo que la regional
requiere para operar y que exista la evidencia de esto. El presente
compromiso queda pendiente para el siguiente comité

|

|
|

|
|

Compromisos / tareas

Responsables

Observaciones

Realizar comunicacion oficial

respetivos pagos a las entidades.

desde
Regional hacia los operadores recordando el
requerimiento y procedimiento frente a
obligatoriedad de las cuentas maestra para los

la

de Vida
Nutrician

Grupo de Ciclos

Cumplido Desde el Grupo de CVyN se envid el respectivo
coreo electronico a los supervisores y entidades para dar
cumplimento af trémite de Cuenta Maestra y poder realizar los
pagos de manera oportuna.

y

Compromisos / tareas

Responsables

Observaciones

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualgueer copia impresa de este documento se considera coma COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADDS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA FOLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2042
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| | Solicitar a los Centro Zonales informe de las ‘
condiciones en las que se encontraron los

‘ Centro Zonales el dia de hoy, porla no asistencia

del personal de servicio generales, realizar
recorrido por la Regional y enviar informes a la

Direccidn Administrativa frente a lo reportado por
] CZ y observado en la Regional l

Grupo Cumplido Se gesfiono con las operarias para prestan
Administrativo | servicios minimos, y se cumplié con lo solicitado

En este punto se recuerda que desde la sede de la Direccion General se habian desembolsado $116.000.0000.00 para realizar
proceso de compras locales para garantizar el servicic de operarias de servicios generales; pero posteriormente se envio
comunicacion informando que la Regional Bogoté serd incluida en la adicion de contrato para garantiza zar la prestacion de este '
servicio; por lo cual se debe realizare el contra credito de dichos recursos

4. Solicitud de Modificaciones MSyF Grupo de Proteccién:

| La Coordinadora def Grupo de Proteccion, solicita autorizacion al Comité para realizar modificacion en metas sociales y
financieras por ¢l traslado de un cupo de Hogar Gestor y el respectivo recurso del Centro Zonal Martires al Centro Zonal Ciudad |
| Bolivar, a partir del mes de marzo de 2023, en los siguientes términos:

—

F2PIADE TAFHE

1) _— }
“ mc:mo‘:lmm Werpiind | Pégrma 1 du 1

BIENESTAR EDRMATO BOUCTTHE MODIFICACINED PRESUPUCSTALES ¥ BE METAS SOCULES ¥ FINANCIERAS
FAMILIAR Cranfioacste: de i Iodor paiin:
Potbca

11.B0GOTA BC. TIPD DE MO ALION TRASLADG

AMES QUE AFECTA. Marzo ARER, TRUP OE PROTECCON

FECHA DE SESON
ekt

e n LT SOULICTTUD APROBADA EN COMITE

e RO G R PR ace PRAOOAAMACION VISENTE

o =5lE hotnointe # 2 MOVIENTO Origna s
i desplegebit]  Tath deapingiiia} a0 or
Obmoer (41
GETRES  ITWMARTRTE e Tpts 1w omEn ' 2 WS 7T PIOSE (RENTAS SARAFECALES

bt cuo v Pewm 3

ARG MAADMOTEZTR  (BRERADN HOGARGESTUR CMCAPAGIMDN  WERICTAOD e WECUAOBOYAR T W M Gheakd oesree

Justificacion: Se requiere solicitar autorizacion af Comité para la modificacion en metas sociales y financieras por el traslado de
un cupo y el respectivo recurso del Centra zonal Mértires al Centro Zonal Ciudad Bolivar por valor de $3.991.920, toda vez que
el Centro zonal Martires solicité sea disminuido el cupo y el recurso por no ser objeto de ejecucion; y ef Centro Zonal Ciudad
Bolivar solicitd adicion de este con el respectivo recurso por necesidad del servicio.

Teniendo en cuenta las necesidades del servicio el comité aprueba la solicitud.

| 5. Solicitud de Modificaciones MSyF Territorios Etnicos con Bienestar — TEB y solicitud para modificacion en SIM
Municipalizacion

5.1. La Coordinadora del Grupo de CVyN solicita municipalizacion de la modalidad de Territorios Efnicos con Bienestar de
360 para las localidades de Suba y Rafael Uribe de acuerdo con las necesidades priorizadas, de la siguiente manera:

v

“

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COFIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012




| — T T I J
f
w"f"‘ PROCESO | FO.P1.MI | 24/08/2022
) MEJORA E INNOVACION | |
B ooy ,Ti, e e g? GOBIERND DE COLOMBIA
BIENESTAR | FORMATO ACTA DE REUNION VELIS B0 &
FAMILIAR | O COMITE | Version 7 | ITGRy
| | | .
= ]
Codigo Rubro Nombre Rubro  Nombre Nombre Nombre Programacién  Saldo Vigencia
Servicio Sucursal Municipio vigente en la |
Regional Bogota
C-4102-1500- TEii?‘?ésRI;)S TERRITORIOS
16-0-4102042- ETNICOSCON 11011-SUBA  11011-S5UBA $ 245.000.000
ETNICOS CON
02-142 BIENESTAR |
BIENESTAR i
420019 - TR
C-4102-1500- « TERRITORIOS \
16-0-4102047. |ERRITORIOS ETNICOS con L 1O18-RAFAEL 11018-RAFAEL ¢ 115,000,000
o ETNICOS CON e URIBE URIBE
: BIENESTAR

L

Con referencia a la solicitud para modificacion en SIM de fiberacién de unidades, cupes, usuarios y recursos financieros
presentada a continuacion, estas corresponden a cierres de unidades por bajas en las |ocalidades de Kennady y Suba: {

. NVEL  CENTRO
IDENTIFICADOR  $ODIGO SIM Y NOMBRE  REGIONAL O ZONAL

MUNICIPIS PROGRAMACION VIGENTE e

ERESUPUESTAL GEL SERVICIO BISIONAL  {Sucursal) (iz“gﬂ;’r MOVIMIEN
leccionsde fa  {Seleccione da ja lista [Seleccions {Selectione despiegabie Saido por
tista desplegable) desplegable) defalsta  dela Esta pieg Unig  Cup  Ust  Pplo (8} Otigar (5) Und Cup Usy  Pplo (§) Recurso/Fuenie/
desplegabie) desplepable) Ingreso

C-2102 1500 18- 42060500000101 - HCB - 118000TA  1105CZ 11008 205 2870 2870 64B8.757 237 5467 784 4620RIGEM B ué"s&'&i‘é@b

4102002-02-162 COMUNITARID oc KENNEDY KEMNEDY B ORRIENTES
16 - NACIEN /

C-4102 1505-18-0- 4200650000830 - HCH 13-BOGOTA 1114-CZ N

4402007.02-162 AGRUPADGS - COMUNITARIC D SUBA 11011-SUBA 15 V56 758 1760 3455840 1 407 08O S240RIGEN 2 28 28 UEER(;:JEF:\?'%‘;C
10 - MACION

€ 4£02-1800 10-0- 4200050 110% - HEB H-BOGOTA 111407 .

4102002-02-162 COMUNITARIO o SUBA 11011-SUBA 281 3542 3542 7920548 740 6 675 455 99GCRIGEN k] 42 42 gg{l.:‘,‘li]FRNST(éz‘i

A partir de lo anterior, el comité aprueba la solicitud, dada las dinamicas de los servicios.

5.2 Se solicita al comité aprobacion para modificacion en SIM de adicion de infraestructura HCB agrupados en la
Localidad de Usaquén de la siguiente manera.

CENTRO . PROGRAMACION VIGENTE
DENTIFCADOR  CODIGO SIM Y NDMBRE  REGIONAL O szu?:ﬁfs; mg'g 'f; Destino
PRESUPUESTAL DEL SERVICIO MISIONAL (‘5!'! moé’e‘dega“;’m MOVIMIEN:
{Seleccions dela  (Seleccione de la dista {&eleccione de fa lista despisganle Sakdo por o
lista desplegable) desplegabie} delalista = unid  Cup  Usu  Ppio. (S ) R Cup Usy  Pplo (3) Recuisolfuenie
T U desplegable) E!;.‘.:p!;zgame } 2 pio. (5) Crligar {$) B RO Ingres:
1 10 - NACICHN
OB 62 AGRUPADGS oMMt BB e U W s o asssorss rrnaeeszoRioty 10 o oRECuRSOS C
2 AQUEN i

A partir de las votaciones el comité aprueba la presente solicitud.
€. Socializacioén de POSIGE y Activos de Informacion del Eje de SGSI:

Por parte del referente del Sistema de Seguridad de la Informacion se socializa el POSIGE SGSI 2023,el cual consta de 62
actividades, teniendo en cuenta la periodicidad de entrega de evidencias por parte de cada uno de los procesos de la Regicnal
Bogota, dejando como compromiso presentar un cronograma de reporte para conocimiento de las Coordinadoras, adicional se
indicé que los activos de informacion correspondiente a cada proceso ya se encuentran aprobados y se deben conocer por parte
de las Coordinaciones para dar correspondiente aceptacion por la Direccion Regional, por lo cual se realiza la presents
socializacion ante le comité quien realiza la respetiva aprobacion de 2050 activos de informacion por parte de este.

7. Socializacién Plan de Recaudo 2023 |

ta Coordinadora del Grupo Recaudo de la Regional Bogoté expone que mediante memorando con radicado
2023123000000011253 del 8 de febrero de 2023, la Direccion Financiera comunico la meta de recaudo asignada a la Regional |
para la vigencia 2023 por un valor total de $ 1,331,475,329,873,00 Lo que representa una disminucion en la meta frente a
establecida del 2022 en un -3,49%.

IAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualguer copia impresa de este documente se considera come COPIA NC CONTROLADA

LOS DATOS PROPORGIONADDS SERAN TRATADQS DE AGUERDO CON LA PQLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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I Explica que la estrategia para cumplir [a meta se basa en la reiteracion del compromiso que tienen los  mayores aportantes del
aporte parafiscal 3%, quienes consfituyen el 15% del ingreso, con el propésito de que cancelen el mismo antes de finalizar el
mes. Esta estrategia se complementa con la aplicacion de los mecanismos establecidos por et ICBF para la gestion integral del

cobro parafiscal.

| Las actividades que sustentaran esta estrategia estan incluidas en el plan operativo del afio 2023,el cual contiene:

Promocion del Recaudo del Aporte parafiscal 3%

Lograr sensibilizar a los aportantes registrados en el aplicativo AIPA (presuntos morosos), sobre Ia importancia del
correcto y oportuno pago del aporte parafiscal 3%, motivando y reflejando el servicio de los diferentes programas
sociales, por parte del ICBF.

ingresos

Realizar seguimiento del pago oportuno por concepto de aporte parafiscal 3% en los términos establecidos por los
diferentes canales (PILA, BANCOS y CUN).

Cartera Parafiscal 3%

Procesos etapa persuasiva:

Realizar seguimiento y revisién de la cartera recuperable en etapa persuasiva, invitando a los aportantes o deudores a
realizar el pago de las obligaciones pendientes.

Realizar el trasiado a la oficina de cobro coactivo, una vez culminado el cobro en la etapa persuasiva

Proceso de verificacion

Se realiza la verificacion del correcto pago al aporte parafiscal teniendo en cuenta los términos estabiecidos para cada
proceso.

Dentro del plan de trabajo contemplado para la vigencia 2023, se estableci6 la gestion para dar cierre a los procesos de
mayor cuantia por concepto de Mora e inexactos reportados en el aplicativo AIPA.

Se ha implementado un plan de trabajo remitiendo requerimientos de manera continua, a los casos de mora e inexactitud
logrando un contacto eficiente y efectivo con el aportante, fo que permitira mejorar el proceso para el cierre de los casos
AIPA.

Requerir a las personas naturales o juridicas, inmersas en procesos concursales para que aporten los documentos |
necesarios, de conformidad con la Resolucion 575 de 2016, que permitan resolver de fondo las presuntas obligaciones
a favordel ICBF.

Radicar en el Grupo Juridico las liquidaciones de los saldos ICBF de manera oportuna para la presentacion de las
acreencias .

Continuar con el plan de accién denominado Entidades Publicas, iniciando con las entidades que no se han verificado, |
seguidamente por las que en Ia verificacion anterior resultaron con saldo a favor del ICBF, para realizar un seguimiento
al cumplimento del pago del aporte parafiscal 3%.

Requerimientos de UGPP

Atender los requerimientos de la UGPP realizados a través del Grupo Recaudo de la Direccién Financiera en forma
oportuna.

Conciliaciones Interareas

_
iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considers como COPIA NO CONTROLADA.
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Mantener los saldos actualizados de los terceros de los aportes Parafiscales del 3%; y otras Carteras como ADN, Cuota
Alimentaria, Confratos de aportes, que correspondan al estado actual de los procesos en la etapa procesal
correspondiente.

8. Socializacién Diagnéstico de Necesidades2023, Propuesta Plan De Bienestar Regional Bogotd 2023 y
Procedimiento de Entrega de Cargo

8.1. Diagnéstico de Necesidades2023, Propuesta Plan De Bienestar Regional Bogota 2023

L.a Coordinadora del Grupo de Gestion Humana informa que la cuenta de diagnéstico de necesidades realizada el afio pasado
solo fue diligencia por 386 personas que corresponden el 38% del personal de planta de los cuales 301 corresponden al nivel
profesional y del total de participantes el 83% fueron mujeres. A partir de los resultados de este diagnéstico se reporta que las
actividades con mayor porcentaje de votacion fueron las actividades de integracion como tardes de cine o teatro con el 90%
seguido de festival de alumbrados y caminatas ecoldgicas con el 87%, continuando con novenas navidefias con el 74%, festival
el cometa con el 69%.

A partir de los anteriores resuitados se socializa el siguiente Plan de Bienestar:

& i FRy— E sz xm ii

v -
wENESTAR
FAMRIAR LS 4 L2 car =
ROMBRE BELA -
ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA A REALIZAR RECURSGS (%)
Intervenciin de clima |[Ejacucién de acciones de mejora del clima labaoral de mansera virtual y/0 presencial para
lasoral servidorgs publicos Feorera a Naviamire J
g Ejecucién de aclwicades para el fortalecimianto del Co digo de tntegridad de manera . i
Cuitura arganizacional virtual ¥/ o presencial Febrero a NMoviemare k4
Diz ¢el defensor de Activigad virtual yecrealiva v cuiluwral realizada a nivel nacional para defensores de Fabrerg 8 .
farmilia familia en ta cual se hace reconacimienso por ia lastor degermperiada
Achvigad en la cual se llevardan a cato acciones orientadas a enatecer al Servidor
Puablico se podran desarroilar actividades de Capacitacion o talleres para fortalecer ias
Dia naconal dal capacidades y competencias de los Servidores Piiblicos, a la identificacion e
imteriorizacidn de losvalares y vocacldn del servicin Junic F -
senidor publico
Caon el fin de adzlamtar programas prayscios v actividades dirigidos = esta finalidad se
deciarg el 27 de junio ¢l dia del Sarvidor PYdtico

Se llevaran a cabo talteres v corferencias virtuales y/o presenciales para los Sarvidores
Gue las falten 3 (res) afios por pansionarse {Hombres desds |os 59 afios — Mujeres
aesde |08 54 afios} en algunos Ge |os sigujentes temas. para ls preparacion dat retirn
Iasaral Proyecto de vida, Experencias vividas: M ernonia y sabiduria Kanejo del
camblo. Crecimientc personal y vida familiar, Presupuesto finareas e Inversionas,

Charla Régimen Pensianal vinual

Prepensionados Enfire unio y novierniore 3

Fena de vivienda presencial y/o viftual cen apoyo de |gs cyjas de compensacion
Feria de vivienda farviar, F A, Constructoras entre olros. con e fin de incentivar v facilitar los trarmites Una par semestre 3
de compra de vivienda |

Talleres de manualidades presenciales y/o vituales Iayo 5

Capacitacion informal

Actividan ¢e recrescion e integracion famiiar para los servidore s pudlicos del ICEF
Regional Bogotd y sus familias (dos soletas por servidor con comso imfant! Hicli e Enire junio y aoctusre % 66.000.000
1100 sedvidores)

Tarde de cine en
Tarmlia

Juniay

Dia de la famils De acuerdo con 13 ley 1857 de 2017 se atardaran 4os jormadas igres reruneradas (Una P
por semestre ) para que los servidores pltlicos puedan compartir en familia Segundo semestre
(RSN = L : ke —
o | A~ vidad vintual dingida z s abuelos de lo VI Jubh WK S e
Dia dal abusalo Chivida tual dingida a los al C :; 158-4?:?._‘13[85“‘ licos ¥ 3 las servidores qu Agosto | & ~
1t FF"’-’ffEQ_‘JS de Informacidn, educacion y céinumr-av an virtual qu:é permita a las 33 Agosta - s _'
_reglonales promaover 13 practica extosa de 13 Lactancia IMaterna g _ _ |
(N
>

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NG GONTROLADA
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Apoya escolar

Resolucion 1224 de 2010, modificada por 1a Resolucidn 5438 de 2019, por ia cua se
modifica o programa de apovo escolar para los hijps{as). hijastros(as) y custodios de
{os servidares pablicos. Para la vigencia 2023
por un valor de $1B1,777 oo, por cada hijo maxirme dos,

Agosto a Noviembre

Semana de |2 salud y

Se requiera propiciar espacios durante Lna semana para la promacitn de la salud de
los ssvidores pablices de la Seda de la Direccién Generak, fomentando la participacin
activa y generando conciencia acerca de la imporlancia del autp cuidado de |la salud

Actividades coma:
Talleres y charlas en temas de prevencidn, educacion ¥ promocidn de Ja salud del

Septiembre

SEnien st senvidar publico.
Jornadas de asesorfa institucional 2n lamas de salud como actividadaes de prevencion y
nmrmcién para disminuik casos de ausentlsmo laboral, Jornadas de vacunacién,
sensiblizacidn, lavado de manos, tarmizajes de seno, Migiene oral, cardiovascular,
entre otros
|
Actividad de recreacion y esparcimiento para sarvidores publicos e hios{as),
| Parque Recreatvo | hijastros(as) y custodios de los servidores publicos del ICBF Regional Bogoetd. hasta los Octubre £ 56 242 000
‘ 17 Mnsy 11 meses (se proyecta para 8922 servldores e hijos aproximadaments}
Ankearsario, clerre da
gesiidn 2023 y Enirega de Informe de la vigencia piesencial o virtual y reconocimientos a sarvigares Entre noviembre y
| Teconocmienies plan por EDL, mejores equipos de trabajo v décadas 10, 20, 30. 40y 50 afos diciembre
[ oe incentivos
‘ Se entregard donos intercambiables para hljos{as), hiasiros{as) y/o custaxdios de los
\ servidotes paplicos can edades entre los 0 y los 25 afios (se proyecta para 750
| Bonos de integracién | neneficiarios apraximadamente), por valor de $198 138 cada wa previo cumplimiento Diciembre 227 836 D00
| fardlar de requisiivs v para los sarvidores plblicos gue no tienen hios €n este rango de edad
| {se proyectan S00 servidores aproximadamente). se les entregara un bono por valor de
E_. $156.465.00.
| Noche de aumbrados | Actividad de recreacion y esparcimiento para los sarvidores plisdlicos ded ICBF Regienal o
| navidefios Bogota, por nscripcidn (se proyecian 173 servidores apraxlmagamente; Aclen SAI738/1.548
| Sensibilizacion a los colaboradores que ingresan al ICBF. para que participen an
| vivamos 1a misién | actividades por los nifios, nifias y adolescantes. en dande se viva I3 Mision ICBF visita amug':g;‘gl’ sgmfnﬂgo N
! a Unidades de servicio ¥ ammdncg?tggsnze;:;\:sancia. instituciones de prateccidén o que ingre:e a la Entidad
1
Se redizardn actividades de café, en las cuales se podra inkeractuar con &l Secretario
General y/o Direclor de Gestidn Humana; Director Regional y/o Coordnador de Grupe
Tomémonos un café | Regiona, desarrolando oportunidades en pro de un mejor desempeiio institucional. Se| Entre marzoy octubre -
pretende generar un acercamiento general a la entidad. apoyando espacios de
comumnicacion con los servidores para escuchar susinquietudesy propuestas.
Se realizara una actividad presencial y/a virtual frimesiral ¢ cada cuatro meses como
(karaoke, adivine la cancidn, camte, birngos, tertulias, cuenteros, cine foros, cursosde
pintura, cursos de cocina en familia, pausas rumberas, concurso de cuentos o poemas,
Tardes de viemes concurso cencéntrese, concurse de baile o coreografias en familia, copcurso sabes | Entre marzo y noviembre -
tocar algin instrumento {videc}, cuenteros, acfividad viajando por el mundo,
representacién en famiia de una obra de tedro corta. parques, cursos de maguilaje,
entre otros)
; Actividad virtual ¢ presencial diigida a los sewvidores que son hijos del Instituto . .
Hijos del ICBF trabajan en el ICEF. Julio a Noviembre
" Attividad virtual de conocimiento, desireza y habilidad dirigida a nivel pais, creada con
Qlimpiadas del sabipr ¢l fin de motivar el aprendizaje de manera Kidica de s nuevos procesos estratégcos Octubre
Coneurso de Actividad virtual realizada con el fin de reconocer la importantia de los animales de Agosto
mascotas compafia.
367.459.648 |

objetivo

Aprobd: Diana Paria Arboleda Ramirez

8.2. PROCEDIMIENTO ENTREGA DE CARGO:

A partir de esta socializacion s identifica que las actividades propuestas dan respuesta a los resultados del diagndstico de
necesidades aplicado previamente y permiten abarcar un mayor nimero de cofaboradores que los planteados en afios anteriores,
por lo cual es aprobado por el comité.

A partir de esta socializacién y en pro de! bienestar de las Coordinadoras de los Grupos Regionales se propone organizar una |
actividad de “A gozar se dijo” para el Grupo de Coordinadoras Regionales, actividad que se establece a cargo de la Coordinadera |
del Grupo de Gestién Humana, quien realizara las acciones e informara al comite.

Se Informa que desde el 22 de septiembre de 2022 se cuenta con la nueva version de este procedimiento el cual tiene como

“Estandarizar las actividades requeridas para la entrega def puesto de trabajo de los servidores puablicos del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, cuando se genera una vacancia definitiva por cualquiera de las
causales de Ley, cuando se realice un movimiento de personal 0 se genere una vacancia temporal por las

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia imgresa de aste documento se considara como COPIA NGO CONTROLADA.
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causales de Ley igual o superior a 20 dias calendario a fin de evitar que se afecte Ja sjecucion de los procesos, la
prestacion def servicio a nivel Institucional y se tenga un insumo para transferencia del conocimiento”

Se recuerda que el responsable de la adecuada ejecucion de las actividades descritas en el procedimiento es el respectivo jefe
inmediato, fas cuales debe llevarse a cabo maximo 3 dias antes de presentarse la novedad de retiro, renuncia, traslado,
reubicacion, licencia no remunerada, permuta, vacaciones o terminacion de nombramiento; donde para cada uno de ellcs se
requiere fos siguientes formatos, los cuales se exponen y se recuerda la importancia de su firma por parte del colaborador y el
jefe inmediato:

Casos en que aplica
REUBICACIONES, TRASLADOS, RETIROS,
LICENCIAS NO REMUNERADAS, ENCARGOS

REUBICACIONES, TRASLADOS, RETIROS,
F2.P30.GTH Formato Informe Final De Entrega De Cargo LICENCIAS NC REMUNERADAS,
ENCARGOS, VACACIONES

REUBICACIONES, TRASLADOS, RETIROS,

F3.G2.5A Formato Traslado Elementos Devolutivos

F1.P2.GTi Formato de Solicitud de Servicios de Tecnologia LICENCIAS NO REMUNERADAS, ENCARGOS
REUBICACIONES, TRASLADOS, RETIROS,
F1.P30.GTH Formato Lista de Chequeo Entrega del Cargo LICENCIAS NO REMUNERADAS,
ENCARGOS, VACACIONES
F3.P30.GTH Formato Entrevista de Retiro RETIROS, LICENCIAS NO REMUNERADAS
REUBICACIONES, TRASLADOS, RETIROS,
Paz y Salvo ORFEQ LICENCIAS NO REMUNERADAS,

ENCARGOS, VACACIONES

Las entregas de cargo (REUBICACIONES, TRASLADOS, RETIROS, LICENCIAS NO REMUNERADAS, ENCARGOS) deberan
enviarse via electronica al correo Maira.campos@ichf.gov.co referente del proceso para su revision, una vez validada la
informacion, se emitira una respuesta para solicitar correccién o envio de la documentacion fisica al Grupe de Gestion Humana
ce la Regional Bogota. En el caso especifico de Entregas de Cargo por VACACIONES, deber enviarse via electronica

Finalmente se aclara que para el Backup que refiere el procedimiento se debe registrar la ruta y compartir las respetivas carpetas
en Cne-Drive y/o SharePoint con la jefe inmediata, a lo que la Coordinadora de Gestion Humana reitera la importancia de solicitar
la desactivacion de cuenta en el formato de Solicitudes de Tecnologia enviandolo al G58 de manera oportuna, dado que estas
cuentas deben ser desactivadas, con prioridad ya que los colaboradores no continuaran haciendo parte de la institucion.

La Directora Regional realiza proceso reflexivo donde hace un llamado a las Coordinadoras para que en este proceso se genere
un equiiibrio entre la parte humana y el garantizar el adecuado cumplimiento del procedimiento y entrega a satisfaccion del
proceso, dado que 472 personas en provisionalidad saldran de la Regional Bogota, lo que genera diversas emociones frente a
las cuales se debe apoyar a los colaboradores, que han prestado sus servicios por muchos afos a la Regional. Adicionalmente
se solicita establecer el respectivo plan de acciones para el adecuado y oportuno empalme de los profesionales que actualmente
tiene asignadas las funciones de Coordinadores de Grupos Regionales y Centro Zonales con los profesionales que recibiran
dichas areas, para lograr una transicion lo mas arménica y completa posible; a lo cual la Coordinadora de Gestion Humana
informa las acciones que se estan adelantando en este aspecto.

Desde la Coordinadora del Grupo Financiero se recuerda que en este proceso la profesional que tiene asignadas funciones de

Tesorera de la Regional se retira de a institucién, por lo cual se debe buscar en el personal de Planta un profesional que cumpla [

con este perfil, para hacer la entrega de cargo de manera oportuna.

9. Informe de las Areas:

Gestion Humana: Recuerda que mafiana martes 21 de Febrero es la (ltima fecha para el envio de Evaluaciones de desempefio
de Colaboraderes de carrera y provisionalidad.
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Grupo de Contratacion: Se informa que esta en curso el proceso de licitacion de bonos de alimentacion de los colaboradores.
Igualmente informa que desde la profesional de la contraloria se realizaron solicitudes puntuales relacionadas con supervision y
sancionatorios, ante lo cual al Directora Regional recuerda el cumplimiento escrito de protocolos y procedimientos en todas las
acciones y respuestas dada a las profesionales de la Contraloria. La Coordinadora del Grupo de Recaudo agrega que la
profesional de la Contraloria esta grabando las entrevistas que realizan, y le fue compartida la ruta de la respectiva grabacion,
pero no puede acceder a la misma por restricciones de seguridad; por fo cual sugiere realizar solicitud formal de dichas
grabaciones.

Grupo de Ciclos de Vida y Nutricién: Recuerda que no ha realizado la contratacion para la modalidad de TEB, ya que se espera
linea técnica de la Sede de la Direccion General y por otro lado se encuentra en curso proceso de modificaciones contractuales.

Grupo Administrativo: Desde el Coordinador se informa que se estan adelantando los procesos de contratacion para ferreteria,
aires acondicionados, ascensores, mantenimiento de vehiculos, pero se realizé cambio en el formato de estudios de sector, por
o cual se esta a la espera de capacitacion de la Sede de Direccién General para el adecuado diligenciamiento de este formato y
asi dar continuidad al proceso. Se informa que llegaron 10 cajas de papel para la regional, frente a lo cual la Coordinadora del |
Grupo de Gestion Humana recuerda que por los nuevos procesos de posesiones que se van a iniciar esta area aumentara |
significativamente el uso de papel. |

Grupo Financiero: Informa que el pasado viernes se envié la programacion para entrega de cuentas de prestacion de servicios,
| por lo que se solicita dar cumplimiento a estas fechas. i

| Grupo de Planeacion y Sistemas: Recuerda que se debe entregar el dia de hoy ¢l informe de gestion para la entrega del informe
general d entrega de cargo de la actual Directora Nacional; por lo cual s¢ solicita tener en cuenta la informacion requerida y las
fechas de corte establecidas; antes este tema la Directora Regional solicita que el informe se envié en formato PDF, junto con el
formato Word para que en la Sede de la Direccion puedan trabajar este documento.

Grupo de Recaudo: Se informa por parte de la Goordinadera que, el grupo se encuentra dando respuesta el requerimiento de
la Contraloria, y adicionalmente se han reunido con los Grupos de Financiera y Juridica para dar tramite a los puntos que son en
conjunto.

l Direccion Regional: Se informa que frente a algunos temas de gestion y tramites de la Direccion Regional, las respuestas se
enviaran desde el correo de la colabora Paula Becerra, por lo cual se solicita estar pendiente de fos correos enviados por ella.

Compromisos / tareas Responsables Fechas

Seguimiento en un mes frente al proceso de Cobro
persuasive a Unién temporal PROPAIS
Definir juridicamente las acclones a adelantar por
parte de la regional Bogota frente a las reservas de
. PROPAIS
Proyeccion ¢ propuesta de necesidades y/o recursos
que requiere la regional para que el CAE sea
| operable, con el objetivo de dar respuesta el |
compromiso con la Direccion de Responsabilidad
Penal
Desde el Grupo de Planeacion se debe realizar ‘
| cronograma o calendario de enfrega de reporte por ‘
| parte de los grupos regional de las diferentes | Coordinadora  Grupo  de | 97 de febrero
| actividades de POSIGE y Planes de tratamiento, entre | Planeacion y Sistemas ‘
ofros reportes que lidera este grupo y que permiten |
dar adecuado resultado de gestion regional

' Coordinacion Grupo de Recaudo 20 de marzo

Coordinacion Grupo Juridico 27 de febrero

Coordinacién Grupo de SRPA y |

Administrativo 27 de febrero

| Planear actividad de A gozar se dijo para las
. Coordinadoras de Grupos Regionaies

Coordinadora Grupo de Gestion
Humana .

27 de febrero

' Reportar avances en los 4 proceso de contratacion

(ferreteria, aires acondicionados, ascensores,
mantenimiento de vehiculos) del grupo administrativo

Coordinador Grupo

Administrativo

27 de febrero
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| Adelantar las gestiones correspondientes para dar

frémite oportuno a los PACCO's de primera infancia

Coordinadora Grupo de CVyN

27 de febrero

Realizar contra crédito de los $116.000.000.00 de
compras locales para operaria de servicio generales
QUe ya no se requiere

Coordinador
Administrativo

Grupo

27 de febrero

Los Grupos de Gestion Humana y Contratacion deben
realizar las fotometrias de tos formatos solicitados en
las actividades de POSIGE de! eje de SGSI y enviar
oportunamente el Grupo de Planeacidn y sistemas

Coordinadores ~ Grupo  de
Gestién Humana y Contratacion

27 de febrero

Realizar Memorando de aceptacion de POSIGE y
Riesgos de SGSI cuando llegue la ruta requerida para
cargue de informacién del eje

Direccion Regional

Por definir

Coordinar plan de accion para adecuado proceso de
entrega  de cargo, especialmente en |las
Coordinaciones

Coordinadora Grupo de Gestion
Humana

27 de febrero

Solicitar copia de la informacién o entrevistas
realizadas por parte de los profesionales de la
Contraloria

Direccion Regional

27 de febrero

Adelantar las gestiones para realizar de manera
adecuada el cambio de funciones de tesorero de la
Regional Bogota

Coordinadora Grupo de Gestion
Humana

27 de fehrero

Realizar acompafnamiento por parte de las
Coordinadoras de Grupos regionales a los cambios de
Coordinaciones de los Centros Zonales

Coordinadoras ~ de

Regionales

Grupos

27 de febrero

El Grupo Administrativo debe tener actualizados los
inventarios para facilitar los procesos de entregas de
todos los colaboradores que deben hacer entrega de
cargo, especiaimente las Coordinadoras, dado que
son las colaboradoras con los inventarios mas
grandes

Coordinador
Administrativo

Grupo

27 de febrero

|

Las Coordinaciones deben verificar que los
colaboradores que se retiran de la institucién cuenten
con los aplicativos ORFEQ y SIM sin ningun tramite

| pendiente

Coordinadoras de grupos
Regionales

27 de febrero

El Grupo de Gestion Humana debe enviar a todas las
coordinadoras el listado de todos los colaboragdores
provisionales que no contindan en la Regional y
enviarlc a cada coordinadora; para tener claridad de
las acciones que debe adelantar al interior de su grupo
de trabajo

Coordinadora Grupo de Gestion
Humana

FIRMA ASISTENTES

27 de febrero
J

Nombre

Cargo / Dependencia

Entidad

Firma .

1 Diana Patricia Arboleda Ramirez

Directora Regional Bogota

ICBF

S~ |

Carmenza Gutierrez De Camacho

2
[

Coordinadora Grupo
Proteccion

ICBF

- Aleida Orozco Ortega

Coordinadora Grupo Juridica

ICBF

=

Luz Stella Mendez Rojas

Coordinadora Grupo
Financiero

ICBF

\1

Soosrritin e
J/ 8 dlpd ?

Yolanda Bravo Rojas

Coordinadora Grupo
Contratacion

ICBF

oy

[ ) .
Juan Manuel Gomez Ramirez

Grupo Administrativo

ICBF

. Yenny Patricia Guaza Mesu

' S

Coordinadora Grupo Gestion
Humana

ICBF

—-l’jﬁ’\%/{ J"ﬁ
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|
_qugira MilenaWPava Pava_i Coordinadora Grupo Recaudo | ICBF )
Coordinadera Grupo
 Dayana Araque Lopez Responsabilidad Penal ICBF
| K_arg_n Mainog__Martinez 7 Coordinadora Grupo CVyN ICBF
. . Coordinadora Grupo
_J:i\cguehne Londofio Gonzalez Planeacion Y Sistemas ICBF
Profesional De La Oficina De
Lilia Duarte Ibafiez Gestion Y Servicios De ICBF
- B N Atencidn _ -
. ) ) Profesional De La Oficina De

] ?lego Jarlellfn Arcines Comunicacionss ICEE B
 Fabrin Vasquez Mendieta B Contratista Regional Bogoté ICBF 7 - W

Brogi » Fecha Hora ok

roxima reunion = - ! I ST ——

| 27 de febrero de 2023 | Por definir ‘*R’é’gishalbogoﬁb

NOTA: Acta N° 9 de Comité de Gestion y Desempefio basico del 20 de febrero de 2023
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