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ACTA DE REUNION O COMITE N° 8

Hora: 11:00 am Fecha: 13 de febrero de 2023
; Lugar: Regional Bogota
| Dependencia que Convoca: | DIRECCION REGIONAL BOGOTA 2022
| Proceso: | Mejora e Innovacion - Direccionamiento Estratégico

| Abordar los temas propuestos en la agenda del Comité Regional de Gestion y Dasempefio en |
su conformacion Basico para conocimiento de sus miembros, realizando los anélisis y definicion

| Objetivo: de las acciones irente a cada uno de ellos estableciendo compromisos que permitan mejorar la
gestidn, dando cumplimiento a la Resolucion 0800 de 5 de febrero de 2019, en el desarrollo del

| | Comité Regional de Gestién y Desempefio.

I —

Agenda:
Mo, B ‘ HORA TEMA | CLASIFICACION RESPONSABLE
ORDEN | |
1 i1:00 am - 11:05 am  Apertura Dra. Diana Patricia Arboleda Ramirez Informativo Directora Regicnal
2 11:05 pms - 11:10 am  Quorum Deliberatorio y Decisivo Decisiva  Secretaria Técnica del Camité
3 11:10 am-11:30am  Revision de Compromisos Previos  Ioformative  Secretaria Técnica del Comité
4 11:30 am - 11:50 am  [TRASLADO META SCCIAL PRIMERA INFANCLA GCVyN Decisivo Coordinadora GCVyN
5 11:50 am - 12:10 pm  MOTIVOS FRECUENTES DEVOLUCION CONTRATOS DE APORTE Decisivo Coordinadora Grupo Financiero
6 | 1200pm-1230pm Scoumiento presupuestal sistema PACCO 2023, Corte 1305 ppormative  Secretaria Téenica del Comité
r4
| |
7 12_30pm-12:50 pm 22;!:!:;z;acmn genogfama SIMElparafreportes defebleroide Informativa Secretaria Técnica del Comité
8 12:50pm-1:10pm  Reporte de las dreas Infarmativo Secretaria Técnica del Comité
| Desarrollo:

1. Apertura Dra. Diana Patricia Arboleda Ramirez

La Dra. Diana Arboleda Ramirez, Directora de la Regional Bogota, hace la apertura del Comité, brindando un saludo
a los integrantes. '

2. Quérum Decisorio y De liberatorio
Una vez verificado el Quorum se informa que se encuentran presentes la Dra. Diana Arboleda Ramirez, Directora i
Regional, diez (10) de diez (10) Coordinadoras de Grupo Regional Bogota, una (1) Profesional de la Oficina de Gestion

‘ y Servicios y Atencidn y cinco (05) invitados

3. Revisién de Compromisos Previos

g — T

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa ge esta dacumento se considera como COPIA NG CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTG DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1681 DE 2012
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' La Secretaria del Comité socializa los compromisos de comités anteriores que se fenian programados para s |
- cumplimiento al dia 13 de febrero:

‘ Compromisos / tareas Responsables '
- | Hacer comunicacion a los Centros Zonales, donde se les
recuerde qus todo caso que llegue de hospital debe venir con la | Coordinadora Grupo de Proteccion
epiciisis v la valoracion nutricional

PENDIENTE

Compromiscs / tareas Responsables
Grupo de CVyN debe realizar visita al CAE IDIPRON realizar
inventario de los elementos que se encuentra en el previo y se Grupo de CVyN
establezca cuales se dan de baja y cuales se asigna a una
| | Entidad, para desocupar el inmueble. \

- CUMPLIDO: se informa que se llevd a cabo desplazamiento, se dieron de baja elementos deteriorados y se identificacion
- elementos para asignacién a nueve operador.

i e R Compromisos / tareas ; ~_ Responsables
Enviar correo a la Directora Regional, de manera conjunta entre
los Grupos Administrativo y de Responsabilidad Penal, | Coordinadoras Grupo Administrativo y Grupo de

informando sobre los arreglos locativos que se establecieron para | Responsabilidad Penal
el CAE IDIPRON.

CUMPLIDO: Se envi6 correo y en comité se socializa que el conirato de Findeter corresponde a arreglos locativos superficiales,

se recuerda que desde la Direccidn de Responsabilidad Penal se solicitd el presupuesto para que el CAE pudiera ser operabls,
por lo cual se solicita dicha informacién para el proxima comitg,

Compromisos / tareas Responsables

Averiguar con la Oficina de Aseguramiento de la Calidad si ya

esta lista alguna licencia para poder ubicar a las gestantes de la | Diraccion Regional ‘
casa de la madre y el nifio

CUMPLIDO: Desde la Direccion Regional se reportan los resultados de la consulta realizada, donde desde la Cficina de
Aseguramiento a la Calidad se informaron las licencias recientemente asighadas v las que se encuentran en tramite, encontrando
| Que ninguna de las referidas aplica a la modalidad requerida.
|| Compromisos / tareas Responsables
| | Adelantar las gesticnes necesarias frente a los saldos pendientes o dien
en el aplicativo PACCOQ de los grupos reportados e

| CUMPLIDO: Se reporta avances en la gestion por parte de las Coordinaciones de los grupos.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTRGLADA

LOS DATOS PROPCRCICNADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDC CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



& PROCESO | FOP1.MI | 24/08/2022
) MEJORA E INNOVACION

} ! ?5 GORIERND DE COLOMBIA
BIENESTAR | FORMATO ACTA DE REUNION Pagina 3 de
FAMILIAR O COMITE Version 7 .
|
L L . |
P e ]
Compromisos / tareas Responsables '

La Coordinadora del grupo Financiero se debe comunicar con la
Coordinadora del CZ Creer para establecer las reservas de
Saldos por utilizar por $113. 288, para definir y adelantar los
tramites pertinentes.

Coordinadora Grupo Financiero

CUMPLIDO: Se informa que ef monto corresponde a un Hogar Gestor Cerrado, donde |a representante legal también cerro la
cuenta, y no se pudo realizar ese (ltimo pago, el Hogar sera reabierto, por lo cual fa madre reabriré cuenta para hacer este pago
con los nuevos pagos que apliquen.

4. Solicitud De Traslado De Unidades, Cupos y Recursos Financieros

La Coordinadora del Grupo de Ciclos de Vida y Nutricion solicita e! comité: traslado de unidades, cupos ya que una vez
culminado el proceso de contratacion de los servicios de atencion a la Primera Infancia en la Regional Bogota, se
cuenta con 371 cupos del servicio Hogar infantil sin contratar, debido a que en el proceso de seleccion de oferentes a
través de la piataforma SIPA no se presentaron manifestacion de interés yfo quienes manifestaron interés no
cumplieron con los criterios de seleccion establecidos o en el proceso de contratacion por el numeral 4.3, ninguno de
los oferentes contaba con disponibilidad de infraestructura para fa operacién dentro del perimetro establecido en el
"anexo Distancia Maxima a UDS actual' de SIPA BNOPI. Dichos cupos corresponden a las siguientes invitaciones:

CENTRO ZONAL INVITACION CUPOS
BARRIOS UNIDOS 2023-11-77990101 95
KENNEDY CENTRAL  |2023-11-77880175 106
FONTIBON 2023-11-77990165 170

Por lo anterior, la Regional Bogota adelant6 acciones para garantizar la prestacion del servicio a los nifios y nifias que venian en
atencion en dichas Unidades de Servicio en a vigencia anterior, logrando st reubicacion en otras UDS, es asi como se evidencia
que en los sectores en donde se encontraban ubicadas las UDS no se presenta la necesidad de fa prestacion del servicio Hogar
Infantil.

Asi mismo, se adelanto un ejercicio de georreferenciacion que permiti6 identificar zonas en donde no se encuentra la presencia
| de los servicios de atencion a la primera infancia de ICBF ni los servicios de SDIS, evidenciando la necesidad de llegar con
servicios de calidad y gratuidad para nifios y nifias de primera infancia toda vez que son territorios de alta vulnerabilidad.

Dicho lo anterior, la Regional Bogota solicita convertir los 371 cupos del servicio Hogar Infantil a 351 cupos del servicio CDI con
Arriendo para ser operadas y trasladados a los sectores de alta vulnerabilidad identificados en las localidades de Barrios unidos
y Ciudad Bolivar. De tal manera que se ajuste la meta social puesto que la Regional cuenta con la asignacion del recurso sin
afectar el techo presupuestal dela siguiente manera:

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquar copia imprasa de este documents se considera come COPIA NG CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDC COM LA POLITICA DE TRATAMIENTQ DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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De igual manera la coordinadora del grupo solicita modificacién en SIM de liberacian y/o dismintcién de unidades, cupos, usuarios
y recursos financieros

CENTRO ‘
N
IDENTIFICADOR  CODIGO SIMY NOMBHE  REGIONAL ‘Sllf;':gia" (hs"elflglcil.zlrg PROGRAMACICGN VIGENTE ‘
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| Dichas solicitudes son aprobadas en comité, dada las necesidades del servicic
5. Socializacion de Motivos frecuentes de Devolucién de Cuentas de Contratos de Aportes:

ta Coordinadora del grupo financierc refiere que cuando se realizan devoluciones de Cuentas de cobro son por los siguientes |
motivos, por o que salicita a las supervisoras de coniratos de las diferenies modalidades tener en cuenta los siguientes aspectos: |

~ Motivos Frecuentes Devolucion Contratos De Aporte

Cuando se realiza devoluciones por Certificacion de Pago, generalmente se realiza por:

s El pericdo de page no coincide.

* Enlaafectacion presupuestal debe ir discriminado por rubro y dependencia, cuando corresponda.
: » Fecha plazo ejecucion.

e Fecha suscripcién contrato.

[Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia mpresa de este documento se considera como COPIA NG CONTROLADA

08 DATOS FROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DF ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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Fecha visado PAC y firma.

Numero de dependencia de afectacion del gasto no corresponde.
Numero de pago.

La cuenta bancaria no coincide con la registrada en los compromisos.
Valor en letras y nimeros.

Na existe PAC disponible.

2 ® » &

En las Cuenta de Cobro se reporta que los motivos mas recurrentes de devolucion son por:
e Valor en letras y numeros.
e Lamodalidad no coincide con la certificacion de pago.
En la Documentacién que se debe adjuntar en la primera cuenta los efrores mas comunes son;
« No se aporta la documentacion requerida segin Res. 3333 (acta inicic, registro presupuestal, poliza, eic.)
s Acta de inicio al validar datos con Secop Ii, no corresponden (fecha suscripcion contrato, valor).
+ La poliza evidencia otro numero de contrato.

En las Factura Electronica, los errores mas comunes.
» Lainformacién en la factura electronica no corresponde: nimero contrato, periodos de pago.
e En SIIF Nacién no ha sido cargada la factura electronica, emitida por el proveedor.
e EnSIIF Nacién la factura electronica se evidencia en estado diferente a "aceptada” (gj.: pendiente de estado, rechazada).

En este ltem se hace referencia a que en las facluras electrénicas se aportar direccion de los predios, donde no es faciimente
identificable a que predio corresponde, por lo cuel se solicita a los supervisares de contrato subsanar en la certificacion o aclara
aue servicio o grupo o CZ se ubica en dicho inmueble. Ejemplo "fa direccion Carrera 12 D# 22 - 56 Sur, referida en la factura |
digital N° XXXX corresponde a inmueble donde se ubica el Centro Zonal Rafael Uribe...”

Errores Frecuentes Presentados En Las Cuentas De Prestacién De Servicios

Informe de cbligaciones |
«  Plazo de ejecucion del contraio |
+  Nimero de planilla
+  Numero de pago
+  Valor cobrado y acumulado
«  Falta de firmas del supervisor o del contratista |
Formato de cuenta de cobro
»  Objeto del contrato
+  Fechas de periodo de pago
«  Nimero de actividad econdémica l
+  Los datos en la informacién bajo gravedad
Planilla de seguridad social
+ BasedelIBC
+ Periodo de pago I
+ Estado y fecha de pagado
Declaracién juramentada
|+ Niimero y fecha del contrato il
£y 4

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia imprasa ¢e nste documentic se considera come COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADCS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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6. Seguimiento presupuestal sistema PACCO 2023:

La Coordinadora del Grupo de Planeacion y sistemas Sccializa que se cuenta con un presupuesio asignade de $49.526.437.205
de los cuales se ha programado el 98%, contratado el 97% y ejecutado el 6.3%

Total Asignade Total Fragranmsdo Tatal Contratado Total Ejn cutads Proglfsignads  Contrat/Prog EjosiProg EjeciContrat  Ejec/Asignado

§ A95 52643720500 § 486 549.282 760.03 $472 374 358.873.90 $28.906 778 039,00 98% 97% G,1% 63% 8,0%

De igual manera se socializan los saldos por programar en el sistema dende el grupo Juridico nio tiene saldos, el grupe de
proteccion cuenta con el 1%, los grupos de Ciclos de Vida y Nutricion, Administrativa, y el Responsabilidad Penal tiene el 2% de
saldos por ejecutar y los grupos con mas saldo son el Sistema Nacional de Bienestar familiar can el 5%, Planeacion y sistemes
con e/ 8% y el grupo de Gestion Humana con el 9% donde estos 2 Gltimos grupos corresponde a dineros de servicios profesionales
de prestacion de servicios por contratar,

SALROS FOR PROGRAMAR EN
DEPENDENCIA Recurses Asignades Recurses Programados EL SISTEMAPACCD VIGENCIA %
2023
GACVN $ 344176.473.511,00 | § S3EA10604.267,00 | $ 6.085.769.224,00 2%
| —
‘ GRUPC FRCTECGION $ 120.263.495.662,00 | § 118.490.529.057,00 | $ 1.772.867.605,00 1%
|l
‘ |GRUPQ TALENTO HUMANO $ 6.743.6830,545,00 | § €.109.378.681,00 | § 634.451.865,00 8%
GRUPQ ADNINISTRATIVA § 5.864.019.493,00 | & 8.760.7T4B.76403 | § 103.270.738,97 2%
DIREGCION SISTEMA NACIONAL DE £ . e
BIENESTAR FAMILIAR 1 136.254,953,00 | & 129.86B.000,80 | 5 6.586.933,00 5%
DIREGGION DE INFORMACION Y ) =T
| lTECNOLOGIA $ 269.032.675,00 | § 245.672.668,00 | § 14.360.009,00 8% )
RESPONSABILIDAD PENAL $ 18.088,828.385,00 | § 17.708.991.316,00 | § 378.838.070,00 2%
[OFICINA ASESORA JURIDICA - ‘ -
|SERVICIOS JURIDICOS ¥ $ 3.700.000,00 | § 3.700.000,00 [ $ 0%
CONTABLES -y
L TOTALES $ 495.526.437.205,00 | § 486,545.592.760,03 | $ 8.977.144.444,97 2%

Se expone que la ejecucion del mes de enero de los grupos misiones a la fecha ya fue registrada en su totalidad en el aplicativo
PACCO,, con diferencias entre la programacion en PACCO Vs pagos del grupe financiero del 0,33% para el grupo de Ciclos de
vida y 0,1% del grupo de proteccion; desde profesional de direccion se recuerda que ia informagion de financiera VS PACCO
debe ser Cero; de igual manera se recuerda la importancia de que cuando se programen reunicnes o capacitaciones de PACCO
asistan el colaborador titutar y el suplente o de apoyo, para que ambos cuenten con fa informacion precisa del aplicativo, procesos
y/o ajustes o cambios del mismo.

/. Socializacién Cronograma Reporte SIMEI Tablero de Control 2023

IAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copla impresa de esta decumenic se cansidera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROFCRCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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La Coordinadora del grupo de Planeacion y sistemas recuerda el procedimiento de reporte de resultados de indicadores en el

aplicativo SIMEI, el cual inicia con el cargue por parte de la SMO, posteriormente las regionales realizan solitudes de ajustes, los

cuales son revisados y realizados por la Sede Nacional , seguidamente desde los Grupos y Centro Zonales se realizan los analisis

de resultados que son cargados en el aplicativo con el cumplimiento de las fechas establecidas en el Plan de accion por parte
| del grupo de Planeacion y Sistemas.

Se recuerda que después del 16 de febrero se contara con los resultados definitivos de fos indicadores del mes de diciembre
2022, dado que se establearon las siguientes fechas:

Fechas habifitadas para el registro en
el modulo bitacora SIMEI ~ Sede
Nacional

' Febrero 2023 - Cierre Diciembre 2022
| Dom. |Lun. [Mar. |Mié. |Jue. |Vie.|Sab.
om. || - | M . y |
5 6 7 8 9 10 M B e oS
12 13 14 15| 16|17 18 =
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28

Z%:  Fecha limite registro andlisis y fechas

 £3 . actividades Plan de Accidn - Grupos

W Susiiid - it Ragional Bogota

En la primera quincena de marzo se debe hacer los reportes de los indicadores de enero 2023 y en la segunda quincena se
realiza el cargue de los indicadores de febrero de 2023; desde abril nuevamente se establece la rutina mes vencido, donde el
reporte de actividades se realiza entre el 15 y el maximo 25 de cada mes. |

Marzo 2023 -Reporte Corte Enero QR 1 nficades pars o ugheen oo JiRizalE ReE R c'-’""‘ =] +achus nsnitactas para el ragistro.an
[ Dom.|Lun.|Mar.|mié. | Jue.|Vie.[sab. = acionat Dom. | Lun.[Mar.[Wis. | Jus. |Vie. Sab. S S 7= i
—wn - e IRAL Y I
5 6 .7 8 9 10 1 - firsarrantiemi LSRN AN SV SN (199 )
12 13 14 15 16 17 18 S 2 1 _‘L‘_‘@L T
19 2021 2 23 24 25 R Fechs it restra eniinyfev |10 20T GG B 2 20 R reo e mioonttiay o
| 2% 27 28 29 . 3 A0 oiudesramdoaccin-arupes | 26 FR 28 29 30 3 £ regomi soprs

8. Reporte de las Areas: |
Se inicia socializacién de novedades por parte de cada una de las Coordinadoras de los grupos regionales, donde se informa: |

Coordinadora Grupo de Proteccion: Se reporta que a la Instilucion Nuevo Futuro no se le renové la Licencia de Funcienamiento
por parte de la Regional Cundinamarca, debiéndose reubicar a 95 nifios, nifias y adolescentes, de los cusles 20 se encuentran
con medida de adoptabilidad, se ha trabajado con las familias y las defensorias de familia, donde alguncs tienen proyectado
reintegro a su medio familiar, pero atin queda un nimero importante de NNA que deben ser reubicados, y no se cuenta con cupo
en ninguna institucion con el mismo perfil. La Fundacién San Mauricio cuenta con una suspension de la licencia de
Funcionamiento por 3 meses, debiéndose reubicar 150 nifios y nifias y la Institucion Esperanza de Amaly con suspension por ¢u'

L 4

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiénte!

Cualquier copia impresa de este documento se cansidera cemo COPIA NO CONTROLADA
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' mes, requiriendo el traslado de 100 NNA. De igual manera se debe tramitar la reubicacion de 38 madres gestantes de la Madre |
de la Casa y el Nifio.

Grupo de CVyN: La Coordinadora reporta que para los contratos de aportes se exige que las entidades cuenten con una cuenta
maestra, la cuai se tramita o soliclta a fa entidad bancaria con la documentacion entregada por el supervisor de contrato y hasta
que ne se cuente con dicha cuenta, lag entidades no pueden remitir las cuentas al grupo financiero, lo que para este mes puede
generar demoras en los tramites de las cuentas de contralos de aportes.

A'lo anterior [a Coordinadora del grupo financiero refiere que dichas cuentas se pueden tramitar hasta el dia 17 de febrero o hasta |
que haya PAC, dado que se recuerda que estas cuentas deben pasar previamente al grupo de Contratagion para ajustes en el

| aplicativo, por cambio de cuenta. Ante esta situacion la Directora Regional pregunta si ya se establecié una comunicacion oficial
desde la regional hacia los operadores informando de este requerimiento y tramite a seguir; para poder garantizar las gestiones
¥ pagos oportunos.

Acicionalmente el viernes e! Grupo de CVyN realizara Grupo de Estudio y Trabaje GET, en el cual abordaran temas de primera
infancia relacionados con la guia de supervision, entre otros temas relevantes comoe ajuste a la canasta del 14% y adiciones de
contratos a diciembre.

Grupo Responsabilidad Penal: La Coordinadora refiere que se estan adelantando las gestiones con operadores oportunamente, |
'y se esté realizando todo el proceso de alistamientos para iniciar el ejercicio de supervisién, Recuerda laimportancia de intervenir
y adelantar gestiones en las instalaciones de! CESPA, dado que las goieras y humedades esian afectando a tos colaboradores
en su salud, y se han venido realizando valoragiones por parte de la medico laboral de la regional para adelantar las gestiones
necesarias en este aspecto.

Grupo Administrativo: En refacion con los problemas en fa infraestructura del CESPA se ha recibido sugerencia por parte de |
profesionalss de la Sede de la Direccion de romper hasta enconirar los dafios en las tuberies, pero dicha posibilidad afecta Iz
garantia de los trabajos de FINDETER, por o cual no es una opcidn viable, por lo cual se solicita que se deje evidencia de estas
sugerencias mediante correo electronico. Se adelantan gestiones de contratacicn de mantenimiento, no se ha dado respuesta a |
la sede frente a las dificultades en el CESPA.

Con referencia a las operarias de servicios generales que no se encusntran desarroilando sus funciones dado que al parecer no

' les han realizado pago de sus sueldos desde el mes de octubre, algunas de ellas se presentaron para hacer aseo a los bafios y

| dejar agua cafiente, por lo cual se solicita que se pida reporte a los CZ y se realice recorrido en la regional para observar las
condiciones de estas y construir un informe para la Direccion Administrativa frente a la situacion ‘
Grupo de Contratacion: Frente al proceso de PROPAIS, ésie se anvio al Grupo de Recaudo, para os tramites correspondientes,
quienes tiene 3 meses para el ejercicio de cobro parsuasivo y posteriormente el grupo juridico cuenta con 5 afos para hacer el |

| cobra coactive,

De igual manera se deben establecer las acciones por parte de los Grupos Financiero, Juridico y de Contratacion frente a las |
reservas, quienes informaran avances en los préximos comités. ‘

En relacion con las liquidaciones de contrato, se procedid a remitir correo de las correspondientes al afio 2022 y anteriores. Frente |
al tema SITCO, se procedid a proyectar crenograma de capacitacion SITCO, pero se esta a la espera de socializacion desde Iz
. sede, para socializar la informacion a los Centro Zonales.
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| En relacién con el proceso de contratacion de Bonos de Alimentacion de los Colaboradores se presentaron 3 contratistas, pero 2
no cumplen con los requisitos, por lo cual se esta a la espera de que la empresa Sodexo subsane temas relacionados con el |
cargue de evidencias de experiencia.

Se estan adelantado 6 procesos de minima de cuantia del Grupo Administrativo a la espera de los documentos para iniciar el
framite desde el grupo de confratacian.

Finalmente se informa que se envié lista de chequeo de los aspectos que deben tenerse en cuenta en &l proceso de contratacion
que se verifican en SECOP.

Grupo Financiero: Se adelanta reunion con los Grupos de Recaudo, Juridica y Administrativa, para dar respuesta a
requerimientos de Contraloria. De igual manera se informa de rotacion dentro de |as funciones asignadas a los profesionales del
grupo financiero, la cual se envié a todos los colaboradores en comunicacion masiva via correo electronico.

Grupo de Planeacion y Sistemas; Se desarrollara reunion con todas las areas implicadas en la respuesta al dltimo requerimiento
| de Contraloria; se informa cambio en la fecha de fas visitas de contraloria a los grupos, la cual se envio via correo electrénico el
dia de hoy.

Oficina de Comunicaciones: informa que en la regional quedaron regalos que se recogieron en |a camparia de donaciones de
navidad; de igual manera en la oficina de comunicaciones de la Sede navidad llegaron més regalos trasladados por Servientrega,
| para la regional Bogotd, por lo cual se decide en el comité dejar estos elementos para la celebracion del dia del nifio. _‘

Compromisos / tareas | Responsables Fechas
"La Coordinadora del grupo de recaudo dehe informar | '

—
| Coordinadora de Grupo de

Avangces en el proceso que se esta llevando a cabo a | 20 de febrero de 2023
PROPAIS P 4 Recaudo sk [T e
Proyeccion o propuesta de presupuesio para a el CAE | Coordinaciones Grupos
sea operable para dar respuesta el compromiso son | administrativo y de | 20 de febrero de 2023

| la Direccion de Responsabilidad Penal | responsabilidad penal

Realizar comunicacion oficial desde la re reglonal hacia

los operadores y/o contratistas recordando e

requerimiento y procedimiento frente a obligatoriedad | Coordinadora grupo de GVyN 20 de febrero de 2023

de las cuentas maestra para los respetivos pagos a
| las entidades.

Coordinadoras  de  GCVyN,
contratacion, Recaudo, Juridica | 20 de febrero de 2023
y Financiera

| Informar al comité Ias acciones adelantadas frente a
las reservas con ias gue se cuenta de PROPAIS.

' Solicitar a los Centro Zonales informe de las
condiciones en las que se encontraron los Centro
Zonales el dia de hoy, por la no asistencia del personal | Coordinador grupo

- . ; , X | 20 de febrero de 2023
de servicio generales, realizar recorrido por la regional | Administrativo '
y enviar informes a la Direccion Administrativa de lo
' reportado y observado o o -
Definir fechas de capamtauon de SITCO para los | Coordinadora Grupo de 27 de febrero

Centro Zonales, Contratacion

£
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FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
Diana Patricia Arboleda Ramirez Directora Regional Bogota ICBF
Carmenza Gutierrez De Camacho g?ootggig?]ora Crupo ICBF
Aleida Orozco Ortega Coordinadora Grupo Juridica | ICBF
| Luz Stella Mendez Rojas (Fiazr:;?;gora Grupo ICBF
| Yolanda Bravo Rojas 83;){?;?33;8;8 SR ICBF
-i@éini{\/ianuel Gomez R'a"mirez Grupo Administrativo |CBF -
Yenny Patricia Guaza Mesu gﬁi:g;naadora hipo Gstion ICBF
:S;éqdra Milena Pava Pava Coordinadora Grupo Recaudo | ICBF
Coordinadora Grupo
Dayana Araque Lopez Responsabilidad Fi’)enal g
 Karen Mainory Ma_rﬁ_i_niez Coordinadora Grupo CVyN ICBF
' Jacqueline Londofio Gonzalez g;%?;g?gﬁ? S;L:gr?qas ICBF
‘_,,__________________ Profesional De La Oficina De 7
| Lilia Duarte lbafiez Gestién Y Servicios De ICBF
| ) - B | Atencién [
Diego Jaramillc Arcines zrofeslgnal‘De LaGligina De ICBF
S o omunicaciones
Viviana Stella Hastamorir Sanchez Profe?smn.a'l Espeglallzado De ICBF
[ o - La Direccién Regional J
 Alvaro Enrique Manjarres Caro Contratista Regional Bogota ICBF
 Fabrin Vasquez Mendieta Contratista Regional Bogota ICBF .
| Préxima regnion hidh e
| Proxima pec = e
' 20 de febrero de 2023 Por definir L_Ragiénal%ogota_ 1|

NCTA: Acta N° 7 de Comité de Gestion y Desempefio basico del 13 de febrero de 2023
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