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ACTA DE REUNION O COMITE N° 6
Hora: 2:00 pm Fecha: 6 de febrero de 2023
Lugar: Regional Bogota 1
Dependencia |
que DIRECCION REGIONAL BOGOTA 2022
Convoca: '
Proceso: Mejora e Innovacion - Direccionamiento Estratégico
Abordar los temas propuestos en |a agenda del Comité Regional de Gestién y Desempefio en su conformacion
Obictivo: Basico para conogimiento de sus miembros, realizando los analisis y definicion de las acciones frente a cada uno
) . de ellos estableciendo compromisos que permitan mejorar la gestion, dando cumplimiento a la Resolucion 0800 de
5 de febrero de 2019, en el desarrollo del Comité Regional de Gestién y Desempefio. >
Agenda:
No DE CLASIFICACIO 1
rg HORA TEMA 3 RESPONSABLE |
1 2:00 pm - 2:05 pm | Apertura Dra. Diana Patricia Arboleda Ramirez Informative | Directora Regional
2 2:05 pm-2:10 pm | Quorum De liberatorio y Decisiva Decisivo Secretaria Técnica del Comité
3 2:10 pm - 2:40 pm | Revisidn de Compromisos Previos Informativo | Secretaria Técnica del Comité
4 2:40pm - 3:10pm | Ejecucién Presupuestsl enero 2023 informativo C.oordz‘nadora o
| Financiero
5 3:10 pm - 3:40 pm Somahzamon indicadoresg Tablero g Cagieg] Informativo | Secretaria Técnica del Comité
Grupos Regionales 2022
6 3:40 pm - 4:10 pm | Informacién Control Interno Informativo | Secretaria Técnica del Comité
| 7 4:10 pm —5:00 pm | Intervencion de los Coordinadores de Grupos Informativo | Coordinadoras de Grupo
Desarrollo:

1. Apertura Dra. Diana Patricia Arboleda Ramirez

La Dra. Diana Arboleda Ramirez, Directora de la Regional Bogota, hace la apertura del Comité, brindando un saludo a

los integrantes.

2. Quérum Decisorio y De liberatorio

Una vez verificado el Quérum se informa que se encuentran presentes la Dra. Diana Arboleda Ramirez, Directora
Regional, diez (08) de diez (10) Coordinadoras de Grupo Regional Bogotd, una (1) Profesional de la Oficina de Gestion y

Servicios y Atencion y cuatro (04) invitados

3. Revision de Compromisos Previos

i

a7l >

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDQO CON LA PCLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012




'.i PROCESO FO.P1.MI | 24/08/2022 | '
)| MEJORA E INNOVACION |

| @ GOBIERNO DE COLOMBIA l

BIENESTAR | FORMATO ACTA DE REUNION gl
FAMILIAR O COMITE Version 7 | ~2¢ina 2 de

e e — |

La secretaria del Comité socializa los compromisos de comités anteriores que se tenian programados para su |

- cumplimiento al dia 6 de febrero: .
\

Compromisos / tareas Responsables

Realizar reunion para tratar tema PROPAIS y entregar un primer | Coordinadora CVyN — Coordinadora Financiera Y
avance de esta reunion en el comité del 6 de febrero 2023 Coordinadora Grupo Contratacion 6 de febrero |

| Cumplido: Se realizo reunién, se esté verificacion de cumplimiento de los respectivos requisitos de ley para el cobro
i persuasivo y estéd pendiente establecer el rendimiento financiero.

- ( Compromisos / tareas Responsables

Tedos los Grupos 8 de febrero |

| Programar el 100% de recursos en el sistema PACCO

Cumplido: Algunos grupos no han recibido autorizacion para contratos de prestacion de servicios por parte de la sede
nacional.

| | Compromisos / tareas Responsablgs
' Proyectar correo con Ja informacion de las capacitaciones del
SITCO para los Grupos

Coordinadora Grupo de Contratacién 6 de febrero

Cumplido: Se envi6 correo a la Directora Regional con 4 fechas tentativas para desarrollar las capacitaciones a referentes
y Coordinadoras en el mes de marzo, desde la direccién de revisara para definir y enviar a las coordinaciones.

Compromisos / tareas Responsabies ’

Proyectar un escrito para envid a los operadores, infarmande el
proceso a seguir con los reintegros de recursos bien sean propios : . -

B ral o
o de la nacion, por parte de los operadores v a que cuentas se Coordinadora grupo Financie [
deben realizar esos reintegros

Cumplido: La Coordinadora del Grupo Financiero informa que envid correo se envié en tres oportunidades para ser
- enviado a los operadores.

. Compromisos / tareas Responsables
| | Para la Auditoria Financiera, se debe cargar los contratos y su
| | documentacion, en la ruta establecida para cada uno de los
Grupos de la Regional Bogotd y para los Centros Zonales con su Todos los Grupos y Centro Zonales 3 de febrero
_debida organizacion.

| Cumplido.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualgurer copia imprasa de este documento ss considera camo COPIA NO CONTROLADA
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Compromisos / fareas Responsables

| Realizar la consulta si es posible ubicar un €quipo ¢on unidad de
| CD en el Grupo Juridico para cuando se debe realizar la consulta
| de CD de licencias y otro para el Grupo Recaudo para consultar
| 'a informacion que envian las empresas a |a cual seles requiere.

Grupo Planeacién y sistemas 3 de febrero

i
' Cumplido; Desde la Coordinadora del Grupo de Planeacién

y Sistemas se informa que se realiz6 la Respectiva consulta

L a la DIT (Direccion de Informacion y Tecnologia) donde informaron que no es posible por politicas de seguridad de la |
| informacién, sumado a que el ICBF cuenta con herramientas como One Drive y SharePaint para el manegjo y |
' almacenamiento de la informacion, se envia correo a todos los Grupos y Centros Zonales informando y ofreciendo apoyo

| técnico en los casos requeridos.

|
Compromisas [ tareas

Responsables

IDIPRCN y FINDETER, solicitando la asignacion de recursos
para fa regional Bogotd o que se defina una intervencion
| inmediata para poder habilitar ese punto.

Realizar comunicacion a la Direccién Administrativa, tema CAE |

Grupo Administrativo 3 de febrero

Se realizaron acciones encaminada a coordinar fas acciones pendientes y se realizd reunion para establecer acciones a
| seguir para adecuacion de cubiertas redes de agua, luz y gas, entre ofros mantenimientos y adecuaciones.

Compromisos / tareas

Responsables

Organizar una visita al CAE IDIPRON, para revisar y entregar
los elementos de primera infancia y los elementos del Grupo
Administrativa que se encuentran en ese predio, para hacer un
inventario y realizar la entrega para desocuparlo.

Grupo Administrativo — Grupo CVyN y el Grupo SRPA 10
de febrerc

[
=

Parcialmente Cumplido: Desde los Grupos Administrativo y

se asigna a una Entidad.

de Responsabilidad Penal se informa que se realizd visita y

| reunion en la cual se establecieron las adecuaciones que requiere los espacios. Queda pendiente que el Grupo de CVyN |
revise y realice inventario de los elementos que se encuentra en el predio y se determine cuales se dan de baja y cuales |

Compromisos [ tareas

Responsables

Revisar y empezar el proceso de la licitacion de los bonos de
alimentacion para los servidores publicos en ei 2023

| Grupo Gestién Humana 3 de febrero

Cumplido: La Coordinadora del Grupo de Gestion Humana
Licitatorio por parte de la Sede.

informa que se esta adelantando la aprobacion del Proceso

Compromisos / tareas

Responsables

Realizar la apertura de accion correctiva para ei Centro Zonal
Revivir del indicador PA-131

i Gestion de servicios y Atencién 3 de febrero

iAntes de imprimir este documento...

piense eh el medio ambiente!

Cualquier copia Imprese de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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Cumplido, se generd la AC01801 y se direcciono al Centro Especializado Revivir, la cual se encuentra en términos para
realizar Anélisis de Causas y Plan de Accion.

4. Ejecucion Presupuestal enero 2023

| La Coordinadora dei Grupo Financiero Informa el resultaco de la ejecucion presupuestal al 31 de enero de 2023, indicando que hay
apropiaciones dispenibles por $15.494.834.471.00, donde la mayoria de los recursos se encuentra en los grupos de proteccion y
Ciclos de vida y nutricion.

Se reporta un total de $65.776.095.555.00 de CDP's con saldos por utilizar, de los cuales $57.043.231.511.00 corresponden al grupo
de Primera Infancia, gue corresponde a los recursos para la contratacion en curso.

De igual manera se muestra en el siguiente cuadro la ejecucion presupuestal al 31 de 2023:

ICBF REGIONAL BOGOTA -EJECUCION PRESUPUESTAL - 31 ENERO 2023

w i v w “r

OLESCE| ;
fL?VENTSDN Ly $2.767.418.514,00 ‘4 1.528.448 880,00 $2.577.334,00  $ 1.236.392.300,00 $0,00
FAMILIA $ 498.582,399,00 $0,00] % 407.506.466,00 $ 91.075.933,00 $0,00
INFANCIA $ 4.168,175.329,00 $2.670.071.000,00 $926.729,00  $ 1.497.177.600,00 $0,00
NUTRICION $ 73.928.200,00 ~ $000 $23.228.200,00 $ 50,700.000,00 $0,00
PRIMERA INFANCIA 5 336.668.169,069,00 $7.369.201.896,00 $57.043.231,513,00 $272.255,735,662,00 $17.273.565.350,00
ADMINISTRATIVA $ 5.854.457.032,00 $ 850.262.066,10 | $862.4097.250,00 $4.141.697.715,90  $117.075.839,00
GESTION HUMARA $ 6,743.393.007,00 $ 1.043.547.0658,00 ] $2.465.908.303,00 % 3.233.937.636,00 $0,00
INFORMACION Y
o $ 260.032.675,00 $ 14.360.009,00 $ 129.426.000,00 $ 116.246.665,00 $0,00
SISTEMA NACIONALDE
BIENES A R $ 136.254.933,00 $ 6.586.933,00 4 179.668.000,00 $0,00 30,00
PROTECCION $ 120.159.416.162,00 $1.620.754.952,00[]  $4.004.151.707,00 $ 114.534.509.503,00 $ 10.621.656.152,00
PROTECCION-SRPA $ 18.088.829.385,00 $ 391.601.667,00 { $706.974.055,00 $16.990.253.663,00 % 1.654.603.933,00
Total general $495.418.656.705,00  $ 15.494.834.471,10 $ 65.776.005.555,00 $414.147.726.678,90 $ 29.666.905.274,00,

ICBF REGIONAL BOGOTA EJECUCION PRESUPUESTAL 31 ENERO 2023
APR, VIGENTE 495.418.656.705,00

| APR, DISPONIBLE 15.494.834.471,10
APROPIACION POR $81.270.930.026,10 >>

CDPS CON SALDOS POR COMPROMETER 16,40%
65.776.095.555,00

UTILIZAR
COMPROMISO 414.147.726.678,90 83,60%
OBLIGACION 29.666.905.274,00 5,99%

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
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la Directora Regional reconoce un avance muy importante en la ejecucion presupuestal, y solicita agilidad en los procesos pendientes i
para lograr el 100% de ia ejecucion. |

Informa, ademas, que de las reservas constituidas al 31 de diciembre por $1.515.513.429.00 a la fecha se ha ¢ancelado el 11% por |
valor de $179.218.728.00 y quedan por cancelar el 88.17% equivalente a $1.336.294.701.79, indicando ademas que el 100% de
las cuenteas por cobrar registradas al cierre del 2022 ya fueron canceladas.

ICBF REGIONAL BOGOTA 31 ENERO 2023
EJECUCION REZAGO PRESUPUESTAL

RESERVAS PRESUPUESTALES
GONSTITUIDAS AL CIERRE VIGENCIA 2022

CUENTAS POR PAGAR
CONSTITUIDAS AL CIiERRE VIGENCIA 2022

CONSTITUIDAS $1.515.513.429,79| 100% CONSTITUIDAS $ 728.622.033,00| 100%

PAGADAS $179.218.728,00f 11,8% PAGADAS $ 728.622.033,00| 100%

LIBERADAS $ 0,00 0,0% LIBERADAS $ 0,00 0%
POR PAGAR O

POR PAGAR O LIBERAR | $1.336,294.701,79| 88,17%  RERAR $ 0,00 0%

De igual manera se informa la ejecucion presupuestal al 3 de febrero de 2023 indicando que las cifras no han tenido modificaciones
significativas

ICBF REGIONAL BOGOTA -EJECUCION PRESUPUESTAL - 3 FEBRERO 2023

- POR TILIZAR K A . o 4 v

ADOLESCENCIA Y

S $ 1.528.448.880,00 $2.577.334,00 $ 1.236.392.300,00 $ 2.470.000,00
FAMILIA $0,00[] $364.330.659,00 $ 134.251.700,00 $ 1.986.500,00
INFANCIA $2.670.071.000,00 $926.729,00 $ 1.497.177.600,00 $2.476.094,00
NUTRICION $0,00]  $23.228.200,00 $ 50,700.000,00 $0,00
PRIMERA INFANCIA $6.115.766.196,00 S1.562.730.932,00  $328.989.671.941,00 $17.366.017.283,00
ADMINISTRATIVA $838.485.693,97 [ $874.167.258,13 $4.141.804.079,90  $117.186.203,00
GESTION HUMANA $967.228.526,00 S 2.542.160.648,00 $3.234.003.833,00  $190.745.497,00
INFORMACIRN $ 14.350.009,00“ $ 129.426.000,00 $ 116.246.666,00 $ 6.310.534,00
TECNOLOGIA

S T b $6.586.933,00]  $48.774.000,00 $ 80,894.000,00 $0,00

BIENESTAR FAMILIAR

PROTECCION
PROTECCION-SRPA
Total general

$1.620.754.952,00 [ _$3.897.521.873,00
$391.601.667,00[__] $599.973.355,00
$ 14.153.303.856,97 $10.045.817.028,13

$114.641.139.337,00 $10.928.742.667,00
$17.097.254.363,00 S 1.676.287.796,00
$471.219.535.819,90 $30.292.222.574,00

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquisr topla imprasa de aste documente se cansidera como COPIA NO CONTROLADA.
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5. Socializacion indicadores Tablero de Control Grupos Regionales 2022;

Desde el grupo de Planeacién se presenta el consolidado con los resultados de los indicadores del tablero de control correspondiente
a los grupos de la Regional Bogota enviados por la Subdireccin de Mejoramiento Organizacional, se recomienda que para la
presente vigencia en los Comilés de Gestion se presente el tablero de control de los grupos regionales junto con los zonales de
manera mensual, para hacer un adecuado seguimiento y control por parte de las respetivas coordinaciones.
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Frente al indicador PA-46 se observa diminucion de cumplimientc en el mes de diciembre, por lo cual Coordinadora del Grupo de
Gestion Humana inferma que en este mes es muy dificil cumplir con Ila meta establecida; dado que muches colaboradores salen a
vacaciones, por lo que se recomienda que para &l periodo de diciembre no se programen actividades de capacitacion.

Con relacion a los indicaderes del proceso de Servicios y Atencion la responsabie de este grupo expene los diferentes motivos que
__han mantenido “En Riesgo” el resultado de los 2 indicadores a e largo del afio, exponiendo de igual manera las actividades de mejora

[Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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que se tiene proyectadas desde el grupo; como reorganizacion de los referentes de Centros Zonales, diferentes actividades de
seguimiento, etc.

En relacion con el Indicador PA-31, el Grupo de Proteccion manifiesta que actividades adelantadas en la accién correctica 1202 ha
permitido tener el indicador en adecuado, por lo que se solicité a la Direccion de Proteccion el cierre respectivo, solicitud que fue
devuetta y se solicitara aclaracion de la devolucion y no cierre de la Accién Correctiva.

La Coordinadora del Grupo de Planeacién informa que al cierre de la vigencia 2022 la Regional Bogota ocupd el puesto 19,
presentando un significativo avance ya que en los informes anteriores ocupabamos los Ultimos lugares.

En el analisis que la Directora hace, permite identificar que dos de los indicadores que se han mantenido en critico durante e! ano
tienen una afectacion significativa en este Ranking, y solicita aunar esfuerzos para mantener los indicadores en optimo y no tener en
critico ningtn indicador, para lo cual solicita un seguimiento més estricto de estos.

Tablero de Control DICIEMBRE 2022

%
Avance

=
o

Regional

Regional Magdalena

Regional Guaviare

Regional Huila

Regional Arauca

Regional Cesar

Regional Caqueta

Regional Atlantico

Regional Chocd

Regional Norte de Santander

Ww(lo|~N|®|lrn|~|W|W|N |

Regicnal Cauca

-
o

Regional La Guajira

10 Regional Meta

1" Regional Narifio

12 Regional Cérdoba

13 Regional Bolivar

14 Regional Putumayo

15 | Regional Guainia

16 | Regional Casanare

17 | Regional Tolima

18 | Regional Cundinamarca
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[ 19 | Regional Boyaca 91.8 %
19 | Regional Bogot4 1.8 %
20 Regional Quindio 91.4 %
21 | Regional San Andrés 91.1 %
22 Reagional Antioquia 90.9 %
23 | Regional Caldas 90.2 %

; 24 | Regional Vaupés 89.9 %

| 24 | Regional Valle 88.9 %
25 Regional Amazonas 88.7 %
26 Regicnal Sucre 88.6 %
27 Regional Santander 88.3 %
28 | Regional Risaralda 87.9 %
29 | Regional Vichada 87.7 %

6. Informacion Control Interno
|
- La Secretaria Técnica det Comité socializa la presentacion expuesta por pate de la Oficina de Conirol interno de la Sede de Ia
Direccion General, exponiendo temas relevantes frente a la audiforia que se esta desarrallande en la Regional Bogota por parte de
| la Contraloria General de la Repblica, haciendo énfasis en algunos aspectos relevantes del sisiema de control interno, y hace
recomendacionss que se deben tener en cuenta al preparar y remitir fas respuestas de cada area.

7. Intervencion de los Coordinadores de Grupos

Grupo de Proteccion: La Coordinadara del grupa de proteccion Informa que fue suspendida la ficencia de funcionamiento de la
Fundacion San Mauricio, por lo cual todos los nifios deben ser reubicados, y de igual manera a fa institucién Maria Madre de Los

 Nifios le negaron la licencta de Funcionamiento en la modalidad gestantes y lactantes, por io cual se debe ubicar institucién con |
licencia de funcionamiento para el programa de madres gestante y lactantes donde puedan ser reubicadas fas madres y los nifios y
nifias. Se
reporta acciones adelantadas por la defensoria de familia frente al caso de nifia gue sufrid guemaduras en carcel el Buen Pastor,
destacandose el adecuado manejo del caso.

Grupo de Gestion Humana: Desde la Coordinacion del Grupo de Gestion Humana se reporta un aumento a $76.000.000 para el
Plan de Bienestar de los funcionarios de la Regicnal.

Grupo Administrativo: La Coordinadora del grupo Administrativo informa que no se ha racibido suministro de papel desds el nive! |
central, y el Centro Zonal martires reperta que no cuenta con insumos de aseo y cafeteria; informa ademés se cuenta con contrato
de transporte hasta el proximo 20 de febrero de 2023

| Se informa cambios en la Coordinacién del grupo Administrativo por incapacidad médica de la Coordinadera Sasha Sabina Godoy
Guedando encargado Juan Manuel Gomez Ramirez. Frente al traslado del Centro Zonal Martires se expone que, se esta a ia espera
de una respuesta por parte de la Sede relacionadas con algunas reparagiones locativas y una visita que haran desde la Direccion
_ Administrativa. Informa ademés que ya se puede Iniciar proceso de transferencias de archivo por parte de los Centros Zonales y
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| Grupos de la Regional; las metas comrespondientes a la presente vigencia seran entregadas por el Grupo Administrativo en los '
préximos dias. Se informan gestiones frente al contrato PYS que tiene a cargo el archivo del grupo de Contratacion y el Centro Zonal
| Puente Aranda.

Grupo de Planeacion y Sistemas: Desde la Coordinacion del Grupo de planeacion y sistemas se informa que la revision por la
Direccién se llevara a cabo en el Centro de Convenciones Cafam Floresta en el salén Orquidea el dia 10 de fabrero desde las 9:00
am; de igual manera justifica el retraso en la atencion de los Tikets al solo contar con 2 Ingenieros Regionales, lo que afecio la
calificacion de la regional en este aspecto.

Grupo Financiero: Desde la Coordinadora del grupo Financiero se reporta multiples errores en la realizacion de las cuentas de
cobro de los Contratistas, por lo cual se solicitas a las supervisoras fortalecer los contrales realizados a estos docurnentos.

La Directora solicita informacion sobre;

o Liquidacion de contratos, para lo cual informan las areas que ya estan en proceso las liquidaciones del grupo de proteccion,
pero faltan algunos Centros Zonales por HCB.

e Solicita al Grupo de Contratacion una relacion detallada y avance de los informes al ordenador del gasto.

e Pregunta en qué estado estan los contratos del Grupo Administeativo y le indican que los contratos de Ferreteria,
mantenimiento de tanques, silvicultura y basculas ya fueron enviados a contratacion para dar continuidad a los tramites de
manera oporfuna.

o La Directora informa que, una vez publicado el borrador del Pian Naclonal de Desarrollo, debe ser leido y analizado por
lodos y cada uno, para identificar y socializar aquelios puntos y temas que tengan relacion directa o indirecta con el quehacer

del instituto
Compromisos / tareas Responsables Fechas
La Coordinadora del grupo de recaudo debe
informar Avances en el proceso que se esta Coordinadora de Grupo de Recaudo 20 de febrero de 2023
| llavando a cabo a PROPAIS

Realizar el 100% de la programacion de

recursos on el Gislema PACCO Grupos Pendientes 13 de febrero de 2023
‘ Hacer comunicacion a los Centros Zaonales,
| donde se les recuerde que todo caso que Coordinadora Grupo de Proteccion 13 de febrero de 2023

f llegue de hospital debe venir con la epicrisis y

| 1a valoracion nutricional

| Grupo de CVyN debe realizar visita al CAE

' IDIPRON realizar inventario de los elementos

| que se encuentra en el previo y se establezca | Grupo de CvyN 13 de febrero de 2023
cuales se dan de baja y cuales se asigna a una
Entidad, para desocupar el inmueble.

' Se debe enviar correo a la Directora de manera . R
[ i Coordinadoras Grupo Administrativo y Grupo
| conjunta entre los Grupos adminisirativo y de de Responsabilidad Penal 13 de febrero de 2023

| Responsabilidad penal informando a la (¢
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Directora sobre los arreglos locativos que se
estableciercn para el CAE IDIPRON
Averiguar con aseguramiento de la calidad si ya
estd lista alguna licencia de funcionamiento i
para poder ubicar a las gestantes de la casa de Grupo de Proteccion AL e
la madre y &l nifio
Adelantar las gestiones necesarias frente a los .
saldos pendientes de los grupos reportados Grupos pendientes 0 fedrero e 2023
L.a Coordinadora del grupo Financiero se debe
comunicar con la Coordinadora del CZ Creer
para establecer las reservas de Salfdos por | Grupos pendientes 13 de febrero de 2023
utilizar por $113. 288, para definir y adelantar los
tramites pertinentes,
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
Diana Patricia Arboleda Directora Regional Bogota ICBF e .
| Ramirez
Carmenza Gutierrez De . "
Camacho Coordinadora Grupo Proteccion |CBF
| Aleida Orozco Ortega Coordinadora Grupo Juridica ICBF
 Luz Stella Mendez Rojas Coordinadora Grupo Financierg |CBF
Yolanda Bravo Rojas Coordinadora Grupo Contratacion ICBF
| Sasha Sabina Godoy Carvajal | Grupo Administrativo ICBF
‘ Yenny Patricia Guaza Mesu Coordinadora Grupo Gestion Humana ICBF
_Sgndra Milena Pava Pava Coordinadora Grupo Recaudo ICBF
| Dayana Araque Lopez Coordinadora Grupo Responsabilidad Penal ICBF
| Olga Lucia Zambrano Coordinadora Grupo CVyN ICBF
Jacqueline Londofio Gonzalez | Coordinadora Grupo Pianeacion Y Sistemas ICBF
. a Profesional De L.a Oficina De Gestion Y
| Lilia Duarte ibarez Servicios De Atencion ICBF
 Diego Jaramillo Arcines Profesional De La Oficina De Comunicaciones | ICBF
| Viviana Stella Hastamorir Profesional Especializado Da La Direccion (CBF
Sanchez Regional
ég’raom EWquEtianianes Contratista Regional Bogota ICBF
| Fabrin Vasquez Mendieta Contratista Regional Bogota ICBF

'[ Proxima reunion

Fecha

Hora

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquisr cepia impresa de este documents se considera came COPIA NO CONTROLADA.

LOS BATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDQ GON LA FOLITICA D TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



F |
.'0‘ PROCESO ) | FO.P1.MI 24/08/2022 '
(9 MEJORA E INNOVACION .
o i ?\j GOBIERND DE COLOMBIA |
BIENESTAR | FORMATO ACTA DE REUNION r Pagina 11 de
FAMILIAR O COMITE | Version7 | 29"
) }
13 de febrero de 2023 Por definir | Regional
| Bogota

NOTA: Acta N° 6 de Comité de Gestion y Desempefio basico del 6 de febrero de 2023
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