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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 09:00 am Fecha: 10-05-2022
Lugar: Video conferencia via teams Municipio de Juan de Acosta
Dependencia que ICBF
Convoca:
Proceso: Mesa Publica y Rendicion Publica de Cuentas
NPT Realizar la Mesa Publica del Centro Zonal Baranoa vigencia 2021
Objetivo:
Agenda:
- Instalacion

- Contexto institucional.

- Contexto Rendicién Publica de Cuentas.

- Informe de gestion de la vigencia con énfasis en todos los temas Misionales: enfoque
territorial y diferencial.

- Gestion administrativa: Avance de politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

- Ejecucion financiera: presupuesto de funcionamiento e inversion.

- Espacio de participacion de partes interesadas

- Compromisos adquiridos: informe para el seguimiento

- Canales y medios para atencion a la ciudadania e informe PQRS

- Evaluacion de la Audiencia de Rendicion Publica de Cuentas

- Cierre

Desarrollo:

Siendo las 09:00 am, la coordinadora zonal Dra., Carmen Carrillo Suarez, realiza la instalacion
de la mesa dandole la bienvenida a todos los presentes resaltando en la introduccion al evento la
importancia de participar en este espacio de interlocucién de control social, donde se va a dar a
conocer la ejecucién de los servicios de ICBF CZ Baranoa de la vigencia 2021, enfatizando el
tema priorizado relacionado con la Atencion Integral de nifios y nifias de 0 -5 afios.

Continua con el uso de la palabra la companera Maryellen Pinto, quien fue la moderadora de la
mesa publica y procede a desarrollar la jornada segun agenda prevista,

Se explica la metodologia a utilizar en dicha instancia, la cual expone que toda pregunta que
tenga cualquier presente, debe ser escrita en el chat estipulado, o utilizando el link expuesto para
tal fin, al igual que el registro de asistencia y la evaluacién del evento; de igual forma todos los
micréfonos deben permanecer cerrados, las preguntas, sugerencias, dudas se resolveran al final
de la jornada en el espacio preguntas y luego si quiere socializarla podra hacerlo levantando la
mano y el moderador le otorgara el espacio segun orden de preguntas.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Se les informa a los asistentes que la reunion sera grabada por lo que se solicita autorizacion, asi
mismo, se informa que los micréfonos y las camaras deben permanecer apagados mientras no
estén participando.

Se inicia con el himno nacional

Luego se realiza la explicacion del contexto situacional del ICBF

oooo
33 regionales i 215centroszonales i 1.125municipios con
Establecimiento publico descentralizado, con : : ..
personeria juridica, autonomia administrativa atencion del ICBF
\/patﬂmoﬂio prOpiO. ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Creado por la Ley 75 de 1968 y adscrito al
Departamento administrativo para la

Prosperidad Social - Decreto No. 4156 de . .

2.049.762 $6,9billones 8.856planta
beneficiarios ! 55 %del presupuesto : aprobada5.572
atendidos en del sector dela contratistas

2021 Inclusion Social

&
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La coordinadora zonal Dra., Carmen Carrillo Suarez continua su exposicion manifestando el
objetivo social del ICBF, la mision y la visién de la institucién, indicando que la misién es
Promover el desarrollo y la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes, asi como el
fortalecimiento de las capacidades de los jovenes y las familias como actores clave de los
entornos protectores y principales agentes de transformacion social. Y la visién es Liderar la
construccion de un pais en el que los nifios, nifias, adolescentes y jovenes se desarrollen en
condiciones de equidad y libres de violencias.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Asi mismo se prosigue con la explicacion del mapa estratégico del ICBF

Nuestros Valores

Objetivos Estratégicos Objetivos Estratégicos

p— -t p— MAPA ESTRATEGICO
s ' 2019 - 2022

MISION
4 Liderar |a gestién del

conocimiento en politicasde Promover el desarrollo y la proteccién integral de los
nifiez y familias, consolidando o - . L
HCEs b its e nifios, nifias y adolescenseiscomo el fortalecimiento
merica Latina.

de las capacidades de los jévenes y las familiasmo
actores clave de los entornos protectores y principales

agentes de transformacién social.

VISION

Lideramos la construccion de un pais en el que los

Gestionar recurses financieros 3
adicionales y optimizar su uso
Ppara maximizar el impacto.

Fortalecer una cutura 5
organizacional basada enel
servicio, la comunicacion
efectiva, lainnovacion, el
control, la mejora continua y
eldesarrollo del talento
humano.

peielpez

Brindar condiciones 7
de seguridady salud
en el ICBF.

gestionada, administrada ' . . .
youstodiada. nifos, nifias, adolescentes y jévandssarrollen en

condiciones de equidad vy libres de violencias.
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Indicando cuales son los objetivos estratégico y los valores institucionales del ICBF,

Se continua con la explicacién de la alineacion estratégica, con la participacién de la Dra., Deviza
Blanco; quien informa como estan alineados los objetivos de desarrollo sostenible y se brinda una
definicion de ellos, asi mismo se explican los pactos del plan nacional de desarrollo que estan
alineados con los ODS y la poblacion objetivo del ICBF.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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ALINEACION ESTRATEGICA

Pacto por la Equidad.
1o [
feddid

R + Pacto por la equidad de Plan Estratégico
oportunidades para grupos S a5
WY étnicos. Sectoria
gome Npmmans ‘ﬁgg‘iﬁ% &Qdas \as_geésonas con o
i # itapacivas. Plan Indicativo
Ul = _‘,_'! » Pacto de equidad para las et |
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Pacto por la inclusién de
Pacto por la Legalidad.
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Mapa Estratégico

Pacto por la construccion
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Siguiendo con la agenda, la Dra., Carmen Carrillo explica la articulacion entre todas las areas del
SNBF para lograr atenciones durante el curso de vida que generen sociedades con Bienestar en
la primera infancia, infancia, adolescencia, y juventud; resaltando la importancia de cada servicio
por curso de vida.

La Dra., Deviza Blanco realiza una clara explicacion de lo que es el modelo de transparencia
pacto por la legalidad, transparencia y lucha contra la corrupcion, se hace énfasis en las leyes de
acceso a la informacién, el plan anticorrupcidon y de atencién al ciudadano, y como se da el
proceso de fortalecimiento a la participacion ciudadana; indicando ademas que uno de los
componentes del plan anticorrupcion y de atencién al ciudadano es la Rendicién Publica de
Cuentas que consiste en el “Proceso por medio del cual las entidades de la administracion
publica del nivel nacional y territorial y los servidores publicos informan, explican y dan a conocer
los resultados de su gestidn a los ciudadanos, la sociedad civil, otras entidades publicas y a los
organismos de control, a partir de la promocion del dialogo”.

La rendicion de cuentas es una expresion de control social que comprende acciones de peticion
de informacion y explicaciones, asi como la evaluacion de la gestién.”

Para contextualizar a todos los asistentes se continua explicando ¢Qué es rendir cuentas?

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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El proceso de rendicion de cuentas se entiende como una obligacion de las entidades de la Rama
Ejecutiva y de los servidores publicos del orden nacional y territorial, asi como de la Rama Judicial
y Legislativa, de informar, dialogar y dar respuesta clara, concreta y eficaz a las peticiones y
necesidades de las partes interesados (ciudadania, organizaciones y grupos de valor) sobre la
gestion realizada, los resultados de sus planes de accion y el respeto, garantia y proteccion de
los derechos.

¢PARA QUE SE RINDE CUENTAS? §

s A

Evidenciar las

Fomentar la

Establecer didlogos
5 - participativos con
sus grupos de valor.

Informary explicar
en un lenguaje
comprensible la
gestion realizada,
los resultados y

multiples acciones
que desarrolla la
entidad ante sus
grupos de valor

transparencia, el
gobierno abiertoy
la participacion
ciudadanaen la

Cumplir con la
responsabilidad del
Estado de rendir
cuentas, de
acuerdo con lo

avances en la para cumplir con su gestion de la establecido en el
garantia de mision (propdsito administracion articulo 50, dela
derechos por los fundamental) publica. Ley 1757 de 2015.

que la entidad
trabaja.
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Se expone el marco normativo que regula al instituto para un adecuado y eficaz control de servicio
donde se mantenga la transparencia e integralidad en los procesos para un buen cumplimiento a
los ciudadanos, para verificar dicha informacion pueden ingresar al micrositio de transparencia,
la cual es una pagina web donde se encuentra disponible a las partes interesadas toda la
informacion de la entidad relacionada principalmente con presupuesto, recursos humanos, planes
institucionales, informes de gestion ejercer una particion y control social.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Si mismo se expone el marco normativo del proceso de Rendicion Publica de Cuentas.

MARCO NORMATIVO GENERAL

CONPES 3654 DE 2010 “Politica de rendicién de cuentas de la Rama Ejecutiva a los ciudadanos"

LEY 489 DE 1998 Articulo 33 “Audiencia publicas”

Articulos 48 al 59 “Rendicién de cuentas de la Rama Ejecutiva”. Manual Unico de
rendiciéon de cuentas.

LEY 1757 DE 2015

COMPONENTE- RENDICION DE CUENTA

Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano
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La Dra Carmen Carrillo, continua con la explicacion del proceso de seleccidon de la tematica
central de la mesa publica, por lo cual indica que se realizaron unas encuestas, en la cual
participaron 70 personas entre usuarios, agentes del estado, proveedores, aliados estratégicos,
comunidad y sociedad en general, cuyo resultado fue el tema de “Atencién Integral Nifios, Nifias
de 0 a 5 Anhos”.

Seguidamente se procede a la presentacion del Informe De Gestion de la vigencia 2021 con
enfasis en todos los temas Misionales. Por lo cual se presenta de manera minuciosa y precisa el
numero de contratos del Centro Zonal, el servicio al que pertenece y el numero de cupos asi:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Contratos 2021 suscritos con las entidades administradora del servicio

Fundacién para el Desarrolle y la Promocién Comunitaria - FUNDEPRO 08004352020 HCE - FaMI 1638
Fundacion Proyecto Nusvo 08004362020 HCB - FAMI 1703
Msociacion de Padres de Familia del Hogar Infantil Baranoa 08001152021 HOGAR INFANTIL 120
Asociacion de Padres de Familia del Hogar Infantil Galapa 08001162021 HOGAR INFANTIL 120
Fundacién DASEIN 08001252021 MIXTO: DIMF - CDI 945
Fundacién Innevando Vidas MIXTO: DIMF - CDI 300
080001282021

Mujeres Gestoras Comunitarias de los Montes de Maria - MUGESCO 08001602021 MIXTO: DIMF - CDI 1511
Fundaiflon para el Fomento de la Democracia, el Desarrollo Social y la 08001612021 MIXTO: DIMF - CDI 1817
Ecclogia - FUNDESOE

UNION TEMPORAL MARIA REINA 08001682021 HOGAR INFANTIL 250
Fundacién para el Fomento de la Democracia, el Desarrolle Social y la 08001712021 MIXTO: DIMF - €01 1802

Ecologia - FUNDESOE

&
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Se continua con la presentacion de la relacion de Unidades de Servicio que aperturaron con
Presencialidad Progresiva y el nUumero de cupos correspondiente a cada una , se explica
brevemente que en razén de la Emergencia Sanitaria los nifios y nifias que sus padres no dieron
su consentimiento para iniciar , continuan en atencion remota recibiendo los paquetes
alimentarios correspondientes y toda la atencion requerida con base en la resolucion 3500 de
2021 y los manuales operativos.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Relacion de presencialidad

UDS apertura- )
. Usuarios
Contrato Presencialidad _
- asistentes
progresiva
i6 i6 FAMI 27 351
1 8004352020 Fundac.lcln_para el Desarrollo y la Promocidn 1638 126
Comunitaria - FUNDEPRO HCB 46 585
. FAMI 47 611
2 8004362020 |Fundacion Proyecto Nuevo 1703 131
HCB 71 839
5 8001252021 [Fundacion DASEIN 945 ] 9 557
[ 80001282021 [Fundacion Innovando Vidas 300 1 1 20
Mujeres Gestoras Comunitarias de los Montes de
7 2001602021 Maria - MUGESCO 1511 23 21 936
Fundacion para el Fomento de la Democracia, el
8 2001612021 N 1817 20 20 117
Desarrollo Social y la Ecologia - FUNDESOE
Fundacidn para el Fomento de la Democracia, el
10 2001712021 N 1802 32 32 165
Desarrollo Social y la Ecologia - FUNDESOE
TOTAL 10206 347 274 4251 W
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De igual forma se socializa la infomaicion sobre el numero de cupos en presencialidad progresiva
or EAS y por Municipios .

Fundacidn para el Desarrollo y la BARANOA

Promocion Comunitaria - FUNDEPRO GALAPA USIACURI 445

BARANOA JUAN DE
Fundacién Proyecto Nuevo ACOSTA PIOJO POLONUEVO 348
TUBARA

Asociacion de Padres de Familia del

B 45
Hogar Infantil Baranoa aranoa

Asociacion de Padres de Familia del

Hogar Infantil Galapa Galapa 29

Fundacion DASEIN BARANOA GALAPA 76

Fundacion Innovando Vidas POLONUEVO 56
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Mujeres Gestoras Comunitarias de JUAN DE ACOSTA 93
los Montes de Maria - MUGESCO USIACURI GALAPA
::aug(:?nccl)oc:ai?; aeﬁl[l)::sr;]rerr:)ﬁrodstj)cial y BARANOA TUBARA 496
la Ecologia - FUNDESOE GALAPA USIACURI PIOJHO

JUAN DE ACOSTA

UNION TEMPORAL MARIA REINA TUBARA USIACURI 103

Continua la socializacion la profesional del equipo de Seguimiento a la ejecucion de los contratos
de PI -Jhulianys Nieto informando a los asistentes el nUmero de raciones para preparar -RPP
entregadas, indicando que en el Periodo enero - diciembre 2021 se entregaron 116.182 RPP
(100%) en la Modalidad institucional, familiar y HCB comunitario y FAMI y para el periodo de
agosto - diciembre se entreg6 la racion servida de 6.050 correspondiente al (100%) en la
Modalidad servicio de CDI, HI y HCB comunitario.

Por otra parte se explico las acciones de supervision de contratos como seguimientos a los
usuarios atraves de llamadas telefénicas y visitas a centros de acopios asi:

Supervision a los servicios de primera infancia 2021

Periodo 1.390 llamadas Se logro realizar seguimiento
de febrero telefénicas a los usuarios de los servicios
a agosto (100%) de primera infancia.
Periodo 225 llamadas Se logré realizar llamadas
de febrero telefénicas telefénicas al talento
a diciembre (100%) humano interdisciplinario y
las Madres Comunitarias
Visitas a centros de acopio donde se
verificé la calidad y cantidad de los
110 alimentos establecidos en la minuta

patron ICBF

&%
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Continua con la Agenda la profesional Maryellen Pinto, socializando |la experiencia innovadora y
el impacto en la comunidad, la cual se realizé en el municipio de Juan de Acosta, consistente en
“El taller Familias Tejedoras que crecen juntas a través de la exploracion, la interaccion y el saber.
El taller consistia en las familias tejedoras que crecen juntas a través de la exploracion, interaccion
y saber, nace de un grupo de madres usuarias provenientes de la comunidad de mujeres
tejedoras del corregimiento de Chorreras, municipio de Juan de Acosta del departamento del
Atlantico, donde sus hijos son beneficiarios de los Hogares Comunitarios de Bienestar modalidad
comunitaria, la intencionalidad era de Propiciar experiencias de participacion armoénicas e
intencionadas que contribuyan en el desarrollo de las capacidades, habilidades y oportunidades
en los nifos y sus familias, teniendo presente el rol que desempenan en su comunidad.

Se indico como se desarroll6 esta experiencia innovadora y cual fue su intencionalidad. La
experiencia pedagogica Familias Tejedoras que crecen juntas a través de la exploracion, la
interaccidn y el saber se trabajo en el marco de atencion de acompanamiento pedagdgico
presencial bajo el esquema de alternancia, durante los meses octubre, noviembre y diciembre
involucrando de manera activa y participativa a las familias, nifios, y talento humano en la
construccion de esta experiencia pedagdgica. El cual tuvo un impacto; a experiencia innovadora
enmarcada en la estrategia Familias Tejedoras que crecen juntas a través de la exploracién,
generd un impacto positivo en el cumplimiento de los objetivos de la propuesta pedagogica y se
considerd un escenario de aprendizaje e interaccion significativo con el entorno en donde el
trabajo colectivo entre nifios y nifias, el talento humano y sus familias, nos retorna a las raices y
costumbres de la vida en comunidad y al rescate de las practicas tradicionales que garantizan la
supervivencia cultural y el plan de trabajo para impulsar el emprendimiento de la comunidad. Asi
mismo se sefalo cuales eran los retos par a mantener esta experiencia; Los retos de la potencial
experiencia innovadora para mantenerse o evolucionar como inspiracion en la atencion de los
servicios de la educacion inicial, esta centrada en los siguientes puntos de avance:

Promover procesos de rescate del patrimonio cultural en torno a las practicas de técnicas de tejido
entre las familias, que representen un medio de emprendimiento y de reactivacion econémica.

Sensibilizar a la comunidad de chorreras sobre la importancia de preservar la tradicién ancestral
de la elaboracién y tejidos de productos que logren la sostenibilidad econémica de las familias y
la conservacion de dicha tradicion en los nifos.

Fortalecer el quehacer pedagogico a través de la elaboracién de material pedagogico a través
del arte del tejido, que permita el desarrollo integral de los nifios

A Corto plazo Implementar esta experiencia innovadora a los diferentes municipios aledarnos
donde se encuentren hogares comunitarios de bienestar.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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Hacer participe a las mujeres tejedoras del corregimiento de chorrera en esta propuesta
pedagogica para la creacion de material pedagogico.

Seguidamente se indica cuales fueron los Logros en la atencion a la primera infancia:

Apertura de 342 UDS equivalentes al 94% del total atendidos en el Centro Zonal Baranoa.
Sensibilizacion a padres, madres y cuidadores para promover la vacunacion en NN
mayores de 3 afos usuarios de los servicios, se logré que 1.691 NN se vacunaran con sus
dos dosis contra el COVID -19.

Activacion de Rutas con el sector salud, para atencion y seguimiento de NN con
desnutricion.

En el retorno seguro se logré apropiar con las EAS, el TH y los usuarios Experiencias
Innovadoras que fortalecieron los Procesos Pedagdgicos teniendo en cuenta el territorio.

100% de Cualificacion del Talento Humano en la estrategia “Informacion, Educacion y
Comunicacion”.

La atencién remota permitio el desarrollo de habilidades en el manejo de las TIC a padres,
madres y cuidadores de los servicios de Primera Infancia.

Articulacion con el Programa Mi Familia.

También se senalaron cuales fueron las Dificultades en la atencién a la primera infancia:

El temor latente de padres, madres y cuidadores al retorno de los NN a la presencialidad
progresiva.

Negacion de padres, madres y cuidadores en la aplicacion de la vacuna contra el COVID
- 19.

Deficiencia de conectividad en algunos de los municipios y corregimientos, dificultando los
procesos pedagodgicos y formacion a familias.
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Seguidamente toma el uso de la palabra la Dra. Astrid de la Hoz quien explica el proceso misional
de Proteccién indicando el numero de Solicitudes que ingresaron al Centro Zonal durante la

vigencia2021
PROTECCION

para
Alimento, Regulacion
o isitas, Fijacién de Custodia,
Reconocimiento
voluntario de
Paternidad/Maternidad

Solicitud de concepto
cancelacion de
patrimonio familia

8
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PROTECCION

Solicitudes de
Restablecimiento de
Derechos 2021: 338

30 Casos Otros: Trata
de Personas,
Abandono, Situacidn
de alta Permanencia
en Calle

308 Solicitud de
Restablecimiento
atendida en el Centro
Zonal

117 Solicitudes de

197 Casos Atendido Restablecimiento De derechos
111 Casos Atendidos por Violencia fisica, Remitidas a comisaria de Familia
de Violencia Sexual psil:olc_’)gil:a }r/o por ubicacién del Menor
negligencia

&
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De la misma forma se socializé los Logros en la atencion en Proteccion:

e La realizacion de acompanamiento, asesoria y comités en el ejercicio de Restablecimiento
de Derechos, utilizando la metodologia presencial y virtual.

e Se realizaron 24 Comités consultivos frente a los tramites de Restablecimiento de
Derechos de los nifios, nifias y adolescentes que requieren de especial estudio y analisis
por la complejidad que presentan.

e Asistencia técnica en las Comisarias de Familia: Galapa, Polonuevo, Usiacuri, Juan De
Acosta, Tubara, Piojo.

e Se realiz6 campana contra las peores formas de trabajo infantil, sensibilizacion a los
comerciantes, padres y NNA.

e Se realizé campafia para la prevencion de pélvora a NNA y padres adscritos a programas
de primera infancia e instituciones del ICBF.
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Fortalecimiento del Comité de
Erradicacion de Trabajo Infantil:
CIETI  en  Galapa, Baranoa
Acompafamiento a las comisarias
de Galapa, Baranoa, Usiacuri en la
estrategia de bulsquedas activas
para la erradicacion del trabajo
infantil.

Encuentro con NNA de la Modalidad de Proteccion Familiar
Hogar Sustituto en el Centro Zonal Baranoa

Campafia
contra el uso
del pélvora en
el  municipio
de Baranoa

&%

BIEMESTAR
FAMILIAR

Seguidamente se dio a conocer las Dificultades del Proceso asi:

e La dificultad observada en algunos padres para desplazarse hasta el centro zonal con sus
hijos para que se le practicara las valoraciones de verificacion de derechos debido a la
emergencia sanitaria por el COVID - 19.

e Cambio de domicilio de los padres del NNA en PARD sin informar a la defensoria, evasion
del NNA de la medida de proteccion dictada por la autoridad administrativa.

e Las dificultades para ubicar y contactar a los NNA via telefénica, que ingresan por una
SRD con el fin de realizar la verificacion de derechos, ya que los datos aportados para ello
estaban errados o incompletos.

e Brotes de sintomatologia de COVID 19 en los servidores publicos que afectd la normalidad
de las atenciones.
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e La dificultad de realizar visitas domiciliaras para la verificacién de derechos que ingresan
por una SRD, cuando los NNA no se podian contactar por via telefonica, debido a la
emergencia sanitaria COVID — 19.

Continua la Dra., Carmen Carrillo entregando un informe minucioso de la gestién administrativa

del centro Zonal
anterior

Baranoa,

asi
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Contratos de aporte

Contrato prestacién servicios profesionales

Contrato prestacién de servicios

Otros - funcionamiento

TOTAL

10

19

$ 33.182.341.288

$ 319.550.000
$0

$0

$ 33.214.2946.288
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Finalmente Se brinda un espacio para que los asistentes hagan las preguntas, si a bien lo
consideran. por lo cual, la moderadora de la mesa Publica, Maryellen Pinto, indica que para las
preguntas pueden utilizar el link indicado y que también pueden hacerlas en el momento
levantando la mano y se brindara respuesta.

Cabe anotar que despues de hacer la invitacion reiterada a participar con las preguntas sobre la
Mesa Publica, ninguna persona se decidié a realizar preguntas.

Asi mismo se solicita a los participantes realizar la evaluacion de la Mesa Publica, brindando una
explicacion sobre la utilizacion del link correspondiente y se les hace una muestra de como
diligenciar el formato.

Seguidamente se presenta el informe de peticiones, quejas, reclamos y sugerencias que se
presentaron durante la vigencia 2021 asi:
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Conciliaciones Extraprocesales (Alimentos, Visitas y Fueron tramitadas
Custodia y Fijacion de Cuota de Alimentos de NNA) oportunamente

Atendidas y Remitidas dentro

. SRD (Solicitud de Restablecimiento de Derechos) 338 ..
Peticiones de los términos de ley
RAVD Atendidas Y REfnitidas dentro
' e VN . . 200 de los términos de ley
Violencia Fisica Psicoldgica y Negligencia
Demora en la atencién del proceso requerido 1 szl V re_r:uelta LETTEE
los términos de ley
i Maltrato a ciudadano 1
Quejas .
Parcialidad en proceso 1 Atendida y resuelta dentro de
Omision o extralimitacion de funciones 1 los términos de ley
Total 4
Atendid Ita dentro d
Reclamos Incumplimiento a obligaciones contractuales 14 endicas ,V re.sue entro e
los términos de ley
Sugerencias No hubo 0

&

BIENESTAR
FAMILIAR

Para el cierre de la Mesa Publica del Centro Zonal Baranoa, la Coordinadora, hace una reflexion
sobre la importancia de convertirnos en actores principales de Garantia de Derechos de nuestros
nifos y ninas y ademas fortalecer las politicas publicas a favor de la Primera Infancia a través de
la articulacion de todos agentes del SNBF y la invitacion a generar estrategias que lleven a la
generacion de bienestar, felicidad y alegrias a los nifios y nifias, en aras de prevenir todo tipo de
violencias contra ellos y por ultimo da sus agradecimientos por su asistencia a los participantes.

No se generan compromisos, ya que en el desarrollo de la Mesa Publica , se dio un espacio para
las dudas, preguntas e inquietudes y no se generaron peticiones, quejas o reclamos.

Se anexan fotos como evidencia de la videoconferencia por motivos del aislamiento
obligatorio.
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v 1 de Asistencia

Mesa Publica de
Redicion de Cuentas

ICBF RINDE
CUENTAS

Regional Atlantico

Centro Zonal Baranoa

Coordinador Carmen Carrillo

Fecha 1

2022
" El futuro eiemo %ﬁ’
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Solicitar contrel

A Esté grabando Esté grabando esta reunitn. Asegiirese de que todos sepan que se les ests grabando. Poiftica de privacided

@ Silenciar los micréfonosy apagar cdmara de video

AN, Neyaibeth %

Elans Bondl.

Se realizard el registro de los asistentes a través del formulario enviado al chat WEGRIE ® DA g &

Se informa que |a reunién se grabara

Yomde kb R Carmen Cec.. B @

de la reunion Teams o e
6 Si desea intervenir deberd levantar la mano y el moderador daré la palabra

En dos minutos iniciamos ka
Mesa Publica

BIENVENIDOS

&

mETE
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2019 - 2022

Promover el desarrollo y la proteccion integral de los
nifios, nifias y adolescentes, asi como el fortalecimienta
de las capacidades de los jévenes y las familias como
actores clave de los entornos protectores y principales
agentes de transformacion social

MAPA ESTRATEGICO o ﬂ =

VISION §

Lideramas la canstruccién de un pais en el gue los
nifios, nifias, adolescentes y jovenes se desarrollen en
condiciones de equidad y libres de violencias

natamed (L &

)

Microsoft Teams
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EA ANTICORRUPCION Y PAGINA W

LINEA ANTICORRUPCION WWW.ICBF.GOV.CO

Programas, estrategias y
servicios

Trémites

Espacios de participacién en
linea

Oferta de informacién en canal
electrénico

Conjuntos de datos abiertos
disponibles

Avances y resultados de |a
gestion institucional

E1 Plan anticorrupcion y de
atencién al ciudadano
Informes de Rendicion de
Cuentas y Mesas Publicas
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PARTICIPACION:
Usuarios: 45 personas
Estado: 5
Proveedores: 5
Aliados Estratégicos: 14
Comunidad: 6
Sociedad: 3

NUMERO DE ENCUESTAS: 78

RESULTADO: Atencién
Integral Nifios, Nifiasde 0a 5
Afios
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Disna Patry Femander (Invita
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.
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o
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Fia Flena invitado)

Enes
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@ AMIRA HUELVA (Invitado}
-Jyimos

o Ana Ibafez (invitado)
-
‘“ Ana Milena Guzman Barrios
@
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@ Astiid De La Hoz

Carmen Cedilia Carrillo Suarez 4
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o i tado}) .
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o

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.




&

PROCESO
MEJORA E INNOVACION

F9.P1.MI

20/02/2019

BIENESTAR
FAMILIAR

FORMATO ACTA DE REUNION

O COMITE

El futuro

Version 6

es de todos

Gobierno
de Colombia

A Esté grabando Ests grabando esta reunién. Aseglrese de que todos sepan que se les ests grabando. Polftica de privacided

Reporte de nifios y nifias, beneficiarios de las modalidades de primera infancia

con vacunacion contra el Covid 19 a corte diciembre de 2021

Fundacion para el Desarrolio y 1a Promocion BARANOA GALAPA

Comunitaria - FUNDEPRO
Fundzcién Proyecto Nuevo

Asociacion de Padres de Familia del Hogar
Infantil Baranoa

Asociacion de Padres de Familia del Hogar
infantil Galapa

Fundacién DASEIN

Fundacitn Innovando Vidas

Mujeres Gestoras Comunitarias de los
Montes de Maria - MUGESCO

Fundacion para el Fomenta de la
Demaocracia, el Desarrollo Social  la
Ecologia - FUNDESOE

UNION TEMPORAL MARIA REINA

USIACURI
BARANOA JUAN DE ACOSTA
PI0JO POLONUEVO TUBARA

Baranoa

Galapa
BARANOA GALAPA
POLONUEVO
JUAN DE ACOSTA USIACURI
GALAPA
BARANOA TUBARA GALAPA
USIACURI PIOJHO
JUAN DE ACOSTA TUBARA
USIACUR! O )

sepan que se les esta grabando. Politica de privacidad

EXPERIENCIAS INNOVADORA — CENTRO ZONAL BARANOA
) Py

INTENSIONALIDAD:

Taller Familias Tejedoras
que crecen juntas a través

de la exploracion, la
interaccion y el saber.

1. {0 QU ENERGIO LA POTENCAL EXPERIENCI NOWOVADORA E IGPRADORA?

€l taller familias tejedoras que crecen juntas a través de la
exploracién, interaccion y saber, nace de un grupo de
madres usuarias provenientes de la comunidad de
mujeres tejedoras del corregimiento de Chorreras,
municipio de luan de Acosta del departamento del
Atlantico, donde sus hijos son beneficiarios de los
Hogares Comunitarics de Bienestar modalidad
comunitaria
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Q.-

LOGROS - SERVICIO! PRIMERA INFANCIA e e Y i s
@ Ana Sierra (inwitado)

Apertura de 342 UDS equivalentes al 94% del total atendidos o Asneda (nvitado)
en el Centro Zonal Baranoa. 5

Sensibilizacién a padres, madres y cuidadores para promover @ AL
la vacunaciones en NN mayores de 3 afios usuarios de lo

servicios, se logro que 1.691 NN se vacunaran con sus dos

dosis contra el COVID -19.

Activacion de Rutas con el sector salud, para atencién y

seguimiento de NN con desnutricion.

En el retorno seguro se logré apropiar con las EAS, el TH y los °
usuarios Experiencias Innovadoras que fortalecieron los

Procesos Pedagdgicos teniendo en cuenta el territorio. natameovi (L. %

) . . @ Consuelo Cano M
100% de Cualificacion del Talento Humano en la estrategia .
Informacién, Educacién y Comunicacién®, +54 @ i MeSA imvitado)
o

La atencién remota permitié el desarrollo de habilidades en el
manejo de las TIC a padres, madres y cuidadores de los e
servicios de Primera Infancia.

Articulacion con el Programa Mi Familia.

)
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