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ACTADE REUNI_G_N O COMITE N° 12

Hora: 11:00 am el Fecha: 13 de marzo de 2023

Lugar: | Reglonal Bogots

Dependencia que T A
_Conveca: ER_EC@ f?ﬂcﬁi????f_ e et y —
Proceso: Mejora e Innovacién ~ Diraccionamiento Estratégico

Abordar los temas propuesios en la agenda del Comité Regional de Geslion y Desempefio &n su
conformacion Baslico para conocimiento de sus miembros, realizando los analisis y definicin de 'as
Objetiveo: acciones frenie a cada uno de elios estableclendo compromisos que permilan mejorar la gestion, dando
cumplimiento a la Rasolucidn 0800 de 5 de febrero de 2018, en el desarrolio del Comité Regional de Gestion

y Desempefio.

Agenda:
| NoDE ] e ]  Tma ISR P E————
[OHDEN Pepeerils s omegd . . . 1 ViR
1 9:00 am - 9.05 am (Apertura Dra Diana Patricia Arboleda Ramirez | informarive  Directora Regional
2 905pm- 9:10am__ Quorum De liberatorio y Decisiv ! Detisivo _Sccre_ta[ia Técnita dot { omité
3  9:10am-9:30am |Revisitin de ( IMPIOMises Frevias | Informative  Secretania Tecniea irl Comte
' - . . " Profesioneles Oficina de Hestivr
4 9:310sm- 10:103m  Presentacidn Oficina de Gestion Regional Informative edioeal
| ' I . : o . "/ gordmadata Grupo de
5 40:10 am  10:30am  Plan de Asistencia Técnica PAT Grupa de Proteccidn Derisivo O s e i Iy
s — [ ) - _Prmecdén -
[ ' d
6  10:30am-10:50am Plan Asistencia Técaica PAT - SRPA Dasivn + , LLovTaR0gra. QIupS o
| | Respons bkilidact Panal
. - 0 5 cordinadnra Gruga '
7 10:50 am - 11:40am  Solicitud de Recursos a ka Direcdidn de Proteccién Dedisivo . m'o'n ees
1 ' aicud Grupo de Cicdos de vida y Nutricion: Aval | |
8 11:30am- 11;:30am  Reapertura 2 UDS HCE Los Petetes ¥ Los Gigrdanos - Decisivo Coordinadora Grupe de CvyN
{ CZ Tunjuelitn i ; )
9  11:30am-11:50am |Solicitud de Cisminucun de Unidades | Decisive Coordinadora Grupo dha (N
Solicitud Grupo Administratwe Contracredito De e Ceordmadar Grupo
: .12 L] 3 i
16 11:508m-1210am Acrendamientos L __Oec1frf Administrativa
11 12:10 am - 12:30 am | Inf e e las Areas | __Informativo Coctdinadoras de Grunos
Desarrolio:

1. Apertura Dra. Diana Patricia Arboleda Ramirez

La Ora. Diana Arboleda Ramirez. Directora de la Regional Bogota, hace la aperiura del Comite, brindando un saludo 3 108
integranies.

Dentro de su saludo la Directora informa que, con ocasién de la ausencia de vehiculos por la falta del respectivo conlrato, a fa
 fecha fa Regional cuenta con més 1.000 Reportes de Amenaza o Vulneracion de Derechos RAVD para constatar. por lo cual se

|Antes de imprimIr este documento. .. piense en el medio amblente!

Cunlquier CaH0 ETHIESE e s1tn dnaaments 32 Seders Lome CORIA MO CONTROLADA
108 DATOS PROPGRGIONADOS SERAN TRATANDS 1E ACUERDG CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO OF DATQS PEASONALES DEL ICBF Y A LA LEY T4t DF 2013
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dara prioridad en |z asignacion de vehiculos a lz constatacinn de esios repories. {2 ofro iado, informa que en estos momentos en |
&l CESPA se esté recibiendo visita de Inspeccion de Secretaria de Saiud, por o cual es importante estar alertas por los resullados

de 13 misma,

2. Quarum Decisorio y De liberatorio

Una vez verificado el Quérum se informz qua se encuentran presentes ia Dra. Diana Arboleda Ramirez, Directora Regional, nueve
{%) de dlaz (10) Goordinadoras de Grupo Regional Bagaid, una (1) Profesionel de la Oficina de Gestion y Servicios y Atencion y

cuatro {6} invitados. incluido referente de ia Oficina de gestion Regional - OGR de la Sede de [a Direcclon general - SDG.

3. Revision Compromisos pravios:

Compromisos / tareas e | __Responsables
Reporie unificado de Contratacion y Financiera sobre el fotal da |
liquldaciongs 2022 pendienies, cuantas ya se traritaron, cuantas ! q !
fueron devueltas, cuantas esta en revigion por cada grupo per | Coordinadora Grupos de Contratacion y Financiero

dependencias y Centro Zonales

CUMPLIDO: La Ceurdinadora det Grupo de Contratacin reporia que cuenta con 330 liquidaciones en su grupo de trabajo, ge las
cuales se tramitaron 120, Ias restanies estan en reparto enire fos profesionales del grupo para ser gestionadas, este informe se

envid ef jueves 2 (a Direccién Regional donde se informn Que el universe total de liquidaclones de 1a Regional es de 537.

En este punio, la Directora Regional refiere que el plazo méxime para gue todas las liquidaciones de ia Raglonal estén tramitadas
es el dia 31 de marzo de 2023, por o cual se sclicité a las Coordinadoras Zonales radicar lodas sus quidaciones a mas lardar el

17 de Marzo

H

Comprorisos | tareas Responsables

—_

11

Reportar @ que corresponden los $396.951505.85 de les |
apropiaciongs disponibles, dado que no corresponde las cifras

aponénrielas en comilé dal 6 de marzo i
et -

Coordinador Grupo Administrativo

[ PR Er— -

CUMPLIDO: El coordinador de! Grupo Administralivo reporia que los $396.951 505,88 comesponden a:

:RUSHG T DEsCreCION T el v DISPONIBLE ]
A-03-03-01-015 ADIVERCAZION Y UBRERACION -LDICIAL $1,200,000,00 |

A GE.01-02-001 CMPUESTO PREDIALY SO0BRET

ASAAMBIENTAL | S

ADE-01-07:00 IMPUESTO SOBRE VERLLLOS AUTOMOTOAZS 4766,300,00 |

TAB-04 04 T ON Dk VALLORZAGE A360,000,00 |
) . SICION DE B.ENTS ¥ SEAYIC 05 SEAVIC 0D

C-1459 1500-8 C.4150056-02 AflOh 6 -

*}h_ g an e IMPLEMENTACONARRENDAMEENTO MARTIREZ i $i’971'5_05_‘3€;

LrotaL $396,851,505,66 |

iAntes de Imprimir este documento. .. plense en el medio ambiente!

Cosleuwer T0ma OpIess QU sl GOLLMenD B0 09~ s comp DORIA MO LONTROLADA
LO3 DATDS PAOPSACICNALDE SF 4 AN TRATADCT B2 A TRED QO LA BOLI™SA DE TRATAAENTO GF DATOS FERSONGL ES SEL ICHE ¥ A LA LEY 58 DF 3012
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La Directora Regional soficita a dicho Coordinader se reporie al comité a que correspondan los $1.200.000.000.00 en CDP’s, los i
nLbros &n COMPromisos y feservas de esle grupo que se reporaron en el comite antgdor.

Compromisos | tareas Responsables ]

Los grupos reportados con reservas con saldos por utilizar deben | Coordinaciones grupos de GYyN, Administrativa, GH.
adelantar los irdmites corespondientes frente dichos saldos Proleccidn, Responsabilidad Penal.
. i J

CUMPLIDO: los diferentes grupos reporia lo tomespandiente, donde la Coordinadera del grupo de responsabitidad penar reporta
que tiene $89.000.000.00 pendientes corraspondientes al Hogar Femeninio, que a la fecha no se puede tramitar por temas de
ejecucion. La Coordinadora del Grupe de CVyN expane que cuenta con 2 reservas comespondientes 3 los contralos de ACONIR
¥ FRINE , los cuales se pasaron al Grupo de Contratac¥in para adelantar liberaciones. La Coordinadora del Grupo de Gestion
Humana refiere que a fa fecha cuenta con 3 raservas, 2 de ellas corespondientes a devolucion da cuenta dal proveedor de
examenes médicos del 2022 y 1 por error en &l diligenciamiento de la cuenta de cobro de CAFAM que no se ha podido pagar.

= e e

! Compromisos / tareas - Responsables
Presentar en el proximo comité la fista de chequeo det Plan de
Mejora de la Contraloria General de la Repiblica ajustada a los Coordinadoras grupos de Contratacion y CvyN

aporiados por el comité

_— L —— C_

PENDIENTE: Las Coordinadoras responsables se reunieron el pasado jueves para trabajar en Jas observaciones realizadas al
documento, estén definiendo aspacios para volvera a presentar y aplicar.

Se recuerda por parts de la Direccién Regional tener como base la Guia de gestion Documental.

4, Presentactén Oficina de Gestién Reglonal SDG:
£1 profesional Richard Fabian Urrego Urrego de la Oficina de Gestion Region Regianal - OGR de la Sede de 1a Dirercidn General
SDG quien se desempeita en dicha érea como Cogestor Regional para la Regional Bogota asisle a realizar acompafiamiento al
Comité de Gestion y Desempedio de la Regional Bogola.
la Direccion Regional sollcita ef apoyo del profesiona! para consulta en 1a Direcclan de Gestibn Humana acerca de [a sustentacion
del trabajo en casa por parte de los profesionales de plata, dado que la finea técnica que tiene iz Regional es que esta modalidad
ya no se estd implerentado en el ICBF.

4,1, Unidad Ejecutora:

E profesional inicia su presentacion con la informacion de la unidad ejecutora correspondiente a ia Regional Bogota exponiendo
que Ia Regional a corte 10 de marzo lenia una apropiacion vigente de $494.928.153.882.00, con la siguiente ejecucidn:

»  Compromisos Presupuestales por $472.428.032.558.00, equivalentes al 95,7% de apropiacidn vigente.
- Obligaciones por $76.672.631643, equivalentes al 15.5% de apropiacion vigente,

iAntes de ImpHmIr este documento. .. piense en ¢l medio ambiente!

Cskiur CODE UDERSE 8 aEly datumantn se consdere cmo COPLA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIOMADSS SERAN TRATADOS DE ACUERDD COM LA POITICA DE TRATAMIENTO E DATCS PERSONALES DEL WCBF ¥ A L~ LEY 1381 OF 2012
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+  ingjecucion {Apropiacion dispenitle + Saldos de COP) por $14.161.479.168.00, equivalentes al 2,13% de 1 apropiacion |
vigenig

Frente a esta informacion et profestonal recuerda que 1a informacion de la unidad ejecutoria se envia a la regional los 15 o 16 de
cada mes para su revisidn y geslion de recursos disponibles, CDP's, y edelantar gestiones correspondientas a dicha informacian.

Se igual manera se axpong un total de inejecuciones a la misma fecha por $22.500.121.434.00, comespondiante at 4.55%, donde
fas mayores cantidades correspondiste a los rubros C-4102-1500-14 de proteccion de Ios NNA cen el 25.8% y C-4102-1500-18
de apoyo al desancil integral de la Primera infancia con el 33.8%, en este punio se recuerda hacer claridad de que en algunos
casos eslas ingjecucionas corresponden & situaciones ocaslonadas por ias directices Gadas por log lideres de los procesos desde
la SDG. Da igual manera se axpone que las directrices frente 2 Jos recursos de fa unidad ejeculora son dindmicas.

Frente a la informacidn presentada del rezago Presupuesta a corle del 4 de marze de 2023 se maniiesta que gl mismo es inferior
al del afio anterior para la misma fecha, Fueron constituidos reservas por $1.448.829,388.00, con i3 siguiente ejacucisn:

«  Obligadas de $602.892.662.00, equivalertes al 41,6%
*+  Saldo por Obfigar $845.9360525.00, equivalentes a 58 4%
+ Las Cuentas por Pagar ya fueron elecutadas al 100% por parte dela Regional Bogoia,

E! Cogestor recusrda 'os compromisos de iz regional Bogota, deniro de los reportes que realiza frente a lz Unidad Ejecuiora,
gestacando que i reglanal cumple con fos mismos dentre de (as Actas de Comilé gue el revisa tentro de ejercicio de su rol:
As’ mismo se debe hacer geguimienic permanene a los sigulenles aspectos.

¢ Notificar salde que se convertirdn en posibles vigencias expiradas
»  Dar a conocer el avance de Ios procesos sancignatorios e curse
= Generar depuracién de saldos de reservas

Frenie a Ios temas relacionados con recursos el profesional recomienda gaguir atentos a procesos sangionatorios, por lo cual no
se puede exlgir realizar a fibsracidn de recurses, se debe reportar estas novedades 4l drea financiera, a la profesional Elvira Pinila
corrd Cagrdinadora de presupuesto de la SDG, es imporiaste mencionar que deniro de esios procesos cuando s& ingmone unz
denuncia se establece que fos dineros cerrespondientes quedan congeladas en fo correspondiente a la afectacion del indicador
¥ I medicion del acuerdo de gestion regianal, por 'o cual se acuerda infoimar estas novedades de manera oporiuna, para evitar
gleciaciones en estas mediciones,

Teniendo en cuenta ‘o anterior, desde la Direccion Regional se retoma el precaso gue se estd adetantado con la union femporal
PROPAIS, ¢f cual se encuentra en ourso de proceso sancicnatorio con caducidad liqudacion uniateral y con unas reservas por
§324.0C0.050.00 que se ejecutaron por sueldos de las madres comunitarias que prestaron el sarvicio, dineros que se identifican
Qua & pueden convertir en vigencias expiradas, dada Ja dindmica dal proceso que se lava con esta eatidad.  De igual maners,
se solleita por parte de la Direccion copiar fa consulta que se tiene proyectada enviar desde los Grupos de Contratacion v Juridica
de la Regional Bogoté a la oficing de a la profesional Eivira Pinilla y reportar el sancicnatorio 2 PROPAIS, al igual que af profesional

Richard Urrego,

%0TA fos edras y paracelajes refentas er este ounto Son 85 presenladas por ¢l Cogestar de Ja OGH

4.2. Acuerdo de Gestlon- Resultados 2022 - -

IAntes de imprimir este documento. .. plense en el medio armbiente!
Cudll 227 2208 MEMGs:) 0 054 BO=Me BE LEN%aer coms GOPIA MO CONTROLARA

<% DATCS PROPORE CRACDS SERAH TRATALDS DE ACLIRDD CON LA TICA OF TRATAMIENTD DE DATOS PERSONALES QEL 0BF ¥ & LA LEY 1801 CE 201]
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Se informa al comilé qué la Regional Bogola tuvo un resulta de evaluacion del Acuerdo de Geslion del 102.75%, el cual
corrasponde al 80% de ja calificacidn da ests, con los sigulentes valores por ftem;
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5 o - . [ | ; pr——— s | I cory Coamas | 200
PRyt ETRDYEOP | mrerer or peonm Tty % | Y]
e M S | Lot | or = 2 |
el Mg g aptitedewie | ‘ |
gt oo | P raine Mo IF b = { . .
s gy ~| [FaRET—— S o TR
Lrineteby e | i
b
r lﬁsu,rl:llle- et o Ilnm-ru!n ant . Alnl--n-rumum- ERmuns o ANeesonm o llﬁwrll.- s- ABinyme o ARt "
ms | W | N0 | BE% | AE | mwA | MER | ks | ks | ¢ s | e | e | ot |

Se expone que el resullado es inferior al puniaje maximo debido al comprommiso N° 5 *Forfalacer los puntos y estrafegia de atencion
al cludadsno. Garantizar Ia sostenibifidad ambiental, ef uso eficisnte de la informacion y robustecer su refacion con los Centros
Zonales a través da Ia gjecucion de los planss de frabajo”, actividad # 3 Realizar seguimiento at adecuado y oporiuna uso de!
sistera ORFEQ e Impulsar laimplementacion de instrumentos archivisticos, en este punto se solicita a la Regional eslar alenlaa

esios procesos.,

Jg? [Antes de impHmir este documento. .. piense en el medio ambientel

CuRiGUIST COPIA IMETESE 08 BSKE OCTUEMIo 38 Consdars comd COPIA NO CONTROVADA
L 0% DATOS FROPORCIOHADOS SERAN TRATABOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DF TRATAMIENTE DE DATOS PERSONALES OEL ICBF ¥ A LA LEY 1531 05 2012
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Subagtlvidad 1

Realizar saguimiasto o ly gestién v krinfe do fa cormeapandasein Gntoms, milda y rectitldel, de manwes qun unn vezhan sld gestionads poe of servidar
prblen eo Hnalko i3 1ares oo o shoteina ORFED,

A 30 de Junia de 2032

Rudicadog generadas paninan [
Radicados finalizados N Resultado Manillas finalizadas  generadasencl | Resultzda % Cunmplitianto

an ¢l gistems |

slstema
At de Diciebire de 2022
Radicados finalizados | Radicados generados Resultado Planilias finalizadas | Planillas Resultado *s Cumplimienta
ITh e | £14 410 b i B 555 R ] -
¥ ada
as
Reallzar clgsificaclén y arganizasion de los eonlesios y Gunvenlos 3 ls vigenele 1618, cema parte da Iz implamentac ke divtas Tebloy de

Subaciividad 2 Rstancion Documantsl - YRG, sel somo of 1 dales p Ak E fvad viganies para toin slotes slay Sbauimeisialas A irladr daof

¥
FCHP.

A0 de Junio de 2032

Total conirsios y

Totuk contratos
" M Total ée contratos y

Totsl de contratos

convenlos organizades  convonios sudtitos Resulado N ¥ convenios Hesultade % Cumphmsents
porlaregionsl 2048 por la regional 2013 i “ suscritos 2019
12 [ 3 t 1 NA
A1 Dictorriive 43 70
Tolal contratos y Tot#l eentratos y Total de confratos
X Tatal de contralos y N !
convenios organizados | convenios suscrifos Regullade avenios transferidoe| ¥ tenvenioy Resuliado wCumplimiente |
poriaegionst 2018 porla regipng) 2018 £ o suecslos 2019

i 1.9

Se sccializa el Rankin de la evaiuacion, donde se ubica a fa regional Bogotd en &l 4° puesto entre las 33 Regienales, resaltando
3 |lanor de fa regionat temendo en cuenta su tamaito y magnitud de las acciones;

[Antes de imprimir este documento. .. plense en el medic ambientel

Cualguer copin presa e esie dotumpne se conucere cema CORIA NE CONTROLATA
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; EVALUACION INICIAL DEFINITIVA VIGENCIA 2022 - TOTAL
Total Corte
Total Corta
Ranking Reglonal Seneile, | 214 . [ GALIRICATION RESULTADO
| dn 2022 diciembre 2022
de 2022
[ 1 ~ Fhuiln B 103.5% 105.00% | 104,29% Sobrasallenta
i Talima 103,5% 103.50% 103,50% __ Sobrosaliontn
4 Bogota 102.0% 103.50% 102,75% -y sbresalionta
___L___.,iirﬂ_éf'"m_n = P L (2L N T o— TEcbreaalionts |
@& | Chogo -~ 98.8% 105.00% 101,88% ___Sobresalienta
7| pganuce B 100,1% 102.50% | 101,29% ~_ Sobresaliante _
8 - Boyaca 28.3% 104.00% | 101.17% ~_Sobrosallonta
.9 | =~ Caqueta __9B.5% 103.67% 101,11% Sobraosaliontn
.10 Guaniare 98 6% 103 .50% 101,04% Sobresaticnte
L Caidas 08.0% 103.00% 101.00% I Sobresalionte
12 Risaralds o an7ee 102.17% . 100,92% Sobrasalionte
L 13 Cundinamarca 99 8% 102 00% 100,20% i s::b'rntallo'ntg_______ =
14 _La Guajira _ 101.0% 100 00% | 100.48% Sobresalianis
15 ~ Quindio 96.9% 103.50% 10C,19% Sobreaaliente
16 Cesar | 1022% | 9700% | = 9980% Sa )
17 Anticauls 101.0% 98,17% ~ 99,59% !
18 ~ Pulumayo 96.8% 102,00% . 88.38%
19 Santandar 100.0% 9B.ET% 29,34%
20 Meta gBA%% | 100.00% 99.27%
2 Sucre §6.1% 100,33% 98,23%
2z ~ Casanare_ 96.4% 99.67% _ 98,03%
[ =2a ~ Cauca T @40t 102.00% 98,00%
24 | Bolvar 99,17, 96.84% 97.96%
25 ~_Son Andrs 96,7 % 89.17% 97,92%
26 | Narho 99.5% 96 17% 97.84%
27 C vaupeas | 1024% @328% | 97.81%
2 Arauca 94 9% 100.50% 87.69%
28 Amazonas | ¢« | oBe7® |  97.67%
30 Valle 97.00% 97,38% 7
[ = ~_ Cordoba 93.84% _ 94.90%
az Guamla 84 50% 24,67%
33 Vichada 00 84% 94,24%
4.3. Indicadores:
Se expone ¢l avance mensual de los indicadores de la Regional Bogota durante la vigencta 2022, tanto del fablero de control, coma

da! Plan de Accidn y el Plan indicativo, observandose comporiamientos similzres entre tablero de control y Plan de Accion, con
mayor reporte de resullados critico en Plan Indicativo:

jAntes de Imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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£te igual manera se reportan los resultados de [bs indicadores de tablero de conroi durante fa vigencia iniciando can los Indicadoras
en estado oplimo y adecvado y finalizands son los Indicadores en Kesgo y critico:

IAntes de imptimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
CHGamr Copa Moo O g8t HDRETRA S CONIEons pormn COPIA L CONTRULALA

+08 DATGS PROFPORCICNAGEDS SEAAN TIATADDES CE ACUERDD DO LA FCLTICA Db THATAY ENTE) DE DATOSH PERSONALES DE:, 108F ¥ A LA LEY 1551 DE 2003
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En este grupo de indicadores llama fa atencian el indicador PA — 48, el cual durante ef segundo semestre reporio en fiesgo en los
3 corles de medicion; a parfir de lo cual se reporta por parie del comité qué se habia hecho revision del misma en comite previo y
desde la Regional se estan adelantando acciones con e apoyo de todas las Coordinaciones para mejorar su resuliado, al iguat
que con el indicador PA - 131
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Frente a fos indicadores de primera infancia desde fa coordinadara de esie grupo se describen conlradiccicnes entre fa madician
del indicador vy Io establesido por el manual operativo, el cual establece una cobertura minima de B nifios v nifias, y ef indicador
se mide sobre el tolal gue debe tener 1a unidad que son 14, siluacion que se ha elevado 2 Iz SDG evidencidndolo en diversos
aspacios como los reportes en SIME| y en el Encuentro de Macrorregiones por parte del Directora Regional.

4 4. Llquidacién de Contratos al 01 de marzo de 2023

Desde e profesional de la 0GR se reporiz |z siguiente informacion frente a liquidaciones de confralos.

ESTADO 01-03-2023

liguidsciones qee s
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Alo f:uai cesde el comité se reporta gue |a cifra que se presenia fue ajustada posteriormente, dado que dentro de esos 1.039 actas
por hacer se estaban reporianco contratos de prestacion de servicios, a los cuales no se les realiza Fquidacion, porlo cual a la

fecha la cifra es mas conservadora y ajusiada a la realidad. generando con un mejor rasultzdo del indicador para la Regional
Bogota,

4.5. Plan de Trabajo 2023:

Se recuerda que e! plan de trabaio abarda 3 esferas:
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« Carencia
+ Ejscucidn Presupuestal
» Acuerte de gestién

A partir de esto se recuerda que se debe enviar de manera mensual al profesional Richard Urrego los insumos respeclivos, donde
en ¢l informe de delegacibn se solicita asegurarse de no enviar el informe con celdas ocultas o reafizar cambio en ef formato
establecido,

Dasde el comité se pregunta al cogestor si para la presente vigencia se debe conlinuar reportando el conirol de requerimientos, a
Io cual este aclara que a la fecha no es necesario sl reporte dentro del plan de frabajo establecido para la vigencia, pero desde la
Direccion Regione! se aclara al comité que este seguin¥ento se sequiré realizando en la Regional Bogota coma control intemno asi
no se reporte A la OGR.

En cuanto a la actividad del reporte del ficheso; la misma continia para la presente vigencia, donde se recuerda que siempre se
ha validado por la OGR el formaio de Bogoth come Vamos, aunque las deméas regionales cuenten con un formato de “cero
diferentes, pero se establece por parie del Cogeslor enviar el formalo de fichero de las otras regionales sin regisiro, para ser
comparado con el Bogold Como Vamas y definir 51 se e agrega al Bogotd Como Vamos la informacidn que tiene el fichera y que
el formato de Bogoté no reporta, o si por el conirario Bogotéd se adhiere a frabajar sl mismo formato de las demas regionales

Se recuerda a las Coordinadoras de los grupos regionales el envio aporunc dentro de los primeras 10 dias del mes de 1a
informacion del Bogota Como Vamos, dado que este se debe enviar a la OGR antes del 15 de cada mes, con la claridad de que
mucha informacion es reportada por los lideres de 1a SDG los 20 de cada mes, entonces cuando se actualice y se ragistre esta
informacién el 20 de cada mes, e debe regnviarnuevamente el Bogota Como Vamos a la OGR dando alcance al reporte enviado
previamente, esto con el fin de que quede la trazabilidad de que la Regional realiza el reporte deniro de las fechas establacidas.

Se expone que se continuara con la actividad da realizar una vez al mes un comité de gestian y desempeio en un Ceniro Zonal,
por lo cuat se socializara fa programacion proyectada por 1 reglonal.

E! cogestor informa que, la calificacion acuerdo de gestién de la vigencia 2023 esta listo en un 80%. quedando pendiente ‘as
actividades que sean propuestas por la Doclora Astrid Céceres, Directora General.

Se eslablece que Ia actividad de visitas a unidades por parte de la Directora Regional se mantiene dentro de! acuerdo de gestion,
pero dehido a la cantidad de unidades que tiene a Regional Bogota se eslablecera que la Directora debera cumplir con un
porcantaje de la meta y las demds las puede delegar formaimente a un coordinadar.

También se socializan las actividades realizadas por ef cogestor, dentra de las cuales se destaca ef de realizar ef seguimiento a la
ejecucion generando slertar, las cuales se envian de manera mensual a [a regional, los 15 de cada mes. De igual manera hacer
seguimienlo, generar alertas y evaluar gerencialmenie el Acuerdo de Gestidn Regional.

L @
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1 Generar alertas a las direcciones regionales conforme al
vencimiento de [as actividades inmersas en el Acuerdo de
Gestién
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A partir de la presente soclalizacion se aprueba por parte del comité el respectivo Plan de Trabajo para la presenle vigencia.

5. Plan de Asistencia Técnica Grupo de Proteccion:

La Coordinadora del Grupo de Proleccion expona que €' propdsite del Plan de Asistencia Técnica PAT 2023 es Fortalecer fa
apropiacion e implementacion del Proceso de Atencidn de las Nifias, Nidos y Adolescentes para su profeccion Integral, ef
empodsrarnionto y conotimisnto de la oferfa que permita Ia articulacitn para la geranlia de derschos da manera efectiva” a partir
de los componentes de restablecimiento de derecho y adopciones.

Digho PAT se establecit a parfir de la Identificacion de Necesidades de Resultados de Jas visitas de supervision, €| Flan Nacional
da Desarrollo 2023, los Resuitados del PAT 2022 y El Informes de la Oficina da Aseguramiento de !a Calidad y & pariir de los 3
Pilares de Atencién que son: el Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos - PARD, ¢! Enfoque Diferencia y el
Procaso de Adopcion.

Se describe y explican las 6 lineas en las cuales se centra el PAT:

1.

Fortalecimiento de acciones encaminadas a la desinstitucionalizacién:

a Acompafiamiento para la apropiacién y seguimiento a la implementacion de jos documentos técnicos a fos
operadores de la modalidad acegimienio familiar.

b. Asesoriay acompafiamiento a los operadares modalidad acagimienlo residencial en hitos y momentos del
proceso da atancion con miras a reintegro sostenible.

2, Fortalecimiento del proyecto de vide e inglusién social:

a. Fortalecimiento a oparadores, documentos tcnicos, orientacion para fa implementacion de estrategias de
rastreo y conacimiento de oferta en Articulacién SNBF  salud, educacién, recreacion, orientacion gervicios
legales para el fortalecimisnto de proyecto de vida y preparacion para la vida independiente.

3. Fortalecimiento de [a atencion a victimas:

a. Acompafiamiento a los operadores para la aproplacién de documentos técnicos relacionados: fineamienio
viclenicia sexual, victimas de conflicto armado, para su implementacién y empoderamiento para la activacion
de rulas y ofertas con SNBF, en los diferentes niveles de atencion.

£
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4. Fortalecimiento de las estrategias méviles con enfoque territorial para ia proteccién y fa vida: =8 i
a. Sorializacidn de las estrategias EMP| a centro zorales y Unidades Mdviles & los agentes de SNBF, centro
local dg victimas, junias de accion, para conacimlento y ariculacion intersactorial para la afencién da NNA

5. Fortalecimiento para la implementacién del modelo de atengion:
a. Acompafiamiento y asesoria para fa apropiacion de los documentos taenicos del models de alencidn a
operatores que fortalezean la alencion: enfoque diferencial- riesgos- nutricion- rutas. Fortalecimiento a
tefenscrias y equipos biopsicosoc ales en documentos t4onicos, adepciones y normatividad,

6. Cualificacion de las estrategias para ia calidad y oportunidad de la Informacién de restablecimiento de
derachos!
a. Acompadamiento y asesaria a Centres Zonsles y oparadores en registro de informacion y actualizacidn SiM.
b. Forlalecer af operador para el diligenciamienio v entraga de documentos relacionadas con ef Proceso de
Atenc:on,

A partir de lo sccializado por fa respectiva Coordinadora, el presente comiié aprueba el PAT del Grupo de Proteccion de la Regional
Bogota.

8. Plan de Asistencia Técnica PAT - SRPA:

L& Cogrdinadora del Grupo de responsatilidad Panal expone gue la Asistencia Téenlca desde e I0BF se concibe como “..una
estrategia permangnie de asesoria y ecompanamiento que fiene como fin fortalecer el conocimiento, compefencias y habilidades
de las partes interesadas asi comu, la generacion de conocimignto como préciica participative orientado a la transformacion sociai

en temas relacionados con & quehacer dal institufo y fa msjora continua de la gestisn instiiucional y Ia calidad del Servicio Publico
de Biangstar Familiar (SFBF)

Temendo er cugnia o anterior, el objetivo del PAT dei Grupo de Responsabilidad Penal de fa Regional Bogotd para ¢l 2023 es:
‘Fortalecer fas capacidades concepiuates, melodolégicas v igenicas de fos colaboradores del JCBF, operadores, enfidades
adminisiradoras del servicio y agentes del SNBF en s gestion de las politicas ptiblicas def Sistema da Responsabiiided Penal para

adolescantes y jovenss v le Familia, asi Como ef assguramianto de ia calidad en of Desarrollo de los programas y prastacion de!
Servicio Piblico da Bienestar Familisr en las ferritorics.”

&l alcance de diche PAT inicia con la "fdenfiflcacian y/o recepcion de una necesidad de una parte inferesada & quién ef ICBF
previamente extendio o cifundit informacion (pefilica pibliza, lineamiento técnico, marus! operativo, procedimisnfos, guias, onfre
otras) y presenla debilidad para aplicaria o implementsriz” v finaliza con fa “Identificacicn de acciones que garanficen fs mejora
contrug del desarroilo de Iz asistencia tacnica que se brinda  fas diferanies partss interesadas.”

Efcual se malerializa en los sigulentes ohjetivos, acciones 6 indicadorss:
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Cuflaunar Cop 6 MEesa de gste Jomemunty us conwEders ooma COPIARD TONTROLARA

73 DATCS PRIFGRE 014005 BERAL TRATAGDS £F 4CUERDD CANAPLTCA DT TRATAMWENTY) D DET05 PERSONALES DEL (287 ¥ A LA LSY 1581 OF 7002

Fu

e

@Carr E1

3y BB CamSeanmer



| T T I
| |
ee |
‘ ) | PROCESO FO.P1.MI | 24/08/2022 |
| MEJORA E INNOVACION .
| o
1 | + 1 '(".l GORIEAND DE COLOMBIA
BIENESTAR | FORMATO ACTA DE REUNION | Pagina 15 d
FAMILIAR O COMITE Version7 | ' 29 &
i 25
L i I U | 1
g . - P = T i A
o - | . rudic ador .
| Joeni= 77}'_" R, | ) N Sombrx | bhmuisdectiude | Pededicded | Ghiervaziones
e ‘:-._'m-tro ‘c.’ g + ¥
bod: ;nldﬂﬂ La evidencls sgrd of sele - Loz Klp gus
poaMzacles  poe r quo s eleciup ks hcisbisde: 9=
Evadencar |8 soializanin reshinada pm‘;,“"_k de aviden sagoPRrador dal 100% e adat o1 temas shordades  on e
f:«‘l.e:'rlop-r-dmalpcmtlh ot e ek reniadat® st shordad e wshtrads Moo
mano que no asitid a la Adiends T parte del o rad.n- e oy awtencia i Pora que 18 tvencla sep va'de e delr
verificacdn del cumplimiento de T 3 brirdeds por ¢f GRAA de ICBF o wea [ oumen de wedabsrar B aslvientls dai BO0%
los compramises  adquiridas por wsivtentlas  Téenkow goignin Bue-aee op s unkind
partc de o1 operadaores, entidades reallzadas por e GRPA® o
{Ppligla, Secretala  Seguiided. i 1 i { .
1";!'l:m\waz'.m:i.: v;u.;l‘l‘:,u.w-d- « reafitdsin 5 prégustay por o
racldn Secretarls do *ratan 3 Wawks g Alereus
Educagida, e} v o Canlro Zomal : wecto  ada mecar vmot evaluerives,  Apicando
Especlafiado Pustte Aranda an e Evalsar o conoclmianio del persenal oo ol passanad del oot ¥ Tomeuic oo oo macanisma Bl jotalided
yemaseo de las Asistenciay Ticnica Talents Humare de Jo5 opersdoms 10n.wana  de 12 A Sevaluacitn tantendp o 75 P " eveluatias par ten
redizsdas  pot ¢l Grupe de srofesionales Hegidos aleatoramentc referemte a top concest erta kv tema promedio de evthusiin Seberk o7
Respansabiidad Pensl cada uro de los Mrles e shordador, hbudn qux e o O dal 100% de Les ean
- = i paran mrnsAl -
e X1 TACH 3L rrusdey por I e
nformacidn  serd  reg e
s tanit gl v COgRGinDda.
repmtae ar
wgudmiento % laL compramisnosurpimients  #n D0
] coA loy  oneraforss  rprombes  adguitider Coopromas
2oy @l Lantro 2omat Euper 2t : pata  dn  Looomcldm i ectece refarenciz 5 lmoc
Aranda en ¢fF marco de leoperacoren anddedes QNN wra siiedan dderented o b iocalgpesds
»s Térrocas realzads poe o Curtra w admuibech Y100
‘e Responsabllidad Penal. ve 197 1k Purnte
veluar =l conodmiemts de * rolicacid de pretest ¥ past ﬂﬁ . l:,.u ad ‘; n ook : |
artitipantes BRI Awstencas L L ui:;«hﬂﬂvﬂ:;;q:\:lnf " £ pe :, 2 an : \1:'1 Hlu:-.a [ Conce  asl aeveresliisin §2 30 pregunien da v oo
ewmar sonvecads por el TRRA S o ol GRea wepactes op d1s ATUapor] A180% -l pl tema.

FF
———y

A partir de lo cual se abordan 6 componentes:

1. Componenta Téenlco:
a. Lineamiento lécnico modelo de alencion para adolescentes y jévenes en confiicto con la ley ~ Version 4.0
b. Lineamiento técnice para la inclusién y atencitn da familias
¢. Manual operativo de las modalidades que atienden medidas y sanciones del proceso judicial Sma — Version
30
d. Manual aperativa de medidas complementarias y alfernativas al proceso judicial Srpa - RAJ ~ Version 3.0
Manual de estandares de calidad en los servicios de restablecimiento en administracion de justicia ~ Version

B.
1.0

f. Instructivo para a soficitud de cupos en olras regionales - Versian 1.0

0. Instructivo traslado de adolescentes y jovenes ubicados en Ias unidades de setvicio prvativas de la fibertad
~Versién 1.0

h. Instructiva entrega de un servicio de un operador a otro - Version 1 0

i, Instructivo ingreso y registro a los centros de intemamiento preventivo y centro de atencién especializada —
Version 1.0

] Instructivo para la elaboracion de informes del proceso de atencién en las modalidades del Srpa - Version
10

2. Componente Pedagégico
| a. _Caracter Pedagdgico Restaurativo i

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio amblente! ,q
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b.  Heramienias de participacion

¢ Componantes Modelo de afencién ~ Lineamiento Técnico modelo de atencion para adolescentes y jévenas
en conflicto con la ley Srpa - Versian 4.0

d.  Formalo informe valoraciar y evoluclén proceso pedagbgico

&. Convenio SENA

f. Convenio Secratana Distilal de Educacion

Q. Proyecto Suefios

h. Prueoa MERAN]

3. Componente Juridico

. Convencion de ios Derechos det Nigio

Normas blogue constitucional

Ley 1098 de 2006

facraios reglamentarios

Modilicasiones de la lay

Codigo de procedimiento panal

Bacretos, direcirices. recomendaciones, reglamentacion de! Sisiema de Responsabilidad Penal expedido

par el Ministerio de Juslicia y ds! Derecho. Direcsion de Politica Criminal y Comnilé de Coordinacion Nagional.

Pracesos y Préclicas Restaurativas en el SRPA - Criterios Orisntadores APV vi

Protocoios para Implementar Proceses y Practicas Restauraiivas con fa Poblacion SREA-APV v

). Socializar documentos técnicos expedidos por ICBF en relacitn can las Praclicas v criterios reslaurativos en
&l marco de Iz sancion pana

K. Sensitiizar en el nueve paradigma de I Justicia Restaurative

@ e o0 oD

-

4. Componante de Salud
a. Listagos censaies de la poblacién que pertenace al Sistema de Responsabilidad Penal para adolescentes
residenie en Bogota
Barreras de Acceso
Portabllidades
Matriz Sanitas Eps
Generaiidades de! Sistema General de Seguridad Social en Salud SGSSS
Listady cansal
Barreras de acceso en Saiud
Trastado de EPS y Mavilidad de Régimen
Repories y matrices de Salud

To@ e oo s

§. Componente de Nutricidn
a.  Seguridad alimentaria v nutricional en el marco de los derechos de alimentacion:

b Disponibilidad {cisponibilidad)

¢ Accesibflidad (Accese flsiso y econdmice) y

. Adecuacién (aprovechamienio bioldgise, calidad & inocuidad y consumo);

8. Guig técnica del comporante alimentacion y nutricion y Buenas practicas da manufactura en f
alimentacion

f. Requisites del parsonal manipulador de alimentos,

P 4, Edificacidn v les insialaciones,
[Antes de imprimir este documento. .. plense en el medio ambiente!
TR L DTS O CEIG Qamements &8 conw dgrs como SOFA MO CONTROUADA
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h. operaciones de preparacion, almacenamiento, transporte y distribucion

8. Componente Financiero

Guia de requisfios lagales y financieros de las medalidades del SRPA - Versidn 1.0
Inversion de recursos

Factura elacirdnica prasentacion

Cuentas de Cobro

Compras Locales

Utilizacion de plataformas SECOP

Seguimiento a pagos

@reo0 o

A partlr de to socializado por la Coordinadora el comité aprueba el PAT del SRPA.
7. Solicitud de Recursos a la Direccion de Proteccidn
L.a Coordinadora del Grupo de Proteccion, solicita autorizacion at Comité para realizar solicitud de recursos a |a Direccion de

Proleccion de la sede de ta Direccion Generai por valor de SETENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO
MIL TRESCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS MCTE. ($73,234.363), en los siguisntes iérminos:

T
IDENTIFICADO!
PRESUFHESTA?. DENOMINACION DEPENDENCIA DESCRIPCION l VALOR A SOLICITAR |
i | ADGUISICION DE BIENES CRIENRACISHIRREA LAMGE - H
G-4102-1500-14.0-4 1020372 111 PERSCNAL EDC AL 373.234.363
| ¥ SERVICIOS VoA
Justificacién:

£' Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Regional Bogota, brinda atencidn integral a adolescentes y jvenes qua cuentan con
Procaso Administrativo de Restablecimianic de Derechos, los cuales estan ubicados en diferentes madalidades de atencion en
concordancia con su perfil y necesidad particular; en e marco de dicha atencion, se han efectuado acciones tanto desds el [CBF
como & través de los aliados estralégicos con el fin de acornpafiar el proyecio de vida de los beneficiarios, identificando en la
generalidad, avances significativos en su proceso de desamallo.

| En este contexto, adolescentes y jovenes han culminado la educacion media y con proyeccion a la finalizaclén de estudics de
educacion superior, identificando habilidades y destrezas de acuerdo con sus capacidades e intereses; es por ello, que previo
cmplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad del ICBF , hacen parte de "Alianzas Estratégicas y Proyecto Suefios,’
desde la cual se brinda el apoyo econémico para pagos de malriculas de carreras técnicas, tecnologicas o universitarias (pregrado
y postgrado). En este sentido, también s presenta la necesidad de realizar el apoyo econtmico desde el ICBF para gastos de
sostenimiento, tales como: materfales, instrumentos, fotocopias, textos, Uiles, libros, entre olros que ssan requeridos para el
desamollo de |a carrera de educacion superor ylo formacion para el trabajo y el desarrollo humano. Para el primer semestre del
afio 2023, se encuentran vinculados a la iniciativa ciento ocho {108) adolescentes y jovenes bajo medida de adoptabilidad, de los
cuales nueve (8) realizan programas técnicos y tecnoldgicos en el SENA, quienes estan estudiando diferentes programas de
educacién superior, técnicas, técnicas profesionales, tecnologicas y formacitn para el trabajo y el desarollo humana.

Antes de Imprimlr este documento... plense en el medio ambiente!
Cualqure? CApU Imoraes dp s3le Eocumenia 4e consdira come COPIA NG CONTROLADA
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©5 U8 prec:sar, que mecante Rasoiusiin o 5977 de 27 de diciembre de 2022, porla cual se aulorizé un traslado dentro de.

presupuesio para a Reglonat Bogotd, por el rubro C-41032-1500-14-4102037-02-111-ORIENTACION FARA LA VIDA PERSONAL,
SOCIAL Y VOCACIONAL por valor total de $606.421.985, de los cuales se tiene proyectado el page de mairicules del primer
semestre de 2023 por valor de CUATROCIENTOS QCHENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
MIL TRESCIENTOS DOS PESOS MCTE. (5484 854.302) y para gastos de sestenimiento destinar un total de CIENTO NOVENTA
Y CUATRO MILLONES OCHCCIENTOS B0OS MIL CUARENTA Y SEIS PESOS MCTE. {5194.502.046), y teniendo en cuenla que
& la fecna e} Grupo de Proteccian sofo cuenta con CIENTO VEINTIUN MILLONES CUINIENTOS SESENTA Y SIETE ML
SEISCIENTOS CCHENTA ¥ TRES PESOS MCTE. ($121.567 683}, se salicila autorizacian al Comité peva solicitar 3 fa Direccion
de Proleccidn ef recurso fallante para el pago de este dlimo concepto &l cual comaspende a SETENTA Y TRES MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS SESEMTA Y TRES PESOS MCTE. ($73.234.363).

T RECURSOTNITIAL ! !
APRCBADOFOR LA PROYECCION BAGD PROYECCION PAGD GASTOS DE
DIRECCHN BE MATRICSLAS 26211 EOSTENRENTO #1201 TUYAL A PAGAR 2073 FEECURSO FALTANTE
PROTECCION .
$306.421.588 | S84 B5A 302 t 3153 20 §de SB7H B36 M8 ] 573,234,363

A pariir de lo expuesto el comité agrueba la prasente soliciiug

8. Solicitud Grupo de Ciclos de Vids y Nutriclon: Solicitudes Grupo de Cicios de vida y Nufricion: Aval
Reapertura 2 UDS HCB Los Pefetes Y Los Giordanos - CZ Tunjuelito

La Coordinadora def Grups de Clclos de vida y Nutricién realiza solicitud teniendo en cuenta lo establecido en el documenito P14.PP
PROCEDIMIENTO DE APERTURA Y CIERRE DE UNIDADES OF SERVICIO HCS, HCB AGRUPADC Y HCS FAR Version 1 de

28 de enero de 2022 en su numeral 4 DESCRIPCION DE ACTMVIDADES lteral 4.3, Etapa Reapertura de la UDS de HCB y HCB
FARME

“Una vez en finme y ejecuturiada el cisrre de la UDS de HCB se daben agofar lag gestiones necesarias para 1a reubicacion de lodas
s nifias, nifios en otras UDS con dispenibilidad de cupos cercanas, sea de la Modalided Comunitaria, Institucional o Propia e
interculturat; &f ICBF deberd informar de menera inmedlaia a las familias de los nifes y 108 nifios de su reubicacitn,

Sow en los evenles en los que no pueda reudicarss la towlidad de las nifias y los nifos, o no exista oferla de dichos servicios en
&l sector o no splique para el cass de 'a Modslidad Propia e Intercultueal, y de manera axcepcional, se podra revisar fa reaperiura

ce la UDS de HCB, par 'o cus! se debe contar con fa autorizacian a fravés de un memgranda por parte de fa Direegidn Regional
correspondiente,

Para estos efectos, ef Ceniro Zonal enviara a fa Direceidn Regional, a través de memoranio, la soiiciiud debidamente |ustificada y
acompafiada del diagndstico social situaciona:, criterios de ubicacion, focalizacion, oferta de servicios en e secior, fa resolucion de

ciere de_la LIJDS de HCB con la respectiva aotificacion al representante legal de las EAS y a la madre o padre comunitario v la
constancia efecutoria de la resolucién de cierre.

Una vez evaluada la solicitud, la Direccian Regiona! emitird &l respectivo concepto,
Es asi como el Centre Zonal Turjuglitn preseniz ia siguienie solicitud;

Caes CGerersles de asoloiud

IAntes de imprimir este documento. .. piense en e medio amblente!
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CENTRO ZONAL: Tunjuelite

EAS:
NIT:

ASOCIACION DE PADRES USUARIOS DE LOS HOGARES Dt BIENESTAR LA 1SLA DEL SOL
800082246

No. CONTRATO: 11008852022

Senvicio!
UDS 1

2UDSde HCB
LOS PETETES

Cadigo Cuéntame: 1100100131668
Direccion UDS cerrada: CL 62 C SUR 66 A 16 Barrio Isla del Sol

Ubs 2:

LOS GIORDANOS

Cédigo Cuéntarne: 1100100124399
Direccidn UDS cerrada KR 61 BIS 52 A 29 SUR Barrio Rincdn de Venecia

£ Centro Zonal allega los siguientes documentos af Grupo de Atencidn en Ciclos de Vida y Nulricidn para ser revisados y

anglizados:
DOCUMENTC REQUERIDO EN
MANUAL OPERATIVO CESERVACIONED
Memorango con radicado No. 202334002000060953 de techa 02/03/2023 con asunto “REAPERTURA
MEMO . HCB ~ ASOCIACION ISLA DEL SOL CONTRATO No. 11003852027 emdlida por 13 coordinacara del
RANDEDEISAIGITID Cantra Zonal Tunjusio enviado a travis de corre eleciranico ef dia 2 de marzo a la coordingcin ged
GACYN,
La coordinadora del CZ presenla juslificacion, con diagnéstico socat sivacional de la locahdad, el
DIAGNOSTICO SOCIAL Sarno Isla del Sol y as familias de las UDS
SITUACIONAL
CRITERIOS DE Se indica gus 1a VDS funcionaria en el barrio isla del S, sector dinde se encontraban ubltadas las
DS cerradas en el mes de enero y que contaban son 1.5l de preinscrilos andes de |2 renuncia da las
UBICACION i
Medres Comunitarias
En la justiicasion indica que cada UDS cusnta con foce zacién de 14 nifos y nifias quienss cumplen
JUSTIFICACION FOCALIZACION con los cienios de focakzacidn establacidos en la Gula de Incalizacien y ef manuat apwraliva de .a

modaliad, para un lofal de 28 nios y nifias prainscrios

La coord.nadora emite cerlificackdn en donde indica *L.a UPZ Venecia, an donde 58 encuentra ubicada
geogrificamente el Bamo La Isia dal Sai, cuants ¢on 11 UDS Modalidad Comunitaria can coberiua
completa , perlenacientes la Enbidad ASOCIACION DE PADRES LUSUARIOS DE LOS HOGARES DE
BIENESTAR ISLA DEL SOL, una unidad distritales sin cupos dispondles, para revblcar a los nifics ¥
nifEs ue 36 preinscribisron para las UDS LOS PETETES -CODIGO CUENTAME 1100100131668 y
HCB LOS GIORDANOS -CODIGO CUENTAME 1100100124399, por remincia de las madres
comunilarips gn ef mes de enero da 20°

Resohcitn No, 26 de! 17 de enera de 2023 "por la tual se ordena el domra dafnitive del Hogar
Comunitario de Bieneslar “Los Peteles” ( )

OFERTA DE SERVICIOS
ENFL SECTOR

RESOLUCION DE CERREDELAUDS  Rasoluzitn No, 27 del 17 de enero de 2023 “por 13 cual se ondena el ciere definitve del Hogar

Camunitario de Blenestar *Los Glordanes’ (...}

iAntes de imprimir este documento... plense an el medio ambientel
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de acverdo con gl procedinvenit, ‘as dos resoluciones coresponden @ la sigusnle causal de
cigre Numarai3 2 Caysales para el cierre defa UDS e HCB, HCB Agrupado y HCB FAMI, Numera!
247 Referdes 2 falas en iz presiacior del servigie, feral G, Renundia de |z madie o padre
cemuntane sl servcio v la acoplacion en forma ascrita por pane ¢a la EAS. Lo antarior contisvara al
cierrg de Je UDS y & i reti'casion de us usJados No podra realizarse Faspaso dol servicie o del col

atamlares o Wrcesos para 12 alencion de ks nifas, nitus yo mujeres gestanles
ROTIFICACIGh A A REFRESENTANTE ‘ Acta de Nefieac on personaf a Ta representands dagal de l2 EAS sefiora Liliana Rogio Villamizar
~EGAL BE LA EAS | Saerz de la resoucian No 26 & 18 o5 erero de 2023 v le resoluctin No 77 e 18 de enero de 2083
| Acla go N heatibn parsonal 3 {a sefigra Flor Marla Gomez de Melo Madre Comundaria de le UDS
KOTIFICATION A LA MACRE | "-08 Petsies” de fecra 18 de eners du 2023
COMUNMTARIA DE LA UDS CERRADA | Acla ge Nolificacian parsona’ a |3 sefiorz Maria Pietad France Dlaz Madre Camunilara de la UDS
| .08 Giordaros® de fecha 18 de enero de 2023
Constancig de Ejecdtora ds fecha 47 de engrc de 2023 de la reso'usian No. 75 del 17 de enero de
23 frmavw por B caon ftalad T |
CONSTANGIA E. ECLUTORIA 2023 firmada por i coortnadora del carto Zonal Turjuelio

Congranca de Efecitona de facha 27 de enaro de 2023 de la resgiucion N, 27 del 17 dg enera de
2023 Trrrada gor 8 coordinadora del canto Zonal Tunuelite
s . Cert"cacan amifida por 2 Cevrdinadora o’ Gentro Zonal de ko imposilided ge alender los nifos y
Tl COCUM EGAL - ”
CIROSH ENTOS ALLEGADUS rufias preasaios en tas JOS ceradas por no contar con d sparibitdad de cupos

La relacion de beneficiarios presentada por e Centro Zonal en ia justificacidn se ha velidado on el sistema de informacion
CUENTAME 5 corte 2 de marzo de 2023 enconirando gue de los 14 nifics y nifias regisrados para la UDS *Los Peletes”

*  Inifios y nifas se encuantran en estado desvinculatos de atras UDS desde Ias vigencias 2021 y 2022
+ 5 nlfps y nifias no se encuentran regisirados en ¢l sistema

De los 14 nifios y nifias registrades para la UDS “Los Glordanos”:

+ 8 nifos y nifias se encuentran en estado desvincuiados de otrss YDS desde las vigencias 2021y 2022
+ B nifios y nifes no se encuentran registrados en el sistema

As! mismo se verifica fa cobertura alendida en las UDS que sor admnisiradas por la EAS identificando gue 8 de las 11 UDS
Cuenian con coberturas completas, las 3 restantes lendrian disponibilidad de 6 cupos en total; lambién se verdfica el estado de
cobertura de fas UDS ubicades en el barro isla de Sol en donde se encontraban ubicedas la UDS cerradas, evidenciando Jue

totias cuentan con coberfUras completas, por tanto, no es posible reubicar fa iotalidad de los nifios ¥y nifias que fueron prenscrilos
en las UDS antes de fa renuacls de las Madres Comunitarias

Asiias cosas, esta coordinacidn solicita 52 anal'cen fos casos expuestos y de sar psriinente, se emita autorizacion de reapertura de
las 2 UDSdel servicio HCB “LOS PETETES registrada con cédige  CUENTAME 1100100131688y HOB 'LOS
GICRDANOS “ragistrada con cédign CUENTAME 110070012439 adminisiracs por la EAS ASQCIACION DE PADRES
UBUARIOS GE LOS HOGARES DE BIFNESTAR LA ISLA DEL SOL en &l contrato de apories No. 11009852022 de la fccalidad
ce unjueliic ioda vez que Jos nifins y nifias preinscritos en las UDS requieren de la prestacion del servicio puss no sxiste oferia
suficients en o' sector para garantizar &l derecho  fa educacisn inicial de estos mifios y nifias,

El comité aprusba la soliciluy, dadas las necesidares del servicin.

IAntes de imprimir este documento.., piense en el medio amblente!
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8. Sollcitud Disminucion de unidades:

La coordinadora del Grupo de Atencion ciclos de Vida y Nulricidn soficita disminucion de unidades y cupos qus corresponden a
cierres de unidades, de acuerdo con justificaciones remitidas por el CZ BOSA, CZ CIUDAD BOLIVAR, CZ RAFAEL URIBE, CZ
SAN CRISTOBAL SUR, CZ SANTA EE, Z SUBA, CZ USAQUEN, CZ USME tzs cuafes eslén aprobadas en SECOP I

L e s e A wE b Ay LR

cenae
IDERTIFCALION  CODIID 47 T NOMBRE OFL MEGIOKAL O 2iAL et YHIEN TR
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CALIIILS, TRt -t ThhcoUTAR CIOM.  CAITTMAL B O T LSRR, &S STADROFR L I
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La coominadora dal Grupo de Atenclén ciclos de Vida y Nutrickn salicita este traslado de unidades teniendo en cuenta los contratos
sustriios para esta modafidad

vEL,
IDENTIFCADOR g P PADORAMACION Wi EXTE -
pRERUPIESTAL, CUPGD BMYMNOMSRE  SECIOMAL |1 coraill | o irgen Cesng
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e
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El comité aprueba la soflcitud, teniendo en cuenta lo expuesto.
10. SoHi¢itud Grupo Administrativo Contracrédito de Arrendamientos

E: Coordinador del Grupo Adminislrativo solicita Contra crédito de recursos det rubro de arrendamientos por valor de $1.971.505,86
dado que no seran objelo de compromiso en la presente vigencia.
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Faor fo cual el comié aprueba la soliciug.
11, Informe de las Areas

Grupo de Ciclos de Vida y Nutricion: La Coordinadora informa que 2 Iz fecna se esta a la espera de la aprobacidn de PAT del
nivet Nacional para presentar ! PAT Regicnal el cual sz debe aprobar antes del 17 de marzo y se debe adelentar comilé amplhade
para la aprobacion del PAT de los Centro Zonales antes de! 24 de marzo de 2023, por lo cual se propona realiza comité asingrénico
el proximo jueves 17 de marzo y &l 23 de marzo comilé ampliado para dar cumplimiento a dichas socializaciones y aprobationes
por parte del comité.

Servicios y Atencion: Se selichta a fa Direccidn Regional peamiso para reunicar el buzdn de Sugerencia que e encuenira en 13

recepcion a un lugar més visitle de igual manera se solicita o} apoyo & fa Coordinacien Administratlva con un colaborader para la
ingiaiacion

Grupo de Recaude: Se informa que, en lo referente a la verificacion da las soliciiudes de devolucion de mayor valor pagado dei
aporte parafiscal 3% que vene realizando por fa Contraloria General de Republice, se sigue los fineamientos eslablecides
genarando as! saldo a faver cel ICBF y negando estas soliciludes pos esta razén ia Cenfraloria 2 interpueslo 2 dermandas las
cuales estas siendo respondidas por la CAJ de fa sede pacional. A la fecha no se conoce en (ue elapa va el procaso por o cual
se e solicito apoyo 3! Grupo Jurldico para valider en que etapa se encuenira ! piocese.

Se solicita el apoyo por parte de 1z Coorginadora del grupe jurldico para verificar proceso en el aplicativo Ekogul,

Grupo de Responsabliidad Penal: Informa que se realizs convenio con el colegio CAFM que esia configia a las instafaciones
del Redentor para que los adolescentes del SRPA fengan espacios donde puedan presentar sus productos, of cual se iniciz el
prox'me 24 de marzo, en fa primera reunidn de padres. De ofre tado, se realizd en dicha institucion educativa charla de prevencién
en responsabiiidad penat con Ips adolescantes estudianiss

= olro tema, se nformz que se realizd “eunidn cor. la Direselan Administrativa frente & lema de Infraestruciura del CAE del hogar
fememno._ donde se eswablecié el diagnosticc de nesesidades y se establecio que los recursos solp permiten adelaniar
mantemimientos. dada que el contrate existente aplica para 3 CAZ's a nivel nacional {Valle, Turhaco y Bogoid).

Grupo Adminfstrativo: Se solicita nuevamenle a las Coordinadoras ia depurscion de los aplicatives ORFEC, espacialmenie de

las plantillas, informadc que en esta labor los Centro Zonales han recibido asistencia ‘éorica virtual, en Ias cuzles se han
identificado falias en el aplicative. que se han reportado a 14 S
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Grupo de Gestlon Humana: La coordinadora informa, que ya se realizd la convocaloria y seleccion de 11 profesionales para
asumir las coordinaciones que quedan vacanies por el concurse de a CNSC y estan listos para iniciar proceso de induccior

La Directora recusrda que se dabe estar pendiente para que los abogados que ingresan a la Regional a partir de la convecalorio
de \a CNSC que legan al grupo Juridico se distribuyan entre los Grupos de Juridica y Conlratacion de manara adecuada, segln
las necesidades del servicio.

Grupo de Planeacién y Sistemas: L.a Coordinadora refiere que varios grupos no han enviado de manesa oportunia fa informacion
requerida para & informe de Bogota coma vamos, se recuerda esta tasponsabiligad y enviar la informacion actualizeda al mes de
febraro.

Direccion Reglonal: Se socializa al comitd las gestiones reafizadas por el Grupo de Gestion Humana y los avances en fas
entrevistas realizadas a los profesionales que cubrrén las Coordinaciones de fos prolesionales provisionales, esiableciéndose
que a la fecha ya se liene previstos los profesionales que cubriran las 11 coordinagiones, donde en su mayorfa son grado 17 y 19
par fo cual desde la Direccidn solicitan el apayo de fodas las coordinaciones para &l adecuado proceso de induccién, donde se
liene proyectado 2 dias para abordar los lemas Indispensables para ejercer las funciones de coordinacién, explicando los insumos
proceso, entragas, elc. que los Centro Zonales debe realizer a fos Grupos Regionales.

Se orianta para que este ejerciclo sea un proceso empalico como pares eoardinadoras, ante lo cuat la Coordinadora del Grupo de
Ciclos de Vida expone que desde este grupo ya se liene programado un ejercicio de apoyo presencial en los Cantro Zonales,
dande los profesionales de la regional que reglizan apoyoala supervisibn acompafiaran y orientaran a las coordinadoras en su rol
de supervisoras.

Desda la Direccion se soficita el apoya para las Coordinadoras que ingresa, dada la responsabilidad fisca! de! rol de supervisién
en el drea de primera infancia y ser los ojos y oidos de I3 que hacen su entrega para que puedan hacer una entrega clara y
adecuada, de igual manera para Proteccién se solicita que dentro de 1as enlregas se oriente para que se entreguen los procesos
por defensorias de famikia.

Se recuarda que los Centro Zonales que tendrén cambio de Coordinacién en los proximos dias son Kennedy 1. Kennedy Central,
Santaté, CESPA, Barmics Unidos, Creer, San Cristébal, Reviviry Usaquén, de la Regional et Grupo de Recaudo y Responsabilidad
Penal, de iguat manera la directora informa que reafizara cambios en las Coordinaciones de Suba y Fontibén.

Compromisos / tareas | ) Responsables ol Fechas

Legzgg;:f égg?: :e les fiquidaciones 2022 de | Todas las Coordinaciones ! 31 de marzo de 2023
FPresentar en el poximo comité 1a fista de | ‘
chequeo del Plan de mejora de la Contralorla
Generzl de la Repiblica ajustada a los
aportados por el comité
informara la Reglonal Bogota como la SDG
sustenta la modalidad de trabajo en Casa de
los colaboradores de planta

—

Coordinadoras grupos de Confratos y GVWWN | 21 de marzo de 2023

Cogestar Regional Richard Urrego ' 3 de abril de 2023
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"Enviar formato del Fichero regionat que
reportan las demés regionales para que la
regional Bogola o revise y amplie la
informacién del Bogoia como varnos, agregan

|

Cogestor Regional Richard Urrego y Comité de
gestion y Desempado regiona: Bogoté

3 de abri de 2023

{tems que fiene el obro formato v establezea s g
para g presente vigencia ulifiza el fichero

_fegional igual qua las demds regicnales _—
Reubicar el buzdn de sugerencia de fa regional g:iﬁﬁ?ﬁ grl?:o aifnrivr:g?raﬁzo il 27 de abrl de 2023
Bogold, instalando en un ugar més visible

; 4
Realizar reunion es con fas profesicnales que
asummirén las funclones de Coordinadesas | Coordinadoras Grupos de Gestidn Humana y 24 de marzo de 2023
fnuevas y las profesionales que enlrega dicho | Planeacién

,_fol pars iniciar proceso de empalms
) - . FIRMA ASISTENTES T ——

. Nombre _ Cargo / Dependencia | Entidad Firma

* Diana Patricia Arboleda .y .

|Remiez___ Directora Regional Bogots ICBF g;;;__a 1
Sk Coordinadora Grugo Proteccidn ICBF Leecin oo

e e P——rse
Aieica Orozco Oega | Coordinadora Grupo Juridica ICBF j il T
Yoianga Bravo Rojas Coordinadora Grupo Contratacién ICBF s =)

| Juan Manuel Gomez Ramirez | Grupo Administrativo ICBF /_‘km/?/ AL
Yenny Patricia Guaza Mesv | Coordinadora Grupo Gestion Humana IcBr Y g |
Sandra Milenz Pava Pava Coordinadora Grupo Recaudo ICBF @ < W
Dayana Araque Lopez Coordinadora Grigo Responsabiiidad Penal ICBF P m{ J- /
Karen Mairory Marlinez Coordinadora Grupo CVyN ICBF o6 T4 2t
Jacqueline Londofto Ganzalez | Coorginadora Grupo Pleneacion Y Sislemas | ICBF WLCH ¢ ¢ '\Lr 3

. N Profesionat De La Oficina De Geslion Y S ) T b

L H Duaﬁt?aﬁf | Servicios De Atencian ICaF - "5_‘4;' ‘-&)\ 1L ‘_’;

) Siegq Jaramitio Arcines Profesional De La Oficina De Comunicaciones | (CBE e :
Jornaihan Jests Lopez ; ; : V T = :{*KT:*
Clsnsras Coniralista Regional Bogota ICBF | 3 M} " |
gzll‘z?‘zzsteilahaszamonr Profesionai Especiatizaca, Direccion Regional | ICBF %k’& 4 f

_ Exxin Ricardo Bardn Castao | Convalss Regional Boogls CBF VR EZ

Fabrn Jasguez Mendieta - Coniralisla Regional Bogots ICBF =
Richard Faoiar Usrego Urrego | Profesionat Oficinz de Gestién Reglonal !::;Baraﬁ S0 In Dol s T
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