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GORIERNG DE COLOMEIA

ACTA DE REUNION O COMITE N° 10

Hora: 11:00 am

Fecha; 28 de febrero de 2023

Lugar:

Regional Bogota

| Dependencia que Convoca:

DIRECCION REGIONAL BOGOTA 2022

Proceso: Mejora e Innovacion — Direccionamiento Estratégico
Abordar los temas propuestos en |a agenda del Comité Regional de Gestion y Desempefio en |
su conformacion Basico para conacimiento de sus miembros, realizando los analisis y definicién
Objetivo: de las acciones frente a cada uno de ellos estableciendo compromisos que permitan mejorar la
gestion, dando cumplimiento a la Resolucién 0800 de 5 de febrero de 2019, en el desarrollo del
, Comité Regional de Gestion y Desempefio. ,
Agenda: '
|- e HORA TEMA CLASIFICACION RESPONSABLE
! ORDEN :
i 11:00 am - 11:05 am |Apertura Dra. Diana Patricia Arboleda Ramirez Informative  |Directora Regional
2 11:05 am - 11:10 am |Quorum De liberatoric y Declsive Decisivo Setretaria Técnica del Comite
3 11:10 am - 11:30 pm |Revision de Compromisos Previos informativo  [Secretaria Técnica del Comité
| ‘ solicitud de Modificacion MSyF Grupo de Proteccidn:
| ]
|4 | 11:30am-11:50am |1. Trasladode Cupos 2.|  Decisivo g‘:;’_'s:;aéd:'a Cripoide '
' trasladode Cupos Centro Zonal santafe a Bosa ’
Solicitudes de Modificacién Grupo de Ciclos de vida y I
Nutricién:
1. Solicitud disminucién de cupo de unidades en
Engativa
[ 2. Liberar el recurso del rubro C-4102-1500-21-0- |
‘ 4102045-02-00
3. Contra crédito Direccion de infancia, Soporte ala l
5 11:50 1m -12:30 pm  |gestidn del proyecto - Apoyo en Contrataciones Decisivo Coordinadora Grupo de CvyN
. Servicios
: 4. Reapertura en Engativé
i 5. Reapertura en Fontthdn
6. Municipalizacidn Convenie interadministrativo
| 11006682023 ‘
7. Adicién de Recurso desde el nivel Nacionata la
l Regional
Socializacion de Actualizacidn de Procedimiento de
1 Ge;’.pn d_elﬂlesgos He C.a-hdad V_COHUPCIOH' informativay |Coordinadora Grupo de
& 2:30pm - 2:50 pm  |Socializacion y Aprobacion de Riesgos y Planes Decisivo Planeacién ¥ Sistamas
deTratamiento de Riesgos de Calidad y Anticorrupcién
2023 I
b e Socializacion y aprobacion de Estrategias DOFA 2023, . Coordinadora Grupo de !
J Z2QipRs-10/pm Socializacién Cporiunidades de Mejor DECEI Planeacton Y Sistemas
.\ E [dea "W k - . Coordinadora Grupo de
8 3:10pm-3:30 pm  |Socializacién y Aprobacion POMGE Eje SGC Informativo planeacion Y Sistemas
. d —y . ) Coordinadora Grupo de
9 3:30 pm- 3:50 pm  |Seguimiento presupuestal PACCO informativo Planeacon ¥ Sistamas
10 3:50 pm - 4:20pm _|informe de las Areas informative |Coordinadoras de Grupos
Desarrollo:

| 1, Apertura Dra. Diana Patricia Arboleda Ramirez

2. Quérum Decisorio y deliberatorio

La Dra. Diana Arboleda Ramirez, Directora de la Regional Bogota, hace la apertura del Comité, brindando un saludo a fos l
integrantes. La directora informa que por necesidades del servicio para el dia de hoy se modifica ta agenda inicial del comité y
en horas de la mafiana se presentan los puntos del 6 al 8 y en Ia tarde se presentaran las solicitudes de modificaciones de los
grupos misionales y demas puntos, para dar oportunidad a la entrega del acta de estos puntos a la SMO.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquisr copia Impresa de este documento se congidera como COPIA NGO CONTROLADA.
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Una vez verificado el Quorum se informa que se encuentran presentes la Dra. Diana Arboleda Ramirez, Directora Regional, diez
(10) de diez {10) Coordinadoras de Grupo Regional Bogotd, una (1) Profesional de la Oficina de Gestion y Servicios y Atencion y

cinco (05) invitados

3. Revision de compromisos Comité anterior:

Dando continuidad al comité iniciado en horas de la mafiana, se realiza la revision de compromisos previos por parte de la

Secretaria del Comité exponiendo:

Realizar un mapa con la situacidon y la
problematica de Ila nifiez, Ia
adolescencia, la juventud y las

s = febrero
familias en cada localidad. &

Grupo Planeacion
y Sistemas 28 de

COMITE 9 J

CUMPLIDO: La herramienta se realizd por
parte del grupo de planeacién y sistemas y se
esta realizando revisién y prueba piloto en el
Centro Zonal Kennedy para que se evallen
en terreno las variables establecidas, y si
estas son aplicables en el terreno. Los
resultados se socializardn en el préximo
comité

de 2022

Revisar las variables del instrumento
mapa de calor, como lo aplica cada
operador, para articular con
proteccion de acuerdo con las
problematicas identificadas.

Coordinadora
CVyN febrero

PARCIALMENTE CUMPLIDO: Desde el
Grupo de CVyN se realizé la revision del
instrumento o las herramientas utilizadas por
los operadores de infancia, juventud vy
adolescencia, estableciéndose que cada
operador utiliza estrategias diferentes para la
focalizacién, y estd pendiente la reunion con
el grupo de proteccion.

Presentar las liquidaciones de los|
contratos que se terminaron en
noviembre y diciembre 2022

Todos los grupos
FEBRERQO

CUMPLIDO: Por parte de la Coordinadora |
del Grupo de Contratacidén se informa que a

Revisar y organizar el talento Humano
en el Centro Zonal Barrios Unidos, en
cuanto a las defensorias que maneja

los procesos de Restablecimiento de .
Barrios

incremento de solicitudes por parte de
hospitales y colegios.

Coordinador

Gestiébn Humana

derechos y sus equipos de
verificaciones, para no afectar el .
indicador M5-PM2-01, debido  al er

la fecha ha recibido 70 lquidaciones de

diversos grupos y centro Zonales, el mayor
corresponden a la medalidad de HCB con 480

y de igual el Grupo Administrativo tienei
pendientes 48 liquidaciones relacionadas con
estos se establecer realizar reporte para la
direccidn regional, para el viernes, con los
Grupos y CZ pendientes por realizar la
Por parte de la Coordinadora de Gestion
Humana se expone que el CZ cuenta con 7
vacantes definitivas para psicosociales, 2
asociados a traslados por encargos a otras
regionales y renuncias, pero desde el grupo
de Gestibn Humana se han adelantado

Unidos -

dichas vacantes de manera temporal, |
mientras se surte el proceso de las vacantes
definitivas, por lo cual el centro Zonal no

| se establece que lo que se debe realizar una |

reorganizacion del personal al interior del CZ,

tema que se debe revisar con el grupo de

nimero de  liquidaciones  pendientes
comodatos y arrendamientos. A partir de
1
gestién.
para nutricionista y 2 para asistencia,
acciones y movilizacioén personal para cubiir | |
siente esta ausencia de personal; por lo cual
proteccion dado que esta reorganizacion

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documenlo se considera coma COPIA NO CONTROLADA
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corresponde a [a respuesta oportuna del |
aumento de peticiones que ingresan al Centro
Zonal para este proceso.

Recoger dos (2) equipos del Grupo
Financiera, que se utilizaban para el
pagador y preparador, que ya no se
utilizan en el Grupo

Grupo de
Planeacién y
Sistemas Febrero

CUMPLIDO: Se realizd la gestidén por parte
de los ingenieros de Grupo de Planeacion y
Sistemas

|

Revisar el tema del convenio con la
universidad javeriana para realizar
una alianza para que hagan Ila

Coordinadora
CVyN - Grupo de

CUMPLIDO: Se realizo reunién entre las
Coordinadoras de los grupos de CVyN y
contratacién con los profesionales de la
universidad javeriana donde se reviso la
propuesta desde la perspectiva juridica y

requiere la regional para que el CAE
sea operable, con el objetivo de dar
respuesta el compromiso con la

| Direccion de Responsabilidad Penal

e o iy contratacion técnica de estos 2 grupos realizando
Georrefe ion  digital las A i
. rerclacion - dig Lo febrero multiples ajustes, por lo cual al momento que
| unidades de servicio. == o . ; .
la universidad realice dichos ajustes se
compartira para socializacion y aprobacion de |
los demas grupos pertinentes
o CUMPLIDO: desde | res S se
Proyeccion . o propuesta . de infgrn:lna que el viernes 0dse env'ijg ncsoar?;i ala
necesidades vy/o recursos que

Coordinacion
Grupo de SRPA y
Administrativo

Direccion Regional con la propuesta de

necesidades y recursos necesarios, con el

finde que desde direccion se dé continuidad a
las gestiones pertinentes ante la Sede de la
Direccion nacional

Desde el Grupo de Planeacion se
debe realizar cronograma ©
calendario de entrega de reporte por
parte de los grupos regional de las
| diferentes actividades de POSIGE y
IPlanes de tratamiento, entre otros
reportes que lidera este grupo y que
permiten dar adecuado resultado de

Coordinadora

Grupo de
Planeacion y
Sistemas

CUMPLIDO: La Coordinadora del Grupo de
PyS se presenta al comité el calendario
impreso con las fechas de los reportes
oportunos de las diferentes actividades,
socializando que de igual manera esta
actividad también se tiene proyectada
hacerse dentro de la herramienta PLANNER.

| | gestion regional

L

Planear actividad de A gozar se dijo
para las Coordinadoras de Grupos
Regionales

Coordinadora
Grupo de Gestion
Humana

CUMPLIDO: La Coordinadora del Grupo de
GH informa gue a partir de los resultados de
la encuesta realizada; gano la opcion de
caminata por la Candelaria, por lo cual se
estan adelantando las cotizaciones con
operadores turisticos que realizan Ia
actividad, para socializar los costos y
desarroliar la actividad.

Reportar avances en los 4 proceso de
contratacion (ferreteria, aires
acondicionados, ascensores,
mantenimiento de vehiculos) del
|grupo administrativo

Coordinador
Grupo
Administrativo

CUMPLIDO: EI Coordinador del Grupo
Administrativo informa que, frente a los 4
procesos referidos, ya se realizaron los
estudios previos, estd pendiente la revision
de la Sede de los formatos de estudio del
sector de 2 de ellos, a partir de la verificacion

del adecuado registro de estos, se dara '

continuidad a todo el demas proceso de
contratacion de la regional.

Al revisar el tema de proceso de contratacion
desde la Directora regional se solicita dar

prioridad al proceso de contratacion de

—

R

i Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia imprasa de este documento se considera come COPIA NO CONTROLADA,
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| |
examenes médicos ocupaciones y Bonos de [ |
alimentacién de los Colaboradores
i
il
Adelantar las gestiones CUMPLIDO: La Coordinadora del Grupo de | |

correspondientes para dar tramite
oportuno a los PACCQO’s de primera
_infancia

Coordinadora
Grupo de CVyN

CVyN forma que se delataron todos los
tramites en el aplicativo PACCO de primera
infancia

Realizar contra crédito de los
$116.000.000.00 de compras locales
para operaria de servicio generales
due ya no se requiere

Coordinador
Grupo
Administrativo

CUMPLIDO: Se realizaron los tramites
pertinentes desde el Grupo Administrativo v
los dineros ya se remitieron a la sede de la
Direccion Nacional.

Los Grupos de Gestion Humana y
Contratacion  deben realizar las
fotometrias de los  formatos
solicitados en las actividades de
POSIGE del eje de SGSI y enviar

Coordinadores
Grupo de Gestion
Humana y
Contratacion

CUMPLIDO: Se enviaron las respectivas
evidencias en los tiempos establecidos al
referente del eje de SGSI con copia ala
Coordinadora del Grupo de Planeacién y

oportunamenie el Grupo de Sistemas

Planeacién v sistemas }
CUMPLIDO: Desde el Grupo de GH se
realizaron las respectivas entrevistas a las

Coordinar plan de accion para personas opcionadas para asumir funciones

adecuado proceso de entrega de
cargo, especialmente en las
Coordinaciones

Coordinadora
Grupo de Gestion
Humana

|de Coordinaciones de Grupos Regionales y
Centro Zonales, ya se socializo con las
Coordinadoras el procedimiento y formatos
de entregas de cargo, para realizar este
proceso de manera oportuna

Solicitar copia de la informacion o
entrevistas realizadas por parte de
los profesionales de la Contraloria

Coordinacion
Grupo
Planeacion
Sistemas

de
Yy

CUMPLIDO: Se envié el correo realizado la
solicitud, esperando Ia respectiva respuesta. ‘

'El Grupo Administrativo debe tener
actualizados los inventarios para
facilitar los procesos de entregas de
todos los colaboradores que deben
hacer entrega de cargo,
especialmente las Coordinadoras,
dado que son las colaboradoras con
los inventarios mas grandes

Coordinador
Grupo
Administrativo

CUMPLIDO: EI Coordinador del Grupo)
Administrativo informa que solo faltaba la
actualizacton de los inventarios de los CZ
Bosa y San Cristdbal, el cual se realizd por
parte del grupo, pero se requieren los
nombres de los colaboradores que deben
hacer entrega de cargo para individualizar la
informacion ‘

El Grupo de Gestion Humana debe |

enviar a todas las coordinadoras el
listado de todos los colaboradores
[provisionales gue no contintian en la
'Regional; para tener claridad de las

acciones que debe adelantar al

|interior de su grupo de trabajo

Coordinadora
Grupo de Gestién
Humana

CUMPLIDO: Desde el grupo de GH se envid |

a las Coordinaciones el listado de cargo que
estan para proveer con el actla concurso,
para que desde las coordinaciones adelante
las acciones pertinentes dentro de los grupos
| de trabajo, con miras al adecuado proceso de
| entrega de cargo

l |

A partir de la revision de compromisos la Directora Regional recuerda la consulta gue se habia solicitado frente a ;cuél seria el
proceso o conducto cuando un colaborador que se retira de la institucion desea llevarse una copia de la informacion que trabajado
durante su permanencia en la Regional?, a lo cual desde la Coordinacion del Grupo de Planeacion y Sistemas informa que se

solicito a los grupos de ingenieros realizar texto con el procedimiento para ser socializado de manera adecuada.

4. Solicitud de Modificacién MSyF Grupo de Proteccion:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa da este documento se considera coma COPIA NQ CONTROLADA
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4,1.Traslado de Cupos:

La Coordinadora del Grupo de Proteccién, solicita autorizacion al Comité para realizar modificacion en metas sociales y
financieras por el traslade de diez (10) cupos y el respectivo recurso de la modalidad Internado Gestantes y/o en periodo de
Lactancia a la modalidad Intemado 0-8 afos, a partir del mes de marzo de 2023, en los siguientes términos: '

| NUMERO |
CUPQS DE CUPOS CUPOS
MoDALIDAD  [RECURS RUBRO e [procRAMAD| A DESPUES DE R |
0Ss TRASLAD | MODIFICACION
| AR l
TRASLADO DE:
Internado Gestantes y/o C-4102-1500-14-0- -
en periodo de Lactancia 7 4102037-02-123 Revivir 1ag -10 i =I3ilb5195 51080
TRASLADO A:
C-4102-1500-14-0-
| Internada 0-8 anos 27 4102037-02-123 Revivir 284 +16G 294 + $165.455 680

Justificacion:

Atendiendo la necesidad de la prestacion del servicio y la suscripcion del contrato de aporte 11008882022 con la Fundacién
Centro para el Reintegro y Atencion del Nifio — CRAN a partir del 1 de diciembre de 2022 y hasta el 31 de octubre de 2023, y
teniendo en cuenta el aval remitido por parte de la Subdireccion de Restablecimiento de Derechos mediante correo electronico
del 22 de febrero del afio en curso para la realizacion de adicion de 10 cupos al mencionado contrato, con el fin de atender a los
nifios, nifias y adolescentes de otras regionales por un periodo no superior a tres (3) meses, que ostenten declaratoria de
adoptabilidad, conforme a la estrategia de la Subdireccion de Adopciones del ICBF y en donde la Fundacion CRAN se encargara
de realizar la busqueda de la familia idonea, asi como de la preparacion para el encuentro con las familias adoptantes, me permito
solicitar al Comité |a autorizacion para la modificacion en metas sociales y financieras en razon al trasiado de diez (10) cupos y
el respectivo recurso a pariir del 1 de marzo de 2023.

A continuacion, se presenta calculo correspondiente a la adicion de 10 cupos durante el 1 de marzo al 31 de octubre 2023, asi: |

NUMERO DE " CUPOS A VALOR CUPO VALOR A
| CONTRATO ADICIONAR MES 2023 ADICIONAR |
11008882022 C-4102-1 S0t 02037-02- 10 §2.068.196 $ 165.455.680

| A partir de lo reportado y 1as necesidades del servicio se aprueba la solicitud por parte del comité.

De igual manera solicita autorizacion at Comité para realizar solicitud de recursos a la Direccion de Proteccion de la sede de la
Direccion Gereral por valor de DIECIOCHO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS PESOS
MCTE. ($18.386.400), en los siguientes términos: |

[DENTIFICADOR - VALOR A
P U DENOMINACION DEPENDENCIA DESCRIPCION SAEQR A
ORIENTACION PARA LA
C-4102-1500-14-0-4102037-02 Biéﬁgg'\fgg{‘}lgﬁm 11 VIDA PERSONAL, SOCIAL $18.386.400
Y VOCAGIONAL

‘ Justificacion:

Para garantizar |a proteccion integral, el Instituto Colombiano de Bienestar familiar en el marco de las medidas de restablecimiento
de derechos contribuye a la rehabilitacion integral del nifio, nifia adolescente y adulto con discapacidad a quien se les ha vulnerado
ylo amenazado sus derechos, a partir del desarrollo de atencion con enfoque diferencial, que reconoce las afectaciones
especificas de la poblacién con discapacidad y orienta su intervencién hacia el desarrollo de ias capacidades individuales y |
familiares, que contribuyan a la construccion de una vida autonoma e independiente y al fortalecimiento de sus proyectos de vida, |
' contemplados en e! Lineamiento Técnico para la atencién de Nifos, Nifias y Adolescentes con Discapacidad, con derechos
amenazados y/o vulnerados aprobado mediante resolucion No. 1516 de febrero de 2018 y modificado mediante resolucién No.

| 10362 de noviembre 8 de 2019; el Manual Operativo Modalidad de Acogimiento Familiar Hoga ito V.2 modificado mediante |

g

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia imprasa de este documente se considera coma COFIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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" resolucion No. 3370 del 28 de junio de 2022 y el Lineamiento Técnico para la Implementacion def Modelo de Atencion, dirigido a
Nifios, Nifias y Adolescentes, en las Modalidades de Restablecimiento de Derechos aprobado mediante resolucion No. 4199 del
15 de julio de 2021, considerando de vital importancia garantizar ef derecho a la educacion de los nifios, nifias y adolescentes
con discapacidad, con el objetivo de que la poblacion fortalezca sus habilidades, capacidades y estructuren su proyecto de vida
en aras de contribuir a la construccion de una vida autonoma, de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 9 de [a Ley estatutaria
1618 de 2013 "Todas las personas con discapacidad tienen derecho a acceder a los procesos de habilitacion y rehabilitacion
integral respetando sus necesidades y posibilidades especificas con el objetivo de lograr y mantener la maxima autonomia e
independencia, en su capacidad fisica, mental y vocacional, asf como la inclusién y participacion plena en todos los aspectos de
la vida",

Be acuerdo con lo descrito, se solicita de manera atenta, la adicion de recursos al conirato de aporte 11009132022 suscrite con
la entidad contratista CORPORACION AMOR POR COLOMBIA, por el rubro presupuestal C-4102-1500-14-0-4102037-02-111 1
ORIENTACION PARA LA VIDA PERSONAL, SOCIAL Y VOCACIONAL por la suma de DIECIOCHO MILLONES TRESCIENTOS
OCHENTA'Y SEIS MIL CUATROCIENTOS PESOS MCTE. ($18.386.400), distribuidos asi: $3.440.000 para apoyo educativo de
2 beneficiarios de la modalidad Hogar Sustituto Discapacidad y $14.948.400 para la medida cautelar a favor del nifio JOGM. Lo
anterior, con el fin de atender las necesidades de los nifios, nifias y adolescentes de la modalidad diferentes a universitarios, a
fin de garantizar la inclusion especial en aula escolar, teniendo en cuenta que, por la complejidad de sus diagndsticos médicos,
requieren acceso a colegios de educacion especial, transporte, insumos y en general, ajustes razonables para su atencion integral
y proceso de escolarizacion efectivo.

A partir de lo reportado y las necesidades del servicio se aprugha fa solicitud por parte del comité.
A continuacion, solicita autorizacion al Comité para realizar solicitud de recursos a la Direccion de Proteccion de la sede de la

Direccion General por valor de CUARENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS TRES
PESOS MCTE. ($42.659.203), en los siguientes términos:

IDENTIFICADOR PRESUPUESTAL | DENOMINACION DEPENDENCIA DESCRIPCION s AAR
ADQUISICION DE VICTIMA DE
0-4102-1500-14-0-4102037-02 | p ADOUSICION DE 124 e $42 650,203

Justificacién;

Desde la modalidad de Hogar Sustituto Tutor, teniendo en cuenta lo descrito en el Manual Operative de Acogimiento Familiar
Hogar Sustituto version 2 y la Gufa para la realizacion de encuentros colectivos con familias y redes vinculares de apoyo, se
proyecta el desarrollo de encuentros familiares con los adolescentes desvinculados atendidos en la modalidad como parte
integrai del proceso de atencién, al ser de especial importancia para el fortalecimiento de vinculos afectivos y la consolidacion
del proceso de atencion, integrando a las familias como agentes activos que participan en la consolidacion de su proyecto de
vida.

El desarrollo de los encuentros familiares sustenta sus acciones en el Anexo 1 Lineamiento técnico del programa de atencion
especializada para el restablecimiento de derechos y contribucion al proceso de reparacion integral de nifias, nifios y adolescentes
victimas de reclutamiento ilicito, que se han desvinculado de grupos armados organizados al margen de [a ley V.2", en el
Lineamiento tecnico estrategia de acompafiamiento psicosocial para el restablecimiento de derechos y contribucion a la
reparacion integral a nifias, nifios y adolescentes victimas del conflicto armado interno V.2 v en las clausulas contractuales
especificas del contrato de aporte en el numeral 1.2. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TECNICO: “10) Realizar acciones
para que la familia o red vincular de apoyo participe en el proceso de atencion de los usuarios (as), acorde con lo establecido en
los tineamientos técnicos del ICBF, informes del proceso de atencion y adecuando el cronograma de visitas de acuerdo con los
tiempos de las familias y planear y desarrollar los encuentros familiares en coordinacion con los equipos de defensoria de familia
y regional ICBF."

De acuerdo con lo expuesto, se establece la importancia de realizar fa solicitud de recursos para adelantar durante el primer
semestre de 2023 los encuentros familiares con los adolescentes desvinculados atendidos en la modalidad Hogar Sustituto Tutor.

iAntes de imprimir este dJocumento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de pste documento se considera comoe COFIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDD CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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A continuacion, se relaciona el detalle del presupuesto para la realizacion de los encuentros familiares el cual fue previamente
revisado y aprobado por parte de la supervisora de contrato y el equipo del apoyo a la supervision de acuerdo con la propuesta y |
cotizaciones presentadas por el operador, asi;

{

ENTIDAD CONTRATISTA No. DE MODALIDAD
CONTRATO
| FUNDACION CENTRO PARA EL REINTEGRO Y ATENCION 11009482022 HOGAR SUSTITUTO
] DEL NINO - CRAN TUTOR
PRESUPUESTOS ENCUENTROS FAMILIARES
REGIONAL BOGOTA
CENTRO ZONAL CREER
NOMBRE DEL OPERADOR FUNDACION CRAN
EEI?A}I-IL?A??EEEJECUCION DE LOS ENCUENTROS 8-11 DE MAYO DE 2023
|
' No. D e VALOR TOTAL
1 Costos alojamiento $7.497.000
5 Costos desplazamiento $17.542.002
3 Costos alimentacion $10.531.620
4 Costos materiales $3.571.181
g, Jeiros’bosios $3.517.400
VALOR TOTAL $42.659.203

| A partir de lo reportado y las necesidades del servicio se aprueba la solicitud por parte del comité.

! 4.2. Traslado de Cupos Centro Zonal Santafe a Bosa:

La Coordinadora del Grupo de Proteccion, solicita autorizacion al Comité para realizar modificacién en metas sociales y
financieras por el traslade de un cupo y el respectivo recurso del centro zonal Santafé al centro zonal Bosa, a partir del mes de
marzo de 2023, en los siguientes términos:

r
MODALIDAD RECURSO RUERO CENTRO ZONAL L, :g:ﬁgg: ) cu;gsm?__fgggi bE VALOR A TRASLADAR
I RASLADAR
I TRASLADO DE I T T ]
EHOGAR GESTOR DISCAPACIDAD (27 (C-4102- $500-14-0-4102637 02122 |5MAFE 1 -1 -3 - 5 3 991 920
i TRASLADO A
iﬂm GESTOR DISCAPACIDAD |27 C-41021500.14.0-4102037-02-122  (BOSA ) +1 &) + 53991920

| Justificacion:

Se requiere solicitar autorizacion al Comité para la modificacion en metas sociales y financieras por el traslado de un cupo y el '
respectivo recurso del centro zonal Santafé al centro zonal Bosa por valor de $3.991.920, toda vez que el centro zonal Bosa
constituyé un Hogar Gestor y no cuenta con cupos y recurso disponible y el cupo del centro zonal Santafé no sera objeto de
ejecucion en la vigencia 2023 segin lo informado por la coordinadora del centro zonal.

I A partir de lo reportado y las necesidades del servicio se aprueba la solicitud por parte del comité.

5. Solicitudes de Modificacién Grupo de Ciclos de vida y Nutricion:

_| La Coordinadora del Grupo de Ciclos de Vida y Nutricién realiza las siguientes soficitudes al Comité:

X/

LOS DATOS PROPORGIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDD CON LA POLITICA DE TRATAMIENTQ DE DATOS PERSONALES DEL ICEBF Y A LA LEY

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impresa de este documanto se considera camu COPIA NO CONTROLADA.
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5.1. Solicitud disminucion de cupo de unidades en Engativa

Solicitud para modificacion en SIM de liberacion y/o disminucion de unidades, cupos, usuarios y recursos financieros

comcosmy o WVEL SROGRAMACIGN VIGENTE
IDENTIFICADOR NOMBREDEY  REGIONAL CENTROZONAL  MUNICIPIO MACHOH orlg
PRESUPULSTAL SERVICIO O MISIONAL {Sucursal) {Seleccinne de MOVIMIENTO
tSafocciona da la lisia Seleccione defs {Selncclone  (Selecclone de la 12 Ess Salds por A
desglegable) {Seleccione de dolaliste  Tsta desplegalle)  desplagabla) Umid Cup Usu Feoo () Opiear 3 Unid Cug lse Ppte {8 Recuna bemes v reso
iista daspiogabic) decplegile] Obligar (3}

HECa0b

V0TI
4107 4530157 162 HGBAGHUPATIOS  DEOGOTADC 111342 GNGATIIA  HIDERGATIVA [53 7674 7674 BASTEITTS 5 15B540586 ORIGFH 1" 154 154 a nF:u;E"r P

42

P, i - : . 2 T
SR VS0 824402000 42 162 MEA - OMUGMITARD N-DOCOTRDC 11307 FRGAT A 18 D-EHCATRA 16 1857 1842 3254710542  CO7G2B.EAZ DIUGEN 5 ] i o

|
De acuerdo con solicitud presentada por el CZ Engativé al Grupo de Ciclos de Vida y Nutricion se solicita disminucion de cupos
y unidades que corresponden a cierres de unidades, la respetiva justificacion se encuentra pablica en SECOP. |
A partir de lo reportado y las necesidades del servicio se aprueba la solicitud por parte def comité

5.2. Liberar el recurso del rubro C-4102-1500-21-0-4102645-02-00:

£n el marco de la contratacion de prestacion de servicios de los contratos N° 11001282023 y 11001252023, se aprobé la poliza
de cumplimiento a partita de 12 de enero de 2023, y 16 de enero de 2023 por lo, se procede a liberar el recurso del rubro C-4102-
1500-21-0-4102045-02-00, el valor de DOS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
CUATRO PESOS M/CT ($ 2.577.334,00) el cual no sera objeto de pago.
A partir de lo reportado y las necesidades del servicio se aprueba la solicitud por parte del comité

5.3. Contra crédito Direccidn de Infancia, Soporte a la gestion del proyecto - Apoyo en Contrataciones
Servicios:

La Coordinadora del Grupo de CVyN presenta la siguiente informacion y solicita:

DESCRIPCION RUBRO , ] RESPONSABL IAPR,
DEPGASTO | el el PPTAL FUENTE RECURSO  RECURSO DISPONIBLE
SOPORTE A
LA GESTION
DEL ,
| PROYECTG . [C-4102-1500- | RENTAS | |
1991 APOYOEN  [20-0-4102045- Propios 27 PARAFISCALE|INFANCIA  1926.729
02 ; S !
CONTRATACI ; |
ON DE
SERVICIOS e

Liberacion de recursos del rubro C-4102-1500-20-0-4102045-02-152, ya que no seran utilizados para la contratacion en el
SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - APOYO EN CONTRATACION DE SERVICIOS

A partir de fo reportado y fas necesidades del servicio se aprueba la solicitud por parte del comité

5.4. Reapertura en Engativa;

Teniendo en cuenta lo establecido en el documento P14.PP PROCEDIMIENTO DE APERTURA Y CIERRE DE UNIDADES DE
SERVICIO HCB, HCB AGRUPADO Y HCB FAM Version 1 del 28 de enero de 2022 en su numeral 4, DESCRIPCION DE
ACTIVIDADES literal 4.5, Etapa  Reapertura parcial de la  UDS  de HCB  agrupado:

“Una vez en firme y ejecutoriada el cietre parcial de la UDS de HCB Agrupado se deben agotar las gestiones necesarias para la
reubicacion de todas las nifias, nifios en otras UDS con disponibilidad de cupos cercanas, sea de la Modalidad Comunitaria,
Institucional o Propia e ntercultural; el [CBF debera informar de manera inmediata a las familias de las nifias y los nifios de su
reubicacion.

[Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de gste documento sa considera come COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 201z
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| Solo en fos eventos en los que no pueda reubicarse Ia totalidad de las nifias y los nifios, o no exista oferta de dichos servicios en
| el sector 0 no aplique para el caso de la Modalidad Propia e Intercultural, y de manera excepcional, se podra revisar |a reapertura
| parcial de la UDS de HCB Agrupado, para lo cual se debe contar con la autorizacion a fravés de un memorando por parte de la

| Direccion Regional correspondiente.

|

| Para estos efectos, el Centro Zonal enviar, a través de memorando, la solicitud debidamente justificada y acompafiada del
diagnostico social situacional, criterios de ubicacion, focalizacién, oferta de servicios en el sector, [a resolucion de cierre parcial
de la UDS de HCB Agrupado con la respectiva notificacion al representante legal de las EAS y a la madre o padre comunitario y |

la constancia ejecutoria de la resoiucion de cierre.
| Una vez evaluada la solicitud, la Direccién Regional emitira el respectivo concepto.”
| Es asi como el Centro Zonal Engativa presenta la siguiente solicitud:

Datos generales de la solicitud

CENTRO ZONAL: Engativa

EAS: FUNDACION SEMILLAS PARA LA PAZ
NIT: 901092473
| CONTRATO: 11012372022
uns: CONSTRUYO MI MUNDQ ENGATIVA
| Cadigo Cuéntame: 1100100124078
Servicio: HCB Agrupado

Direccién UDS cerrada: Carrera 108 A No. 65B - 45 Barrio Villas del Dorado

El Centro Zonal allega los siguientes documentos al Grupo de Atencién en Ciclos de Vida y Nutricion para ser revisados y

analizados:

| DOCUMENTO REQUERIDO EN

| MANUAL OPERATIVO OBSERVACIONES

Memorando con radicado No. 202334013000047983 de fecha 2023/02/20

con asunto “Solicitud De Reapertura Parcial De La Unidad De Servicio HCB
MEMORANDQ DE SOLICITUD Agrupado “Construyendo Mi Mundo™ emitido por fa coordinadora del Centro
Zonal Engativa enviado a través de correo electronico el 7 de febrero a la

coordinacion de! GACVN.

ggggl? SIEE lLa coordinadora del CZ presenta jusfificacion, con diagnéstico social
| N X !
SITUACIONAL situacional de la localidad y la UPZ

CRITERIOS DE

UBICACION supervision.

Se indica que la UDS agrupada continuard operacion en la misma
infraestructura por ser HCB Agrupado y enconirarse avalada por la

) En la justificacion indica que la UDS Agrupada cuenta con 12 nifios y nifas
| JUSTIFICACION FOCALIZACION quienes cumplen con los criterios de focalizacion establecidos en la Guia

1 de focalizacion y el manual operativo de la modalidad.

La coordinadora reporta en la justificacion que en el barrio Villas del Dorado
se encuentran 4 UDS administradas por 3 EAS de modalidad comunitaria
OFERTA DE las cuales *no cuentan con cupos para la reubicacion de los 12 nifios y nifias

SERVICIOS EN ELfocalizados”
SECTOR

Asi mismo, &l coordinador del CZ emite certificacion de contar con una lista

de espera de 12 nifios y nifias y no cuenta con disponibilidad de cupos para

4

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impreaa de esta documento se considera coma COPIA NO CONTROLADA
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reubicar los 3 nifios que venian siendo atendidos en la UDS al cerrar la
vigencia 2022 ni los 9 nifics focalizados en la UDS para ia operacion 2023

Resolucién No. 0103 del 1 de febrero de 2023 “por medio de la cual se
ordena el cierre parcial de la Unidad De Servicio Hogar Comunitario de
Bienestar "HCB Agrupado Construyo Mi Mundo” cédigo cuéntame
110010024078 de acuerdo con el procedimiento corresponde a la siguiente
causal de cierre: Numeral 3.2. Causales para el cierre de la UDS de HCB,

RESCLUCION DE CIERRE DE LA UDS HCB Agrupado y HCB FAMI, Numeral 3.2.2. Referidas a fallas en la
prestacion del servicio, literal G, Renuncia de [a madre o padre comunitario
al servicio y la aceptacion en forma escrita por parte de la EAS. Lo anterior
conllevaré al cierre de la UDS v a la reubicacién de los usuarios. No podra
realizarse traspaso del servicio o del rol a familiares o terceros para la
atencion de las nifias, nifios y/o mujeres gestantes

NOTIFICACION A LA REPRESENTANTE|Acta de Notificacion personal de fecha 2 de febrero de 2023 a la

LEGAL DE LA EASy A LA MADREJrepresentante legal de la EAS sefiora Susana Elizabeth Riafio y a la Madre
COMUNITARIA DE LA UDS Comunitaria Jubitza Carolina Neira Oyola.

Constancia de Ejecutoria de fecha 2 de febrero de 2023 firmada por la
coerdinadora del centro Zonal Engativa

OTROS DOCUMENTOS ALLEGADOS Directorio en Excel con el registro de 8 nifios y nifias

CONSTANCIA EJECUTORIA

La relacion de beneficiarios presentada por el Centro Zonal en la justificacién se ha validado en el sistema de informacion
CUENTAME en reporte dei 23 de febrero de 2023, identificando que de los 12 nifios y nifias remitidos;

3 nifios y nifias registrados se encuentran en estado desvinculado de la UDS “Construyo Mi Munda” desde el 31 de diciembre de
2022

2 nifios y nifias desvinculados de ofras UDS en la vigencia 2022

1 nifio no se encuentra registrado en el sistema de informacion

5 nifios y nifias se encuentran vinculados a otras UDS a partir del mes de febrero de 2023

Asi mismo se realiza verificacion de la cobertura de la UDS agrupada a la cual solicita a reapertura, se verifica que cuenta con la
vinculacion de 14 nifios y nifias, teniendo en cuenta que este agrupado es de 2 UDS, se evidencia que no cuenta con disponibilidad
de cupos para brindar atencién a los 3 nifios y nifias que ya venian siendo atendidos en la UDS.

Con lo anterior, y de acuerdo a la certificacion emitida por la coordinadora del Centro Zonal en dénde piantea la necesidad de la
UDS en el sector por no contar con disponibilidad de cupos en otras UDS, esta coordinacion solicita se emita autorizacién
de reaperiura parcial de la UDS del servicio HCB Agrupado “CONSTRUYO Ml MUNDO" registrada con cadigo
CUENTAME 1100100124078 y administrada por fa EAS FUNDACION SEMILLAS PARA LA PAZ en el contrato de aportes No.
11012372022 de la localidad de Engativa, toda vez que los nifios y nifias usuarios de la misma requieren continuar con fa atencién
pues no existe oferta suficiente en el sector para garantizar el derecho a la educacion inicial de estos nifios y nifas.

A partir de lo reportado y las necesidades del servicio se aprueba la solicitud por parte del comité
5.5. Reapertura en Fontibon:

lo establecido en el documento P14.PP PROCEDIMIENTO DE APERTURA Y CIERRE DE UNIDADES DE SERVICIO HCB, HCB
AGRUPADO Y HCB FAM Version 1 del 28 de enero de 2022 en su numeral 4. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES literal 4.6.
Etapa Reaperiura parcial de la uDs de HCB agrupads:
“Una vez en firme y ejecutoriada el cierre parcial de la UDS de HCB Agrupado se deben agotar las gestiones necesarias para la
reubicacion de todas las nifias, nifios en otras UDS con disponibilidad de cupos cercanas, sea de la Modalidad Comunitaria,
Institucional o Propia e Intercultural, el ICBF debera informar de manera inmediata a las familias de las nifias y los nifios de su

| reubicacion.

Solo en los eventos en los gue no pueda reubicarse la totalidad de las nifias y [os nifios, 0 no exista oferta de dichos servicios en

el sector 0 no aplique para el caso de Ja Modalidad Propia e Intercultural, y de manera excepcional, se podra revisar la reapertura |

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa ds este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTQ DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Direccion Regional correspondiente.

parcial de ia UDS de HCB Agrupado, para lo cual se debe contar con la autorizacion a través de un memorando por parte de la

Para estos efectos, el Centro Zonal enviara, a través de memorando, la solicitud debidamente justificada y acompariada del
diagnostico social situacional, criterios de ubicacion, focalizacion, oferta de servicios en el sector, la resolucion de cierre parcial |
de la UDS de HCB Agrupado con la respectiva notificacion al representante legal de las EAS y a la madre o padre comunitario y
la constancia ejecutoria de la resolucion de cierre.

Una vez evaluada la solicitud, la Direccion Regional emitira el respectivo concepto.”

| Es asi como el Centro Zonal Fontibén presenta la siguiente solicitud:

| Datos generales de la solicitud

CENTRO ZONAL: Fontibon

EAS: ASOCIACION DE MADRES COMUNITARIAS Y PADRES USUARIOS MANOS UNIDAS DEL PROGRAMA HOGARES
COMUNITARIOS Y OTRAS MODALIDADES DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA DE FONTIBON

NIT:

800070303

CONTRATO: 11011992022

| UDS:

| Codigo Cuéntame: 110100135131

Servigio:

HCB Agrupado

CAMINOS DEL FUTURO Y SEMILLITAS DEL FUTURO

Direccién UDS cerrada; Carrera 98 B No. 14 — 06 Barrio Pueblo Nuevo 4

El Ceniro Zonal allega los siguientes documentos al Grupo de Atencion en Ciclos de Vida y Nutricion para ser revisados y

analizados;
DOCUMENTO REQUERIDO EN
I MANUAL GPERATIVO e
' Memorando con radicado No. 202334011000048353 de fecha 2023/02/20
con asunte “SOLICITUD REAPERTURA PARCIAL UNIDAD DE SERVICIO
MODALIDAD COMUNITARIA SERVICIO HOGAR COMUNITARIO DE
‘ MEMORANDO 22 SOLICITLD 8|ENESTAR AGRUPADO DEL CENTRO ZONAL FONTIBON® emitido por
la coordinadora del Centro Zonal Fontibon enviado a través de correo
l electronico el dia 13 de febrero a la coordinacion del GACVN.
DIAgggI'Sq[ICO La coordinadora del CZ presenta justificacién, con diagnéstico social
SITUACIONAL situacional de la localidad
Se indica que la UDS agrupada continuara operacién en la misma
nggsé?gNDE infraestructura por ser HCB Agrupado y encontrarse avalada por la
supervisién. |
|
. ) En la justificacion indica que la UDS Agrupada cuenta con cobertura de 8
| JUSTIFICACION FOCALIZACION  |nifios y nifias quienes cumplen con los criterios de focalizacion establecidos
| ‘ en la Guia de focalizacion y el manual operativo de la modalidad.
L.a coordinadora reporta en la justificacion que “(...) Cerca de esta ubicacion
se encuentra la UDS de la modalidad comunitaria HCB Mickey Donald de
OFERTA DE la EAS Manos Unidas la cual cuenta a la fecha con la cobertura completa,
SERVICIOS ENEL I el agrupado HCB Caminos del futuro y semillas del futuro de la misma
| EAS se encuentra en atencion de 14 NN a la fecha,
SECTOR
| Ademas, en el sector no se cuenta con otras UDS de las diferentes
entidades contratadas de la modalidad [nstitucional en su servicio de

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impresa de este documento se considera coma COPIA NO CONTROLADA
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Hogares infantiles y CDI, y/o otra oferta institucional de jardines infantiles
_ del Distrto (SDIS) (..)” o |
Resolucion No. 052 del 23 de enero de 2023 “por medio de la cual se ordena
el cierre parcial de la Unidad De Servicio Hogar Comunitario de Bienestar
Agrupado “Caminos del Futuro y Semillitas del futuro” con codigo cuéntame
1100100135131 de acuerdo con el procedimiento corresponde a la
, siguiente causal de cierre: Numeral 3.2. Causales para el cierre de la UDS
RESOLUCION DE CIERRE DE LA UDS  |de HCB, HCB Agrupado y HCB FAMI, Numeral 3.2.2. Referidas a fallas en
la prestacion del servicio, literal G, Renuncia de la madre o padre
comunitario al servicio y la aceptacion en forma escrita por parte de la EAS.
Lo anterior conllevara al cierre de la UDS y a la reubicacion de los usuarios.
No podra realizarse traspaso del servicio o del rol a familiares o terceros|
_ 7 ) _ para la atencion de las nifias, nifios y/o mujeres gestantes ]
NOTIFICACION A LA REPRESENTANTE | Nofificacion electronica a través de correo electronico de fecha 24 de|
LEGAL DE LA EAS y A LA MADRE enero de 2023 a la representante legal de la EAS sefiora Sandra Yaniral
COMUNITARIA DE LA UDS Ariza Bustos y a la Madre Comunitaria Laura Fajardo castro.

Auto de Ejecutoria de fecha 7 de febrero de 2023 fimada por la
_ CONSTANCIA EJ?FUTORlA coordinadora def centro Zonal Fontibon ] ‘
Certificacion emitida por la coordinadora del Centro Zonal Fontibon de
contar con lista de espera de 8 nifios y nifias y no contar con la
' OTROS DOCUMENTOS ALLEGADOS  |disponibilidad de cupos.
Solicitud de la EAS
_ [Directorio en Excel con el regisfro de 8 nifios y nifias

La relacién de beneficiarios presentada por el Centro Zonal en la justificacién se ha validado en el sistema de informacion
CUENTAME a fecha 23 de febrero de 2023 encontrado gue 5 nifios y nifias registrados se encuentran en estado desvinculado
de la UDS *Caminos del Futuro y Semillitas del Futuro” y los 3 restantes se encuentran en estado desvinculado de otras UDS

Asi mismo se realiza verificacion de la cobertura de la UDS agrupada a la cual solicita la reapertura, se verifica que cuenta con la
vinculacion de 14 nifios y nifias, teniendo en cuenta que este agrupado es de 2 UDS, se evidencia que no cuenta con disponibilidad
de cupos para brindar atencion a los 5 nifios y nifias que ya venfan siendo atendidos en la UDS.

Con lo anterior, y de acuerdo a la certificacion emitida por la cocrdinadora del Centro Zonal en donde plantea fa necesidad de la
UDS en el sector por no contar con disponibilidad de cupos en otras UDS ni UDS de otros servicios en el sector, esta coordinacion
solicita se emita autorizacion de reapertura parcial de la UDS del servicio HCB Agrupado "CAMINOS DEL FUTURO Y
SEMILLITAS DEL FUTURO" registrada con cédigo CUENTAME 110100135131 y administrada por la EAS ASOCIACION DE
MADRES COMUNITARIAS Y PADRES USUARIOS MANOS UNIDAS DEL PROGRAMA HOGARES COMUNITARIOS Y OTRAS
MODALIDADES DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA DE FONTIBON en el contrato de aportes No. 11011992022 de I
localidad de Fontibon, toda vez que los nifios y nifias usuarios de la misma requieren continuar con la atencién pues no existe
oferta suficiente en el sector para garantizar el derecho a la educacion inicial de estos nifios y nifias.

A partir de lo reportado y las necesidades del servicio se aprueba la solicitud por parte del comité
5.6.Municipalizacién Convenio interadministrativo 11006682023:

Se presenta al comité informacion para aprobacion en comité ajuste de MSYF del Convenio 11006682023 con el fin de realizar

la municipalizacion de los cupos, unidades y recursos aportados por el ICBF, de acuerdo con la ejecucion y prestacion real del
servicio en territorio.

Se aprueba las respectivas solicitudes por parte del comité.

5.7. Adicién de Recurso desde el nivel Nacional a la Regional

La coordinadora del Grupo de Atencion ciclos de Vida y Nutricion solicita teniendo en cuenta el proceso de contratacion,
_autorizacion para adicion de recurso desde el nivel Nacional a la Regional de la siguiente manera:
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Esto tenlendo en cuenta que la matriz de costeo para los contratos numeral 4,3 estan programados con los valores 2023 y Ios
contratos por numeral 4,2 estan por debajo de la canasta actual, por lo cual el recurso asignado es menor a los valores 2023.

Adicionalmente solicita este traslado de unidades teniendo en cuenta los confratos suscritos para esta modalidad:

COONGO S
WENTIFICADOR ¥ HOMBRE L ZowM  MOHCEI Origen Destino

PRESUPUESTAL DEL A
tsn-ndm-uel- SERVICIO ﬂmm ‘ls-u:m-n (m MOVIMENTO

(Seleccione Tqy ety delnlisia desplegabiel Unid Ol Prio, (5)  S300PO W G Us Ppio. ($) RessFuntsiogmss  Und  Cop  Usu e, (5) Remeasf e ingrese
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A partir de lo reportado y las necesidades del servicio se aprueba la solicitud por parte del comité.

6. Socializacién de Actualizacién de Procedimiento de Gestion de Riesgos de Calidad y Corrupcion.
Socializacién y Aprobacion de Riesgos y Planes de Tratamiento de Riesgos de Calidad y Anticorrupcion 2023:

Se recuerda que el objetivo del procedimiento de gestion de riesgos es "Establecer las actividades para gestionar los riesgos de
calidad y corrupcion identificados en el marco de operacion por procesos de la entidad” y su alcance “Inicia con la identificacion,
revision y actualizacion de los riesgos de calidad y corrupcion de la entidad y finaliza con la gestion de estos durante fa vigencia,
fo que incluye seguimiento a materializacion de riesgos, ejecucion de conlroles y gestion de planes de tratamiento’.

Teniendo en cuenta lo anterior se informa que el procedimiento cambio el pasado 22 de febrero de 2022 con las siguientes
actualizaciones:

o Se actualizan las politicas de operacion
¢ Se actualizan las actividades del procedimiento, responsables y evidencias

De acuerde con lo anterior se reporta que:

3

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuaiguier copia impress de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS FROPORCIONATOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



& PROCESO FO.PIMI | 24/08/2022
P MEJORA E INNOVACION

§ GURIERNO DE COLOMBiA

BIENESTAR = FORMATO ACTA DE REUNION o
- FAMILIAR O COMITE Version 7 | ~29ina 14 de
|

3

i
[
'3.8. La aprobacion del tratamiento de los riesgos
‘de calidad y corrupcion en los niveles Regional y

:'Cent.r-c Zonal se debe realizar en el marco del]
stre de cada vigen: SRS L 'Comite Regional de Gestion y Desempefio.

i

: 3.11. El monitoreo general a la gestion de
3.10. Los lideres o responsables de procesc en 3;5::;& ;ira C;e:::i?d;e g:;ti c’lr?\ aDltrr':{\:.r:él:I:!ed!:
fosl rarieiaside IR GAacipeh el realizar el .Subdire Cio ’ de Me'orarﬁiento Organizacional e
seguimiento y garantizar el cumplimiento de los i LSl AQse s # E

lanes de tratamiento y la ejecucion de los informado a la alta direccion en los espacios
B s definidos, mediante: el indicador PA-134
controles, asi como el reporte oportuno de las

. . ; e Porcentaje de Cumplimiento Planes de
evidencias en la herramienta definida. Tratamiento de Riesgos y el monitoreo a

materializaciones y a ejecucion de controles.

&
I i

Adicional, se informa al comité por parte del Grupo de Planeacion y Sistemas los riesgos establecidos para la presente vigencia,
los cuales ya habian sido sccializados previamente mediante correo electronico el martes 14/02/2023 a las 5:17 pm para revision
de todas las Coordinaciones Regionales y Zonales, de igual manera se llevd a cabo socializacion presencial el jueves 16 de
febrero de 2023 en horas de Ia tarde junto con las Epicos de cada dependencia, aclarandose item relacionados con el gjercicio
del reporte oportuno de las respectivas evidencias. Teniendo en cuenta lo anterior se informa que para la presente vigencia se
aprobaron desde la Sede de Direccion General 43 Riesgos para la institucion distribuidos de la siguiente manera:

CENTRO
AREA # RIESGOS SIGLA | REGIONAL ZONAL
SNBF: 2 CA 2 2
Administrativa; 5 SA 5 4
Juridica: 3 GJ 3
Abastecimiento: 3 AB 3 2
Relacion con el Ciudadano: 3 RC 3 2
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Se recuerda que para las regionales se aprobaron 101 actividades de Planes de Tratamiento de Calidad y Anticorrupcion de los
cuales, 80 aplican para la Sede Regional y 21 para los Centro Zonales, donde la mayora de actividades mensuales aplica para |
los Centro Zonales. Se muestran los respectivos riesgos, actividades y evidencias de cada uno de los Grupos y Centro Zonales, |
realizando revisién nuevamente. -

: o g T
: ) ity "f' ‘ i st a4
AREA CODIGO DESCIPCION PROBABILIDAD IMPACTO
T cAl DESARTICULAGION DE ACCIONES DE LOS AGENTES 60 AL 80%
CA2 RESPUESTAS INADECUADAS EN CONTINGENCIAS 60%
SA1 PERDIDA DE BIENES MUEBLES 60%
INEDECUADA PRESTACION DE SERVICIO EN T
e INFRAESTRUGTURA PROPIA o0% PRI 00%: 1
PERDIDA O DETERIOR DE INFORMACION POR PROCESO
ADMINISTRATIVA SA3 DOCUMENTAL 60% 60%
SANCIONES POR DEBILIDAD EN SEGUIMENTO A
Sis OBLIGCAIONES DEINMUEBLES gl ZUACERS
ALTERACION O SUSTRACCION DE INFORMAGION EN
G ARCHIVO CENTRAL s
Gl SEGUIMENTO INOPORTUNO POR APODERADOS 20AL60%
PERDIDAS DE ACREENGIAS EN LA JURISDICCION T
GESTION JURIDICA GJ2 COACTIVA | B0AL 100%
G+ ACTOS EN BENEFICIOS DE TERCEROS PROBABLE
e NO CONTRATOS POR DEBILIDAD EN LA FASE
PRECONTRACTUAL
ABASTECIMIENTO DE o INDEBIDA GESTION CONTRAGTUAL FAVORECIENDO A
BIENES Y SERVICIOS TERCEROS
RECIBIR BIENES Y SERVICIOS DEFINCIENTES, POR 3
e DEFICIENCIAS EN EL USO DE HERRRAMIENTAS JaF: i 2ARE0%
Rcte | MDEBIDO USO DE LA INFORMACION PARA BENEFICIOS
DE TERCEROS
REgﬁgﬁgﬁg . s ACCIONES JUDICIALES POR INOPORTUNIDAD EN
GESTION DE LAS PQRS
RC3 AFECTACION EN TIEMPOS DE RESPUESTA EN SIM
ey DECISIONES NO CORRESPODEN AL ACERVO
PROBATORIO
o~ AFECTACION EN EL SERVICIO DE OPERADORES POR
FALTA DE PROPIACION
INTERRUPCION DE PROCESO DE ADOPCION POR FALTA
PROTECCION PR3 DE PREPARACION 20 AL 60%
. SANCIONES POR DECISIONES IRREGULARES EN LA
APROBACION DE SOLICITUDES DE ADOPCION
. SANCIONES POR DECISIONES IRREGULARES POR
OMISION DE SOLICITUDES DE ADOPCION
PP1 NIRIOS EN RIESGO DE DESNUTRICION QUE NO MEJORAN
PP2+ ENTREGA INDEBIDA DE AAVN A TERCEROS
INADECUADA DESIGNACION DE RECURSOS, POR
L g PR3 INADECUADA FOCALIZACION s
S PP4 BAJA PARTICIPACION O DESERCION FAMILIAR 20 AL 60%
AUMENTO DE INDICE DE ACCIDENTALIDAD Y
PRS MORTALIDAD OE NINOS EN SERVICIOS DE PRIMERA
INFANCIA
PP6 | BAJA PARTICIPACION O DESERCION DE ADOLESCENTES | 40% AL 60%
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' | SANCIONES POR INADECUADA SUPERVICION ENLOS [N e i
| | SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA e s
MEJORA E INNGTRE SN i PERDIDA DE CERIFICACIE()E)CN F’SflngFALTA DE APROPIACION e 50
" INSPECCION, VIGILANCIA Y 1" AFECTACION DEL SERVICIC PUBLICO POR LICENCIA SIN - E
| cowmrroL | M+ " CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS RARAYEL T TGM?W&QHC”
7 ' ~ REDUCCION DE RECURSOS POR INADECUADA ! = A
e | EJECUCION Y SEGUIMENTO ] ety
 DISMINUCION DE RECURSOS DEL PAC POR FALTA DE E iz 3
GESTION FINANCIERA GF3 GESTION EN LGS PAGCS PROGRAMADOS o) B e 1
GF9+ | PAGOS SIN CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES IMPROBABLE MAYOR
GF10+ INADECUADA YERIFICACION DE LIQUIDACICNES IMPROBABLE MODERADO |
- | eFs INDEVIDG USO DEL PORTAL BANCARIO IMPROBABLE MAYOR [
* DEMORAS EN TAMITES INTERNO POR HISTORIAS 2 .
TR DESACTUALIZATAS 60% AL 80% 60%
SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DE ACREENCIAS g onn ¥
T CABORALES 100% ] 20 AL 6%
GESTION DEL TALENTO T INTERRUPCION DE PRESTACION DE SERVICIOS DE TR e
HUMANO e SALUD POR INOPORTUNO REPORTE DE NOVEDADES polwie ik RE 2 |
= ‘ | INCUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS LABORALES ' P St i
r TSy o DEBIDO A MINIMO SATISFACTORIO Sy IS T et L ]
| T il
a | PERDIDA DE CONOCIMIENTO POR NO ETREGA DEL . . ‘
) - N INFORWE DE ENTREGA D¥ CARGO S .
: “AFECTACION DE IMAGEN INSTITUCIONAL, POR
| DE1 RESULTADOS DE INDICADORES ESTRATEGICO3,DEBIDO 40% 60%
| A DEBILIDAD EN LA PLANEAGION
' 1 'REDUCCION DE ASIGNACION PRESUPUESTAL POR T
| DIRECTOMAMENTO | be2 INEJECUGION, POR INCUMPLIMIENTO DE EJECUCION 80% B0% AL1OD% |
. 1 | PRESUPUESTAL EN SERVICIO MISIONALES
' T NO INFORMACION REAL EN MSYF FCR FALTA DE ‘
| DE4 | OPCRTUNIDAD EN EL REPORTE DE COBERTURAS SIN 40% A0%ALBO% |
' | VALIDACION EN FUENTES OFICIALES

Se presenta cada uno de los riesgos, p\a{nes y controles los cual estan en la siguiente ruta RIESGOS - OneDrive (sharepoint.ccm)i
A partir de lo socializado se aprueba por unanimidad los riesgos y los planes de tratamiento para la Regional Bogota.

7. Socializacion y aprobacion de Estrategias DOFA 2023:

Se recuerda al Comite de las variables DOFA que se presenta a continuacién por cada uno de los ejes de SIGTE fueron aprobadas
a finales de la vigencia anterior a partir dela participacian de todos los colaboradores que participaron y se presentaron en comité
a finales de |a vigencia del afio anterior, a partir de la aprobacién de estas variables se muestra el cruce de las mismas realizacas
por los referentes de cada eje y las propuestas de estrategias realizadas por este y para el caso de calidad también con los

aportes realizados por diversos grupos regionales a guienes les corresponde por procesos dichas variables, estableciéndose las
siguientes estrategias por cada eje:

¢ CALIDAD:

VARIABLES (DO) Eie ESTRATEGIAS DG {Debilidades y Fortalezns)
Baja asignadon de
recursos para la
implementacion,
sostenibllidad y
mantenimiento del
SEGE en 1a Regional y

geﬂtrl? dza‘é"m para & eje| Calldod (WTC 150 [1 Desde fos responsables de ada ele del SIGE de 13 Regional Bogold sa llevardn 3 cabo articulaciones interinstituciingies
1 e cali

. o aliados estratégions para desarrollar fas diferentes actividades que se requieran dentro del desarrolie de las acidaces
9001:2015 ) [ ST

[Relaciones
interinstitucionales a
nivel nacional y
o] regional para fortalecer
2 integratidad y
complementariedad de
fos servicios.
Demora en ef proceso
de stencion de lag
tisuarios debido a
inuevas funciones
" ﬁ:}%ﬁasg?z:d'gsfamma 1. Realizar asistencia técnica = fos equipos de las defensorfas de famillia para Ja apropiacién de las palitices panlicas viger tes,
de acuerdo con la Ley ) (e el fin de que conozcan las competencizs de los diferenies actores fesponsables en la garantfa de los derechos de los NNA
2 7126 de 2021 y 2197 Calidad (NTC1SO |y que articuien de manera efectiva 155 atclones tendientes a la garanl’z de fos derechos.

de 2022, Sd01:2015 ) |2, Continuar ton las akanzas locales onentadss al apoya en los procesos de atendon extraprocesal, tendiente a afrontar los

Forialecimiento de las
‘politicas de prevencién
o ‘,i.p_mtec_c”ién para los

nifios, nifias,
ladolescentes, jovenes y
[familias

retos de la Ley 2126 de 2021, en particular para la atendidn a prooeses de condliaaidn exirajudicial, logrindose la
artcutacion con los Centros de Congiliacién de i3 Facultad de Derecha la Universidad del Rasario v la Universidad Miltar
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VARIABLES (DA)

Eje

ESTRATEGIAS DA (Debilidades y Amenazas)

2]

Sobrecanga laboral
en algunos grupas de
trabajo.

Incremento en la
demanda de los
servicios del ICBF por|
desplazamlento de
poblaciones
{Indigenas, Paises
vecinos, Afro, etc.) ¥
funciones asignadas
por la ley 2126 del
2021 y 2797 de 2022

Calidad (NTC ISO
9001:2015 )

1. Elaborar propuesta de reorpanizacién de la proteccidn de los diferentes Centros Zonales de la Regional
Bogotd, propendiende por la redistribucidn eguitativa de la carga laboral de fas Defensortas de Familia.

Demora en la
asignacion del
personal de acuerdo
con las vacantes.

Baja oferta de
profesionales en el
territorio que
permitan satisfacer
los requisitos y
necesidades de
talento humano de la
Regional o Centro
Zonal.

Calidad (NTC 150
0001:2015 }

fHumana

lLa Estratege no corresponde a la Regional Bogotd, va que la vinculacidn depende de | Direcodn de gestidn) |

VARIABLES (FO)

ESTRATEGIAS FO (Fortalezas y Oportunidades)

Aumento en la
partidpaddn de los
colaboradores del 1CBF
en [as reuniones y
sodalizadones
virtuales.

Implementadion de
procesas virtuales y
fortalecdmiento de
hermamientas
tecnoldgicas por parte
de los colaboradores

Calidad [NTC ISO
9001:2015 )

as achividades como reunionas con coordinaciones regionales y zonales ¥ de reportes e actividades del Eje de Calidad como
Planes de Tratamisntn, Accones de mejors y POSIGE que permita dar respuesta oportuna v afeckiva alas diversas
actividades y compromisos de las diferentes dreas

|
1.Realizar a ravés del aplicativo Planner que nos ofrece el Office 365 del ICBF un cronograma de reporte de recordatorios de

Se cuenta con
profesionales que se
desempedian como
Referentes de los Ejes
del SIGE en los grupos
e la Reglonal ¥
promotores EPICG a
nivel nacional, asi como
enlaces en la Sede de la

Calidad (NTC 150
9001:2015 }

1. Realizar a través del apliative Planner que nos ofiece o Office 365 del ICBF un oonogrania de reporte de recosrdatorics
e las actividades como reuniones con coordinaciones regionales y zonales y de reportes de actividades del Eje de Calidad
kcomo Planes de Tratamiento, Acciones de mejora y POSIGE que permila dar respuests oportuna y afediva alas diversas

VARIABLES (FA)

Eje

ESTRATEGIAS FA (Fortalezas y Amenazas)

Presencia del
ICBF en todas fas
focalidades que
facillta la
interaccién con
las partes
interesadas.

Incremento en la
demanda de los
servicios del ICBF
por
desplazamiento
da poblaciones
(indigenas,
Paises vecinos,
Afro, etc.) ¥
funciones
asignadas por la
ley 25126 del 2021

y 2797 de 2022

Calidad {(NTC
IS0 9001:2015

)

1. Articular con las entidades del SNBF en el nivel distrital, 1as acclones necesarlas para
brindar una atencién oportuna a la poblacidn migrante, grupos £tnicos y NNA con derechos
amenazados y vulnerados.

2. Desarrollar acclones con los referentes del SNBF en la Sede regional y los Centros Zonales
para focalizar fa pobfacién con mayor demanda en la atencidn, para el caso de poblaclén en
lcondicione de desplazamiento, migrante, comunidades énicas entre otros; asi mismo, su
Vinculacldn priorizada por parte de los equipes EMPI y las demds misionales bajo estos
lcriterios de focalizacién.

3. Identificar las necesidades y riesgos en territorio que surge a partir de la lectura del
lcontexto de los centros zonales y referentes del sistema, asi como las alertas que surgen
Idesde la herramienta Mapa de Calor; insume que sirve como referencia anexa a la
priorizacién de [a focalizacién de las ofertas de la Direccidn de Infancia | cludad para
lestablecer las necasidades de los servicio ofertados por el ICBF,

4. Priorizar nuevos grupos étnicas a beneficiar dentro de la oferta especifica con enfoque
diferencial étnlco, acorde a la cobertura remitida por la Sede de la Direccién General, lo que
fortalece la presencla del ICBF eh comunidades que no han sido beneficiadas en vigencia
anteriores y por otras oferias distritales

' Se aprueban las estrategias sugeridas para el eje de calidad y se establece apertura Oportunidad de Mejora frente a fa estrategia |
de utilizacidn de la herramienta Planner. ‘

I

e AMBIENTAL:

XY

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualgqwer copia impresa de esle documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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VARIABLES (DO) Ee |

ESTRATEGIAS DO (Debilidades y F_O"‘*B'PLf i

D

e —
Baja apropiacién y

compromise con la

lgestién ambiental por

parte de los

lzboradores. T
i Gestionar dos (2) charlas o intervenclones de tipo Interinstitucional que permitan la Senslbifizacldn en

Alianzas Ambiental (NTC | temas relacionados con los principales aspectos negatives identificados en la Regional y que serdn dirigidas
interinstitucionales 150 19001:2015) | alos funcionarfos (una por semestre de |2 vigencia /2023, ks cuales podrdn ser con metodalogfa virtual yjo
que permitan presencial}.

ifortalecer las | |
estrategias de

sensibilizacidn del

Sistema de Gestidn

Ambiental,

VARIABLES (DA) Eje ESTRATEGIAS DA (Debilidades y Amenazas)

‘ Dificultades en

| ahorrode
|recursos de agua
| yenergiapor
|falta de inversién
| en sede Regional

y Centros Zonales Efectuar nueve (9} jornadas de sensihilizacidn préctica dirigida a los usuarios de

Ambiental
Falta de (NTC 1SO
concienclay
14001:201
cultura ambiental & 5)

por parte de fas
partes
interesadas que
visitan las
instalaciones del ‘
ICBF. |

visitan Centros Zonales pertenecientes de la Regional Bogotd, con relacidn al ahorro
de recursos -agua y energia- como la adecuada disposicién de residues sélidos en los
puntos ecoldgices.

VARIABLES (FO) ] Eje | ESTRATEGIAS FO (Fortalezas y Oportunidades)

Se citenta con
puntos
ecolégicos para lal
separacién de
residuos sélidos
ubicados
estratégicamente|
en las
instalaciones de
laEntidad. | Ambientai
Realizacisnde | (NTC!SO
acuerdos yje | 14001:2015)
convenios con |
asociaciones
incales de
recicladores para
dar manejo y
disposicion final a
los residuos
solidos
aprovechables, |

Gestionar antes del mes de mayo la adjudicacién del Acuerdo de Corresponsabilidad
para seguir con |z entrega de residuos sélidos
aprovechables generados por las actividades propias de la Regional Bogotd y cada
uno de sus Centros Zonales.

IAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia mpresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPCORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDG CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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VARIABLES (FA) Eje ESTRATEGIAS FA (Fortalezas y Amenazas)

Se cuenta conun
Plan de Gestién
‘ Ambfental y
E programa de
manejo de
residuos
‘ documentado e
implementado.
1 Incumplimiento
de los requisitos
legales,
obligaciones del
A Eje Ambiental,
por parte de los
proveedores
{operadores) y/o
contratistas
externos.

| Se aprueban por parte del comité las estrategias para el eje ambiental, y se establece la creacién de Oportunidad de Mejora
| entorno a las charlas y capacitaciones de fortalecimiento de aspectos del gje.

Ambiental | En cumplimiente a lo establecide en Ja Resolucidn 2184 de 2019 realizar la transicién
(NTCI150 de cambio de puntos eccldgicos de la Regional y los Centros Zonales durante la
14001:2015) vigencia 2023.

e SST:

VARIABLES (DO) Eje ESTRATEGIAS DO (Debilidades y Fortalezas)

[ Limitaciones en

i uantoc a

i decuaclones yfo

‘ antenimiento en

w a infraestructura

‘ D ara el acceso,

[ tencidn y Seguridad y

| B M s Tsa:)”‘_’:(“N‘;'c Realizar Capacitacién para brigadistas sobre de evacuacion de
rabaj L ) .

ituacién de so  |[personas en condicion de discapacidad.

iscapacldad. 45001:2018})

poyo y asesoria
por parte de la

RL en el Sistema

e Gestidn de

eguridad y Salud

n ef Trabajo,

VARIABLES (DA) Eje ESTRATEGIAS DA (Debilidades y Amenazas)

Incremento en los Intervencion Psicosocial Grupal e Individual para los
Casas

diagnosticados colaboradores de acuerdo a los resultados de la aplicacién de
D con enfermedad la Baterfa de Riesgo Psicosocial. |
laboral de la [
| jesfera mentalen | Seguridad y |
servidores Salud en el
1 publicos. Trabajo {NTC
| Exposicién de los IS0
colaboradoras al | 45001:2018]
peligro psicosocial
A y publico en el
desarrollo de

ctividades
Imislonalgs.

7

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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L | |
VARIABLES ({FO) Eje ESTRATEGIAS FO (Fortalezas y Oportunidades)
Se realizan L |
dctividadesige | Socializacién de piezas informativas a través de los|
capacitacién de | .

F acuerdo con la grupos de estudio de los centros zonales y grupos
normatividad |Seguridadylqa trahajo de la Regional Bogotd, con contenido
legal vigentey | Salud en el . . .

1 otros requisitos.| Trabaje F€lacionado con la normativa legal vigente para el
;“"Eta]e':i’“‘e"“’ 1,..‘3’;5;‘;8)Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
e ia 42 . )

! normatividad trabajo, asi como también con contenido
que regula e relacionado con toma de conciencia frente al
impacta el | ;

SGSST, 1 SGSST. "
VARIABLES (FA) Eje ESTRATEGIAS FA (Fortalezas vy Amenazas)

Se toman acciones

para prevenir,

abordar, controlar

y dar seguimiento

F a las
rnfarmedades Adetantar con apoyo del COPASST de la Regional Bogots,
‘Iaboraiese Seguridad y | . St g ) f . |
incidentes y saludenel CAMpafia de sensibilizacion y estrategias de afrontamiento |

1 accldentes de Trabajo (NTC frente a la exposicion a situaciones relacionadas con peligro
el b pUblico en centros zonales y grupos de trabajo de la Regional
‘Exposicién defos | 45001:2018)} | )
colaboradores al Bogota.
‘pe!igro psicosocial I

A ‘L,' publico en el
desarrolio de !
1alr:ti\.rif.iac!es
}misionales. ‘

Se aprueban por parte del comité |as estrategias para el eje del SGSST, y se establece la creacion de oportunidad de mejora
relacionada con adelantar campafias de sensibilizacion junto con el COPASST

* SGSE

VARIABLES (DO) Eje | ESTRATEGIAS DO (Debilidades y Fortalezas) T
Falta de conciencia en la
Ypmteccic‘in dala
}im‘crmac}én,debido a |
ique los colaboraderes
B no almacenan su
informacién en !
‘OneDrive y SharePaint, ‘
guarddndola en sus

discos locales. Seguridad dela | |
g ;x.e-nera(.iﬁn de informacidn (NTC (DU Continuar sensibilizando a jos colaboradoras en el uso de herramientas licenciadas del ICBF indicandole: los
[conacimiento en IS0IEC pas0 a pase para sy adecwado use
seguridad y privacidad 2700112013}
Idp la informacién,
Iciberseguridad y
[0} ciberdefensa a través

de la mteraccién con
entidades externas
medfante la
participacién en
eventos y charl...

[Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de esle documento se considara como CORIA NO CONTROLADA
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VARIABLES (DA)

tje

ESTRATEGIAS DA (Debilidades y Amenazas)

Baja apropiacién de
ios colaboradores
del ICBF de la
polftica y 1as normas
vigentes sobre
seguridad deja
informacisn.

Incumplimiento de
cldussilas
Contractuales del Eje
de Seguridad de a
Informacion por
pariedelos
operadores y demds
proveedores,

Seguridad de la
informacion
{NTCISOJIEC
27001:2013)

iclausulas contractuates debldo a fa falta de conclencla en la politica SGSI,

DA) Reallzar Jornadas de sensibilizaclon con los terceros para aviter incumplimientos en sus|

VARIABLES (FO)

Eje

ESTRATEGIAS FO (Fortalezas y Oportunidades)

Se cuenta conun
equipo
implementador del
$GS] que brinda
#companamiento y
asesoria permanente
4 fas Regionales y
Procesos de la Sede
de [a pireccién
General, asi como
personal capacitado
como ref..

Ganeracidn de
conocimiento en
seguridad y
privacidad da fa
Informacion,
ciberseguridad y
ciberdefensa a
través dela
Interaccién con
entidades externas
mediante la
participaclén en
eventos y charl...

Seguridad dela
Informacicn
{NTC ISOfIEC
27001:2013)

lestricto complimiento al eje desde su gestidn.

FO) Convertir a los referentes SGSI de cada Grupo o centro zanal en implementadores de la
politica en cada una de las dreas de trabajo para que sean transmisores de informacion y realizar|

VARIABLES (FA)

Eje

ESTRATEGIAS FA (Fortalezas y Amenazas)

Se promueve a través
de los lineamientos de
Seguridad de la
informacién en los
proyectos, fa
implementadién de
cantroles que
garanticen la
Confldenclalidad,
Integridad y
Disponibilidad de [a
Informacisn en ta
gesilén y ejecucién de
estos.

Incumplimiento de
cldusulas Contractuales
del Eje de Seguridad de

la informacién por
parte de los operadores

y demds proveedores.

Seguridad dela
Informacidn {NTC
ISOfIEC
270012013)

lacuerdo a la politica, gufa y procedimientos establecidos.

FA) Fortalecer a los operadores de la Regional Bogotd en politicas SGSI e implementacin de {a norma de

socializadas y las oportunidades de mejora propuestas por los lideres de cada uno de los gjes.

\ A partir de la socializacion realizada en cada uno de los cruces por eje, se aprueba por parte del comité las diferentes estrategias |
1
|

8. Soclalizacién POSIGE Calidad:

| Se exponen cada una de las actividades a desarrollar para la presente vigencia dentro del POSIGE del eje de calidad con las
| actividades establecidas, tiempos de reporte y las respectivas evidencias.

e

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia imprasa de asle documento s& considera como COPIA NO CONTROLADA
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9. Seguimiento PACCO:

Por parte de la Coordinadora del Grupo de Planeacion y Sistemas se reporta gue se cuentan con diferencias en lo reportade por
el aplicativo PACCO y los pagos de financiera; donde el Grupo de CVy N cuenta con un porcentaje de ejecucion en PACCO del
46%, el Grupo de Gestion Humana del 97%, el Grupo de Responsabilidad penal del 99%, lo anterior general un porcentaje total
de la ejecucion del 35,86% que corresponde a $13.312.288.293.77, los cuales se desagregan por grupos en la siguiente tabla:

Pago Financiera % por registrar

l Dependencias FEBREROC Pacco FEBRERO Diferencia blecucion en PACCO
R S $  394149.861,00 $ 12.310.201,00 $  381.839.860,00 97%

Grupe Administrativo  $  276.913.956,77 $ - $ 27691395677 100%

Res, Penal $ 1.508.931.643,00 $ 11.310.083,00 $§  1.497.621.560,00 99%
%GAG\!N $ 2427393450900 $ 13.118.021.48200 § 11.155.913.117,00 48%
Grupo de Profecsin ~ $  10.868.574.942,00 § 10.668.574.942,00 $ - 0%
Totales § 37.122.505.001,77 $ 23.810.216.708,00 $ 13.312.288.203,77 35,86%
Corte: 24-02-2023

[ FUENTE: Reporte Detale de contratacion y ejecuctin por rubro- SIIF Naclén

Adicionalmente se informa que la Regional Bogota cuenta con un total de 42,29% de porcentaje de diferencias de la programacion
reportada por el aplicativo PACCO Vs los pagos del arez financiera, lo cual corresponde a la suma de $15.698.279.792.25,
carrespondiente a los Grupos de CVyN con el 63% de diferencias, Gestion Humana 16% de diferencias, Grupo de responsabilidad
Penal 11% de diferencias y grupo de proteccion 2% de diferencias, los valores correspondientes a estos porcentajes se presentan
en la siguiente tabla;

% de la diferengiade la

Pago Financiera AL e Diferencia programacion efi PACCQO

Dependencias

FEERERD FEERERR Vrs Pago financiera
| Gestidn Humars 5 30414983100 % 458.795.164,00 % 84.645.303,00 16%
Grupo Administrafive $ 276.9139568,77 $ 276.913.95702 3 0,25 0%
Res, Penal $ 1.50893164300 $ 1678848989500 3 169.717.353,00 11%
GACVN $ 2427393453900 $ 30472221.0141,00 $ 15.198.2868.412,00 63%
Grupo de Proteccidn $ 1066857494200 $ 10.934.205.666,00 $ 285.630.724,00 2%
Tolales $ 37.122.505001,77 $ 5282078479402 $ 15.608.279.792,25 42,29% J

Corte: 24-02-2023

Fuenter Reporte plan de pagos PACCO- 81F NACION
10. Informe de las Areas:

Grupo de Contratacion : La Coordinadora del grupe informa que se realizara el préximo jueves capacitacion frente a proceso
de contratacion con las Coordinadoras {es) de Centro Zonales y Grupos Regionales y los respectivos referentes.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documento se considera comn COPIA NO CONTROLADA
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' De igual manera se solicita por parte del Coordinadora de este grupo a ta Coordinadora del Grupo de Planeacion y Sistemas
realizar la consulta a la DIT frente a como es el proceso o procedimiento para generar un Share Paint administrado directamente |
por el ICBF, no por ningun profesional, en donde se puedan almacenar toda la informacion de los contratos y/o procesos de
contratacion que se adelante en la Regional, siendo este un archivo digital que este a cargo de la Regional y no de un colaborador.

Grupo de Ciclos de Vida y Nutricion: se informa que el CDI La favorita solicita realizar una campafia de donacion de ropa para
contar con insumos para la atencion a los nifios de las comunidades indigenas que asisten a su unidad, dado que llegan en
inadecuadas condiciones de higiene personal, ante lo cual fa directora expone que la campaiia la debe iniciar el operador y esta
puede ser difundida por Ia regional Bogota.

Desde la direccion se informa que al parecer se cuenta con una lista de espera de alrededor de 80 nifios para esta unidad, por lo
cual se debe verificar si el operador cuenta con la infraestructura para ampliar la cobertura, se solicita verificar la focalizacion del
servicio y demas aspectos relacionados.

Grupo Administrativo: Refiere que la regional Bogota cuenta con 46.613 ORFEOQS o planillas por tramitar entre todos los
usuarios del aplicativo, por lo cual se solicita a las coordinaciones realizar revision y depuracién de los perfiles de los
colaboradores a su cargo, por lo cual desde la Direccion se recuerda que este jercicio debe ser una actividad periodica por parte
del grupo administrativo y las Coordinaciones en general para garantizar la oportunidad en las gestiones.

Se informa que hasta el dia de hoy se cuenta con contrato de transporte, por lo cual desde mafiana la Regional solo contara con
un vehiculo para atender las necesidades de toda la regional; por fo cual se dara prioridad a los temas misiones, especialmente
el traslado de los NNA.

Teniendo en cuenta lo anterior desde la Direccion se recuerda que para garantizar las demas actividades como supervision
dentro de las solicitudes y/o tramites de vidticos se debe incluir el rubro de transporte y se le debe explicar a los colaboradores
como realizar este tramite o solicitud, con el fin de continuidad todas las gestiones que garantices el adecuado desarrolio de las
actividades de la regional y cumplimiento de la misionalidad.

Se informa que se debe realizar fransferencia al archivo central, por lo cual todos los grupos debe empozar las respectivas
acciones, se informa el proximo viernes llegaran insumos necesarios para el adecuado desarrollo de esta actividad.

Grupo Financiero: La Coordinadora del Grupo reporta las reservas para cada uno de los grupos de la Regional, con el objetivo
de que cada Coordinadora adelante las acciones necesarias frente a estos dineros:

Se informa que el Grupo de Ciclos de Vida y Nutricidn cuenta con las siguientes reservas para ejecutar;

Numero |Dependencia Numero Bocumento|
Reserva Dependencia |Descripcion Saldo por Utilizar|Nombre Razon Social Tipo Documento Soporte Soporte| |
SERVICIO DE EDUCACION
Al RGO
41322 162 |COMUNTARI ALAPRMERA | § 324 653.272.00|anogy  Or - PROPAIS-SANTO DOSINGO | 1irmaro be aporie 14-1505.2020
INFANCIA
PROKOCION Y PREVENCIOR " ! &
162 |PARAEL DESARROLLO _ $46.407.314,00 [0/ ASEACION COLOUBIAKA PRO MO | conmmato o, apoRTE
444722 T;E?%f;ﬁ:'ﬂﬂw nifios - = 11012412022 I
163 DESARROLLO DE LOS §27.193.782.00 ACONR ASOCIALION COLOMBAKA PRO HND CONTRATO DE APORTE

RETARDADO MENTAL
PROYECTOS DE VIDA PARA !

PROMOCION Y PREVENCION

152 PARA EL DESARAOLLO § 23 281.389,00| FUNDACION RERABLITACION INTEGRAL FRINE | CONTRATD DE APORTE
INTEGRAL DE NINAS Y NIHOS
et AFOYO PARA EL 11012422022
183 DESARROLLO DE LOS % 24 438 576,00/ FUNDACION REHABILITACION INTEGRAL FRINE | COMTRATO DE APORTE
PROYECTOS DE VIBA PARA

El grupo administrativo presenta las siguientes Reservas: |

£

74

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Mumero Dependencia Numere Documento
Reserva Dependencia |Descripcion Saldo per Wilizar|Nombre Razen Social Tipo Documento Soparte Soporte|:
28 ATHINISTRACION DE PLANTA . 3 gy T . -
222 184 FISCA - ARRENDAENTOS | 5 20 480 436 00 [HURTALO ALVAREZ NUBIA DEL PLAR CONTRATC DE ARRENDAMIENTO 11-1621-2018 { I
T
322 184 f‘D'*”j‘STF;‘ii’ﬁ’g*fFij"f’* § 30.720 (43 50|LUQUE MEDINA & CIA 24 CONTRATO BE ARRENDAMIENTO 11-1523-2018 {
146222 197 MANTEMMIENTO | ® 1200 000.00[ruuesPRAY SAS [AczPTACION OF OFERTAS 1003632022 |0
173122 r 302 DIRECCION ADKMMISTRATIVA § 11.052 597 00|CENTRO CAR 18 LETAGA ACEPTACION BE OFERTAS 11003682022 e
] 497 ISANTENRENTO § 711 77|COMERCIALIZADORA ELECTROCON BAS ACEPTACION CE OFERTAS 11003702022 |«
250122 197 MANTENIMENTO $ 4 950 400,00/ ¥ F MANTENRHENTO v SEAVICIOS SAS ACEFTALCION DE OFERTAS 11005332022 |t
SOPORTE A LA GESTION DEL
250222 201 PROVECTO -DETFD % 6 DB3.784.02|S0LUTION COPY LTDA ACEPTALICN DE DFERTAS 11005342022 {
| ADRINISTRATIVD
| 197 [MANTENRBENTO % 17 640 000 0D|S¥STEM UPS S AS ACEPTACION DE OFERTAS 11005382022
g i IENTO $ 3 876 515 00[MAZU SERWVICIOS HTEGRALES SA S, ACEPTACION DE OFERTAS 11006292022 |t
A LA GESTION DEL
201 im:-:n VECTD - GE TIPG 5 3 145 500.00|SUMICORP LTDA ACEFTACION DE OFERTAS 11006422022 t
ADHHISTRATVG o
597 MFRAESTRUCTURA § 89 904 048 00|MsTMTUTO PSKCCEOUCATIVO DE COLOKBIA | CONTRATO GE APDRTE 11010702022 |
M7 497 INFRAESTRUCTURA § 72 091 388.00|NEG NGENERIA SAS CONTRATO DE OBRA 11012432022
[ ADMINISTRACION DE PLANTA SOCIEDAD NACIONAL DE LA CRUZ ROJA == s
i 184 [FISICA - ARRENDAMENTOS 5013 colonmiana ERNTEATO EEVRRENDAUENTOD| 11012442022 B
184 l?U"L': i oot sk § 10547 214.84|FHO SALAMANCA JORGE ELECER CONTRATO DE ARRENDAMENTO | 11012462022
T e ADMMISTRACION DE PLANTA 2 N e
450122 184 FSICA - ARRENDAMESTOS | % 9681 186.38 | HVERSIONES BOHEH E HUOS S.AS iwr:mn.m DE ARRENDAMIENTO 11012492022 — ki
450222 184 fm:z'ﬁr”;,fi;ﬁ&-ﬁ"__ 5 7 210.478,84 | HURTADC ALVAREZ NUBIA DEL FILAR |cotRATO DE ARRENDAMENTO 11012522022 (
B | '§ 289.364.403,58 ; ]

El grupo de gestién humana:;

Kumero Dependencia Kumere Documenio
Resarva Dependencia | Descripcion Salde por Utilizar|Nombre Razon Socist Tipo Documento Soporte Soporte
ACCHOHES COMPLEMENTARIAS SERVICIOS DE SALUD OCUPATIONAL CONTRATO DE PRESTACION DE
213322 182 |DE MEJORAMIENTO $E397TT0C.00) jpsearun s 4 s SERVICIOS 11004532022 |
219322 301 . § 11622000 00 \ 11004542022 |
290922 301 $9.873.167.00 11006302022
i § 75.572.867,00 I
S T T 1

__El grupo de Proteccion:

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualguer copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Numero Dependencli Himero Documento| |
. Reserva Dependencia | Descripcion Saldo por Utilizar| Nombre Razon Social Tipo Documento Soports Soporte 1
MODALIDADES DE
apg22 123 ncoam?u%o $ 7B7.427,00 | FUNDACION MARIA MADRE OE LOS MNOS | CONTRATO DE APORTE 11000482021
i
32822 12 UBICATION INICIAL § 7.765.249,00 | FUNDACION HOGARES CLARET CONTRATO DE APORTE 11009512021 1
_ ACCIONES *
COMPLEMENTARIAS PARA - !
‘ LA GESTIONENEL ASOCIACION HOGAR PARA EL N " [
‘ 37422 112 RESTABLECIMENTODE % 3.665.863,00 ESPECIAL ~AHPNE" CONTRATO DE APORTE 11010052021 [
; DERECHOS Y0
‘ ADMINISTRACION DE JU
MODALIDADES DE ASOCIACION HOGAR PARA EL NIfiO
37422 123 oo §1.458.114,00| c om0 one CONTRATO DE APORTE 11010052021
I ACCIONES
fg’g:;%”g:;“gp’m WSTITUTO PARA NIROS CIEGOS
40822 112 $ 12 462 101,00 | FUMBACION JUAN ANTCNIO PARDD CONTRATO DE APORTE 110098220214
RESTABLECKIENTO DE oaE
DERECHOSYIO
- ADMINIS TRACION DE JU
INSTITUTO PARS MROS CIEGDS
40822 123 |MODALDADESDE § 597.662,00 | FUNDACION JUAN ANTONO PARDO CONTRATO DE APORTE 11000922021
ACOGIMENTO
OSPINA
MODALIDADES DE s
45922 123 A OLIENTO $ 2 504.585,00 | FUNDACION HOGARES CLARET CONTRATO DE APORTE 11009742021
. ACCIONES
ESEE‘S-%N;NA?LAS PARA FUNDACION DE REHASILITACION PARA LA
49922 112 $2 155.231,00| POBLACIOMCON DISCAPACIDAD FISICAY | CONTRATO DE APDRTE 11009942021
HES]AOLELRENTO BE MENTAL AMANECER
DERECHOS YO
[ L ADMINISTRACION DE JU
| DA e FUNDACION DE REHABILITACION PARA LA
| 48922 123 et $1.551.949,00 | POBLACIONCON DISCAPACIDAD FISICAY | CONTRATO DE APORTE 11009942021
MENTAL AMANECER 1
ACCIONES |
COMPLEMENTARIAS PARA i
| LAGESTIONENEL FEDERACION NACIOMAL DE SDRDOSDE |,
| 248022 112 e ECROENID OE $186.000.00| oy e ACEPTACION DE OFERTAS 11005202022 l
DERECHOSYIO ‘
ADMINISTRACION DE JU J

$ 33.213.151,00

Direccion Regional: La Directora regional solicita a todas las Coordinaciones y a los profesionales de la Direccion que cada vez

' gue se presenten en algln Cenfro Zonal cosas , situaciones o eventos fuera de lo habitual requiere del apoyo y acompafiamiento

de todos en dichos centro Zonales para poder abordar estas novedades y en especial que los colaboradores sienta, el apoyo y
acompanamiento de la Regional Bogota frente a sus necesidades, ya que este acompafiamiento ayuda a reducir los factores
estresores generado por estas situaciones.

Se informa que la Regional presento un desempefio sobresaliente en los resultados del Acuerdo de Gestion Regional 2022 con
un porcentaje de resulfado del 102.75%.

Se solicita el traslado del archivo de Gestion del Grupo de Adopciones que se encuentra en la sala de integracién familiar de

| adopciones, hacia el espacio del Archivo Central de la Regional dado que este espacio es de vital importancia para el adecuado |

desarrollo de las actividades con las familias y los nifos.

| Compromisos / tareas Responsables Fechas
' Socializar en el proximo comité los resultados de la |
| prueba piloto realizada en el Centro Zonal Kennedy : :
| del mapa con la situacion y la problemética de la | Coordlnagc'iora Qrupo g5 6 de marzo de 2023
e = : o Planeacion y Sistemas

nifiez, la adolescencia, la juventud y las familias en
| cada localidad
" Informar al comité [os resultados de la reunion de los
' grupos de CVyN y proteccion frente al andlisis de las . _
| variables del instrumento mapa de calot, para arficular Coordmadq(as Grupos de 6 de marzo de 2023 f
I X proteccion y CVyN .
| las acciones entre los programas frente a las .
| problematicas identificadas.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente! @(

Cualquier copia impresa de este docurnenio se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUSERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL iCBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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|
| Elviernes 3 de marzo se debe informar a a Directora
- Regional quienes se encuentran pendientes de v e
realizar las liquidaciones de contrato 2022, para G;’:gic;ntescon LB 6 de marzo de 2023
[ adelantar gestiones desde la Direccion Regional y en P
| el préximo comité socializar los avances en el tema |
| Tramitar todos los procesos de contratacion '
- pendientes, dado que yase re_0|b|o capacitacion frentg Grupos de contratacion, Gestion
al nuevo formato de estudio del Sector y se dé Humana  Administrativo 6 de marzo de 2023
prioridad al proceso de contratacion de examenes Proteccion Y
- médicos ocupacionales y dar trdmite al demas
__broceso e informar en préximo comité
- Individualizar los inventarios de los Centro Zonales a
partir de nombres de los cofaboradores que deberan | Coordinador Grupo
realizar entrega de cargo, posterior al envio del listado | administrativo Wite.marzo e 2025
. de nombres por parte del grupo de Gestion Humana
' . . N . Coordinaciones de fos grupos de
Iramiar os porceriajes de efecuciones penclentes o | Gy ey, Responsatiidad | 6de marzo de 2023
, P P Fenal y proteccién
Realizar consulta a la DIT frente a creacion de
SharePoint administrado directamente por la regional | Coordinadora Grupo de PyS 6 de marzo de 2023
__para archivo de proceso de contratacion |
Enviar correo desde la Direccidn solicitando evidencia
fotografica de socializacidn de Riesgos en los Grupo y | Direccion Regional 6 de marzo de 2023
' Centro Zonales a mas tardar el 21 de marzo !
q FIRMA ASISTENTES |
| Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma |
|
' Diana Patricia Arboleda Ramirez Directora Regional Bogota t{CBF A -L -
Carmenza Gutierrez De Camacho Coordmla'dora Grupo ICBF (s - Cow
Proteccion 7 i
Aleida Orozco Ortega Coordinadora Grupo Juridica | ICBF fw%@
. Coordinadora Grupo (/Z 7
| Luz Stella Mendez Rojas Flnanciele ICBF (5 ﬁ , ‘fj
. Coordinadora Grupo
| VYoIanda Bravo Rojas Contratacion ICBF
| Juan M_aEI_JBI Gomez Ramirez Grupo Administrativo ICBF
% ; Coordinadora Grupo Gestion
j?@ Pétr10|a Guaza Mesu Bfimana ICBF
| Sandra Mjena Pava Pava Coordinadora Grupo Recaudo | ICBF
. i Coordinadora Grupo
Dayana Araque Lopeg Responsabilidad Penal 55
. Karen Mainory Martinez Coordinadora Grupo CVyN |CBF
. = Coordinadora Grupo
VJz_affquellne Londofio Gonzalez Planeacion Y Sislemas ICBF
Profesional De La Oficina De
Lilia Duarte Ibafez Gestidn Y Servicios De ICBF
L ] Atencion
Diego Jaramillo Arcines Profesu‘mallD e La Oficina De ICBF
| - Comunicaciones
 Jonnathan Jesus Lopez Cisneros Contratista Regional Bogota ICBF
 Fabrin Vasquez Mendieta Contratista Regional Bogota ICBF

[
| Proxima reunién

Fecha

Hora

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia mpresa de este documento se cansigera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS OE ACUERDO CON LA POLITIGA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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| ' 6 de marzo de 2023 Por definir Regional Bogota '

NOTA: Acta N° 10 de Comité de Gestidn y Desempefio basico del 28 de febrero de 2023

iAntes de imprimir este documento...

Cuaiguier copia impresa de este documenta sa considera como COPIA NG CONTROLADA.

piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDC CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSO%I@)EL ICBF Y A LALEY 1SBLDE 202 A pa
[ [P
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