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ACTA DE REUNION O COMITE N° 016

Hora: 09:00AM - 12:30PM Fecha: 17 de mayo de 2022

Lugar: Regional Guaviare, via Microsoft Teams.

Dependencia que Coordinaciéon Centro Zonal San José del Guaviare

Convoca:

Proceso: Monitoreo y seguimiento a la gestion. :

Obietivo: Mesa Publica de Rendicion de Cuentas del Centro onal: ’
Jetivo: Guaviare.

AGENDA:

Himno Nacional.

Saludo por parte del Director Regional Guaviare, Ing. Joaquiri:‘Mendieta Silguero

Instalacién por parte de la Coordinadora del Centro Zonal San ;J seé del Guavn

e, Doctora Solmara del
Carmen Herrera Garcia.

Contexto Institucional.

Contexto Rendicion Publica de Cuentas. '
Informe de Gestion de la vigencia con énfaS|s en todos Io
diferencial.

4. Gestiéon Administrativa: Avance de pohtlcas del Modelo Al,ntegrado de Planeacién y Gestion.
5. Ejecucion financiera: presupuesto de funcwnamlento e inversion.

6. Acuerdo de paz: avances en la |mplementac10n ;.

7. Espacio de participacion de partes interesadas.
8

9.

1

hadi Al

{ mas Misionales: enfoque territorial y

Compromisos adquiridos: informe para el segwmnento
Canales y medios para atencién a la ciudadania e informe PQRS
0. Evaluacién de la Mesa Pubhca de Rendlcuon de Cuentas.

PARTICIPANTES

Joaquin Mendleta Silguero Dlrector Reglonal Guaviare.

Solmara del Carmen Herrera. Garcia ~ Coordinadora Centro Zonal San José del Guaviare.
Remberto Zamora Yate — Coordinador Grupo de Gestién de Soporte.

Gloria Yineth. Rodrlguez Bothia - Enlace de Asistencia Técnica de Primera Infancia.

Yira Yineth Cuesta Mosquera — Enlace de Asistencia Técnica de Infancia.

Diana Margarita Tafur Medina — Enlace de Asistencia Técnica de Adolescencia y Juventud
Paola Sabogal Valdés — Enlace de Asistencia Técnica de Nutricion.

Minerva Jeanneth Duarte Lemus — Enlace de Asistencia Técnica en Proteccion.

Yorly Ligney Quintero Obando — Enlace de Asistencia Técnica de Familia y Comunidades.
Diana Liceth Alfaro Bohérquez — Referente de Calidad

Elvira Graciela Murgas Lifian - Profesional Universitario de la Oficina de Servicios y Atencién.
Mayra Alejandra Rodriguez Rodriguez — Referente Zonal del Sistema Nacional de Bienestar Familiar -

SNBF
%
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DESARROLLO:

Siendo las 09:00AM el Ing. Joaquin Mendieta Silguero, en calidad de Director de la Regional Guaviare,
inicia realizando un saludo a todos los participantes de la Mesa Publica del Centro Zonal, en esta ocasién
realizada por Microsoft Teams, a razén de los protocolos de bioseguridad presentados en el pais por la
contingencia del COVID-19. Asimismo, extiende a las partes un caluroso saludo por parte de la Directora
General del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Lina Maria Arbeldez. Se informa que la Mesa
Publica a realizarse hace parte de la politica institucional de transparencia, calidad y dialogo con la
ciudadania y el propésito de la misma, que consiste en generar un encuentro virtual de dialogo abierto y
comunicacién con los asistentes en el que se abordaran temas puntuales del funC|onam|ento del Serwc;o
Publico del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. ~

1. CONTEXTO INSTITUCIONAL

Posteriormente, toma la palabra la Dra. Solmara del Carmen Herrera Garcia, Coordinadora del Centro
Zonal San José del Guaviare realiza con contexto del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar partiendo
de que es un establecimiento publico descentralizado, con personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, creado por la Ley 75 de 1968 y reorganizado conforme a lo dispuesto por la Ley 7 de
1979 y su Decreto Reglamentario No. 2388 de 1979, que mediante Decreto No. 4156 de 2011 fue adscrito
al Departamento Administrativo para la Prosperldad Social.

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar es la entidad del Estado colombiano que trabaja por la
prevencién y proteccion integral de la primera infancia, infancia y adolescencia, el fortalecimiento de los
jovenes y las familias en Colombia, brindando atencién especialmente a aquellos en condiciones de
amenaza, inobservancia o vulneracién de sus derechos, llegando a cerca de 3 millones de colombianos
con sus programas, estrategias y servicios de atencién con 33 sedes regionales y 215 centros zonales en
todo el pais, En 1125 municipios con atencion del ICBF. En este orden de ideas las funciones de los Centro
Zonales en relacién son: adelantar las acciones para la implementacién de las politicas, planes,
programas, estrategias, proyectos; procesos y procednmlentos relativos a la proteccién de la primera
infancia, infancia adolescenma y juventud ‘ -

En ese orden de |deas Ios Centro Zonales del ICBF las funciones en relacién son: Adelantar las acciones
para la implementacion de las politicas, planes, programas, estrategias, proyectos, procesos y
procedlmlentos rela’uvos ala proteccnon de la primera infancia, infancia adolescencia y juventud.

MAPA ESTRATEGICO 2019- 2022

El Instituto Co!omblano de Bienestar Familiar a través del mapa estratégico definio 8 objetivos
estratégicos, de los cuales 4 son aplicados particularmente a la ejecucién de los procesos del instituto y 4
asociados a la implementacion y sostenibilidad de los ejes del Sistema Integrado de Gestion en
concordancia con las Normas de Gestién (ISO 9001:2015 1SO 14001:2015 1SO 45001, con ello el ICBF
busca asegurar una gestion institucional, orientada a resultados a nivel nacional y local, apoyada en el uso
de las tecnologias de la informacion.

En el Mapa Estratégico se contemplan los siete (07) valores del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar:
Honestidad, integridad, Respeto, justicia, Servicio, compromiso, diligencia.

%
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Asimismo, la Coordinadora del Centro Zonal, la Dra. Solmara del Carmen Herrera Garcia hace énfasis
en la misién y visién del ICBF relacionando:

La misién del Instituto Colombiano de Bienestar familiar es promover el desarrollo y la proteccién integral
de los nifios, nifias y adolescentes, asi como el fortalecimiento de las capacidades de los jévenes y las
familias como actores clave de los entornos protectores y principales agentes . de transformacion social.
Por otro lado, la visién consiste en liderar la construccion de un pais en ue los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes se desarrollen en condiciones de equidad y libres de violencias.

P nuestros Valores

Objetivos Estratégicos

s, nifias e
v iGvenes
s Ly | Intogsidad

Objetivos Estratégicos

ALINEACION ESTRATEGICA

La alineacion estratégica permite que exista una congruencia entre la estrategia planteada por la alta
direccion y los subsistemas. Esto, con la finalidad de que la organizacién cumpla con sus objetivos
propuestos, optimice su rendimiento y mantenga su ventaja competitiva sostenible en el largo plazo. Es

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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por ello, que se define como el grado de consistencia y coherencia que existe entre el plan estratégico, y
todas las actividades y tareas que se realizan en el proceso de ejecucion estratégica.

» Permite unificar y sincronizar los esfuerzos hacia un mismo fin: de lo que se planes y las acciones
realizadas .

e Se determinan indicadores de desempefio puntuales.
* Incrementar la satisfaccién y productividad de todo un talento humano.

_ Poblacién objeto |

_ » Pacto por a Equidad.
-+ Pacto porla equidad de - Plan Estratégico
oportunidades para grupos " Sectorial
étriicns. o sectonal
" = Pacto por fa inclusién de o
todas las personas con : ,
discapacidad, Oty i diemtion
. + Facto de equidad para las Plidnihd'%ng
L miugjeres. AnsitdcIong
» Pacto por fa Legalidad,

Infancia, Nifez,
Adolescendia v
Familias

Mapa Estratégion

-« Pacto por fa construccién ,

s ggc‘zg}er la equidad de. Planes Actién ICBF
oportunidades para Qrupos )
étnicos.

Transversales

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): muestran una mirada integral e indivisible, su objetivo
principal es poner fin a todas las formas de discriminacién contra las mujeres y nifias puesto que no es
solo un derecho humano bésico, sino que ademas es crucial para el desarrollo sostenible. Asimismo,
buscan garantizar el acceso universal a educacion de calidad, otorgar a la mujer derechos igualitarios en
el acceso a recursos econémicos, como tierras y propiedades; estos son algunas de las metas

fundamentales a conseguir.*

Plan Nacional Desarrollo (PND): Colombia necesita seguir avanzando en ser una sociedad mas justa,
equitativa y productiva. Esto implica que, como Estado, debe ser implacable contra la corrupcién. En ese
sentido, se deben fortalecer los mecanismos de lucha contra la corrupcién y acercar los asuntos publicos
al ciudadano, puesto que son elementos estratégicos para combatir la desigualdad y generar confianza
en las instituciones

Por ello, el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 marca la ruta a seguir para la reduccién de las brechas
sociales en el pais y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG orienta las capacidades de las
entidades para el logro de resultados y generacion de valor publico.

Plan Estrategico Sectorial: El Sector tiene grandes retos, entre ellos esta coordinar las acciones que el
Estado ha propuesto, para que las personas superen la pobreza extrema, garantizar la proteccion y

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente! 8(0
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desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes, el fortalecimiento a las familias y la reparacién
integral de las victimas del conflicto armado y la garantia del derecho

Plan Indicativo Institucional: ElPlan Indicativo es un instrumento que resume y organiza por
anualidades los compromisos asumidos por la rectoria y su equipo de direccién en el respectivo plan de
desarrollo institucional. En él se precisan las metas de resultados y productos que se esperan alcanzar en
cada vigencia y al terminar el periodo rectoral.

Plan de accién: El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en cumplimiento.a
de definir e integrar la medicion de los planes institucionales, las dimensiones y politic
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG. ‘

afio con el objetivo
' Modelo

~ ATENCION DURANTE EL TODO EL CURSO DE VIDA
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PRIMERA INFANCIA: En la Direccién de Primera Infancia (DPI) del ICBF promovemos el desarrollo
integral de las nifias y los nifios de cero a cinco afios, mediante la proteccién y garantia de sus derechos,
la educacién inicial, cuidado, salud, nutricién, proteccion y participacion.

INFANCIA: La Direccién de infancia del ICBF, aporta al desarrollo integral de nifias y nifios de 6 a 13 afios
mediante el reconocimiento y la promocién de derechos, asi como la prevencién de vulneraciones,
incentivando entornos protectores bajo el principio de corresponsabilidad de la familia, la sociedad y el
Estado para la proteccién integral de este grupo poblacional.

ADOLESCENCIA Y JUVENTUD: La Direccién adolescencia y Juventud del ICBF, Promueve los derechos
previene las situaciones que ponen en riesgo la garantia de los mismos y genera oportunidades para el
desarrollo de proyectos de vida que aportan al desarrollo personal de adolescentes y jévenes, asi como

de sus entornos préximos
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NUTRICION: Desde la Direccién de Nutricién del ICBF, se articula la atencion a la Primera Infancia
especialmente en situaciones que ponen en riesgo el estado nutricional de nifios, nifias y a mujeres en
periodo de gestacion o lactancia.

FAMILIA'Y COMUNIDADES: Desde la Direccién de Familia y Comunidades del ICBF se disefian y
ejecutan programas de acompafiamiento familiar psicosocial y comunitario para impulsar el desarrollo
integral de los nifios, nifias y adolescentes, y reducir y mitigar los efectos de la violencia, el abuso o la
negligencia en su contra. Asimismo, brinda orientaciones técnicas para que los servicios que brinda el
ICBF y otras entidades publicas fortalezcan el trabajo con las familias y las reconozcan como sujetos
colectivos que gozan de especial proteccion del Estado, por lo que se encuentran en el centro de la politica
social moderna.

PROTECCION: Tiene como objetivo restablecer los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes
en situacion de amenaza o vulneracion, asi como de aquellos que se encuentren en conflicto con la ley.
De esta manera, se busca asegurar su pleno desarrollo y la realizacién de sus proyectos de vida, bajo los
principios del interés superior y la prevalencia de sus derechos, a través de las autoridades administrativas
y las instituciones del Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF)

MODELO DE TRANSPARENCIA:

PACTO POR LA LEGALIDAD, TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
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PROCURADURIA: RESULTADO DEL INDICE DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION- ITA 2020: 100%
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LEY DE TRANSPARENCIA Y DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
NACIONAL -LEY 1712 DE 2014:

El objeto de la presente ley es regular el derecho de acceso a la informacién publica, los procedimientos
para el ejercicio y garantia del derecho y las excepciones a la publicidad de informacién.

. Admlmstren .
fondos 0 recursos
~ publicos.

PRINCIPIOS:

e Decalidaddela mformamon Toda la mforma0|6n de mterés publico que sea producida, gestionada
y difundida por el sujeto obligado, debera ser oportuna, objetiva, veraz, completa, reutilizable,
procesable y estar disponible en formatos accesibles para los solicitantes e interesados.

e Transparencia: Principio conforme al cual toda la informacién en poder de los sujetos obligados
definidos en esta ley se presume pubhca F

e Facilitacién: En virtud de este principio los sujetos obligados deberan facilitar el ejercicio del
derecho de'acceso a la informacion pubhca lo hara con motivacién honesta, leal y desprovista de
cualquier intencién dolosa o culposa :

e De responsabmdad en el uso de la informacion: cualquier persona que haga uso de la informacion

que proporcnonen Ios su1etos obllgados Io hara atendiendo a la misma.
‘Gnicamente. eﬁ”la obllgaC|6n de dar respuesta a las peticiones de la sociedad, sino también en el
deber 'de_los 'sujetos obligados de promover y generar una cultura de transparencia, lo que
conlleva la obligacién de publicar y divulgar documentos y archivos que plasman la
actividad estatal y de interés publico, de forma rutinaria y proactiva, actualizada, accesible
y comprens:ble atendiendo a limites razonables del talento humano y recursos fisicos y
financieros.

* Gratuidad: El acceso a la informacion publica es gratuito y no se podré cobrar valores adicionales
al costo de reproduccion de la informacion.

ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA:

%
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os sobre el formulario

para la recepcmn de

Informacién Puablica: Es toda informacion que un sujetd q;bligadoﬁgzenere, ovbte’hgka, adquiera, o controle.

Informacién Clasificada: Informacién en poder o custodia de la Entidad Publica, que pertenece al ambito
propio, particular y privado o semiprivado de una persona natural o juridica por lo que su acceso podra ser
negado o exceptuado, siempre que se trate de las circunstancias legitimas y necesarias y los derechos
particulares o privados consagrados en el artlculo 18 dela Ley - 1712 de 2014,

* Derecho a la intimidad (hmltado para servndores pubhcos)
» Derecho a la vida, salud o la seguridad. - :
= Secretos comermales mdustrlales y profesmnales

Informacién Reservada Informacmn en poder o custodxa de la Entidad Publica, que es exceptuada de
acceso a la ciudadania por dafio a intereses publicos y bajo cumplimiento de la totalidad de los requisitos
consagrados en el arﬂculo 19dela Ley 1712 de 2014.

Instrumentos de gestién de informacién publica:

v" Inventario de activos de informacién.
v Indice de informacion clasificada y reservada.
v' Esquema de publica de informacion.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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2. CONTEXTO RENDICION PUBLICA DE CUENTAS

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

COMPONENTES DEL
PLAN
ANTICORRUPCION Y DE

ATENCION AL
CIUDADANO

El Instituto Colomblano de Bienestar Famlllar en su compromiso con la lucha contra la corrupcién y el
fomento de la lntegndad ‘pUblica, presenta el Plan Anticorrupciéon y de Atencion al Ciudadano; este se
constituye como una herramienta de control preventivo respecto de la gestion institucional de acuerdo con
lo establecido en la Ley 1474 de 2011. En este sentido, el PAAC esta compuesto por seis (06)
componentes independientes que cuentan con parametros y soportes normativos propios. Ademas, el
PAAC se instrumenta con los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y de las
Politicas de Gestlon y Desempefio Institucional que operativamente lo desarrollan en las dimensiones de
control interno, gestlon con valores de resultados -relacién Estado ciudadano- e informacion vy
comunicacion.

Los componentes del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano son:
1) Gestién del riesgo de corrupcion.

2) Racionalizacién de tramites.
3) Rendicién de cuentas.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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4) Mecanismos para mejorar la atencién al ciudadano.
5) Mecanismos para la transparencia y el acceso a la informacion publica.
6) Participacion ciudadana.

Teniendo en cuenta lo anterior, nos vamos a centrar en el componente 3: Rendicion de Cuentas vy el
componente 6: Plan de Participacion Ciudadana 2022. Los mismos se desarrollan en dos vias:

La estrategia de participacion ciudadana articulada con el direccionamiento estratégico y la planeacién
liderada por la Direccién de Servicios y Atencién contempla las acciones que realizan directamente las
dependencias del ICBF, frente a la garantia del derecho a la participacion de los grupos de interés, con
los cuales se relaciona en el marco de su operacion en el ciclo de la gestién de la entidad. La estrategia
de participacién ciudadana articulada con el direccionamiento estratégico y la planeacién se documenta
en el Plan de Participacion Ciudadana del ICBF que, para la vigencia 2022, se construyé conjuntamente
con las dependencias de nivel nacional de la entidad, durante los meses de d|c1embre de 2021y enero de
2022.

Para la vigencia 2022 |a estrategia de participacién cmdadana baja hasta el nlvel reglonal por lo cual para
esta vigencia se cuenta con un apéndice que recoge los planes de las 33 regionales. En el caso de la
Regional Guaviare el Plan de Parhcnpacnon Cludadana se establece a través del lema
#ActuamosConTransparencia.

Su abordaje técnico contempla que desde el Sistema Nacional de Bienestar Familiar se lideren las
acciones encaminadas a la creacién y dinamizacién de la red institucional de apoyo a las veedurias
ciudadanas; asimismo, la incidencia técnica en los espacios de participacion y articulacién del ICBF que
direccione la proteccion integral de los nlnos nifias y adolescentes asi como los comités de control social
de cada una de las éreas mlsmnales b

En esa perspectiva se proponen cinco (05) pllares de actuacién institucional que suscita los grupos de
valor que son interés del plan de accién y que sustenta la conformaciéon de veedurias ciudadanas y la
activacion de los espacios de partnmpacnon

1) Incndlr,técmcamente en los espacws de participacién y articulacién del ICBF que direccione la
proteccién mtegral de los nifios, nifias y adolescentes; asi mismo, los comités de control social de
*cada una de las areas misionales.
tionar Ia inclusion del ICBF en la red institucional de apoyo a las veedurias ciudadanas y
apoyo que se requiera.
3) Formulacién y ejecucién de acciones encaminadas a fortalecer los procesos de cualificacion de
.equipos, veedores y aliados estratégicos en el ejercicio de la participacion ciudadana y la
disposicion de la arquitectura institucional territorial, rutas de formulacién de iniciativas, control
social, veeduria y gestién.
4) Generar dos (02) encuentros por vigencia de los grupos por valor, una por cada semestre, que
sintetice en la presentacién del equipo ICBF Regional y los objetivos de la participacién en dichos
espacios; en especial, aquellas observaciones, necesidades y solicitudes de la ciudadania respecto

a la oferta de servicios y gestion institucional.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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5) Retroalimentar y hacer seguimiento a los acuerdos suscritos por el ICBF que sean acordado en los
encuentros y que dado su nivel de importancia e impacto con elevados a la direccién regional.

Ahora, |a estrategia de rendicion de cuentas y mesas publicas, liderada por la Subdireccién de Monitoreo
y Evaluacion, se orienta principalmente a la presentacion de los resultados de la gestion de la entidad en
los territorios, asi como informar y visibilizar los logros y alcances de la gestlon territorial en un periodo de
tiempo determinado a la ciudadania en general.

El proceso de rendicién de cuentas se entiende como una obligacion de las enti ades de‘!a Rama Ejecutiva
y de los servidores publicos del orden nacional y territorial, asi como de la Rama: Judici y Leglslatlva de
informar, dialogar y dar respuesta clara, concreta y eficaz a las peticiones y necesidades de 0s-actores
interesados (ciudadania, organizaciones y grupos de valor) sobre la gestion reali 'ada los resultados de
sus planes de accion y el respeto, garantia y proteccion de Ios derechos.

La rendicién de cuentas es una oportunidad para que la somedad evidencie Ios resultados de la entidad
de acuerdo con el cumplimiento de la misién o propésito fundamental, ademas, de la entrega efectiva de
bienes y servicios orientados a satisfacer las necesidades o. problemas sociales de sus grupos de valor.
Asi mismo, permite visibilizar las acciones que se desarrollan para el cumphmlento de los derechos de los
ciudadanos y su contribucion a la construccion de la paz. Por ello; la RPC se enmarca en la realizacion de
encuentros de interlocucion, didlogo abierto y comunicacién de doble via con los ciudadanos, para
visibilizar la gestién y los resultados del ICBF como garante del cumphmlento de los derechos de la nifiez,
la adolescencia y la familia colombiana, Con el fin de detectar anomalias, proponer correctivos y propiciar
escenarios de prevencién, cualificacién y mejoramiento del Servicio Publico

MARCO NORMATIVO

COMPES 3654 de 2010 | Lo establecido en & documento COMPES 3654 de 2010, se orienta a
consolidar una cultura de apertura de la informacion, transparencia y dialogo
entre el Estado v los ciudadanos

LEY 489/DEL 29 DE ARTICULO 33.- Aud:enc:as publicas. Cuando la administracién lo
1998 e N | considere conveniente y oportuno, se podran convocar a audiencias publicas
en las cuales se discutirdn aspectos relacionados con la formulacién,
ejecucion o evaluacion de politicas y programas a cargo de la entidad,

Por la cual se dictan normas sobre la organizacién y funcionamiento de
las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones,
principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones
previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion
Politica y se dictan otras disposiciones."

LEY 1757 DE 2015 “Por la cual se dictan disposiciones en materia de promocién y
proteccion del derecho a la participacion democratica”

Especificamente en el capitulo 4to

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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ARTICULO 48. Definicién rendicion de cuentas

ARTICULO 49. Principios y elementos del proceso de Rendicién de
Cuentas

ARTICULO 50. Obligatoriedad de la Rendicién de cuentas a la
ciudadania i

ARTICULO 51. Manual Unico y lineamientos para el proceso de
Rendicién de Cuentas.

ARTICULO 52. Estrategia de Rendicion de Cuentas

ARTICULO 53. Espacios de dialogo para la Rendicion de Cuentas.
ARTICULO 54. Rendicién de Cuentas de las instancias de
participacion. o L T
ARTICULO 54. Rendicién de Cuentas de las instancias de
participacién. ARTICULO 56. Etapas del proceso de Ios mecanismos de
rendicién publica de cuentas

ARTICULO 57. Respuesta a los informes de rendtc:on de cuentas.
ARTICULO 58. Plan de Accién de Rendicién de Cuentas de las Juntas
Administradoras Locales, los Concejos y de las Asambleas.

ARTICULO 59. Informes de gestion y Rendicién de cuentas de las
Juntas Administradoras Locales, los Concejos y de las Asambleas.
COMPONENTE DE | El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF en atencién a su Misién
RENDICION DE | Institucional “Lideramos la construccién de un pais en el que los nifios, nifias,
CUENTAS adolescentes Y jovenes se desarrollen en condiciones de equidad y libres de
violencias”, y en su compromiso con la lucha contra la corrupcién y el fomento
de la mtegndad publlca tiene un Plan Anticorrupcion y de Atencién al
Ciudadano-PAAC para la wgencua 2022, este se constituye como una
herramlenta de control preventivo respecto de la gestién institucional de
acuerdo con lo establecido en el articulo 73 de la Ley 1474 de 20111 ,
contemplando la obllgatorledad para todas las entidades estatales de
elaborar anualmente una estrategia de lucha contra la corrupcién y de
| atencién al ciudadano, de acuerdo a la metodologia establecida en las guias
o expedldas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
| “Estrategias para la Construccién del Plan Anticorrupcion y de Atencién al
Cludadano Version 2”y “Gula para la Gestién del Riesgo de Corrupcion”y
del Decreto Reglamentario 124 de 20162 , en busca de promover la
transparencia y mitigar los riesgos de corrupmon en la Entidad.

ELEMENTOS DE LA RENDICION DE CUENTAS:
INFORMACION:

v" Producir y transmitir informacién y datos en lenguaje claro

v" Medir los avances con datos cuantitativos y cualitativos

v" Cumplir con la transparencia activa, pasiva, focalizada y colaborativa.
v'_Implementar acciones de comunicacién visual en espacios publicos.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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DIALOGO:

v Diversificar lenguajes, canales y uso de comunicacion visual.
v' Priorizar el didlogo publico

v Interactuar con todos de manera pacifica.

v Contar, consultar, escuchar, proponer y cogestionar.

RESPONSABILIDAD:

| Definicién Equipo- -+
Cronograma

.

v' Asumir y cumplir los compromisos implementando un sistema de segu

v Facilitar la peticidén de cuentas, el monitoreo y el control. ...
v" Articular la rendicién de cuentas y el control social con los otros contr
monitoreo y evaluacién.

AN

Director Reglonal y
Coordinadores de CI,

Particioen Coordinador d
Planeacién y sisteras,

Coordinador odm ist
épico, enlace de™
comunicaciones, enl
de servicios y atencién;
Grupo Asistencia Técnica
referente de calidad.

1l Metodologia de la
Audiencia
Presencial , virtual 6
Mixta
» Consulta Previa en
cada uno de los
CI para definir la

temdtica.

+ Estrategia de
difusién masiva en
las partes
interesadas

Contar con incentivos para rendicién de cuentas. v
Asumir las consecuencias en caso de mcumpllmlento

Preparacion

Il Consolidary verificar
informacioén para la

presentacion de MPy RPC..

+ Informe final
(presentacién) de cada
CIy Regional,

IV Ejecucién

IV Becucién Audiencia

+ Mesa Publicay
Rendicion Publica
Cuentas.

+ Resolver inquietudes de
participantes (in situ)

V Seguimiento y

Evaluacion

+ Los compromisos de
las Mesas PUblicas
serdn socializados y
revisados en
Rendicién Publica
de Cuentas de la
Regional.

+ Evaluacion de
proceso y mejoras

5
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RESULTADOS CONSULTA PREVIA:
PARTIC]PACION' : ' :
Entldades Prestadoras de s _ RESULTADO .
Servxaos, ‘Ilados .‘fj‘ﬁ' Atencuén mtegra a'mnosy
: estrateglcos, entldades ‘-:j. :}- nmas def_ a
:': temtonales, entre otros S

Posteriormente, se realiza la socializacién por parte de los profeswnales de Ios procesos mlswnales

3. INFORME DE GESTION DE LA VIGENCIA 2021 CON ENFASlS EN TODOS LOS TEMAS
MISIONALES.

PRIMERA INFANCIA:

Inicia la Profesional Gloria Rodriguez Bothia, Enlace de Asistencia Técnica de Primera Infancia su
intervencioén, relacionando en un primer momento las modahdades de atencuﬁn que se ejecutaron en la
vigencia 2021: -

Corporacnon Forjar para el futuro 1480 e 3,'526.883.489‘,

Fundacmn Soc1a! Semlllas de 6 2

emtercultural A
Esperanza T

384.732.026

_Qg’aﬁr‘mfamn.:;,

- Fundacion Social Semlllas de
Esperanza’

689.140.144

Socializando los logros para la vigencia 2021 asi:
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La atencidn para las mujeres gestantes, nifios y nifias de cero a cinco afios se ha cumplido manteniendo
una cobertura para el afio 2021 de 4.686 garantizando con ello la atencion en los municipios de San José
del Guaviare con 3.213 (68,5%), El Retorno con 690 (14,7%), Miraflores con 280 (10%) y Calamar con
503 (11%) de poblacién en las cabeceras municipales con un total de 2340 cupos y en area rural y rural
dispersa con 2.346 restantes; cabe mencionar que en este se incluye la atencién en 37 resguardos y
asentamientos de las comunidades indigenas de las etnias Jiw, Nukak, Sikuani, Tucano, Piratapuyo,
Cubeos, Tésanos, Sirianos, Tucano oriental que corresponde a 590 cupos y- a 125 hijos e hijas de la
paz en los AETCR de Charras y Colinas.

Lo anterior con un recurso ejecutado en el 2021 de $ 13.765.759.277 a través de la atencién de forma
remota, en alternancia, y el retorno a la presencialidad de manera gradual, progresiva y segura. Es por
ello que se establece el inicio de la atencién presencial de los nifios y nifias en el 90% de las UDS/UCA
del Departamento del Guaviare en el marco del cumplimiento de los protocolos de blosegundad de acuerdo
a la resolucion 777 del 2021, logrando la sensibilizacién en las familias para mcorporar en su cotidianidad
las practicas de cuidado frente al COVID-19 mcluyendo el esquema de vacunacién’ propuesto por el
Gobierno Nacional. o, .

En relacién con la garantia de la seguridad alimentaria el ICBF du te |a vigencia 2021 y atendiendo a
las orientaciones de la Direccion de Primera infancia se entregaron desde el mes de febrero a diciembre
un total de 52.023 Raciones para preparar - RPP a los usuanos de los cuatro municipios del
Departamento del Guaviare. .

Desde los equipos de seguimiento-a Ia ejecucmn de contratos de aportes durante el 2021 se logré la
aplicacion de instrumentos técnicos, con el uso de la App Survey 123 se desarrollaron 553
verificaciones remotas, y 404 verlflcaCIones en sitioen Ias cuatro modalidades de atencién al 100%
de las 186 UDS contratadas para la Reglonal Guaviare y 40 verificaciones a las 8 Entidades
Administradoras de Serwcio que tuweron contrato de aportes con el ICBF Regional Guaviare.

Asimismo, desde la Reglonal Guaware durante Ia vigencia 2021 se realizaron, 123 acciones de
asustenma técnicaen el areade primera infancia en donde participaron 1.456 personas que
se encuentran vmculadas a las modalidades de primera infancia a través de los 8 contratos de aportes y
118 personas. que. pertenecen a entldades territoriales, instituciones educativas, entre otras, que hacen
presencna en el temtorlo : ‘

En reIaCIén con los procesos de formamon avanzada que se adelantan para el talento humano de las
modalidades de primera infancia se encuentran en formacion avanzada; dos (2) Agentes Educativas en
especializacién atencion integral a la primera infancia con la Fundacion Universitaria Maria Cano y dos (2)
Agentes Educatlvas en Maestria en educacién con la Fundacién Universitaria Los Libertadores.
Finalmente, en cuanto al seguimiento a la calidad de la informacién de los 4686 nifios, nifias y mujeres
gestantes atendidos a través del uso de las plataformas digitales tales como: el sustema de informacién

cuéntame, Sistema del Plan de Emergencia Sanitaria- SPES, Bienestar App fortaleciendo el proceso de
control social.

Para la vigencia 2022, desde la Direccion de Primera Infancia se estd ejecutando la siguiente oferta

institucional en los cuatro municipios del Departamento del Guaviare:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Modalidad propia e intercultural: Garantizar el servicio de educacion inicial a nifias y nifios desde la
concepcidn hasta los cuatro (4) afios, 11 meses 29 dias de edad en el marco de la atencién integral, con
estrategias y acciones pertinentes, oportunas y de calidad desde lo propio y lo intercultural.

Modalidad institucional: Potenciar el desarrollo integral de nifias y nifios de primera infancia a través
de los servicios de educacién inicial en el marco de la atencién integral, con estrategias pertinentes
oportunas y de calidad para el goce efectivo de los derechos. :

Modalidad familiar: Favorecer el desarrollo integral de nifias y nifios en prifnera infancia desde la
concepcion hasta 4 afios, 11 meses 29 dias, con familias fortalecidas en sus mteraccxones y en sus
capacidades de cuidado y crianza : :

Modalidad comunitaria: Promover el desarrollo integral, de nlﬁas y nifios desde Ios 18 meses hasta 4
afios 11 meses y 29 dias, a través de acciones pedagodgicas para el goce efectivo de sus derechos, la
proteccion integral, la participacién activa y organizada de la famllla la comunldad y las entidades
territoriales. #

Institucional- HI

 citmar
e

intercultural 12
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TEMA PRIORITARIO:
ATENCION INTEGRAL A NINOS Y NINAS DE 0 A 5 ANOS

Atenciéon Integral ala Primera Infancia

B Destinatarios

Morentos
oedades

La Profesmnal Glorla Rodrlguez Bathla Enlace de Asistencia Técnica de Primera Infancia su
mtervenuén resalta la importancia de estar muy atentos en toda la explicacion ya que esto les puede
aportar: para la cons’trucmon de su. expenencna significativa. Por lo cual se aborda el desarrollo integral
desde la concepcion de no ser lineal, ni secuencial, ni acumulativo, ni homogéneo, en donde el entorno se
convierte |mporta te pues transcurre su vida de ahf que sea determinante para el nifio y la nifia pues

permite crear, desarrollar experiencias pedagodgicas con los diferentes actores que se encuentran
inmersos. ‘

Desarrollo integral:

No sucede de manera lineal, secuencial, acumulativa, siempre ascendente, homogénea, prescriptiva e
idéntica para todos los nifios y las nifias, sino que se expresa de manera particular en cada uno. La
interaccién con una amplia variedad de: actores, contextos y condiciones es significativa para el

potenciamiento de las capacidades y de la autonomia progresiva.
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El desarrollo ocurre a lo largo de todo el ciclo vital y requiere de acciones de politica publica que lo
promuevan mas alla de la primera infancia.

Entornos protectores de los nifios y nifias:

Los entornos son los espacios fisicos, sociales y culturales diversos en los que los nifios y las nifias se
desenvuelven, con los cuales interactian, en lo que se materializan las acciones de politica publica. Estos
son determinantes para su desarrollo integral. Como entornos estan: El hogar, E| entorno de salud, El
educativo, El espacio publico y otros propios de cada contexto étnico y cultural. -

Ahora, los entornos protectores deben:

Promover y cuidar la integridad fisica, emocional y somal de NN

Generar tranquilidad y confianza en nifias y nifios.

Son sensibles ante sus intereses, inquietudes y capamdades

Potencian su desarrollo.

Facilitan la inclusién de diferentes culturas y etnias y de cond|C|ones f|S|cas o mentales diferentes.
Promueven la equidad social, la paz y la armonia entre Ias personas y con el ambiente.

ANANENENENEN

De esta forma, asi como el desarrollo integral intervienen Ios elementos descntos anteriormente, es
indispensable pensarse en las realizaciones planteados en la ley como la forma en que el nifio y nifia
desde la preconcepcion hasta los seis afios seran vitales, no obstante, dentro de la misma ley, se hace la
claridad de por lo menos darle cumplimiento a las atenciones priorizadas (9) para lo cual a través de
acciones intencionadas e intersectoriales se logra relaciones efectivas encaminadas a que existan las
condiciones humanas, sociales y materlales para Ia garantia de la promocion vy potenciacién de su
desarrollo como se descnbe a contmuamo; . :

La politica publica contempla Ias

lgwentes reahzacmnes

v" Crezca en entornos que favorecen su desarrollo.

v Gocey mantenga un estado nutricional adecuado.

v' Vivay disfrute del nivel mas alto de salud.

v" Cuente con padre "madre y cmdadores que lo acojan y que con su crianza favorezcan su desarrollo
integral.

v ‘Construya su dentldad en un marco de diversidad.

v Exprese su sentlmlentos |deas y opiniones y que estos sean tenldos en cuenta

v Viva ener
riesgo

Atenciones:

Las atenciones se conciben como acciones intencionadas y efectivas encaminadas a asegurar que en
cada uno de los entornos en los que transcurre la vida de las nifias y los nifios, existan las condiciones
humanas, sociales y materiales para garantizar la promocién y potenciacién de su desarrollo.

Dentro de las atenciones se contempla:
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Registro civil.

Afiliacién vigente a salud.

Esquema de vacunacién completo para la edad.

Educacion inicial de calidad

Modalidades de educacién inicial con talento humano cualificado.
Valoracién y seguimiento nutricional.

Consultas de crecimiento y desarrollo.

Formacion a familias en cuidado y crianza.

Acceso a colecciones de libros o contenidos culturales especializados.

Atencidn integral:

Es el conjunto de acciones intersectoriales, intencionadas:,ffji;relacionales y efectivas encaminadas a
asegurar que en cada uno de los entornos en los que transcurre la vida de los nifios y. nifias, existan las
condiciones humanas, sociales y materiales para garantizar la promocion y potenciacion de su desarrollo.

Estas acciones son planificadas, continuas y permanentes. Involucran aspectos de caracter técnico,
politico, programatico, financiero y social, y deben darse en los dmbitos nacional y territorial.

En este orden de ideas, al momento de pensarse en la experiencia significativa es de vital importancia
pensarse como este aporta al desarrollo integral de los nifios y nifias, si se han generado acciones
intersectoriales, como se evidencia el sujeto al considerarse social, diverso, y singular y por ello, las
acciones que como agentes educativas se proponen para desarrollar con las familias son fundamental y
mas lo que se genera al interior de las familias en estos tiempos de COVID-19.

Los estructurantes:

Encarnan agueéllo que tonforma Iz atencion integral v gue debe:ser garantizade & cada nifa yoa cada nifio’ para
asegurar su desarrollo integral. Son inherentes a la atencidn integral. al configurar la: atencién integral, no pueden

separarse, se manifiestan diferentes en ¢ada éntarno; €stén presentes en todos, ’

Se resalta entonces, la importancia de tener presente como esta politica nos orienta hacia la gestion
intersectorial, en donde es indispensable desde cada una de las lineas de la politica de Estado plantear
las acciones a realizar a favor de la comunidad y aterrizadas a lo que realmente necesitan. Se invita a

trabajar de esta forma a los municipios, de forma tal que permitan tener una mayor incidencia en los
territorios a través de:

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente! %7

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.



PROCESO ] FO.P1.MI 20/02/2019
MEJORA E INNOVACION

ENE FORMATO ACTA DE REUNION O -
FAMILIAR COMITE Version 6 Pagln:120 de

Lineas de accion:

La politica de Estado para el desarrollo integral de la primera infancia de Cero a Siempre requiere unas

lineas estratégicas para dinamizar y dar sostenibilidad a su gestion. Estas son:

v' Gestion territorial: Involucra lo relativo a la especializacion de la arquitectura institucional y el
fortalecimiento de capacidades de los servicios publicos locales, asu como la promocién de la
descentralizacién y autonomia territorial.

v" Calidad y pertinencia en las atenciones: Que contemplan acciones tend|entes a la humanizacion
de la atencion, flexibilidad de las atenciones de acuerdo con las particularidades de la poblacién y
de contexto, la cualificacion de talento humano y el ajuste Yy reV|S|on de Ia cahdad de Ia oferta del
servicio.

v" Seguimiento y evaluacion de la Politica de Estado para el Desarrollo Integrai de la Primera Infancia
de Cero a Siempre Entendidos como un ejercicio permanente de revisién de los instrumentos y
acciones de politica con el fin de hacer los ajustes necesanos para cumphr con el objetivo de la
atencioén integral.

v" Movilizacién social: El reto de generar transformacxones culturales e |anUIr en imaginarios sociales,
donde la nifiez efectivamente sea lo primero. -

v' Gestién de conocimiento: La orientacién de esfuerzos para prop|CIar construccnones de sentidos
actuales que abarquen las necesidades de todos, que acudan a diversos lenguajes y que se
apoyen en el conocimiento C|ent|f|co en Ios saberes de Ias comunidades y en las nuevas
tecnologias. S

INTEGRACION COMISION INTERSECTORIAL PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA

7 k . - PresideYcoordincz RN

'§ )y PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

N t’ﬂNSﬁJERiA PRES‘DKNUAL FARA LA PRIMERS IMFANCIA

(%) MINSALUD

Departamento
Macional
de Planeacidn

- :\ftbmisién Intersectorial
MINCULTURA  parala Atencién
Integral de la Primera
MINEDUCACION Infancia

(Decreto 4875 de 2011)

MINVIVIENDA Nuevos

UNIDAD PARA LAS VICTIMAS
miembros

(Ley 1804 de

) MINAGRICULTURA 036 e 1) Zcoldeportes
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INFANCIA:

Seguido, la Profesional Yira Yineth Cuesta Mosquera, Enlace de Asistencia Técnica de Infancia, a través
de su intervencion socializa las modalidades y logros para la vigencia 2021, relacionando asi:

Socializando los Iogrééé para la ‘.genéiaz'~‘2021 asi:

GENERACIONES ETNICAS CO'N':'}B'IEN Eé‘ﬂrAR‘-f >

e Deacuerdoa |a focallzamon reallzada por el operador, se pudieron trasladar 61 cupos al municipio
de san José del Guaviare; 37 ‘del municipio de Calamar y 24 del Municipio del Retorno,
beneﬂcrandose mas nifios y nifias.

. “EL 66% de los cupos fueron focalizados en el municipio de san José del Guaviare, donde existe
mayor comumdad indigena. En comparacion a la vigencia 2020, se pudo vincular al programa 300
nifias: y nifias de los diferentes asentamientos de la etnia Nukak, priorizando los nifios de tierra Alta.

e En el mun10|p|o de Miraflores se vinculé la comunidad indigena de Monfort, por primera vez
priorizado en |a oferta de la direccién de Infancia, atendiendo 12 cupos entre nifios y nifias que
cumplian en el rango de edad de 6 a 13 afios.

e Cada nifio y nifia de los 850 vinculados al programa participaron de 16 encuentros concertados en
la comunidad, lo cual contribuyo a fortalecer actividades propias de su cultura.

GENERACION EXPLORA:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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e Através del N.D.| del programa se estan lmplementando 30 iniciativas de emprendimiento con los
nifios y nifias del curso de edad de 10-13 afios en los 4 municipios del departamento.

e Losnifios y las nifias en el desarrollo de sus encuentros vivenciales de los 4 nucleos de iniciativas
han pOdldO potenciar sus experiencias artistico-recreativas, ludicas, tecnolégicas y culturales dado
a que inspiran y guian sus talentos y habilidades, en especial de lugares rurales de dificil acceso.

e Para la vigencia 2021 cada uno de los 1600 participantes de la oferta participaron e interactuaron
de 19 encuentros vivenciales, 6 de lectura del contexto, 6 Nucleos de: desarrollo, 4 habilidades del
SXXI, 2 de habilidades de Riesgo y 1 encuentro intergeneracional. ;

e Se ha mantenido la participacién del 100% de los usuarios de la oferta Ios cuales asisten de
manera presencial.

» Seresalta que en el desarrollo de los encuentros vivenciales los nifios y nlnas han podldo despertar
sus emociones, fortalecer sus capacidades, habllldades y expresar sus emomones y necesidades.

Para la vigencia 2022, desde la Direccion de Infancia se esta ejecutando la sxgwente oferta institucional
en los cuatro municipios del Departamento del Guaware :

GENERACIONES EXPLORA:

Contribuir al desarrollo integral de nifias y nifios entre los 6 y 13 afios, 11 meses y 29 dias, fortaleciendo
en ellos y sus familias las habilidades del siglo XXI, asi como conocimientos para el gjercicio de sus
derechos, la prevencién de vulneraciones y la construcmon de su proyecto de vida a partir de la exploracién
de sus vocaciones, intereses y talentos ,

ZONA URBANA 'ZONA RURAL

‘VSA‘NJQSE DEL GUAVIARE 1300 600

CALAMAR

TOTALCUPOS . 500 1100

GENERACIONES ETNICAS CON BIENESTAR:

Promover la proteccién integral y proyectos de vida de las nifias y los nifios que pertenezcan o se
autorreconozcan como parte de una comunidad étnica, a partir de su empoderamiento como sujetos de

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente! &?
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derechos y del fortalecimiento de la corresponsabilidad de la familia, la sociedad y el Estado, propiciando
la consolidacion de entornos protectores17 para las nifias y los nifios.

- SAN JOSE DEL GUAVIARE

CALAMAR

TOTAL CUPOS

ADOLESCENCIA Y JUVENTUD:

Posteriormente, la Profesional

"I\/'Iodallivdéa:'ovt‘r’a_s o Area ' e o
 Formasde - ruraldel municipio 100SanJosédel 100 o MBSLSLUIAS -

¢
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Socializando los logros para la vigencia 2021 asi:

MODALIDAD- OTRAS FORMAS DE ATENCION SACUDETE:

» Enelafio 2021, se dainicio a la oferta de atencion en programas de Promocién y prevencion a los
jévenes en edades de 18 a 28 afios de edad, por parte del ICBF Regional Guaviare.

e Por medio de ello se logré responder a situaciones y contextos de alto riesgo o de emergencia que
requieren una atencion diferenciada como es el caso de Prevencién del uso y consumo de SPA en
comunidad Nukak del asentamiento de Aguabonita — comunidad Jiw del Resguardo Barrancon /
sector escuela.

o Se implementaron a 100 adolescentes y jovenes entre los’ 14 y los 28 afios de edad acciones
formativas orientadas a la prevencion del uso y consumo de sustancias psicoactivas involucrando
las particularidades de su familia, comunidad y entornos en los que trascurren sus vidas cotidianas,
que contribuyan al goce efectivo de sus derechos. ‘

e Por medio de las practicas ancestrales, danzas y juegos tradlc:|onales se fortalecieron las
habilidades a 100 adolescentes y jévenes para. desestimar practicas de riesgo, reforzar
mecanismos de autoproteccion y afianzar sus habilidades para hacer frente a los determinantes
sociales que inciden en la matenahzacuﬁn de los rlesgos '

MODALIDAD- GENERACIONES SACUDETE ‘-ETNICOS

o En el afio 2021, se da inicio a Ia oferta de atencwn en programa de Promocién y prevencién a los
jovenes en edades de 18 a 28 afios de edad, por parte del ICBF Regional Guaviare, desde su
enfoque diferencial étnico, adolescentes 'y jovenes indigenas, en el fortalecimiento de sus
proyectos de. vida, buscando desper’tar sus emocmnes fortalecer sus capacidades, habilidades, y
expresar sus necesidades.

e Se logra contribuir a la formulaCIon e lmpulso de proyectos de vida de adolescentes y jévenes.

e Se buscar fortalecer entornos: protectores de 200 adolescentes y jévenes que contribuyan con la
garantia, prevencion y proteccsén de los derechos de ellas y ellos.

e Se desarrollan ‘acciones de prevencion del reclutamiento ilicito, trabajo infantil, embarazo no
deseado/pla "flcado”consumo de sustancias psicoactivas y violencia juvenil, sexual y escolar,
entre ofros. g

Para la wgencna 2022 se desarrollaron las siguientes modalidades y cupos, sin embargo, se deja claridad
que la oferta institucional de la Direccién de Adolescencia y Juventud tuvo cierre el 16 de mayo de 2022.
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VICHADA

FAMILIA Y COMUNIDADES:

A continuacién, la Profesional Yi ‘Iy Ligney Qumtero Obando Enlace de Asistencia Técnica de Familia

y Comunidades, procede a iniciar su. mtervencrén relacmna do asi los programas y logros obtenido para
la vigencia 2021-2022; ;

 EJECUCION CORTE AGOSTO

EJECUCION CORTE MAYO

MODALIDAD -MI FAMILIA -2021-2022

e A partir del acompafiamiento de las visitas domiciliarias se ha potencializado en 396 hogares la

crianza positiva basada en el amor, el respeto, la comunicaciéon asertiva, habitos de vida %(?
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saludable y autocuidado, la colaboracién y organizacién de la vida en familia y expresar sus
emociones y sentimientos sin lastimarse a si mismo y a otros, entender las necesidades de cada
integrante de la familia, todo ello con el fin de tener hogares con una mejor relacién, comunicacién
y resolucién de conflictos.

e Desde el componente de articulacion, se ha logrado vincular a 7 familias a los servicios del SENA
en los cursos de Cocina, Manipulacién De Alimentos, Pasteleria, Construccién, Tecndlogo y
Disefio y Analisis De Programacion De Software. e

e En el componente de convergencia de oferta, se logré gestionar con el Centro Educativo los Lagos
un descuento econdmico para la formacion académica en Enfermerfa y Primera Infancia de 9
familias. o e

MODALIDAD- TERRITORIOS ETNICOS CON BIENESTAR 2021-2022

e A través del Proyecto NUKAK, se logré la entrega de 3 gallinas ponedoras, una atarraya y un kit
de pesca por familia, con elfin, de fortalecer educacion Alimentaria Nutricional del Pueblo NUKAK.

e A partir del acompafiamiento en los encuentros comunitarios, se potencializo en 257 y 70 hogares
Indigenas y Afros, la crianza positiva basada en el amor, el respeto, la comunicacion asertiva,
habitos de vida saludable, autocuidado, colaboracién y organizacién de la vida en familia
étnica; desde un enfoque diferencial Psicosocial. £

» Desde el componente comunitario de la Iniciativa de Fortalecimiento Cultural, se logré asegurar y

brindar procesos de apropiacién, mantenimiento y recuperacién de saberes tradicionales y

ancestrales propios de la comunidad étnica pueblo Jiw (Guayaberos), frente a su acervo cultural

y cosmovisién, por medio de practicas en familia y comunidad a nivel intergeneracional.

Area Rural de San Jos¢ del Guaviars- - T
: Resguardos§ (FUgaFanas, Cachivgra's Lt
i de Nare, Cafio.Negro) - ’

Fuhdécién’Soci’aIde] OHente 7 i
LN AR GEr o TERRITORIOS ETNICOS CON-:
FUNSORI” 95000272022 Proyecto BENESTAR

rea Rural de San José del Guaviare
U en T Asentarnientos NUKAK ( Charras, Agia S e Dl
- TERRITORIOS ETNICOS CON  Bonita;:" 1" it o e s L e I
BIENESTAR *- 1 Puerto Flores, Guanapalo, Capricho, Cu .‘21Q‘ i g 77 : 9Imeses. s ,;51231‘900‘000
leliiniiin e mare, Checamu, Filo de Hambre,: Clbeae : - ; ! i :
... Makusito y Costefiita) - -
ades-Operacion en fa Regi

Corporacién Colombla Verde
“COLVERDE"-95000292022- "
Proyecto con ComunidadjNUKAK s

>z
iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente! %

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBE Y A LA LEY 1681 DE 2012,



PROCESO ] F9.P1.MI 20/02/2019
MEJORA E INNOVACION

B \R | FORMATO ACTA DE REUNION O -
FAMILIAR COMITE Version 6 Pag|n4a127 de

NUTRICION:
Ahora bien, la Profesional Paola Sabogal Valdés, Enlace de Asistencia Técnica de Nutricién, por medio

de su intervencion socializa los logros, retos y la modalidad Mil dias para cambiar el mundo para la vigencia
2021-2022, relacionando:

Logros:

* Articulacion efectiva con entes territoriales de salud para focalizacién de poblacién con criterios de
ingreso a la modalidad y garantia del derecho a la salud en la poblacién beneficiaria.

* Recuperacién nutricional del 100% de nifios con riesgo de desnutricion y del 82,1% de mujeres

gestantes con bajo peso atendidos en la modalidad.

100% de recién nacidos con peso adecuado, hijos de gestantes atendidas en la modalidad.

Identificacion y acceso a rutas de atencion en casos de vulneracion, por parte de las familias

beneficiarias.

Entrega de AAVN al 100% de los beneficiarios de las modalidades de atencién de primera

infancia, nutricién, proteccion, familia y comunidades

Retos:

» Lograr condiciones de seguridad alimentaria en las familias beneficiarias, para garantizar que la
recuperacion nutricional se mantenga en el tiempo y evitar recaidas; se reqwere coordinacion
intersectorial e interinstitucional

» Modificar habitos alimentarios en la poblacion beneficiaria creando conciencia de la importancia de
practicar estilos de vida saludables en |a vida diaria

» Garantizar la adherencia de la poblacion beneficiaria a las recomendaciones y fortalecimientos
brindados por el talento humano de la modalidad

MODALIDAD MIL'DIAJ PARA CAMBIAR EL MUNDO

Ia prevenmén de Ia desnutriciéon aguda en nifias y nifios menores de 5 afios y la
atencion del bajo p en mujeres gestantes el bajo peso al nacer y el retraso en talla, mediante la
promocién de condiciones adecuadas de nutricién y salud, y el fortalecimiento de Ilas

capamdades famlhares para la generacién de entornos protectores en Seguridad Alimentaria vy
Nutricional.

Modalidad: or enta

Componentes de*l'a atencion:

+ Complementacién alimentaria
* Habitos de estilos de vida saludable
* Fortalecimiento familiar como entorno protector en el marco de la seguridad alimentaria y nutricional

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Talento humano: 1 Coordinador, 1 Nutricionista , 1 Profesional psicosocial, 1 Auxiliar en salud, 3 Gestores
de campo

~ Modalidad
dias para Cambaar el
mundo Hogw o

Area urbanay - 01/10/21 -
rural del municipi 30/11/21-

§155.403.450

Regional Guaviare 2022 .

PROTECCION:

A continuacioén, la Profesmnal Mmerva Duarte Lemus Enlace de Asistencia Técnica de Proteccién
socializa la funcion pnnmpal del area m|3|onal que corresponde, y con ello, relaciona los logros de la
vigencia 2021. . N

Esta area. nr ncarga de garantlzar la proteccién de los nifios, nifias y adolescentes en
coordinacién con las instituciones: del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, para lograr su pleno y
armonioso desarrollo, de conformidad con su interés superior y la prevalencia de sus derechos. Es allj,
donde el ICBF da mlcm al proceso de restablecimiento de derechos.

MODALIDADES DE :ATENCION RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS:

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
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UNIDADES MOVILES

Llegados a este punto se hace necesario realizar aclaracién frente a la funcién que realiza las Unidades
Méviles, siendo esta; realizar atencion psicosocial a poblacion victima de desplazamiento forzado,
comunidades indigenas y poblacién rural dispersa, constatando los derechos de los NNA, realizando
valoracién nutricional y ejerciendo acciones y articulaciones para la garantla de derechos de los mismos.

En cada una de las atenciones brindadas por los tres equipos de Umdades Mévnles se fomenta el uso de
herramientas para la prevencién de los diferentes tlpos de violencias que aquejan los NNA, empoderando
a las familias en la garantia de derechos de sus nifias, nifios y adolescentes. A través del rescate de
tradiciones ancestrales en pueblos indigenas y tradiciones autéctonas se fomenta el cuidado de los NNA,
el respeto del cuerpo, y las rutas de atencion en caso de cualquier vulneracion.

EQUIPO MOVIL DE PROTECCION INTEGRAL-EMPI

Por otra parte, se establece que las funciones del Eqmpo Movul de Proteccién Integral estan dirigidas a
promover el restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, a través de la atencién
directa a las familias y la gestion de la oferta con los Referentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar
~ SNBF, asi como el direccionamiento a la autoridad admlnlstratwa competente, para los casos de
amenaza y vulneracién de derechos. :

Tras generar una contextualizacién de Ias modalldades que aborda eI area misional de proteccion, asocia
los siguientes logros: : =

e Garantizar la atencion de 125 NNA, en 14 Hogares sushtutos en el Municipio de San José del
Guaviare, para la medida de restablecimiento de derechos establecida por la A.A, permitiendo al
NNA estar en una familia que se compromete a brindarle el cuidado y atencién necesarios en
sustitucion de la familia de origen. ,

e Garantizar de acuerdo a la medida establemda por la Autoridad administrativa el Fortalecimiento
familiar y apoyo econdémico a 70 NNA en las Modalidades de apoyo y fortalecimiento a la familia-
Hogar Gestor. *

' Hoga“~gestor IlscapaC|dad 23 NNA Discapacidad

Hogar Gestor ‘para victimas en el marco del conflicto armado CON discapacidad : 04

NNA Hogar Gestor para victimas en el marco del conflicto armado SIN discapacidad : 41

NNA ~

mas de Desplazamiento Forzado, Auto 006 de 2009 : 2 NNA.

e Beneficiar ‘a .12 adolescentes y jovenes de proteccién con gastos de sostenimiento del
componente educacmn Alianzas estratégicas y proyecto suefios, por un valor de $10.619.471.
m/c.

» Cinco (5) Adolescentes y Jévenes de SRPA, Cinco (5) Adolescentes y Jovenes de Adoptabilidad,
y Dos (2) Adolescentes Victimas del confllcto Armado .

* Lograr que un Joven de SRPA se formara en el diplomado “Quien quiere se emprendedor’ de
alianzas estratégicas y proyecto suefios; a partir de esto desarrollo el proyecto SKENMYG vy
participo en el segundo concurso de tecnologias para sofiar despierto, obteniendo un tercer
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puesto a nivel Nacional, y actualmente esta en proceso para presentar su proyecto en la mesa de
Negocios Shark Tank.

o Fortalecer por medio de la estrategia BINAS el acompafiamiento psicosocial a 29 casos
Identificados y priorizados de Violencias Basadas en Género en la Defensorias de familia,
contribuyendo en las acciones complementarias al Proceso
administrativo de Restablecimiento de Derechos.

e Brindar acompafamiento Técnico en Violencias Basada en Género '
facilitando asi herramientas parala prevencion, sensibilizacién e ide
Basadas en Género. '

259 partes interesadas,
cion de las violencias

Logros mediante la Estrategia EMPI:

e Favorecer por parte del equipo EMPI el acompanamlento psicosocial, a° ,ves de asistencia y
asesoria a la familia de 86 NNA en situacion de trabajo infantil, alta permanencia en calle y riesgos
asociados, logrando el regreso a Clases de los NNA que se encontraban en ausentismo escolar
- desercién escolar.

o Fortalecer entornos protectores a 212 personas a través de atenmonesi munitarias por parte del
equipo EMPI a poblacion indigena JIW del resguardo Barrancon y casa indigena.

Logros mediante Unidades Moviles:

e Brindar por parte de las Unidades Movﬂes acompan mlento psicosocial a 3.155 NNA y 1442
grupos familiares; entre estos 1142 NNA son poblacién indigena. Estas intervenciones permitieron
fortalecer el tejido social, canales de comunlcamén entre las comunidades y las entidades
territoriales, lo anterior. a partir de tres estrateglas de abordaje ; 1. que se realizé, "Sembrando
Arte" realizada en el casco urbano del municipio de Calamar, 2. "Huertas comunitarias,
concientizando mi territorio" llevada a cabo en las veredas el Recreo y Cerritos y 3. "Tejlendo
diversidad. Estrategia pedagoglca para la mitigacion de la discriminacion étnica y el racismo"
llevada a cabo en eI municipio de San José del Guaviare.

4, INFORME GESTION ADMINISTRATIVA AVANCE DE POLITICAS DEL MODELO INTEGRADO
DE PLANEACION Y GESTION.

El ICBF en cumpllmlento a las disposiciones establecidas por la Presidencia de la Republica de Colombia
en materia del MIPG, adopta el Modelo de Planeacién y Sistema Integrado de Gestion
mediante Resolucién 11980 de diciembre del 2019 y define 87 actividades en el Plan de Accién

Institucional vigencia 2022, para la implementacion de las 3 dimensiones y 7 politicas del MIPG,
mencionadas a continuacion:

%\f

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Dimensién - Talento Humano
v Gestion Estratégica del Talento Humano (9 Actividades y 2 indicadores)
Dimensién - Gestién con Valores para el Resultado

Fortalecimiento Organizacional y Simplificacién de Procesos (3 Actividades y 2 indicadores)
Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico (6 Actividades y 2 indicadores)
Participacion Ciudadana en la Gestién Publica (5 Actividades y 1 indicador)
Seguridad Digital y de la Informacion (3 Actividades y 1 indicador) :
Servicio al Ciudadano (41 Actividades y 14 indicadores)

AN NN

Dimensién - Evaluacion para el Resultado . -
v' Seguimiento y Evaluacién del Desemperfio InstitucionaI;(ZO Actividades';y.? ih&iCadores)

Con corte al 31 de marzo del 2022 la Regional Guaviafé'preséﬁ'téj? indicadoré_s_;en estado 6ptimo, 1 en
adecuado y 11 no aplicaron para el periodo de medicién. ¢ o

i i ra del plan
Talento  Gestién Estratégica de Bienestary plande Incentivos :
- Humano deTaigntqHumano PA-48 Porce;":taée de  servidares 85% 35 35 100%  100% Optimo
capacitados
‘Porcentaje "de  Avance  del
Cumplimiento de Actividades. de , ,
 Fortalecimiento  pagop MPlementacion Y gy 99.3 99.3%  993% Optimo
'Orgsnizé‘donaly‘ v L _mantenfmlantoldel Modefor de , .
Sin%p!ifiéaciéh de P!aneagén y Slstema Integrado
s e ~de Gestién. »
S Porcentaje de cumplimiento de
Gestién €D PA-185  las actividades de fos Planes de  100% 64 64 100%  100% Optimo
Veloresparael - Gestidn Ambiental
Resultado Parcentaje de cumplimiento defa -
SRR n e . Gestion en el Plan Anual de , ,
 Gestion Presupuestal - PA-107  Adquisiciones realizada a través 95% 100 100 100%  100% Optimo
. yEfcienciadel Gasto . delainformacién registrada enel ‘ - '
 publico 5 - Sistema de Informacion PACCO.
' paso  Forcentale de ejecucion de PAC e 1ei0030509 1610232509 100%  100% Gptimo
Recursos Nacidn

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Porcentajle de  cumplimiento de
~compromisos formulados eri las mesas.

publms ¥y rendicion pubhca de
- cuentas,

Participacion
_ Ciudadanaenla -
- Gestion Pblica

_ Seguridad Digitaly PA-142 Porcentzje de riesgos de seguridad de
laInformacién la informacion gestionados

‘ . Numero de agentes educativos
Sl ©oo e capacitadlos que particiban en ld e L
Geston can PA-162 estrategia de informacion, educaciony 138 143 -~ 184 143 717% Optimo
Valorespara : comunicacidn para la promociéh de oo
elBesuftado ‘hébitos y estilos de vida saludables,
: o Porcentaje de niftas y nifios en Primera
Infancia que cuentan con atenciones
PA-178 L , o
priorizadas en el marco de la atencion
integral,

.~ Ndmero - de agentes educativos, - et
’»%1‘9'3"v.ins’tiFL{Ciﬁnales y fc‘omunita‘rids 185 i.62 . 185
"7 participantes - de . “procesos. de T T T 0
“formacion. e :

100% 6 & 100%  100% Optimo

Servicioal

Ciudadano 88% 4665 4722 98.8%  98.8% Optimo

2 876% Optimo

Namero de miunicipios  priorizados con
“fortalecimlento de entornos. protectores
para fa prevencion ‘de uso y utahzacrén de
nifias y nifios, :
Nimero de nifias v mﬁas atend;dos an
educacion informal para el reconocimients 2. : 100%
de sus derechos
-Porcentaje: de-mujeres con bejo peso en:
. i . periodo de gestacion, que logranganar peso -
Gestioneon .o TR g forms adecuada de acuerdo con sus
oo Servicioal o
Valores pare . . dstiine i semanas de edad gestacional: _
ef Resultado L Parcentaie de niftas y nifios menores de §
o - ‘ afios atendlidos que mejoran su estado 8 . 96.5%
nutricional,
Porcentaje de adolescentes y jovenas bajo |
\.proteccion dél ICBF que lograron vincularse
@ procesos de formacion para el trabajoy
desarrollo humano’y/o formacién téenica,
© tecnoldgica o universitaria en el marcodela
. iniciativa de Allanzas estratéglcaﬁ Y Provecto
susfioy

_ Optimo
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Elfuturo
85 ’de_ »md‘o_s»:

- Porcentaje -de nifios, -nifias v adolescentes a
10§ cuales se les resuglive su situacion legal
“dentro de los términos definidos por la Lay,

100%

33

33

100% © 100%

Optimo |

Gestidncon ™

PA-34

Porcentaje de nifios, nifas v adolescentes
victimas del desplazamiento forzado por
conflicto armado, en riesgo Inminente de
desplazamiento o afectados por situacion  100%
de  desastre, con  proceso  de
acompszfiamiento familiar por las Unidades
Méviles.

3147

2880

109.3%

109.3% Optimo

, ' Semvicioal
Valores para :
el Resultado

Cludadano

PA-40

‘Parcentaje de nifios; nifias v ‘adolescentes
CON. - caracterfsticas -y - necesidades
~especiales, que logran tener una familia
asignada.

85%

100%

100%

“Optimo

PA-30

MNamero de Municipios y departamentos
asistidos técnicamente en el ciclo de gestion

de la Politica Piblica de primera Infancis, 5
Infanciz y Adotescencia v fortalecimiento
familiar

100%

Gptimo

U PA-131

Porcentaje  de -peticiones - ciudadanas
atendidas oportunamente

100%

85

85

100%

100%

Optimo

- PAT2

-Porcentsje de cumplimiento a la.gestion del
esquema de apoyo 3 Ia supervision

l00%

’Gpti‘mo

PA-41

Porcentaje de cumplimiento de los informes
de seguimiento post adopcion registrados en  95%
el Sisteme de Informacidn Misional - SIM

13

13

100%

100%

Gptimo

- PAS2

Numero de municipios y departamentos
moritoreados  en la . operacion - de Jas S
“instanciasdel SNBF: L § :

©100%

Gptimo

Evaluacion y Evaluacién
parael < del

‘Seguimiento~

PA-134

Parcentzje de Avance del Cumplimiento

o
Planes de Tratamiento de Riesgos 100%

100

100%

100%

Sptimo

 Resultado  Desempefio

PA-226-

Parcentaje de curplimiento en el registrode . .
S . - 100%
los contratos y/o convenios enSITCO

149

149

©100%

~100%

Gptimo

Institucional

PA-225

Porcentaje de cumplimiento en el registro de

multas y sanciones en RUES de la Camara de
Comercio por parte de la Sede de la 100%
Direccion General vy las Direcciones
Regionales

NA

NA

NA

MA

: {P_A-ﬁéﬁ

. Porcentaje <de  contratos ¥ convenios

 liquidados de 3 Sede de la Direccién General - 100%
© .y Direccionies Regionales e :

40

40

;100%

- 100%

Optimo

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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5. INFORME EJECUCION FINANCIERA: PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO E
INVERSION.

CENTRO ZONAL SAN JOSE p‘ga.:fsu‘kyv‘lx‘\éz,z
 REGIONAL GUAVIARE.
Mcmubgotsb ATENCION " . cﬁmamqs suyé'cm‘os : v‘cug‘_os‘ 'écrh;nmﬁqsk
éR’:_MERA‘m#AmiiA .
!i\lFANClA‘:" .
 ADOLESCENCIA Y JUVENTUD ‘
FAMILIA
COMUNIDADES |
woRooy 1
AR T e L O-los 'siérvi‘cios' de ;Sroféc‘cic‘vjvr‘xv”‘

‘PROTECCION s S it e anide atencion directa con
‘ : : ICBF. e

“1?..

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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6. INFORME ACUERDO DE PAZ: AVANCES EN LA IMPLEMENTACION.

la Profesional Gloria Rodriguez Bothia, Enlace de Asistencia Técnica de Primera Infancia, socializa los
avances en la implementacion del acuerdo de paz desde la Direccién de Primera Infancia, relacionando:

v' Através de la modalidad propia e intercultural de la direccién de primera infancia se brindé atencion
a los AETCR durante el 2021 mediante la cual se les brindé una atencién integral.

v" Los usuarios y/o beneficiarios son las mujeres gestantes y los nifios de cero a cuatro anos, once
meses y veintinueve dias. - :

v' La oferta se encuentra presente en los AETCR Colinas y Charras del Mumcnplo de San Jose del
Guaviare.

v" Brindar atencion efectiva remota y retorno a la presenmahdad con el cumpllmlento de los protocolos
de bioseguridad a los usuarios que hacen presencxa en los AETCR.

v' Fortalecer en las familias la importancia de los procesos de contr,o‘l Soclal que permita garantizar la
calidad del servicio.

v" Fortalecer el proceso de acompanamxento y formacnf)n de Ios usuanos y sus familias que contribuye
al desarrollo integral de los nifios. y nlnas

7. ESPACIO DE PARTICIPACION DE PARTES INTERESADAS

Se habilita un espacio para qwenes no hayan reallzado preguntas y que consideren pertinentes mediante
el link enviado cada cierto tiempo, puedan hacerlo sin ninglin inconveniente. Sin embargo, no se recibieron
comentarios ni cuestlonamlentos al respecto. Igualmente, se comunica que quien desea hacer una
pregunta puede activar su microfono y hacerlo; los asistentes no generan ningun tipo de pregunta por lo
cual se decide contmuar con la presentacuon de los resultados para los compromisos de la vigencia 2021.

Ahora bien, enel transc so de la reunlén el moderador da a conocer a los participantes de la Mesa Publica
de Rendicién de Cuentas,'que en el chat se han estado enviando los links de asistencia y preguntas en
formato. FORMS con el fin de que den a conocer sus inquietudes y con ellos poder brindar una respuesta
y/o solu de cara ter satisfactorio para las partes.

MISOS ADQUIRIDOS:

En el marco de [ Mesa Publica de Rendicién de Cuentas del Centro Zonal San José del Guaviare vigencia
2021 no se generaron y/o adquirieron compromisos por lo cual se relaciona la siguiente tabla:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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YPara lo vigencia 2021 no se adquirieron
. compromisos, toda ver que no se generaron
preguntas. :

Ahora bien, en para la Mesa Publica vigencia 2022 no se adquieren compromlsos de cara a la ciudadania
toda vez que la audiencia no genera preguntas, ni manlflesta tener dudas y/o mquletudes

9. CANALES Y MEDIOS PARA ATENCION A LA CIUDADA-NIA E INFO

Posteriormente, la Profesional Elvira Graciela Murgan Lma dela O icina de Servicios y Atencion,
socializa y promueve la difusién de los medios y canales de comunicacion existentes, asi como el reporte
consolidado del Centro Zonal San José del Guaviare ante los asistentes:

“Sugerencias: o

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,
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10. EVALUACION DE LA MESA PUBLICA D\E’RENDICION DE CUENTAS.

Una vez finalizada la Mesa, se remlte por el chat de la reumén el link de Forms ENCUESTA DE
EVALUACION MESA PUBLICA CENTRO ZONAL SAN JOSE DEL GUAVIARE para que sea diligenciada
por cada uno de los: as:stentes s

Siendo las 12:30 PM Ia Dra. Solmara del Carmen Herrera Garcia, en su calidad de Coordinadora del
Centro Zonal San José del Guaviare -culmina la reunién con un caluroso agradecimiento a todos y cada
uno de los parhcnpant“ que hicieron parte de la Mesa Publica del Centro Zonal San José del Guaviare y
los invita a seguir partii \pando de estos espacuos tan importantes para las partes.

e

Responsables Fechas
FIRMA ASISTENTES N
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
SOLMARA DEL CARMEN HERRERA COORDINADORA CENTRO ICBFE
GARCIA ZONAL
Préxima reunion Fecha Hora | Lugar

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALA LEY 1581 DE 2012.
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