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ACTA DE REUNION O COMITE No. 001
Hora: 9:00 a.m. Fecha: 20 de septiembre de 2024
Lugar: Virtual — Plataforma Microsoft Teams

Dependencia

Coordinacion ICBF - Centro Zonal Roldanillo
que Convoca:

Proceso: Mejora e Innovacién
L Realizar la Mesa Publica de Rendicion de Cuentas sobre la gestion institucional del centro
Objetivo: . o . L ., L
zonal Roldanillo en el afio 2022 a través de un ejercicio de dialogo en el territorio.

Agenda:
1. Saludo
2. Apertura Explicacién de la metodologia de la mesa publica
3. Desarrollo del tema: Atencién integral a los nifios y nifias de 0 a 5 afios (modalidades de atencion)
4. Experiencia exitosa
5. ¢Como vamos? Informe de ejecucién financiera 2023 — 2024
6. Logros
7. Participacion — ICBF te escucha

Cierre
Desarrollo:

Siendo las 9:00 am, se saluda a los participantes que se encuentran conectados y se informa que se dara un lapso
de 10 minutos para dar inicio oficial a la mesa publica del afio 2024, espacio en el que se dara cuenta de la gestion
realizada por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — Centro Zonal Roldanillo, vigencia 2023, cumplido el
plazo establecido se da inicio oficial a la Mesa publica del Centro zonal

1. Saludo
Siendo las 9:15 am, la Coordinadora Jessica Andrea Narvaez Restrepo da la bienvenida a la mesa publica del

centro zonal Roldanillo, informando que se adelanta para rendir informe de la gestion administrativa y financiera de
la vigencia 2023 para los diferentes procesos que se adelantan desde el centro zonal para los 7 municipios del area
de influencia directa. Como son Bolivar, El Dovio, la Union, Roldanillo, Toro, Versalles y Zarzal.

Informa sobre el proceso de seleccion del tema, aclarando que para llegar al desarrollo de esta mesa publica fue
necesario que inicialmente, con la participacion de muchos de los que se encuentran hoy aqui, se realizara el
diligenciamiento de una encuesta que nos permitid escoger entre muchos temas propuestos, el tema en el cual
vamos a profundizar el dia de hoy: Atencion integral a los nifios y nifias de 0 a 5 afios; entonces se aclara e
informarle de manera especial que el desarrollo de esta mesa publica se desarrollara en torno a ese tema principal
y daremos un informe de la gestién financiera de los afios 2023 y de lo que hemos avanzado en el afio 2024.

2. Apertura Explicacion de la metodologia de la mesa publica:
Manifiesta que para el desarrollo de la mesa importante informar la metodologia, asi:

e Los microfonos estaran cerrados durante el desarrollo de la presentacion y al final seran habilitados para
recibir sus preguntas.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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e Durante el desarrollo de la mesa, se estara dejando en el CHAT el link de asistencia, que debera ser diligenciado
por cada uno de ustedes

e Cuando se esté dando cierre a esta jornada, también agradecemos que cada 1 de ustedes diligencie el link de
la evaluacion.

e La parte final de esta presentacion tiene como objetivo recoger lo que ustedes esperan de nosotros como
instituto colombiano de bienestar familiar y especialmente el centro Zonal Roldanillo para los proximos afios
2025 y 2026, donde esperamos de su participacién activa, es por esto que también tendremos habilitado un
espacio para recibir sus peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y, por supuesto, también felicitaciones que
nos permitirdn recoger sus percepciones de lo que ha sido nuestra gestion durante el afio 2023. (para ordenar
la participacion, por favor levantar la mano) Aqui, se sefiala donde esta la manito

Se agradece la participacion y se da oficialmente inicio a la mesa publica.

3. Desarrollo del tema: Atencidn integral a los nifios y nifias de 0 a 5 afios (modalidades de atencién)

Apuestas de pais por mejorar las condiciones de vida 6‘)
BIENESTAR

de los nifios, nifias y adolescentes
o0 FAMILIAR
para la primera infancia en de las violencias contra
BIENESTAR los territorios nifios, nifias y adolescentes
FAMILIAR
L 4 = = 2.700.000 nifios y nifias - jia Atrapasuefios
Mesa Publica e A=

CZ Roldanillo

Temitica
“Atencion Integral Nifos, Nifas de 0 a 5 Anos: educacion inicial”

\' Proteccibe y atencén .
a las vulneradones Derecho humano 2 ls alimentacidn
L

Jessica Andrea Narvaez Restrepo
Coordinadora ICSF . Centro Zonal Roldanillo
Regional Valle del Cauca

En esta diapositiva encontramos las apuestas del plan de desarrollo nacional que se alinean a la mision y la vision
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

En el punto 1: se enfatiza que, de los 400 municipio priorizados en el Plan de desarrollo nacional, de nuestra area
de influencia, estdn BOLIVAR y EL DOVIO, en atencidn a la primera infancia y en el 4 se hace énfasis en que no
tenemos zonas de recuperacion nutricional en el VValle del Cauca, solo Buenaventura, pero quedo sectorizado como
regiéon Pacifico.

Seguidamente, se explica cual es rol del ICBF en el marco de la ley 1804 de 2016 y cada una de las modalidades
de atencidn, asi:

TR
FAMILIAR

Atencion Integral
Nifios, Nifias
de 0 a 5 Afios:
EDUCACION INICIAL

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Atencion Integral Nifios, Nifias de 0 a 5 Afios: g &Qué hacemos?
educacion inicial Teniendo en cuenta el doble rol que se asigno al ICBF en el
marco de la Ley 1804 de 2016 en la Direccion de Primera

Desde la creacion del Instituto Colombiano de Bienestar Infancia actuamos como el ente articulador y nos corresponde:
Familiar (ICBF) mediante la Ley 75 de 1968 se han « Liderar los procesos de implementacion de la Politica de
implementado estrategias y mecanismos de atencion a nifias Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De
y nifios de 0 a 6 afios en todo el territorio nacional, y para Cero a Siempre en el territorio nacional y a la luz de la Ruta
obtener excelentes resultados y prestar servicios de calidad Integral de Atenciones (RIA).

el ICBF ha fortalecido el talento humano vigencia tras + Promover mayores procesos de participacion y movilizacion
vigencia y ha desarrollado estrategias, y proyectos para social en torno a la proteccion integral de los nifios y las
garantizar el desarrollo integral en el marco de la proteccion nifias en primera infancia siendo esta una prioridad social,
integral. politica, técnica y financiera.

éQué hacemos?

A su vez, como entidad encargada de dar linea técnica y prestar

servicios directos a las poblaciones desde |la Direccion de Primera

Infancia (DPI) nos corresponde:

- Armonizar los lineamientos de los diferentes servicios a traveés de
los cuales se atiende a la poblacién de primera infancia.

= Organizar la implementacién de los servicios de educacién inicial
con enfogue de atencién integral de acuerdo con los referentes
técnicos elaborados para tal fin y en el marco de la Politica de
Estado.

= Fiscalizar la operacion de las modalidades de atenciéon a la
primera infancia que estdn bajo nuestra responsabilidad para
actuar de forma coordinada con el Departamento Administrative
para la Prosperidad Social (DPS).

4
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Modalidades
de Atencion

Modalidad Institucional

Esta es una manera de atencion a las nifias y nifios de primera
infancia que funciona en espacios especializados durante 5 dias
habiles a la semana en jornadas de 8 horas diarias. Su atencién esta
a cargo de un equipo interdisciplinario, es decir profesionales en

W

BIENESTAR edagogia, salud, nutricién, y psicosociales.
FAMILIAR P 909 vib
i éCual es su objetivo?
Modalidad
o d Potenciar el desarrollo integral de las nifias y los nifios de primera
InStItUCIOnaI infancia a través de los servicios de educacion inicial en el marco de la

atencion integral, con estrategias pertinentes, oportunas y de calidad
para el goce efectivo de sus derechos.

&

BIENESTAR
FAMILIAR

BIENESTAR
FAMILIAR

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Zonal en el area de influencia.

W%
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Modalidad
Comunitaria

Modalidad Institucional
éComo esta organizada?

Por diferentes servicios que

tienen las mismas
caracteristicas ~ en comun:
Espacios especializados,

tiempos de atencién y equipo
interdisciplinaric, pero  que
reconocen otras particularidades
especificas de las familias y
comunidades:

Modalidad Comunitaria

éComo esta organizada?

Por diferentes servicios que
tienen las mismas caracteristicas
en comin: un énfasis en

aspectos comunitarios, vecinales
y atendidos por un lider o
lideresa conocidos como madre
o padre comunitarios.

¥ Centros de desarrollo Infantil
(CDI)

v Hogares Infantiles (HI)

¥ Hogares empresarniales

v Hogares  Comunitarios  de
Bienestar  Maltiples  (HCB
Maltiples)

¥ Jardines Sociales

¥ Desarrollo Infantil en
establecimientos de Reclusion
(DIER)

En cada presentacién se hace énfasis en que las modalidades resaltadas en negrita son las que oferta en Centro

Modalidad Comunitaria
FAMILIAR
Esta es una manera de atencion a las nifias y los nifios de primera
infancia con un énfasis en lo comunitario como elemento que aporta al
desarrollo integral. Le otorga un papel activo a la familia y la comunidad,
generando dinamicas que promueven relaciones vecinales de
solidaridad, cooperacion y confianza, en el marco del desarrollo de la
construccién de paz para generar un ambiente enriquecido.

éCual es su objetivo?

Promover el desarrollo integral de las nifias y los nifios desde los 18
meses hasta los 4 afios, 11 meses y 29 dias, a través de acciones
pedagogicas para el goce efectivo de sus derechos, la proteccion
integral, la participacion y organizacion de la familia, la comunidad y las
entidades territoriales, segin las particularidades de los servicios que
contempla esta modalidad.

v Hogares Comunitarios de
Bienestar (HCB)
v Hogares  Comunitarios  de

Bienestar Agrupados
v Hogares  Comunitarios de
Bienestar Integrales

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Modalidad
Familiar

#

Modalidad
Propia e
Intercultural

Modalidad Familiar

é¢Como esta organizada?

Por diferentes servicios que
tienen las mismas
caracteristicas en  comdn:
mayor parte del tiempo en
entorno hogar, ruralidad,
ruralidad dispersa.

Modalidad Propia e Intercultural

éComo esta organizada?

Modalidad Familiar

Esta es una manera de atencién a las nifias, los nifios y personas
gestantes que estan la mayor parte de su tiempo en el entorno hogar, es
decir, con sus familias o cuidadores. Surge especialmente en las zonas
rurales y rurales dispersas del pais, en particular, en aquellas regiones
afectadas directamente por condiciones de violencia.

éCual es su objetivo?

Promover el desarrollo integral de las nifias y los nifios desde la
gestacion hasta los 4 afios 11 meses 29 dias, a través de la vivencia de
practicas y acciones que favorecen el disfrute de experiencias con sus
familias y comunidades

v Desarrollo infantil en medio
familiar (DIMF)

v Hogares Comunitarios de
Bienestar Familiar — Familia,
Mujer e Infancia (HCB -
FAMI)

v" Educacion Inicial Rural (EIR)

Modalidad Propia e Intercultural

Esta es una manera de atencién a las nifias y los nifios de primera
infancia con un énfasis en lo propio y lo intercultural. Funciona
principalmente en territorios étnicos, comunidades campesinas, zonas
rurales y rurales dispersas del pais; reconociendo la diversidad y
fortaleciendo la identidad cultural como parte del desarrollo de las nifias
y los nifios desde la gestacion, e involucrando a sabedores y
autoridades étnicas como mediadores del desarrollo infantil

éCual es su objetivo?

Potenciar el desarrollo integral de las nifias y los nifios desde la
gestacion hasta los cuatro (4) afios, 11 meses, 29 dias a través de la
educacion inicial en el marco de la atencion integral, con estrategias y
acciones pertinentes, oportunas y de calidad, respondiendo a las
caracteristicas propias de sus territorios y comunidades

-

i®

FAMILIAR
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La modalidad propia e intercultural
establece tres (3) formas de
operacion con estrategias del

servicio que se concertan con las
comunidades e incluyen aspectos
claves como: tiempo de atencion,
estrategias de atencion, entre

otras particularidades importantes
para las familias y comunidades.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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3. Experiencias exitosas 2023
Se procede en este punto a manifestar que las unidades de servicio desarrollan actividades con los nifios y que,
para el dia, se han seleccionado unas muestras que permiten visualizar el excelente trabajo que se realiza con los

nifios y nifias y padres usuarios, asi:

&

Experiencias
Exitosas 2023

“Atencion Integral Nifios, Nifias de 0 a 5 Afos:

educacién inicia

8

Temstica:
“UNA PROPUESTA DESDE EL AMOR A LA DIVERSIDAD"

Experiencias exitosas
2023

La Unidad de servicio reconoce la diversidad, no
solo por la pertenencia a un grupo étnico, sino
también por la forma particular en la que cada
nifio y cada nifia manifiesta en sus entornos las
necesidades, intereses y formas de aprendizaje,
dando respuesta a esta necesidad la UDS
conforma un grupo heterogéneo e
interdisciplinario incorporando una maestra de
apoyo a la inclusion y al fortalecimiento de
alertas en el desarrollo para adaptar, fortalecer e
implementar intervenciones individuales y
colectivas con los nifios y nifias.

Experiencias exitosas w

2023

Partiendo de la premisa de la perspectiva del
derecho a la igualdad, la equidad en el acceso a
los servicios de atencién y la materializacion del
enfoque  diferencial para garantizar la
participacion efectiva de la poblacién con
discapacidad, diferencia por género y etnia, en la
UDS se empezd a generar cambios en sus
intervenciones  tanto  individuales como
colectivas para fortalecer la promocion de
practicas incluyentes, buscando la acogida,
permanencia y evolucion de las nifias y nifios con
diversidad étnica, discapacidad o que al
momento de aplicar la escala de desarrollo
presentan alguna alerta, asi como el respeto por
sus costumbres o creencias.

.2

FAMILIA

BIENESTAR
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Experiencias exitosas (‘v
2023

BIENESTAR
FAMILIAR

OBIETIVO: Reconocer la diversidad de las nifias y
los nifios que son usuarios de la unidad de
servicio en el marco de la atencién integral a la
primera infancia, mediante la implementacion de
acciones afirmativas que permitan una atencion
incluyente en el marco de la proteccion integral y
la promocion de la participacion en los servicios
de atencién del ICBF.

C:\Users\Duberney.Rios\Downloads\Taller_y_de
sfile_de hébitos_saludables.mp4

Temstica:
“UNA PROPUESTA DESDE EL AMOR A LA DIVERSIDAD"

Tembtice

Experiencias exitosas w
2023 PONRR

FAMILIAR
Descripcion: El desarrollo humano resalta que
los primeros afios de vida son esenciales, pues es
el momento del curso de vida en el cual se
establece el mayor numero de conexiones
cerebrales y el desarrollo de habilidades basicas
para la vida. En este sentido, las condiciones de
los entornos por los cuales transitan las nifias y
los nifios con y sin discapacidad inciden en los
procesos de desarrollo y se constituyen en
escenarios i para el est imi de
las relaciones consigo mismo, con los demas y
con el entorno.

Experiencias
exitosas 2023

El equipo interdisciplinario inicio fortaleciendo los
planes de formacion a las familias saliendo de lo
tradicional y respondiendo de verdad a sus
necesidades, caracteristicas e intereses; se realizaron
talleres lidicos que incluian a la familia interactuando
con el nifio o nifia con actividades de prevencion de
abuso sexual, alimentos saludables 3 través de platos
divertidos, orientaciones en los procesos de adaptacion
y creacion de vinculos afectivos; se fortalecieron los
acompafamientos a las familias reuniendo al equipo
interdisciplinario  (psicologa, maestra de apoyo,
directora, maestra jardinera y apoyo en salud y
nutricion) para entregar y explicar planes de
fortalecimiento individual que permiten acompafiar y
estimular a través de actividades diversas en pro de
alcanzar indicadores en el desarrollo que aparecen en

BIENESTAR
FAMILIAR

alerta o en iroceso.

Experiencias
exitosas 2023

El equipo de talento humano entrega no solo los
planes, sino que también facilita materiales a las
familias para realizar las actividades propuestas,
acompafian con seguimiento a cada nifio o nifia y
posteriormente evallian sus avances y retrocesos.
Esta articulacion ha logrado trascender,
permitiendo establecer relaciones
interinstitucionales donde las terapeutas de las
EPS y las agentes educativas trabajan de la mano
hacia el mismo horizonte.

BIENESTAR
FAMILIAR

C:\Users\Duberney.Rios\Downloads\Taller y sens
ibilizacién a las familias en adaptacion armdnic
a.mp4
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5. ¢,Como vamos? Informe de ejecucion financiera 2023 — 2024

2023: Se presenta la ejecucion financiera de las diferentes modalidades de atencion a la primera infancia, infancia,
adolescencia, juventud, familia y comunidad, proteccién nutricién, por modalidad y municipio. También se incluye
en este punto el informe de la ejecucidn contractual (contratos de aportes, prestacion de servicios, prestacion de
servicios profesionales y de funcionamiento).

4
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2023 - Financiera 2023 - Contractual

@

FAMILIAR

Progr i6n Metas Social Y Financieras
CONSOLIDADO DE ATENCION

Contratos Usuarios

Cantidad - 2023

Tipo de contrato

Cupos contratados Valor - 2023

suscritos Atendidos
Primara Infancia 15 4.897 4.897 21 $24.450589.195
6 $ 310342435
i d500 1300 s 1 $ 22542065
milia ¥ Comunidadss 2 355 355 Otros - funcionamiento 1 S 78705508
2 320 320

SIENESTAR sieNEsTAR
FAMILIAR FAMILIAR
PRIMERA INFANCIA
HOGARES INFANTILES
HCB TRADICIONAL ¥ FAMI OPERADOR ups CUPOS MUNICIPIOS
OPERADOR uDs curos MUNICIPIOS Hogar Infantil Mi Pequefio Taller 1 78 versalles
ASOHIVA o e Roldanill, La Unidn, Hogar Infantil €l lardin 1 228 La Unidn
" versalles, Zarzal = . -
APHB EL CASTILLO . 200 ———— Hogar Infantil Alegria infantil 1 200 zarzzl
- ! versall ASOHIVA 3 333 Roldanille, Zarzal, Toro
LAZAR —= imicn, versalles,
AHB 0 SAN JOSE = Roldanillo, Toro CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL
APHB PROTECCION AL MENOR 1z 144 El Dovia ASOHINVA a 560 Bolivar, Reldanille, £l Dovio, £ Zarzal
AHB PARAISO RECOBRADO 1 168 Bolivar
RESGUARDO INDI GARRAPATAS 1 132 E Dovio DESARROLLO INFANTIL EM MEDIO FAMILIAR
ASOHIVA 13 285 £ Dovie, Roldanillo
MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL ASOHIVA 12 378 L UniSn, Toro, Zarzal
RESGUARDO INDIGENA EMBERA 11 282 Balivar, £l Covio CIADET 10 265 Bolivar, versalles
KATIO

2024: Se informa que, para la presente vigencia, el centro zonal, a la fecha no tiene oferta a nifiez y adolescencia,
juventud, familia y comunidad ni en nutricion. (se hace referencia al programa mil dias para cambiar el mundo)

&

FAMILIAR

Cuanto hemos avanzado 2024 - Financiera

@&

FAMILIAR

Cuanto hemos avanzado 2024 - Contractual

Programacién Metas Sociales Y Financieras
CONSOLIDADO DE ATENCION

Comtratng Cupos contratados Ysusrios Tipo de contrato Cantidad - 2024 Valor - 2024
suscritos Atendidos
Primera Infancia 20 4.514 4.514 Contratos de aporte 23 $15.253.650.566
nfancia 7 S 249772911
ot 1 S 31024500
1 S 86316432
Familia Y Comunidades
sroteczion 3 340 340

sumuCA [ES———
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Cuanto hemos avanzado 2024 - Financiera ‘w Cuanto hemos avanzado 2024 - Financiera ‘W
FAILIAR HOGARES INFANTILES JAMILIAK
PRIMERA INFANCIA OPERADOR uDs cuPDS MUNICIPIOS
HCB TRADICIONAL Y FAMI Hogar Infantil Mi Pequeiio Taller 1 75 versalles
OPERADOR uDs cupos MUNICIPIOS Hogar Infantil £l Jardin 1 228 La Unisn
FUND. PEQUEFIOS SUERIOS 1 240 Roldanillo, Le Unidrn, Versalles, Zarzal Hogar Infantil Alegria infantil 1 200 2zrzal
AHB Lazaro San José 21 257 L= Unidn, Versslles, Aoldanill y Torn Fundacion Despertar de Jhon 3 330 Roldanill, Zarzal, Toro
AHB el Castillo 20 240 Toro, Zarzal CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL
AHB Proteccidn al menor 12 144 El Dovie FAENCOL T 4 620 Bolivar, Roldanillo, £l Dovio, El Zarzal
AHB Paraiso Recobrado & ges Bolivar DESARROLLO INFANTIL EN MEDID FAMILIAR
Resguardo Indigena Garrapatas 11 10 El Dovie CC1 TOMAS URIBE URIBE 13 283 £l Dovio, Reldanille
APHB Pama_76006662024 23 50 Zarzal FUNSSERV 10 265 Bolivar, Versalles
Asohiva_76006792024 52 =D Roldanilia, Le Unién, Versalles, Zarzal CIADET 12 378 La Unisn, Toro, Zarzal
AHB Paraiso Recobrado = . seler MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL
AHB el Castillo 21 210 == )
AHE Proteccién al menor 14 120 El Dovio :nr:w‘_‘G;JARDomD\GENA EMBERA 1 282 Balivar, El Dovio

6. Logros
Se explican los logros obtenidos en el marco de la educacion inicial que acompafian desde el componente
nutricional, desarrollo de diferentes habilidades en los nifios y sus familias.

Logros 2024 @ Logros 2024 @)

BIENESTAR
FAMILIAR FAMILIAR
. « Hemos garantizado el acceso de nuestros nios y nifas, a una alimentacién

cualiicada. wiricionales, favoreciendo

su seguridad alimentaria.

fas, através
onadas, panficadss, o Losnifosynid

afectias. . " al

diara

h
. iy A las familas,
por para e o, 068
respetunsas, estén aprendiendo areconocer nomasy limites y s suparte. Lasfamilias
N L amor, el i
- sence, S opeta. ol comprensidn del sentido de la educacion inicia, asi como de la educacion

afectoy el buen trato. Inclusha, "

garantia de derechos de losrifis.

L . W asert,
completo,
o deat “
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7. Participacion — ICBF te escucha
En este espacio se facilitd la participacion de los asistentes de la mesa publica del centro zonal Roldanillo, quienes
manifestaron lo siguiente:
- Agradecimiento por la gestion y la oferta de servicios que se tiene para la primera infancia
- Agradecimiento por el acompafiamiento técnico que se brinda desde los diferentes procesos del centro
zonal a los municipios del area de influencia.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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- Preocupacion frente a la prestacion del servicio de por parte de ICBF y las instituciones educativas del

ministerio de educacién Nacional (nifios de 3 afios en instituciones educativas, ¢qué va a pasar con los
hogares infantiles?).

Sin mas intervenciones de los participantes, la Coordinadora Zonal, agradece la permanencia durante el desarrollo
de la mesa publica, y cierra oficialmente la mesa, siendo las 10:40 a.m.

Decisiones:
No se toman decisiones.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
No se establecieron compromisos durante el
desarrollo de la mesa publica del centro zonal
Roldanillo

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Se anexa el listado de asistencia de Microsoft
Teams

. » Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
N/A N/A N/A
Carolina Tonuzco Castafio, Referente SNBF - Contratista Centro Zonal

Colaborador que elabora el acta: Roldanillo

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




De conformidad con

Nombresy Apellidos n ::::::;i Teléfono n Correo Electrénico2 n Regioﬁ Centro Zora Parte Interesﬁ . ;‘r’mda'sss:’::;fe:";:s
proteccion de dat
9/20/2024 Erika tuquerres 1107090894 3183218399 erikatuquerrez622@gmail.com Valle CZRoldanillo  Usuarios SI
9/20/2024 Carolina Tonuzco Castafio 29287272 3105170890 carolina.tonuzco@ichf.gov.co Valle CZRoldanillo Colaboradores SI
9/20/2024 MARIA ISABEL FLOREZ RODAS 1006461816 3015421705 mariaisabel712@hotmail.es Valle CZRoldanillo  Sociedad (veedu Sl
9/20/2024 Claudia ximena herrera Arana 1116447869 3205475339 Cdifantasiasdovio.07@gmail.com Valle CZRoldanillo  Usuarios Sl
9/20/2024 Maria Camila Escobar 1.116.448.597 3214765777 mariacamiescobarrodriguez@gmail.com Valle CZRoldanillo Colaboradores Sl
9/20/2024 Fanderly GutiérrezSandoval 1094933502 3186302442 fanderly.05.02@gmail.com Valle CZRoldanillo Colaboradores SI
9/20/2024 LUISA MARIA GARZON GONZALEZ 1130618948 3105950700 luisa8804@hotmail.com Valle CZRoldanillo  Aliados Estratégi S
9/20/2024 Lina Castafieda Marmolejo 1116441243 3154632990 archy2223@hotmail.com Valle CZRoldanillo Comunidad Sl
9/20/2024 Catalina Gdmez Zuluaga 1113781760 3183877092 pasitosmagicoscdi@gmail.com Valle CZRoldanillo  Aliados Estratégi Sl
9/20/2024 Ana bolena alcalde 29188335 3228294825 alcalde1984@hotmail.com Valle CZRoldanillo Colaboradores Sl
9/20/2024 Viviana Mufioz 29928602 3216260620 viviana.munozm@icbf.gov.co Valle CZRoldanillo  Colaboradores S
9/20/2024 SARALUCIA ESCARRIA GARCIA 1113782172 3182343945 sara.escarria@icbf.gov.co Valle CZRoldanillo  Colaboradores S
3/27/2001 Angee yulieth vallecilla valderrama 1006316848 3145116507 Vallecillavalderramaangee @gmail.com Valle CZRoldanillo  Usuarios Sl
9/20/2024 Ana Carolina primero 66683947 3103710735 primeroanacarolina@gmail.com Valle CZRoldanillo  Colaboradores N
9/20/2024 Estefania Tangarife Rios 1113659709 3005764918 faencol2024@gmail.com Valle CZRoldanillo  Aliados Estratégi Sl
9/20/2024 Juliana Andrea Tamayo Castro 1113793140 3128445860 cdipasitosmagicosypatitos@gmail.com Valle CZRoldanillo  Colaboradores S
9/20/2024 Maria Graciela Sandoval 66702150 3182904944 asociacionparaisorecobrado@gmail.com Valle CZRoldanillo  Colaboradores Sl
9/20/2024 Diana Patricia Leon 66873703 3216193475 dianaleonpafroldanillo@gmail.com Valle CZRoldanillo  Colaboradores S
9/20/2024 Edwin Alejandro Narvaez 1116433047 3162800418 Valle CZRoldanillo  Proveedores S
9/20/2024 Diana Carolina Rodriguez Lopez 1116437083 3206665581 dianacarolinarodriguezlopez@gmail.com Valle CZRoldanillo  Colaboradores SI
9/20/2024 ANAELBA GUERRERO CASTRO 29613603 3137923214 anaelbaguerrero@hotmail.com Valle CZRoldanillo  Proveedores SI
9/20/2024 Dina Marcela Cardona Gémez 29928235 3137489439 hogarinfantilmipequenotaller@gmail.com Valle CZRoldanillo  Aliados Estratég S
9/20/2024 Mayra Alejandra Osorio Tobon 1113793312 3215767695 psi.lic.mayraosorio@gmail.com Valle CZRoldanillo  Colaboradores SI
9/20/2024 Daniela Lopez Osorio 1116439970 3146428830 daniela.lopezo1991@gmail.com Valle CZRoldanillo  Proveedores SI
9/20/2024 Yerly Lorenza Angulo Arroyo 66680562 3108248819 histacecilia2020@gmail.com Valle CZRoldanillo  Colaboradores SI
9/20/2024 Valentina Trejos Giron 1116445956 3157273324 valentina.trejos @icbf.gov.co Valle CZRoldanillo Colaboradores SI
9/20/2024 MARTHA ISABEL RIVAS LONDONO 1113782868 3226383146 renovarserroldanillo@gmail.com Valle CZRoldanillo Colaboradores SI
9/20/2024 Katerine Ballesteros 1113631545 3122633540 Katerineballesteros1331@gmail.com Valle CZRoldanillo  Comunidad SI
9/20/2024 Susana GomezSalcedo 1114120566 3154757908 susalcedo91@hotmail.com Valle CZRoldanillo Proveedores SI
9/20/2024 FERNANDO BALLESTEROS 94514478 3164156209 COMISARIADEFAMILIA@ZARZAL-VALLE.GOV.CO Valle CZRoldanillo  Usuarios N
4/22/1978 Carmen Elisa Valderrama 29186885 3206787028 Vallecillavalderramaangee @gmail.com Valle CZRoldanillo  Usuarios SI
9/20/2024 Carlos Augusto Jimenez Laverde 16553187 3168518117 CARLOS.JIMENEZ@icbf.gov.co Valle CZRoldanillo Estado SI
9/20/2024 Mariana Toro Montoya 1112630279 3116305700 psicologiahieljardin@gmail.com Valle CZRoldanillo  Colaboradores SI
9/20/2024 Claudia Fernanda Gonzalez 29188346 3188537505 fergonzalezcoy1983@gmail.com Valle CZRoldanillo Colaboradores SI
9/20/2024 Nelly Yaneth Guerrero Cardenas 1117518028 3102932212 nellyguerrerocardenas.13@gmail.com Valle CZRoldanillo  Usuarios SI
9/20/2024 Ana Haidivis rubio ruiz 66683727 3117640111 haidivis31@hotmail.com Valle CZRoldanillo  Proveedores SI
9/20/2024 justink soraima avila duque 1017134364 3235802834 justink.avila@ichf.gov.co Valle CZRoldanillo  Proveedores SI
9/20/2024 Yennifer cardona rubiano 66964346 3175529979 Jennifercardonarubiano@gmail.com Valle CZRoldanillo Comunidad SI
9/20/2024 Leidy Constanza Galeano 1112620833 3152663469 galeanoconstanza90@gmail.com Valle CZRoldanillo Colaboradores SI
9/20/2024 Cindy Katherine RamirezZea 1088324560 3168908521 kathee-1494@hotmail.com Valle CZRoldanillo Colaboradores Sl
9/20/2024 CAROLINAHORTUARIVERA 29774882 3216369522 carolina.hortua@ichf.gov.co Valle CZRoldanillo  Estado SI
9/20/2024 Isabela Gonzalez Diaz 1006290195 3118083581 gonzalezdiazisabela2@gmail.com Valle CZRoldanillo Colaboradores Sl
9/20/2024 YEISI JOHANA DUQUE ALVAREZ 66753535 3175654881 johalin25@hotmail.com Valle CZRoldanillo  Comunidad Sl
9/20/2024 Marisabel Hernandez 66682586 3166964140 Hialegriagestiondocumental@gmail.com Valle CZRoldanillo  Proveedores Sl
9/20/2024 Luisa Maria Pulgarin Henao 1112934472 3233417156 dls@eldovio-valle.gov.co Valle CZRoldanillo  Aliados Estratégi S
9/20/2024 Angela Maria Usuga 1112620894 3147971337 angelit1987@hotmail.com Valle CZRoldanillo  Usuarios Sl
9/20/2024 Marlen Morales Lépez 1113790823 3232775015 marlenmoraleslopez4 @gmail.com Valle CZRoldanillo  Comunidad S
9/20/2024 Nayery Velezarenas 1006167817 3166974430 Veleznallerysl@gmail.com Valle CZRoldanillo  Aliados Estratégi Sl
9/20/2024 Monica Alvarez 24512405 3117350623 leidymonik@hotmail.com Valle CZRoldanillo Colaboradores Sl
9/20/2024 Marlency Zapata Santa 66750571 3113535013 asistentehieljardin@hotmail.com Valle CZRoldanillo  Proveedores S
9/20/2024 LeydyJohana Lépezllanos 1112128459 3106869597 leydyjohanalopezllanos@gmail.com Valle CZRoldanillo Colaboradores Sl
9/20/2024 Yamileth Florez Cardenas 1113783535 3226026274 yamileth-20florez@hotmail.com Valle CZRoldanillo Comunidad S
9/20/2024 Greinss Dayana Arroyave 1006323439 3234786713 greinsarroyave @gmail.com Valle CZRoldanillo Colaboradores Sl
9/20/2024 JULIE PAULINA LOPEZ VALENCIA 31096698 3146603903 paulinalopes84@hotmail.com Valle CZRoldanillo  Colaboradores Sl
9/20/2024 Ana LuzCiro Erazo 66872447 3113331602 Ciroerazoanaluz@gmail.com Valle CZRoldanillo  Usuarios N
9/20/2024 Rosaura marin castafio 29187656 3176815128 Rosauramarin100@gmail.com Valle CZRoldanillo  Aliados Estratég N
9/20/2024 CLAUDIAMILENAAGUDELO 66.682.128 3217114819 Claumile79@hotmail.com Valle CZRoldanillo  Usuarios NI
9/20/2024 ALEXANDRA GARCIAAGUADO 29617300 3128477763 alexagaragua21@hotmail.com Valle CZRoldanillo  Colaboradores NI
9/20/2024 Alba Lucia Sandoval Alfonso 66701054 3153064601 asociacionparaisorecobrado@gmail.com Valle CZRoldanillo  Colaboradores SI
9/20/2024 MARGARITAROSA OCAMPO ARICAPA 1112622194 3504205533 margaritarosaocampo@gmail.com Valle CZRoldanillo  Usuarios NI
9/20/2024 Marlen Andrea ramirezcastalo PARAISO RECOBRADO 1114120596 3113875539 M.andrea2024@gmail.com Valle CZRoldanillo  Colaboradores SI
9/20/2024 Leidy Rebellon 1112624042 3152634609 vanesstuvaness@gmail.com Valle CZRoldanillo  Colaboradores S
9/20/2024 Sandra Milena Munera Restrepo 1112931949 3183314650 betaniakvd50941@gmail.com Valle CZRoldanillo  Usuarios SI
9/20/2024 Zoraida Patricia Montoya 66751470 3108427232 cenemontoya@hotmail.com Valle CZRoldanillo  Comunidad SI
9/20/2024 Angelica Ramos Carvajal 1113792184 3136639748 Angelicaramoscarvajal@gmail.com Valle CZRoldanillo Comunidad SI
9/20/2024 LINAMARIA SANCHEZ RAMIREZ 1005977637 3206386462 linamsanchez@outlook.com Valle CZRoldanillo Colaboradores SI
9/20/2024 Diana cristina clavijo gomez 1114122188 3185634591 Clavijogomezdianacristina@gmail.com Valle CZRoldanillo  Usuarios SI
9/20/2024 Ximena Betancourth Lopez 1112300801 3145797971 ximena.betancourthl@icbf.gov.co Valle CZRoldanillo Colaboradores SI
9/20/2024 LINAMARIAARIAS CLAVIJO 1112624311 3218868005 1ina20151562@gmail.com Valle CZRoldanillo Colaboradores N
9/20/2024 cris urrego 43204105 3108301730 crisyohanal5@hotmail.com Valle CZRoldanillo Colaboradores SI
9/20/2024 Yeison andred cifuentes 1.114.119.058 3187222178 Notengo Valle CZRoldanillo Colaboradores SI
9/20/2024 Claudia Marcela Gonzélez Valencia 29927536 3044256334 Claudiamarcelagonzalezl@gmail.com Valle CZRoldanillo Colaboradores SI
9/20/2024 MARINA MOSQUERA RAMIREZ 1112624446 3156097463 MARMOSRA@outlook.com Valle CZRoldanillo  Usuarios Sl
9/20/2024 Nataly Fajardo Rivera 1007554172 3105271644 Natalyfajardorivera@gmail.com Valle CZRoldanillo  Usuarios SI
9/20/2024 MIRYAM TAMAYO PERDOMO 66750031 3235747478 Miryam.tamayo@icbf.gov.co Valle CZRoldanillo Colaboradores SI

9/20/2024 Mayerly Gasca Lopez 1007534549 3147557463 mayerlygascad697 @gmail.com Valle CZRoldanillo  Comunidad SI



9/20/2024 Maria Lucia Restrepo

9/20/2024 Lina johanna bustamante
9/20/2024 lina Marcela zapata franco
9/20/2024 MARIAJOSE MUNOZ JIMENEZ
9/20/2024 YORMAN GIOVANY IBARRA PENA
9/20/2024 Ana Gabriela Giraldo Lozano
9/20/2024 ELIANAMARCELA COY ZUNIGA
9/20/2024 Leidy Acevedo

9/20/2024 LuzEnith Ramirez

9/20/2024 LUZ ADRIANASOTELO

9/20/2024 Alba Lucia Sandoval Alfonso
9/20/2024 Tania xiomara urzola chavez
9/20/2024 LuzArledy Vélez

9/20/2024 Nelson RuizGil

9/20/2024 Jhon Jairo Cardona Giron
9/20/2024 Valentina Lopez Arévalo
9/20/2024 Victor alfonso garcia vargas
9/20/2024 Claudia Ximena Restrepo Mufioz
9/20/2024 Glenda Stefany Alvear Mufioz
9/20/2024 GUSTAVO ADOLFO ARIAS DIAZ
9/20/2024 Yeni Alejandra Mufioz Quiroz
9/20/2024 NOHRA ELENA MAYOR MORENO
9/20/2024 Carmen Adriana Colorado
9/20/2024 Leidy Vanessa posso escarria
9/20/2024 LEIDY YOHANAHOLGUIN HENAO
9/20/2024 Nataly Fajardo Rivera

9/20/2024 Enilse Rincon Martinez
9/20/2024 Luisa Maria Hurtado Martinez
9/20/2024 Viviana Andrea Millan Lépez
9/20/2024 VICTORIA EUGENIA OSORIO CASTILLO
9/20/2024 Marina Mosquera Ramirez
9/20/2024 LuzAdriana Ballesteros
9/20/2024 Carlos Enrique Libreros Tirado
9/20/2024 Edinson Benitez Gdmez
9/20/2024 Francia elena alvarezrincon
9/20/2024 Julian Lépez

9/20/2024 Yesica Lorena Villa Rivera
9/20/2024 Luisa Fernanda colonia Gémez
9/20/2024 CLAUDIA MARCELA TRIANA LLANOS
9/20/2024 Yeimi Lised Parra Giraldo
9/20/2024 Carolina Davalos Gonzélez
9/20/2024 Mary Ruth Rivera Bernal
9/20/2024 Renzo emmanuel pefiaranda lopez
9/20/2024 Diana Paola Restrepo Chacon
9/20/2024 Paola Andrea Riveros Sotelo
9/20/2024 Claudia patricia Alvarez Hincapié
9/20/2024 Amllyzuleilly Henao Diaz
9/20/2024 Norma Jenny Acevedo Ramirez
9/20/2024 BLANCANELLY ROBAYO CARRANZA
9/20/2024 jhon fredy niaza bariaza
9/20/2024 Diana maria Mufioz Cardona
9/20/2024 Yolanda Marin castafio
9/20/2024 Aida Lucia Duque Valle
9/20/2024 Liseth Estrada Castillo
9/20/2024 Nidia Ines Perea Salazar
9/20/2024 Yesica Jhoana Silva Alzate
9/20/2024 Diana Marcela Arboleda Guzman
9/19/2024 Viviana yesenia Rivas

9/20/2024 Maria lilia osorio Osorio
9/20/2024 Yuliana maria giraldo osorio
9/20/2024 Yuledi Ospina valencia
9/20/2024 natalia escobar

9/20/2024 Maria Lorena Ortega millan
9/20/2024 OSACR ENRIQUE RAMIREZ BEDOYA
9/13/2024 Yennifer cardona rubiano
9/14/2024 Dayhana Quintero

9/20/2024 lJessica Andrea NarvaezRestrepo
9/20/2024 Gloria Stella Mufioz

9/20/2024 Miller Alfonso Gutiérrez Sandoval
9/20/2024 MARISOL BEDOYA PENAGOS
9/20/2024 LAURA MARCELA SUAREZ RAMIREZ
9/20/2024 LeidyJhoana Gémez

9/20/2024 MAYRA ALEJANDRATORO ROJAS
9/20/2024 ZORAYDA AGUIRRE BENITEZ
9/20/2024 Luzyaneth Osorio Buitrago
9/20/2024 Angela Maria Fajardo Fajardo
9/20/2024 Maria Yolanda Murillo Ballesteros
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1116130274
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1115423233
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16549563
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1112358051
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38891679
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1112930642
1116442070
1114120613
1114122002
66964346
1113648725
1116437166
66870667
16552389

1112625905
1.107.047.195
1113787193
66702538
31096787
29927256
31900172

3105271644

3176836370 yeed57@hotmail.com

3173255609 linajohannabustamante1985@gmail.com
3128583020 hogarinfantilmipequenotaller@gmail.com

3233034074 munozjimenezmariajose80@gmail.com
3103339396 yorman.ibarra@icbf.gov.co
3125917914 h.ipicardiastoro2020@gmail.com
3178312581 isabelacatolic2023@gmail.com
3147813742 Trabajo.sociallval@gmail.com
wmadakau@gmail.com
3166123001 soteloadriana291@gmail.com
3153064601 asociacionparaisorecobrado@gmail.com
3187691874 xiomarithal995@gmail.com
6022297651 Luz.velez@icbf.gov.co
3147545553 nelson.ruiz@icbf.gov.co
3114439465 Jhon.cardonag@icbf.gov.co
3122738721 valentinalopezarevalo33@gmail.com
3187609802 Victor.garcia@icbf.gov.co
3165317353 funsservdimfvalle@gmail.com
3187882182 cdilospatitostraviesosbv@gmail.com
3164214323 tomasuribeuribe2 @gmail.com
3145314527 alebriye322@gmail.com
3173751791 tomasuribedimfroldanillo@gmail.com
3127716907 ottisabril21@gmail.com
3218496835 leidyposso0708@hotmail.com
3043110752 leidyjohohe@hotmail.com
Natalyfajardorivera@gmail.com
3127658952 enilserm44@gmial.com
3147820561 Luisa.hurtadom@icbf.gov.co
3185698714 nanamillan18@gmail.com
3113332746 victoria.osorio@icbf.gov.co
3156097463 maludan2017@gmail.com
3112493444 adrianita-1120@hotmail.com
carloslibreros@hotmail.com
3157684964 edixon_be@hotmail.com
3113822919 francia.elenaalvarez@ hotmail.com
3146908849 julianlopez.digitadorasohiva@gmail.com
3217749959 yeloviri2@gmail.com
3153424071 Luisita.colonia.gomez@gmail.com
3217560372 clauda.triana@corrounivalle.edu.co
3126420547 yelis8_18@hotmail.com
3117354214 saludynutricionciad23@gmail.com
3217749959 yeloviri1990@hotmail.com
Renzo.penaranda@ichf.gov.co
3162497094 diana.restrepoc@ivbf.gov.co
3104689858 paoandreal689@gmail.com
3116365017 Claudia.alvarezh@icbf.gov.co
3156352153 angie03hd@hotmail.com
3172671336 edudeportes@bolivar-valle.gov.co
3172692707 misarchivosnelly@gmail.com
3239822939 jhonfredyniaza2015@hotmail.com
3027835443 dianitacardona2023@gmail.com
3157866893 baronjohana266@gmail.com
3105373072 aida.duque@hotmail.com
3182480599 liseth.estrada@icbf.gov.co
3116365600 Nidiapegama@hotmail.com
3128077309 yesiksilva912@gmail.com
3146130690 Diannaarboleda97@gmail.com
3164809835 vivianayesenialb@gmail.com
3146511733 Nidiapegama@hotmail.com
3116358542 Nidiapegama@hotmail.com
3004556543 Nidiapegama@hotmail.com
3157313767 nataliaescobar317@gmail.com
3146453830 mairalorenaortegamillan@gmail.com
3158213120 comisaria@bolivar-valle.gov.co
3175529979 Jennifercardonarubiano@gmail.com
3184741481 dayhanaquinterol@gmail.com
3234630382 Jessica.narvaez@icbf.goc.co
3167516620 glorystella2023@gmail.com
3113415620 millerags1980@gmail.com
1007263260 marisolpenagos99@gmail.com
lamarce9005@gmail.com
3127811223 gomezley082@gmail.com
3184905478 infsansebastiann@gmail.com
3183932209 infsansebastiann@gmail.com
3176717339 janethbuitrago1982@gmail.com
3160504432 apoyopsicosocialversalles@gmail.com
3146271079 mayolim1962@hotmail.com
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