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ACTA DE REUNION O COMITE N°01
Hora: 10:00 a.m. Fecha: 06/09/2024
L . Auditorio — Centro cultural y de la juventud
ugar:

Manzanares, Caldas

Dependencia que Convoca: Coordinacién Centro Zonal Sur Oriente

Proceso: Monitoreo y seguimiento a la gestién

Realizar de manera presencial y virtual la Mesa Publica del Centro Zonal Sur Oriente, con el

Obijetivo: objetivo de informar sobre la gestion realizada frente a la atencién Integral Nifios, Nifias de 0 a

5 Afos: educacion inicial durante el afio 2023.

Agenda:
1. Instalacion de la mesa publica: Maria Fernanda Camacho Thalliens
2. Himnos.
3. Saludo por parte de la directora Regional: Sandra Milena Gaviria Ramirez.
4. Saludo por parte de la coordinadora del Centro Zonal Sur Oriente: Diana Carolina Romero
Bobadilla.
5. Informe de gestién misional con enfoque territorial y diferencial.
6. Atencion Integral Nifios, Nifias de 0 a 5 Afios: educacion inicial: modalidades de atencion.
7. Presentacion Baile mi Lindo Manzanares
Representacion obra literaria El Renacuajo Paseador
8. Socializacién experiencia exitosa.
9. ¢Cbémo vamos 202472 Informe de ejecucion.
10. Logros 2024.
11. Participacién ciudadana.
12. Encuesta evaluacion rendicién publica de cuentas y mesas publicas.
13. Cierre.
Desarrollo:

El dia 06 de septiembre de 2024 siendo las 10:00 a.m. se da inicio de manera presencial y virtual a través
de la plataforma Microsoft Teams a la Mesa Publica del Centro Zonal Sur Oriente en el municipio de
Manzanares, Caldas, en cabeza de la Coordinadora Diana Carolina Romero Bobadilla y el equipo de
profesionales del area de promocion y prevencién y, proteccién. Durante la jornada se socializ6é con las
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partes interesadas el tema: Atencion Integral Nifios, Nifias de 0 a 5 Afios: educacion inicial: modalidades
de atencion.

Para tal fin, se envié previamente invitacion a través de oficio y correo electrénico a los agentes del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar (SNBF) de los municipios de Manzanares, Marquetalia, Marulanda y
Pensilvania. Es de resaltar que para el desarrollo de la mesa publica se priorizé el municipio de
Manzanares, razéon por la cual las partes interesadas fueron convocadas de manera presencial y los
demés agentes del SNBF de los municipios de influencia del Centro Zonal de manera virtual.

1. Instalaciéon de la mesa publica: Maria Fernanda Camacho Thalliens

. 4

. . FAMILIAR

Mesa Publica q ‘
2023

Regional Caldas

Centro Zonal Sur Oriente
Diana Carolina Romero Bobadilla B E E T R
Coordinadora

Fecha: 06/09/2024 FAM l LI A R

La moderadora de la mesa publica Maria Fernanda Camacho Thalliens, nutricionista del area de
promocién y prevencion, brindé un saludo inicial a los participantes de la mesa publica “agradecemos
ademas de la presencia de todos ustedes, la conexidn via Teams por parte de nuestra directora regional
Dra. Sandra Milena Gaviria Ramirez y todo su equipo de trabajo. Asimismo, socializo el orden del dia.

Orden del dia

1. Himnos.

2. Informe de gestion misional con
enfoque territorial y diferencial.
3. Atencién Integral Nifios, Nifias de
Afios? educacion inicial:
modalidades de atencién.

Presentacion  Baile mi_ Lindo

»

Manzanares/Representacion obra
literaria El Renacuajo Paseador

. Socializacién experiencia exitosa.

éCémo vamos 2024? Informe de
ejecucion.

. Logros 2024.
. Participacién ciudadana.

9. Encuesta evaluacién rendicién
publica de cuentas y mesas
publicas.

10. Cierre.

o N o u
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Recordé el diligenciamiento de la encuesta de evaluacién de la mesa publica “este documento es muy
importante para nosotros, porque a través de él conocemos su percepcion de todo lo desarrollado en dicho
espacio”, formato que fue entregado al ingreso.

2. Himnos.
Se invitd a los asistentes a colocarse de pie para entonar los himnos.

- Himno de Colombia.
- Himno de Caldas.
- Himno de Manzanares, Caldas.

Dando paso al saludo de la directora regional.

3. Instalacion de la mesa publica por parte de la directora Regional: Sandra Milena Gaviria
Ramirez.

La directora regional del ICBF, Sandra Milena Gaviria Ramirez brind6 saludo a través de la plataforma
Microsoft Teams a los asistentes. Realizando un reconocimiento al trabajo efectuado por el Centro Zonal
Sur Oriente, ademas de agradecer la participacion de aliados estratégicos, comunidad, proveedores y
colaboradores, entre otros. A su vez insta la importancia del accionar interinstitucional en procura de la
atencion a la poblacién beneficiaria en los programas de primera infancia, aduciendo que la mesa publica
es un espacio que permite al ICBF Centro Zonal Sur Oriente dar a conocer la gestién efectuada para el
afo 2023, y como se logro atender a los nifios, nifias, gestantes y familias de los municipios del area de
influencia del centro zonal, a su vez fue prioridad insistir a los participantes en el diligenciamiento de las
PQRS.
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4. Saludo por parte de la coordinadora del Centro Zonal Sur Oriente: Diana Carolina Romero
Bobadilla.

Después de la instalacion realizada por la directora regional, Maria Fernanda resalté que en el espacio se
cuenta con la presencia de la Coordinadora del centro zonal Sur Oriente, Diana Carolina Romero Bobadilla
y el equipo de trabajo, del area de promocién y prevencion como de proteccién, a quienes también
agradeci6 el acompafiamiento.

Posteriormente, la coordinadora del Centro Zonal Sur Oriente socializé con los participantes el objetivo de
la mesa publica y el tema seleccionado a través de la consulta previa. Por ello, manifesté que las mesas
publicas son espacios de encuentro con los ciudadanos que permiten la interlocucion, el dialogo y la
comunicacion de doble via en las Regiones y que se convierte en cumplimiento del articulo 48 de la Ley
1757 en “...una expresion de control social que comprende acciones de peticion de informacion y
explicaciones, asi como la evaluacion de la gestion”.

5. Informe de gestidon misional con enfoque territorial y diferencial.

La moderadora de la mesa publica indic6 el tema a socializarse durante el espacio de dialogo y a través
de un conversatorio, como la metodologia seleccionada para el espacio, inicio realizando una serie de
preguntas a la coordinadora del Centro Zonal.

&
B

Mesa Publica

Atencion Integral Nifios, Nifias de
0 a 5 Afios: educacidn inicial

Centro Zonal Sur Oriente

Bueno Carolina para continuar podrias explicarnos ¢, Qué es rendir cuentas o de qué se trata este espacio
de la mesa publica?

Diana Carolina, indicd en correspondencia con la informacién proyectada qué es rendir cuentas y el
objetivo del espacio:
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éQué es rendir cuentas? 2

BIENESTAR
FAMILIAR

El proceso de rendicién de cuentas se entiende
como una obligacién de las entidades de la Rama
Ejecutiva y de los servidores publicos del orden
nacional y territorial, asi como de la Rama Judicial y
Legislativa, de informar, dialogar y dar respuesta
clara, concreta y eficaz a las peticiones y
necesidades de los actores interesados
(ciudadania, organizaciones y grupos de valor)
sobre la gestion realizada, los resultados de sus
planes de accién y el respeto, garantia y
proteccidn de los derechos.

Después de lo socializado, Maria Fernanda invit6 al espacio a la Referente del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar, generando la siguiente pregunta:

Luisa Fernanda, como referente del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, nos podrias explicar ¢ Cémo
se articulan los objetivos del ICBF con las apuestas del Gobierno a nivel nacional? Quien dio a conocer
las prioridades que tiene el gobierno nacional y su articulacién con los objetivos del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, y en su orden del Centro Zonal Sur Oriente.

Apuestas de pais por mejorar las condiciones de vida ()

de los nifios, nifias y adolescentes BIENESTAR
FAMILIAR

Mas oportunidades Prevencion articulada
para la primera infancia en de las violencias contra
los territorios nifios, nifias y adolescentes
*  2.700.000 nifios y nifias * Estrategia Atrapasuefios
* 400 municipios (255 PDET-ZOMAC) *  Atencion a las Familias
\ { f
\\ / Proteccion y atencion Contribucion al
a las vulneraciones Derecho humano a la alimentacion
7 + Investigacion Ali i
’ +  Sistema Justicia Familiar . S 'mef';?‘:im _—
* Justicia restaurativa en SRPA P 2
* Soberania alimentaria

PUBLICA

www icbf gov.co

Continuando con el orden del dia, la moderadora solicit6 a Diana Carolina indicar si ¢cada afio deben
realizarse las mesas publicas? En torno a la pregunta, la coordinadora del Centro Zonal resalté que de
acuerdo con la politica de transparencia del ICBF cada afio se deben realizar por parte de la regional, la
rendicion publica de cuentas y en los centros zonales, las mesas publicas de la gestién del afio anterior.
Por lo que, presentd la cifra de las mesas publicas realizadas en el afio 2023, nimero de encuestas,
asistentes, temas relacionados y nimero de compromisos gestionados durante estos espacios.
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Resultados Mesas Publicas 2023 @

STAR
LIAR
Numero mesas publicas 7
Numero de encuestas 1080
Asistentes 931

Atencién Integral
Nifios, Nifiasde0a 5
Afios

Tema seleccionado

Numero compromisos
gestionados 2023 8

Aunado a lo anterior, Maria Fernanda inst6 a la coordinadora para informar a la audiencia la misién y vision
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, bajo lo siguiente:

Plataforma estratégica .4

FAMILIAR

Liderar la proteccion integral de los derechos de la
nifiez y la adolescencia, a través de la articulacion e
implementacién de las politicas publicas dirigidas a
ellos y ellas, el fortalecimiento de la oferta del servicio
publico de bienestar familiar para la promocién de su
pleno desarrollo, la consolidacidn de sus proyectos
de vida y el fortalecimiento de las capacidades de sus
familias, comunidades y territorios, promoviendo la

En el 2030 el ICBF, como entidad articuladora de los
diferentes sectores y actores territoriales que
conforman el Sistema Nacional de Bienestar Familiar,
consolidard la materializacién de condiciones que
permiten el desarrollo y la proteccién integral de los
derechos de nifas, nifios y adolescentes
posicionandose como la generacidn de la vida, la pazy
la justicia social.

equidad como expresion de justicia social vy
fundamento de la paz.

Articulado a lo anterior, la moderadora manifesto que si la misién del ICBF es la proteccion integral de los
derechos de la nifiez y la adolescencia ¢a través de qué estrategias o programas se cumple con esto?
brindando como respuesta:

1. Promociony prevencion.
2. Proteccion.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.



(i)

PROCESO
MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

F9.P1.MI

31/05/2024

Version 10

Pagina 7 de 2

Promocién y Prevencién

Creado por la Ley 75 de 1968 y
adscrito al Ministerio de

No. 1074 de 2023. m

2.358.535 59,78 billones
usuarios atendidos (Inversién 2023)
en 2023

Tgualdad y Equidad- Decreto L

Servicios de Atencion ICBF

®

Asimismo, indic6 de que se trata cada servicio.

ICBF

Establecimiento publico Dooo
descentralizado, con personeria pooo

juridica, autonomia of]o %
administrativa

y patrimonio propio.

33 regionales
zonales

216 centros I

&

BIENESTAR
FAMILIAR

Proteccion

¥

BIENESTAR
FAMILIAR

"

1.125 municipios con

atencién del ICBF

R
15.876

colaboradores en
2023

Aunado se resaltd que el ICBF es un establecimiento publico creado por la ley 75 de 1968 y socializé

algunas caracteristicas generales como: regionales, ubicacion de centros zonales y cantidad de
colaboradores, entre otros.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




& PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
Q‘) MEJORA E INNOVACION
Bl FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Versién 10 Pagina 8 de 2
CENTROS ZONALES REGIONAL CALDAS “ﬁi)

CZ Manizales Uno y Dos: :‘ﬁ

Manizales, Neira, Filadelfia y
Villamaria.

CZ Del Café:
Chinching, Belalcazar, San Jose y
Palestina.

CZ Occidente:
Riosucio, Risaralda, Anserma, Marmato,
Supia y Viterbo.

CZ Oriente:
La Dorada, Norcasia, Samana y Victoria

CZ Norte:
Salamina, Aguadas, Ardnzazu, Pacora y La Merced

CZ Suroriente:
Manzanares, Marq ia, Marulanda y ilvania

A este punto la moderadora nuevamente pregunta a Luisa Fernanda, ¢ Qué relacion tiene la Mesa publica
con el acuerdo de paz del gobierno nacional? A lo que la profesional refiere que ICBF identifico los
compromisos que eran responsabilidad exclusiva de la entidad y en lo que debia apoyar, como por
ejemplo: trabajo infantil.

4

ae . R
aaaat g Acuerdo final para la terminacion del
B e o i conflicto y la construccién de una Paz
SEGUIMIENTO estable y duradera, firmado con las
Y FARC-EP en el 2016.

B

El Instituto de Bienestar Familiar (ICBF)
Identifico aquellos compromisos que eran
responsabilidad exclusiva de la entidad y
aquellos que rec!suerla de algun apoyo
(Punto 1y Punto 3 del acuerdo de Paz).

Responde a once( 11) Indicadores del plan
marco de Implementacion, 4 relacionados
con Trabajo Infantil que son abordados
desde el Proceso de restablecimiento de
derechos en todo el territorio Nacional con
los recursos asigr&adgs en el marco de su

ision.

6. Atencion Integral Nifios, Nifias de 0 a 5 Afios: educacion inicial: modalidades de atencién.

Siguiendo el orden del dia, la moderadora mencioné que teniendo en cuenta que el tema escogido
mediante la consulta previa fue “Atencion Integral a nifos y nifias de 0 a 5 afios”, pregunta a la
Coordinadora del CZ ¢ Qué modalidades de atencion se ejecutan en el area de influencia del Centro zonal
Sur Oriente? Por tanto, la coordinadora invité al espacio a la profesional de apoyo a la supervision, Gloria
Esperanza Herrera y al enlace de primera infancia, José Daniel Angulo.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Atencion Integral Nifios, Nifias de 0 a 5 Ahos: educacion inicial

REDML NOTE 11

los beneficiarios de la modalidad.

Ultima presentacién guardada: Ahora mismo

Modalidades de atencion \ﬁp
BIENESTAR
FAMILIAR

Descripcién:

» Ofrece atencidon a nifias y nifios desde los 18 meses
hasta los 4 afios 11 meses y 29 dias, que habitan en

Modalidad: Comunitaria zonas urbanas o rurales, pertenecientes a familias
focalizadas de acuerdo con los criterios definidos por el

Servicio: Hogares Comunitarios ICBF v las caracteristicas del servicio.

de Bienestar Familiar (HCB) » Tiene como finalidad promover de manera

intencionada el desarrollo de nifias y nifios, con la
participacién de talento humano iddneo, responsable
de planear y gestionar acciones tendientes a la
garantia de los derechos, construir propuestas
pedagdgicas que generen oportunidades de expresion
y comunicacion con pares y adultos.

Gloria Esperanza dio a conocer la Modalidad Comunitaria, ademas brindé informacion adicional
sustentando que a los beneficiarios se les entrega un refrigerio reforzado en la mafiana, almuerzo y un
refrigerio reforzado en la tarde como se establece en la minuta disefiada para la modalidad. Por otra parte,
las madres comunitarias son personas cualificadas y, por tanto, preparadas para ejercer este cargo. En la
modalidad comunitaria no se cuenta con un equipo interdisciplinario, sin embargo, la nutricionista del
Centro Zonal del &rea de promocién y prevencion es la encargada de apoyar la toma de talla y peso de

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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+ Modalidad Comunitaria:
» Hogares Comunitarios de Bienestar Familiar (HCB)

+ Ubicacion/# de UDS:
* Pensilvania: 2

+ Pueblo Nuevo: 1

* Arboleda: 1

+ Bolivia: 1

+ Marulanda: 1

+ Beneficiarios atendidos 2023: 64

José Daniel Angulo habla sobre la Modalidad Institucional y Modalidad Familiar, socializando las
caracteristicas generales de los servicios: Centro de Desarrollo Infantil y Desarrollo Infantil en Medio
Familiar. Informando que en ambas modalidades se cuenta con un equipo interdisciplinar como:
coordinadora pedagadgica, profesional psicosocial, profesional en salud, nutricionista, agentes educativas,
auxiliares pedagdgicas y en el caso del CDI, manipuladoras de alimentos y de servicios generales.

Modalidades de atencién

BIENESTAR
FAMILIAR

Descripcidn:

* Es una de las formas de atencién que reciben nifias y
nifios de primera infancia desde los 2 afios, 11 meses y
Modalidad: Institucional 29 dias podran ser atendidos nifias y nifios entre los 6
meses y 2 afios (sala cuna) y hasta los 5 afios, 11 meses
Servicio: Centro de Desarrollo  y?29 dias de edad. Siempre y cuando no haya oferta de
Infantil (CDI) educacién preescolar.
= La atencion se presta de manera gratuita y se brinda
refrigerio en la mafiana, almuerzo y refrigerio en la
tarde para cumplir con el 70 % de los requerimientos
nutricionales, es decir, reciben los alimentos
necesarios en la proporcion ideal para su adecuado
desempefio.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




BIENESTAR

PROCESO

MEJORA E INNOVACION

FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

F9.P1.MI

31/05/2024

Version 10

Péagina 11 de 2

Modalidad: Familiar

Servicio: Desarrollo Infantil en
Medio Familiar (DIMF)

Descripcidn:

@')

BIENESTAR

FAMILIAR

Modalidad Institucional

Centro de Desarrollo Infantil (CDI)

Ubicacién/# de UDS:
Manzanares: 2
Pensilvania: 2
Marquetalia: 2

* Beneficiarios atendidos 2023:
* Manzanares: 221

Pensilvania: 140

Marquetalia: 138

Modalidades de atencion “&P

BIENESTAR
FAMILIAR

= tiende en las zonas rurales y rurales dispersas a mujeres
gestantes, nifias, nifios de 4 afios, 11 meses y 29 dias, sin
prejuicio de lo anterior se atenderan nifias y nifios hasta los 5
afios, 11 meses y 29 dias de edad, siempre y cuando no haya
oferta de educacién preescolar, especificamente de grado de
transicién en su entorno cercano. En zonas urbanas vulnerables
el servicio atiende exclusivamente a nifias y nifios menores de 2
afios y mujeres gestantes.

= El servicio se brinda gratuitamente durante 11 meses, tiempo
en el cual se realiza un encuentro educativo en el hogar al mes
por usuario del servicio, 4 encuentros educativos grupales al
mes (uno por semana) por unidades de atencidn

+ Se entrega el 70 % del complemento nutricional en racidn para
preparar una vez al mes y refrigerio en los encuentros grupales
(se le entrega al usuario y al acompafiante) con los
reguerimientos necesarios

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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* Modalidad Familiar:
* Desarrollo Infantil en Medio Familiar (DIMF)

* Ubicacién/# de UDS:
* Manzanares: 21

* Marulanda: 4

* Pensilvania: 23

* Marquetalia: 19

* Beneficiarios atendidos 2023:
* Manzanares: 329

* Marulanda: 54

* Pensilvania: 383

* Marquetalia: 312

7. Presentacién Baile mi Lindo Manzanares/Representacion obra literaria El Renacuajo

Paseador

Presentaciones
CDI Manzanares:

* Baile mi Lindo
Manzanares

* Representacion obra
literaria El
Renacuajo Paseador

Después de la intervencion, Maria Fernanda agradecié a los profesionales por brindar la informacién sobre
las modalidades de atencion de primera infancia y le informé al auditorio sobre la representacion artistica
a desarrollarse por los beneficiarios de la Modalidad Institucional.
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Contratos de aportes 2023

Numero de Modalidad de Contrapartida Valor total
contrato Municipios atencion EAS Aportes ICBF EAS contrato
Manzanares| Institucional: 265
17001202022 CentrodeDesarrollo |, 500 253 0a6 | 67.102.793 | 2.302.896.889
Manzanares| Comunitario Versalles
Familiar: 416
Marulanda
Institucional: 176
Centro de D Il
17001622023 | Pensilvania e m_ e_ esarrono 1.881.739.853 56.452.197 1.938.192.050
Familiar: 410 Comunitario Versalles
Institucional: 139 .
C tiva Multiact
17001322023 |Marquetalia ooperativa bu 13CtVE | ) 531.147.665 | 45,934,330 | 1.531.147.665
Familiar: 353 Cooascbien
P il i C tiva Multiact
17002962022 | - o8| comunitaria: 72 | CCOPeranva MUMACHVE | 5 019.851.605 | Noaplica | 2.019.251.605
Marulanda Cooasobien

Finalizado las intervenciones artisticas manifesté que en este momento se dialogara un poco sobre la
parte financiera que implica la ejecucion de estos programas, para ello llama al espacio a la profesional
de rol financiero Mary Luz Lopera, quien expone de manera general el valor de los contratos de aportes y
las EAS encargadas de la respectiva ejecucion.

4

BIENESTAR
FAMILIAR
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8. Socializacién experiencia exitosa.

Maria Fernanda nuevamente resaltd el cumplimiento de la atencion a los beneficiarios de primera infancia.
Razdn por la cual, pidi6é a la coordinadora, que compartiera con el auditorio una experiencia significativa
gue se haya desplegado en el marco de la atencion diferencial acorde al desarrollo de los contratos de
aporte bajo el liderazgo de las EAS.

La coordinadora del Centro Zonal manifesto la importancia del acompafiamiento pedagogico intencionado
realizado por las agentes educativas y auxiliares pedagogicas de las modalidades de atencién, exponiendo
una experiencia pedagogica del CDI UAIPI del municipio de Marquetalia.

Experiencia exitosa “6»
Modalidad Institucional - CDI

Semillitas Sede UAIPI, FAMILIAR
' Marquetalia (Centro de Desarrollo
1 Comunitario Versalles)

Descripcion:

La huerta institucional como estrategia de cuidado y
crianza que a través de experiencias pedagdgicas
intencionadas y la exploracién del medio promueven a
nivel de territorio habitos de vida saludable, soberania
alimentaria, disponibilidad y acceso a frutas y verduras
organicos e incentivar el cuidado del medio ambiente.

* Vinculacién y participacién de nifos, talento humano,
Tematica- Huerta familias y cuidadores, entidades locales y comité de
Institucional control social.
20 plantas entre frutas, verduras, aromatizantes.
Familiarizacin, reconocimiento y agrado con la minuta
patrén.

PUBLICA wwwichfgov.co
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9. ¢Cbémo vamos 2024? Informe de ejecucion.

Una vez abordado los temas desarrollados en la vigencia 2023, la moderadora pregunta a Diana Carolina
¢ nos podrias hablar un poco sobre como vamos en este 2024? (Y cudles han sido los logros?
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W%

¢Como
vamos 2024?

La coordinadora del Centro Zonal junto con la profesional de rol financiero, efectuaron la socializacién del
avance en la ejecucion financiera de los siguientes procesos: primera infancia, infancia, adolescencia y
juventud, familia y comunidades, proteccion y nutricion. Dicha informacién fue desagregada de manera
general para los municipios de influencia del Centro Zonal y particularmente del municipio de Manzanares.

W%

Informe de ejecucion

Financiera
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Cuanto hemos avanzado 2024 - Financiera @»
CZ Sur Oriente BIENESTAR
FAMILIAR
Programacién Metas Sociales Y Financieras
T rocso 1 s | s | enctomomenms |
Infancia $281.895.515 $286.897.140
Adolescencia Y Juventud $486.549.000 $788.149.260 S0
Familia Y Comunidades $263.885.472 $218.238.048 0}
Nutricién $45.191.319 S0 So
Proteccién $1.857.770.032 $1.811.143.270 $1.045.774.492
Total $8.805.172.181 $8.977.577.963 $4.108.420.152
Cuanto hemos avanzado 2024 - Financiera @»
Municipio Manzanares sENesTAR

Programacion Metas Sociales Y Financieras

Infancia $80.541.575 $95.632.380

Adolescencia Y Juventud $162.183.000 $262.716.420 S0

Familia Y Comunidades $180.362.952 $72.746.016 S0

Nutricién S0 S0 S0

Proteccion $1.217.621.109 $1.048.077.840 $644.263.665

Total $3.723.384.331 $3.452.873.079 $1.716.814.259
PUBLICA ‘www.icbf.gov.co

10. Logros 2024.

En lo relacionado con los logros, Diana Carolina Romero, informé a la audiencia sobre los logros mas
significativas en el 2024 frente a la atencién a los nifios y nifias en los programas de primera infancia.
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Logros 2024 K

BIENESTAR
FAMILIAR

Descripcién:

= Articulacién Interinstitucional e intrainstitucional para la
focalizacion de beneficiarios y organizacién de
infraestructuras de CDI y DIMF (sin arriendo) que
funcionan en espacios comunitarios de propiedad del
municipio.

= Articulacién  interinstitucional con las  Instituciones
Educativas e ICBF, para el desarrollo de acciones
enfocadas en el transito arménico de la educacidn inicial a
la formal.

* Fortalecimiento del talento humano de las EAS para la
atencién con calidad de los beneficiarios desde las
diferentes dreas de acompafiamiento.

* Entrega oportuna del Alimento de Alto Valor Nutricional a
la totalidad de beneficiarios de las modalidades de
atencion. Para esta vigencia se han generado dos entregas
adicionales que fortalece el consumo de nutrientes
esenciales en el hogar.

Articulado a esos logros, agradecio al talento humano de las modalidades de primera infancia frente a la
labor desarrollada en cada una de las UDS y UD vy solicité un aplauso al auditorio dirigido a estas.

11. Participacion ciudadana.

Por ultimo, Diana Carolina, Coordinadora del Centro Zonal pidi6 al auditorio participar de este espacio de
dialogo manifestando su opinién frente a lo socializado hasta el momento.

FAMILIAR

Participacion

Queremos saber tu opinion

Una de las participantes del espacio, la gerente del hospital San Antonio de Manzanares, manifesté que
“la atencién brindada a los nifios y nifias dentro de estos servicios permiten que tengan un desarrollo
integral. Ademas de identificar el profesionalismo del talento humano y su preparacion para una atencion
de calidad”.

De igual manera, la progenitora de uno de los nifios vinculados a la modalidad institucional servicio CDI
en el municipio de Manzanares describio: “En lo general, a mi me parece que la atencion es muy buena,
siempre los alimentan muy bien, las profes son super atentas y siempre nos llaman si algo sucede con los

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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nifios, es también bueno decir, que los nifios o para el caso de mi nifio ha aprendido muchas cosas, ya se
integra y socializa mas”.,

ICBF te escucha @)

BIENESTAR
FAMILIAR

¢ Qué esperas en el 2025 y 2026 del
centro zonal, la Regional y el ICBF?

PUBLICA www.ichf.gov.co

Después de esa intervencion y teniendo en cuenta que se habia entregado al publico papeles en blanco
para generar preguntas anonimas, se identificaron las siguientes:

é ()0m0 Pefsibé Come cCorcimo\JofoA

cL;) C)cﬂ}(o ZO’\C'\! Qs Q!‘.fe,a'\‘)c \OS

JG f“ WY\Q‘!CJ |n.(<‘,\\"\( \a e

Se‘VIC‘c’S 7
56]\)|Q\O N\ 8\.&0\“20\‘\“\63‘?

(Y\'éj‘)@"‘ 6/

?"'ﬁv{ <‘ Comflemc-r)"o AE \cs ni neS AQ Gq'r‘ meses

CU,.’.-})&(A Ao clcmenlc}?

’\‘\cnen menor

Frente a estas preguntas la coordinadora del Centro Zonal generd las siguientes respuestas:

1. ¢Como percibe como coordinadora del Centro Zonal Sur Oriente los servicios de primera infancia
gue prestan el servicio en Manzanares?

Como coordinadora se instituye amplio reconocimiento en la atencion brindada a los nifios, nifias,
gestantes y familias en los programas de primera infancia. Como servicio publico acoge de primera mano
el sentir y necesidades de los beneficiarios, actuando integramente para garantizar que las acciones
citadas en las diferentes politicas, manuales, lineamientos, proyectos y demas se cumplan de acuerdo con

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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la misionalidad institucional y actuando con trasparencia y celeridad frente a cada uno de los casos
identificados en los servicios.

2. ¢Por qué el complemento de los nifios de 6 a 11 meses tiene menor cantidad de elementos?

En articulacién con la nutricionista del area de promocion y prevencion, se explico a los asistentes que la
Racion Para Preparar de acuerdo al manual operativo de la modalidad familiar “La EAS debe garantizar
que los alimentos entregados tanto en la racion para preparar (RPP), como en los refrigerios y la olla
comunitaria, esta Ultima para el caso del servicio de educacion inicial rural, cumplan con las
especificaciones descritas en las fichas técnicas emitidas por la Direcciéon de Nutricion o por la normativa
vigente. Asi mismo, la UDS implementara la minuta patrén construida por la Direccién de Nutricion para
las modalidades y servicios de primera infancia, la cual est4 basada en las Recomendaciones de Ingesta
de Energiay Nutrientes (RIEN) para la poblacién colombiana, establecidas en la Resolucién 3803 de 2016”
(pag. 91). Por tanto, para el caso de los nifios y niflas de 6 a 11 meses la Racién Para Preparar
corresponde a los nutrientes que requiere teniendo en cuenta que inicia la alimentacion complementaria.

Por ultimo, record6 que se tenia a disposicion formatos para depositar quejas, sugerencias, felicitaciones
y reclamos en el buz6n de sugerencias, no obstante, ningln participante hizo uso de este mecanismo de
participacién. Articulado a ello, nuevamente recordé sobre las lineas de atencién del ICBF.

Canales de atencion a la ciudadania ICBF ‘W

WhatsApp ICBF
3202391685
€_tinea Anticorrupcion Icar

- 018000918080#4 WhatsApp
En o

cotrupcion@icbl.gov.co

Videollamada
ponicie lunes a sdbado 6:00 am a 8:00 pm

/5 PUNTOS DE ATENCION
V4 33 Reglonates \ CORREO DE C
m Centros Zonales clonalc

Formulario WEB ICBF

s e 4o Chatwww.icbt.gov.co
e Disponidte Iu 2 domingo 6:0

12. Encuesta evaluacion rendicién publica de cuentas y mesas publicas.

Para finalizar, Maria Fernanda recordé el diligenciamiento del formato de evaluacién de la jornada.
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PRoCERC
W MONTORED A La aEsTON i e W ONTORED ¥ BEG AT A LA GEETION FaFRME cacazeze MOMITORED ¥ SEAUIENTO & LA GESTION Faraus savaaeas
FORMATO ENCUESTA DE EVALUACION DE RENDICION |
aiEiEsTIR veritn® | Pageataes FORMATD ENCUESTA DE EVALUACION DE RENDICION N FORMATO ENCUESTA DE EVALUACICN OE RENDICION | -
5| mimucsps cusnTAs ¥ Mesas pusLIcAs aENEsTaR| O e e v MEoAS PUBLICAS versitn g oAy el 5| pagrasaes

e e e T
Surasira fvsn decions?

[Fmgern | [recu |
|m‘-...=n.:_-... [ |.....m,.=. = |

Objetiver Conoces la peraepeidn de los paripantes acerca de la audiencia reakzada.

A IO BAUAGAG U LOMA G L MAFGE SODAE 13 GISLN 00 4408 Gotidid Para PeoXImS j0rmadis 00

Par favor margue con una X la respuesta o la opcién del 1 al § de acuerda con la pregunta,
aisloge:

s2g0n 228 u preferencia.

Muchas gracias por su participacion

13. Cierre.

La coordinadora del Centro Zonal agradecio a los asistentes su interés por el tema desarrollado en la mesa
publica, asi como reitera la amplia corresponsabilidad que asiste a cada una de las entidades y comunidad
en general, para proveer mayor participacion en estos espacios de dialogo, comunicacion, y socializacion
qgue permiten suministrar informacién amplia sobre la gestion puablica efectuada.

&
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Gracias

PUBLICA www.icbf.gov.co

Decisiones:
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Como conclusiones de la mesa publica se tiene amplio interés de los participantes por conocer la gestion
efectuada por el ICBF Centro Zonal Sur Oriente en la vigencia 2023, convirtiéndose en un espacio de
participacion ciudadana activo que permite velar por el interés y garantia de derechos para los nifios y
nifias. Es fundamental resaltar que el espacio a su vez fortalece el sentido de lo publico bajo la legitimidad
del ICBF como institucién del Estado, facilitando el ejercicio del control social.

Como oportunidad se resalta el reconocimiento de los participantes una vez finaliza la mesa publica en
identificar como genero el ICBF Centro Zonal Sur Oriente la operatividad de los servicios en los programas
de atencion a la primera infancia, asi como surgieron preguntas aplicables a la gestion y bajo el proceso
desarrollado en la actual vigencia.

Asiste como compromisos continuar dinamizando la oferta de servicios en atencion a los nifios, nifias y
adolescentes, asi como el bienestar de las familias, generando transparencia y condiciones de confianza,
bajo la puesta en marcha de los Derechos Humanos, Enfoque Diferencial de Derechos y Territorial, asi
como se encuentra sustentado en los planes de desarrollo nacionales y municipales en sentido de proveer
acciones conjuntas para la garantia de derechos de la poblacién atendida, llegando a los diferentes lugares
que en territorio y ruralidad corresponden a la atencién desde el ICBF Centro Zonal Sur Oriente.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Socializar la oferta servicios
de las modalidades de
atencion del ICBF con
Agentes del Sistema
Nacional de  Bienestar | Coordinadora Centro Zonal Sur Oriente 31/10/2024
Familiar (SNBF) del | Referente del SNBF
municipio de Manzanares,
en el Consejo Municipal de
Politica Social en el mes de
septiembre.

FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
. . . Coordinadora \ .

Diana Carolina Romero Bobadilla Centro Zonal Sur Oriente ICBF (2'.'th\ (l‘ob.fq by <
Luisa Fernanda Salazar Ospina Referente del SNBF ICBF Luisa feranch Sobitor Ospina

Centro Zonal Sur Oriente
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Colaborador que elabora el acta: Diana Carolina Romero Bobadilla
d ' Luisa Fernanda Salazar Ospina

Anexo:

- Listado de asistencia
- Pantallazo de conexion virtual

ICBF te escucha
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Hora de finalizacion Correo electr Nombre Hora de la ma modif Regional Centro Zonal Fecha de la mesa public Nombre del pa p; de documento y ni Tipo de parti Teléfono Correo electr

1 Caldas Sur Oriente 9/6/2024 Viviana Alexandra Ramir 1053844259 Proveedores 3008117629 Sl
2 9/6/24 11:13:32 9/6/24 11:15:35 Caldas Sur Oriente 9/6/2024 MONICA ANDREA CARD 1053820803 Estado monic: fundacic SI
3 9/6/24 11:33:43 9/6/24 11:35:04 Caldas Sur Oriente 9/7/2024 Marcela i Herr: C.C. 30402844 Estado 3103518019 claudia.rodriguezh@icbi SI
4 9/6/24 11:33:49 9/6/24 11:36:10 Caldas Sur Oriente 9/6/2024 JORGE WILIAM ESCOBAI CC 16076991 Estado 3147933943 comisari; ili NO
5 9/6/24 11:35:14 9/6/24 11:36:54 Caldas Sur Oriente 9/6/2024 Gladys Teresa Salazar  C.C. 24.727.479 Estado 3136144350 gladys.salazar@icbf.gov SI
6 9/6/24 11:43:36 9/6/24 11:46:10 Caldas Sur Oriente 9/6/2024 Sandra Milena Gaviria Ri CC 25235356 Estado 3104751843 sandra.gaviriar@icbf.go' SI




