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ACTA DE REUNIGN O COMITE N* 01
Hora: 02:00 p.m. “Fecha:-29/10/2025
Lugar: Auditorio Regional Putumayo

Dependencia que Convoca: | Centro Zonal Mocoa

Proceso: Mesa Publica ICBF Centro Zonal Mocoa

Objetivo: Mesa Piblica [CBF - Centro Zonal Mocoa, Vigencia 2024

Agenda

1.Apertura del evento

2. Presentacion institucional
3, Contexto institucional

4. Iritervencién del referente del SNBF

-5. Socializacion de la-consuita previa y tema seleccionado
‘8. Ejecucion financiera
7. Experiencias significativas y exitosa

8. Espacic de panicibaéj’;in _y-pe"fé" ciones

. Cierre

10. Conclusiones

Desarrollia

:“se‘dio apertura oficial @ la Masa Publica de Rendicion de Cuentas-del Instituto Colombiano de Bienestar

-Siendo las 2:00.p.Mm:
nal Mocoa, cofrespondiente a la vigencia 2024-2025.

Famiiiar — Ceritit
[E) evento inicié con las‘palabras de la Directora Regional del [CBF Puiumayo, quien dio la bienvenida a log'asistentes, resaltando
la importancia de . estos:‘espacios de participacion ciudadaha como mecanismos de transparencia institucionat, dialogo y
corresponsabilidad con la comunidad, orientados a garantizar fa proteccion integrai de los nifics, nifas y adolescentes (NNA) del
territorio.

Posteriormente, ia Coordifiadora de! Centro. Zonal Mocoa dirigié unas: palabras de apertura, agradeciendo la presencia de las
autoridades locales, aliados estratégicos, operadores, flde__res_-com'unita'r}'os'; representahtes del Sistema Nacional -de Bienestar
Familiar (SNBF), .asi como de la ciudadania en general, quienes participaron.activamente en el encuentro,

iAntes de imprimireste Jocumento... piense en el medio ambiente!
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2. Presentacion ingtitucional

A contmuamén se proyecto un wdeo institucional que presentt los diferentes equipos.y areas detrabajo que conforman el Gentro
Zonal. Mocoa: Servicios y Atencién, Proteccidn, Primera Infancla Equipo de Apoyo a Ia Operacion Directa, Archlvo ¥
Correspondencia, Sistema Nacional de Bienestar Familiar (referente), Presencia y Somos Familia, Cada una de estas areas tiene
domg propdsito oftécer uha aténcidn de calidad, centrada en |a garantla de derechos.y &l bienestar |n_te_gra_l__d_e Jos _NN_A ¥ 'SUS.
familias. '

3. Contexto institucianal

‘Seguidamente, 1a Coordinadora-del Centro Zonal contextuallzo el marco. |nststu i
fortalecimiento de las condiciones de vida de la nifiez y la adolescencia. Ex
es un: establecimiento publico descentrallzado con. personerla juridica, 4
mediante la Ley 75 de 1961 y actualmente adscrito al Ministerio-de la Igu '

anc de Bienestar Familiar
yatrimenio propio, créado

4. Infervencion del referente del SNBF

Posteriormente, el. referente del Slstema-'

niffas, adol_e_scentes y sus familias.en el'te ori

5. Socializacién de-a consulta previa y:tema selec ‘onad_o

Durante el espacic de. souahzamén se presentaron Ios resuliados dela consuita previa realizada a la comunidad, en lacual se
evidencid un incremento:en ja. parhcnpac:ion c:udadana pasando de 825 encuestas en 2024 a 2,084 en 2025. La participacion
‘estuvo- confor ida por 1. 386 ysuarios, 77 prov e_dcres 123 [ntegrantes de |a comunidad, 191 representantes de la sociedad,.
133:colaboradores, 74 petlt:lonanos 81 aliados-estratégicos y 19 representanies del Estado,

El tema elecc:ionada por’ Ia mayoria de parl:cupantes fue "Acciones y gstiategias para la prevencion y atehcitn de los. rigsgos y la
ninfantil; m 'dias para cambiar i mundo canastas alimentarias y unidades de blsqueda activa”.

atica con mayor votacion se pfiorizé la “Atencién integral a nifios y nifias de 0 a-5-afios en educacion. inicial”,
ponente nutricional. En coherencia con estas téméticas, l0s asistentes pudieron recorrer los stands
'lnformatwos ubicado' la entrada del everito, donde se préserité -material educativo sobre las Guias. Alimentatias para la,
Poblacion Colombiana,-abordando cada grupo de alimentos y sus bengficios para la salud infantil.

8. Ejecucién financiera:

Ei profesionial- encargado del 4rea financiera presentt Ja ejecucién presupuestal a corte del 31 de agosto de 2025, correspondiente
 a las.diferentes modalidades de-atencion:del Centro Zonal Maogcoa. Se infornid que ia inodalidad de:Primera infancia.conté con un
presupuesto-asignado de $16 595.551.604, coriuna ejecucion de $10:211.881.749, la modalidad de Infancua con un presupuesto

iAntes de imptimir este documento... piense en el medio amblente!
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de $234.864.217, sjecutd $120.892.533 la modalidad de Adoleséencia'y Juveniud, con $125.879.932, ejecutd $71.180.424;
‘Famifias y Comunidades tuvo un presupuesio de ‘$766.482.688 y una ejecucion de $189.983.721; él. co’mp'ohenie de Nutricién
conté con $801.808.491, con ejecucion de $181.787.760; y Proleccion, con un presupussto de $2.347.500.098, ejecuio
$1.670,541.489. En total, el Centro Zonal Mocoa tuvo un presupuesto asignade de $20.972. 187,008, con una’ ejecucion
acumulada de $12.455.056.676, -évidenciando un avance. sigrificativo. en [a. gestién de los recursos publ_lco_s destinados a la

atencion integral de Ja rifiez, adoléscencia y familia.

7. Experiencias significativas y exitosas

Duranie el ehcuentro se presentaron experiencias destacadas desarrolladas en los:municipios:
Zonal: Mocoa, Villagarzén y Puerto-Guzman, las cuales reflejan el compromiso-de las familias y.
de esfrategias comunitarias - sostenibles. '

a. Estrateglas de. autoabastemwemo

inicial campesina han logrado consolldar huertas familiafes v, prélct}cas a
la criahza 'de aves de corral y Ia'-produccié"n de abono. o'rgénico Estas exp

“_Sefnbrando con sus propias
r 0 seguridad -alimentaria” ‘en
Vlllagarzén y ”Huertas de. wda, manos de amor, cosechando segundad}.ahmentana' en Puerto:Guzman, demuestran el impacto
positivo-de la articuiacion entré familias, asociaciones-comunitarias y el ICBE eri la gé le bienestar y autosostenibiiidad.

b, Programa de 'Hogares Sustittitos:
Se destact el testimonio de un joven beneficiario con 14 fios devinculacion-al programa de hogares sustitutos, quien relaté su
procese de desarrallo personal y académico-gracias al acompaﬁamlentc integral recibido por parte. del ICBF. Actuaimente ‘cursa
estudios universitarios en profesional en: Deport' luego “de cuminar un: Aéenico en Recreacion y Deporte, y. manifestd su
agrademmlento por el'apoyo educativo, habitacional iof 5|cc Y de ios dlferentes equipos interdisciplinarios-que ha contribuido a su
prayecto de vida: ¥ ‘bienestar mtegral '

8. Espacio de participacién y percepcionas t':il;_z:dé_qénas
En este espacio, la c‘omunid'a'd _e'xpres:é -sju_-;pért:eb&‘ié_ri_:,frentié.';"é' la gestion del Centro Zonal Mocoa:

Usuanos ¥ famihas beneﬁclanas destacaron]a atenmén célida, humaria y constante -que el ICBF ha brindado, resaltando el
desarrollo integril gvidenciado en sus hijos e hijas, asi como el accmpanamlento psicolbaico y la orientacion famjiiar recibida.

Représentantes dél 'Ju___:g_aj_c_!'o de Familia manifestaron su gratitud por el apoyo del ICBF en audiencias y procesos judiciales,
recomandando ampliar el-niimero de defensores de familia para optimizar la atencion.

Durante e Desarrollo del espacio se abordaron diferehtes inquietudes par’ parte de los.asistentes; Ante la pregunta sobre-el
proceso de seleccion.del talento humano, la Coordinadora del Centro Zonal expl icd que.el Institutotrabaja con personal pricrizado
anualmente, téniendo en cuenta la calidad del semvicie, lds gvaluaciones perigdicas y €l cumplimiento de funiciones especificas.
Se resaltd que el talento humano. actual se caracteriza por su compromise, lo que ha permitido garantizar ‘su continuidad.
Asimisma, indicd que para-fa vinculacion de nuevo personal se:implementa un memorando de medidas de proteccion, en el gué

iAntes dei mpri'mir'.este-cl_ocumento. .. pleise en el medio ambiente!
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i refuerzan l0s-procesos: de seleccion mediante. la aplicacién de pruebas psicotécnicas y entrevistas que permiten verificar la
idoneidad-del pérsonal que tendra: contacio directo con los NNA. Este proceso se complémeria con una evaluacidn.continua por
parte de los.operaderes 'y ta supervision del ICBF, asegurando asi la calidad y. pertinencia del talentc humanao.

Respectd:dl apoyo psicosodial biindado a los profe_sores,'.se-'seﬁalé.que_ los agentes educaﬁi\;fos-__fbrman_ parte de la estructura de
talento humana de las Entidades Administradoras del Servicio (EAS) y los operadores en territorio. Estos cuentan con jornadas
pedagogicas y de fortalecimiento, ademds de acompatiamienito por equipos iI'ItEFdISCIp"I"IaI"IOS ‘cohformadas -por profesionales
peicosociales, nutricionistas que atienden las nécesidades proplas de su labor ‘educativa.

En.relacién con la:cobertura en zonas rurales dispersas, se informo.que el ICBF liega a través:
en’las modalidades propia e intércuitural, asi-¢omo mediante.el programa.de educaclén inicial.
ejercicios de prefocalizacién basados €n las alertas tempranag emifidas por la
comuriidades con mayores necesndades de atencion. F'oste_nprmente sereali

dasy terrltorlos; especif cos
cuenta can la estrategia

somal quienes reallzan visitas fammares |dent|ﬁcan posmles nesgos y rer
necesario. También se de_sta_co la labor de! programa Hogar Gestor; _d|r|g|d_ 8

Ios €Dl y unldades comunlianas para: venfcar 188 mndlmones pedagogwas allmentarlas y relacmnales En cuanto alas famti:as
se re|teré la relevanma de partlc:par activamente en .-!as formamones de padres que’ se desarrollan mensualmenfe donde 5E

108 d |ﬁez es una tarea compartlda entre Ias famlllas Ios agentes
surar.una infancia segura, protegida y feliz.

educativos, el talento humano Ia

9. Cierre

Finalizado el espacio de didlogo, se resclvieron-las. mqu:etudes de la comunidad' 'y se reahzaron dos presentaciones artisticas por
parte de nifios’ y nifas benefncnanos de los programas en reconacimiento a. su talento y. creatlwdad

El eventd cuIr_nmo con: una |nwtac|6n a recorrer igs stands informativos de las Entidades Adniinistradoras del Servicio (EAS}, donde
se expus ron materla[es pedagégmos y\___ riencias exitosas relacionadas con nutricién, educamén :nrc:lal ¥ fortalecimiento

La Mesa Plblica-del Centro. Zonal I'\;-fiqcca' permitio:

Socializar de manera transparente los avances y resuitados de la gestién institucional durante la vigencia 2024..
‘Visibilizar experiencids significativas de fortalecimiento comunitaric y autoabastecimiento familiar.

Promover la participacién cludadana y ia corresponsabifidad en la proteccion integral de los NNA.

iAhtes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambientel
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[ Reafirmar.gl comproimiso del ICBF - con la transparencia, la equidad, el bienestar familiar y el desarrolio integral de la.nifiez'y

adolescendia del Putumayo,

Siendo las 5:00 p.m. se dic por concluido el evento, agradéciendo la asistencia y participacion de totos los actores presentes,
reiterande el.compromiso institucional del ICBF en Ja promocidn y garantia de los derechos de la hifiez, la-adoléscenciay la-familia

en el territario:

Compromisos | tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

~ Fechas

REALIZAR SEGUIMIENTO A LA
PRIORIZCION DEL INICIO
OPORTUNO DE DE LOS
SERVICIOS DE PRIMERA
INFANGIA EN EL TERRITORIO,

TENIENDG.EN CUENTA QUE EN.

VIGENCIAS ANTERIORES SE
HAN PRESENTADO DEMORAS
EN LA IMPLEMENTACION , LO.
CUAL HA AFECTADO LA
ATENCION TEMPRANA Y-
CONTINUA DE LAS NINAS Y
LOS NINOS

LINA KATHERINE MONTOYA LOPEZ

991272025

'FIRMA ASISTENTES

Nombre

Entidad

DAVID GONZALO GAMBA

C

BF

Préxima reunién

Hora:

NFA

Colaborador:

Equipo de apoyo a la administracion directa del centro-zonal Mocoa.

elabora el acta:

iAntes de imprimir este documento...
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