Radicado: 252903104002-2024-00081

N.I: 2024-00017

/Iccionante;- SILVIA CRISTINA RIVERA MEDINA

Accionado: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR- ICBF y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-
CNSC

Auto admite tutela

A, Rama Judicial Consejo Superior de la Judicatura
Consejo Superior de la Judicatura . R . .
% — Consejo Seccional de la Judicatura de Cundinamarca
Juzgado Segundo Penal del Circuito

Repablica de Colombia

Informe secretarial: Fusagasuga, 31 de mayo de 2024. Al Despacho del sefior Juez las
presentes diligencias provenientes del Tribunal Superior de Cundinamarca -Sala Penal- con
providencia que declaré la nulidad de lo actuado a partir del auto que avoco la presente
accion calendado 09 de abril del corriente afio, dejando incolumes las pruebas, y ordenando
la vinculacion de la sefiora YULI KATHERINE NINO GOMEZ y los demas
integrantes de la lista de elegibles conformada a través de la Resolucion No. 1925 del
24 de febrero de 2023. Sirvase proveer.

Denisse Maireth Solano Santamaria

Oficial Mayor
Radicacion No.: 252903104002-2024-00081
Numero Interno: 2024-00017
Accionante; SILVIA CRISTINA RIVERA MEDINA
Accionado(s): INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR

FAMILIAR- ICBF y COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL-CNSC
Decisiones: (1) reasume conocimiento y ordena vincular

Fusagasuga (Cund.), treinta (30) de mayo de dos mil veinticuatro (2024)

1.- Decretada nulidad por parte del Tribunal Superior de Cundinamarca -Sala Penal-
REASUMASE el conocimiento de la presente acciéon publica de Tutela promovida por
SILVIA CRISTINA RIVERA MEDINA, en contra del INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR- ICBF y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL- CNSC.

El mecanismo de proteccion constitucional se ha promovido en defensa y proteccion de sus
derechos fundamentales a la estabilidad laboral reforzada, familia, igualdad, salud,
seguridad social, minimo vital, trabajo, madre cabeza de hogar y derechos de los menores
en situacién de discapacidad, a la salud, educacion y unidad familiar.

Asi las cosas, el Juzgado Segundo Penal del Circuito de Fusagasuga,
RESUELVE:
1. Obedézcase y cumplase lo resuelto por el Superior.
2. Vincllese a la sefiora YULI KATHERINE NINO GOMEZ y los demas

integrantes de la lista de elegibles conformada a través de la Resolucion No.
1925 del 24 de febrero de 2023 al presente tramite constitucional, para lo cual se



Rama Judicial

Consejo Superior de Ia Judicatura

Repiablica de Colombia

3.

Consejo Superior de la Judicatura
Consejo Seccional de la Judicatura de Cundinamarca
Juzgado Segundo Penal del Circuito de Fusagasuga

ORDENARA tanto al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR- ICBF, como a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL- CNSC, (i) proceder de manera inmediata a notificar por medio electrénico
a todos los integrantes de la lista de elegibles conformada a traves de la
Resolucidon No. 1925 del 24 de febrero de 2023, especialmente a la sefiora YULI
KATHERINE NINO GOMEZ, vy realizar la publicacion de la presente admision
en el micrositio y/o pagina web de la convocatoria; a fin de que estos vinculados, si
consideran tener un interés legitimo en las resultas de la presente accion de tutela,
en el término de cuarenta y ocho (48) horas contadas a partir del recibo del
respectivo comunicado emitan su intervencion, la cual deberd ser remitida al correo
electrénico del Despacho j02pctofusagasuga@cendoj.ramajudicial.gov.co.

Téngase como pruebas las ya aportadas y practiquese las demas que resulten
pertinentes y conducentes a fin de establecer la presunta vulneracién de los derechos
fundamentales de la actora.

Se le exigird pronunciarse respecto de los hechos y pretensiones materia de tutela, podran
aportar las pruebas que pretendan hacer valer y las demas apreciaciones sobre los puntos
motivo de controversia.

En el evento que la entidad accionada guarde silencio se considerardn como ciertos los
hechos y se entrara a resolver de plano, salvo que el juez estime necesaria otra averiguacion
previa (art. 20, Dec. 2591 de 1991).

RADIQUESE, CARATULESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

El Juez,

Calle No. 7-60 Edificio Santa Monica
Fusagasuga — Cundinamarca
Correo electrénico: j02pctofusagasuga@cendoj.ramajudicial.gov.co
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<A, RamaJudicial Consejo Superior de la Judicatura
Consejo Superior de Ia Judicatura . . . .
s o Consejo Seccional de la Judicatura de Cundinamarca
epublica de Colombia
Juzgado Segundo Penal del Circuito de Fusagasuga

Fusagasuga, treinta y uno (31) de mayo de dos mil veinticuatro (2024)
OFICIO No. 00871

SENORES

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR- ICBF
Notificaciones.Judiciales@icbf.gov.co

CIUDAD.

RADICADO: 252903104002-2024-00081

N.I.: 2024-00017

ACCIONANTE: SILVIA CRISTINA RIVERA MEDINA

ACCIONADO: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR- ICBF Y
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNSC

VINCULADO: YULI KATHERINE NINO GOMEZ y los demés integrantes de la
lista de elegibles conformada a través de la Resolucion No. 1925 del
24 de febrero de 2023.

Comedidamente me permito comunicarle que en atencién a lo ordenado en providencia
proferida por el Tribunal Superior de Cundinamarca, el 29 de mayo del presente afio y
recibida en este Despacho el dia de hoy, en la que decreto6 la nulidad de lo actuado a partir
del auto admisorio se dispuso:

Vincular a la sefiora YULI KATHERINE NINO GOMEZ vy los demés integrantes de la
lista de elegibles conformada a través de la Resolucion No. 1925 del 24 de febrero de
2023 al presente tramite constitucional, para lo cual ses ORDENARA tanto al INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR- ICBF, como a la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNSC, (i) proceder de manera inmediata a
notificar por medio electrénico a todos los integrantes de la lista de elegibles conformada
a traveés de la Resolucidon No. 1925 del 24 de febrero de 2023, especialmente a la sefiora
YULI KATHERINE NINO GOMEZ, y realizar la publicacion de la presente admision en
el micrositio y/o pagina web de la convocatoria; a fin de que estos vinculados, si
consideran tener un interés legitimo en las resultas de la presente accion de tutela, en el
término de cuarenta y ocho (48) horas contadas a partir del recibo del respectivo
comunicado emitan su intervencion, la cual deberé ser remitida al correo electronico del
Despacho j02pctofusagasuga@cendoj.ramajudicial.gov.co.

Se envia traslado de la demanda de tutela, en archivos adjuntos en formato PDF.

Atentamente,

Denisse Maireth Solano Santamaria
Oficial Mayor

Calle No. 7-60 Edificio Santa Monica
Fusagasuga — Cundinamarca
Correo electrénico: j02pctofusagasuga@cendoj.ramajudicial.gov.co
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Consejo Superior de Ia Judicatura . . . .
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epublica de Colombia
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Fusagasuga, treinta y uno (31) de mayo de dos mil veinticuatro (2024)
OFICIO No. 00871

SENORES

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNSC
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

CIUDAD.

RADICADO: 252903104002-2024-00081

N.1.: 2024-00017

ACCIONANTE: SILVIA CRISTINA RIVERA MEDINA

ACCIONADO: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR- ICBF Y
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNSC

VINCULADO: YULI KATHERINE NINO GOMEZ vy los demés integrantes de la
lista de elegibles conformada a través de la Resolucion No. 1925 del
24 de febrero de 2023.

Comedidamente me permito comunicarle que en atencién a lo ordenado en providencia
proferida por el Tribunal Superior de Cundinamarca, el 29 de mayo del presente afio y
recibida en este Despacho el dia de hoy, en la que decreté la nulidad de lo actuado a partir
del auto admisorio se dispuso:

Vincular a la sefiora YULI KATHERINE NINO GOMEZ y los demés integrantes de la
lista de elegibles conformada a través de la Resolucion No. 1925 del 24 de febrero de
2023 al presente tramite constitucional, para lo cual ses ORDENARA tanto al INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR- ICBF, como a la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNSC, (i) proceder de manera inmediata a
notificar por medio electrénico a todos los integrantes de la lista de elegibles conformada
a traveés de la Resolucidon No. 1925 del 24 de febrero de 2023, especialmente a la sefiora
YULI KATHERINE NINO GOMEZ, y realizar la publicacion de la presente admision en
el micrositio y/o pagina web de la convocatoria; a fin de que estos vinculados, si
consideran tener un interés legitimo en las resultas de la presente accion de tutela, en el
término de cuarenta y ocho (48) horas contadas a partir del recibo del respectivo
comunicado emitan su intervencion, la cual deberd ser remitida al correo electronico del
Despacho j02pctofusagasuga@cendoj.ramajudicial.gov.co.

Se envia traslado de la demanda de tutela, en archivos adjuntos en formato PDF.

Atentamente,

)

Denisse Maireth Solano Santamaria
Oficial Mayor

Calle No. 7-60 Edificio Santa Monica
Fusagasuga — Cundinamarca
Correo electrénico: j02pctofusagasuga@cendoj.ramajudicial.gov.co
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Fusagasuga, treinta y uno (31) de mayo de dos mil veinticuatro (2024)
OFICIO No. 000245

SENORES

SILVIA CRISTINA RIVERA MEDINA
silrivera2010@hotmail.com

CIUDAD.

RADICADO: 252903104002-2024-00081

N.1.: 2024-00017

ACCIONANTE: SILVIA CRISTINA RIVERA MEDINA

ACCIONADO: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR- ICBF Y
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNSC

VINCULADO: YULI KATHERINE NINO GOMEZ y los demés integrantes de la

lista de elegibles conformada a través de la Resolucion No. 1925 del
24 de febrero de 2023.

Comedidamente me permito comunicarle que en atencién a lo ordenado en providencia
proferida por el Tribunal Superior de Cundinamarca, el 29 de mayo del presente afio y
recibida en este Despacho el dia de hoy, en la que decret6 la nulidad de lo actuado a partir
del auto admisorio se dispuso:

Vincular a la sefiora YULI KATHERINE NINO GOMEZ y los demaés integrantes de la
lista de elegibles conformada a través de la Resolucion No. 1925 del 24 de febrero de
2023 al presente tramite constitucional, para lo cual ss ORDENARA tanto al INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR- ICBF, como a la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNSC, (i) proceder de manera inmediata a
notificar por medio electrénico a todos los integrantes de la lista de elegibles conformada
a traveés de la Resolucidén No. 1925 del 24 de febrero de 2023, especialmente a la sefiora
YULI KATHERINE NINO GOMEZ, y realizar la publicacion de la presente admision en
el micrositio y/o pagina web de la convocatoria; a fin de que estos vinculados, si
consideran tener un interés legitimo en las resultas de la presente accién de tutela, en el
término de cuarenta y ocho (48) horas contadas a partir del recibo del respectivo
comunicado emitan su intervencion, la cual deberd ser remitida al correo electronico del
Despacho j02pctofusagasuga@cendoj.ramajudicial.gov.co.

Lo anterior, para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

Denisse Maireth Solano Santamaria
Oficial Mayor

Calle No. 7-60 Edificio Santa Monica
Fusagasuga — Cundinamarca
Correo electrénico: j02pctofusagasuga@cendoj.ramajudicial.gov.co
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Fusagasuga , Abril 08 de 2024

Seitor

JUEZ CIRCUITO (REPARTOQ)
E.S.D

Accionado: Instituto Colombiano de Bienestar familiar
Accionante: Silvia Cristina Rivera Medina

Yo, SILVIA CRISTINA RIVERA MEDINA, identificada con cédula de ciudadania numero
N° 39.623.832 expedida en el municipio de Fusagasugé y domiciliada en la calle 2 Norte
#5392 este Barrio Cedritos, Conjunto la Palma 2 casa B 16 de la ciudad de Fusagasuga,
acudo ante su despacho, para solicitarle el amparo constitucional establecido en el
articulo 86 de la Constitucién Politica denominada ACCION DE TUTELA contra la
entidad INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR y contra la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, para gue se tutele mis derechos fundamentales, a la
estabilidad laboral reforzada, a la familia a la igualdad a la salud a la seguridad social al
minimo vital al trabajo en condiciones dignas a recibir una proteccién especial por ser
madre cabeza de familia, y de igual manera le sean garantizado |os derechos de mi hija
LUISA FERNANDA GOMEZ RIVERA a la educacion, a la salud a tener un trato especial
por encontrarse en situacion de discapacidad y a tener una familia y no ser separada de
ella y los derechos fundamentales de mi nieta ASHLEY SOFIA GOMEZ RIVERA a la
seguridad social a tener una familia y no ser separada de ella, los cuales considero
vulnerados y amenazados por estas entidades.

Mi peticion se fundamenta en los siguientes:

HECHOS

1. Actuaimente me encuentro vinculada laboralmente al instituto colombiano bienestar
familiar mediante nombramiento provisional en el cargo de SECRETARIO cODIGO
417812 grado 14 y la planta global de personal del ICBF asignado a la regional
Cundinamarca desempefiando mis funciones en el centro zonal Fusagasuga desde el
mes de febrero del afio 2009.

2. El 28 de febrero del 2024 recibo por medio de correo electronico remitido por Jaime
Ricardo Saavedra Patarroyo en calidad de Director de Gestion Humana ICBF Sede de la
Direccion General, mediante resolucién No. 0788 con fecha 23 de febrero de 2024 me
notifica la terminacion de mi nombramiento provisional en el cargo de  SECRETARIO
CODIGO 4178 GRADO 14 de la planta global de personal del ICBF asignado a la
Regional Cundinamarca, con fundamento en lo plasmado mediante Resolucion 0788 del
“Por medio de la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba convocatoria
2149 de 2021 cargo de la OPEC 168314 .

3. Soy madre cabeza de familia, tengo bajo mi cuidado y custodia a mi hija LUISA
FERNANDA RIVERA de 25 afios quien cursa con diagnéstico RETRASO MENTAL
LEVE CON DETERIORO EL COMPORTAMIENTO NULO O MINIMO PROBLEMA
RELACIONADOS CON LIMITACION DE LAS ACTIVIDADES DEBIDO A SU



DISCAPACIDAD, esto tal y como se consta en la Historia clinica y constancia de
discapacidad de mi hija LUISA FERNANDA GOMEZ RIVERA emitida por la especialidad
de Psiquiatria del hospital San Rafael de Fusagasuga el cual anexo a la presente peticion.

4. No cuento con el apoyo econdémico ni afectivo del progenitor de mi hija LUISA
FERNANDA GOMEZ RIVERA, razén por la cual en el afio 2012 interpuse denuncia por
inasistencia alimentaria presentada ante la Fiscalia General de la Nacién en contra del
progenitor de mi hija LUISA FERNANDA GOMEZ RIVERA denuncia que la fecha no se
ha dictado sentencia razén por la cual mi hija depende econdmica fisica moral vy
afectivamente de mi.

5. De igual manera desde hace 10 afios tengo la custodia y el cuidado de mi nieta
ASHLEY SOFIA RIVERA de 11 afios custodia entregada por la Comisaria Segunda de
Familia de Fusagasuga desde el dia 10 de marzo del 2014 tal y como o costa en el auto
de fecha 10 de marzo del 2014 emanado por dicha autoridad y el cual anexo a la presente
peticidn.

6. Mi nieta ASHLEY SOFIA GOMEZ RIVERA de 11 afios no cuenta con reconogimiento
paterno por lo cual no recibo cuota alimentaria por parte del progenitor de igual manera mi
hija Maria José Gomez Rivera progenitora de la menor ne responde econémicamente por
la nifia, razén por la cual la menor depende econdmica fisica moral y afectivamente de mi
sustento para lo cual anexo copia de radicado en la fiscalia de ia denuncia de Inasistencia
alimentaria a favor de la menor.

7. No cuento con padres hermanos esposo compafero permanente o demas
consanguineos que puedan apoyar con la proteccion y cuidado personal y social de mis
hijas.

8. Mi Gnico ingreso es el salario que percibo actualmente como trabajadora del ICBF con
ese salario cubro los gastos de vivienda, alimentacion y salud de mas gastos que requiera
mi hija LUISA FERNANDA GOMEZ RIVERA de 25 afios de edad de quien como lo
mencioné anteriormente cuenta diagnostico RETRASO MENTAL LEVE CON
DETERIORO DEL COMPORTAMIENTO MINIMO O NULO Y PROBLEMA
RELACIONADOS CON LA LIMITACION DE LAS ACTIVIDADES DE UNA
DISCAPACIDAD y de mi nieta ASHLEY SOFIA GOMEZ RIVERA de 11 afios de edad de
quien tengo legalmente la custodia.

9. Que en aras de garantizar la vivienda y bienestar de mi hija y de mi nieta con mucho
esfuerzo en el afio 2014 adquiri un crédito hipotecario con el banco Colpatria eso teniendo
en cuenta que contaba con el salario del [CBF para cubrir las cuotas de este crédito que
actualmente me encuentro pagando mensualmente con los ingresos recibidos del trabajo
que desempefio en ICBF.

10. Mi domicilio y el de mis hijas es la ciudad Fusagasuga Cundinamarca ya que fue aqui
donde al no tener familia extensa logre crear una familia solidaria la sefiora Sandra
Patricia Ballesteros quien desde que fuimos compafieras de estudio en el afio 1994 su
familia me acogié y ha estado conmigo y con mis hijas y ahora mi nieta: ella es |a que me
ha dado soporte acompariamiento ante mi dificil situacién tanto familiar siendo el nico
apoyo con el que mis hijas y yo contamos en caso de alguna emergencia.

11. Con la esperanza y el deseo de poder brindar y garantizarle a mis hijas un mejor
futuro en el afio 2023 me gradle como Administradora Publica, en aras de garantizar



los derechos a mi hija LUISA FERNANDA he venido llevando a cabo un proceso de
inclusion desde su DISCAPACIDAD teniéndola vinculada en algunos de los programas
que oferta la Alcaldia desde la Secretaria de Cultura como lo son Técnica vocal y
Ensamble de coros a cargo de la Docente LINA PADILLA ; también desde el COLEGIO
LICEO MODERNQ en cabeza de |la Directora la sefiora MONICA BENAVIDEZ le brinda la
oportunidad de reaiizar como ex alumna practicas como Auxiliar de Preescolar
brindandole un espacio desde la Inclusién para personas en Discapacidad ; esto desde
luego lo puedo realizar en la ciudad de Fusagasuga por la seguridad que hay para ella ya
gue son personas que han estado presentes de toda la vida en la nifia ya que debo
velar por su seguridad y no la puedo dejar desprotegida ya que es una persona muy
vulnerable; mi nieta ASHLEY SOFIA GOMEZ RIVERA quien también esta matriculada
en el Colegio LICEO MODERNO y cuyos gastos de matricula y uniformes ya se
cancelaron garantizandole su formacién académica del presente afio 2024.

12. Es importante resaltar que en el afio 2021 fui notificada de mi desvinculacién al cargo
de SECRETARIA 4178 -12 por medio de la resolucién N°6164 del 17 de septiembre y como
resultado de ello me vi en la necesidad de interponer una Tutela el cual mediante
sentencia de Tutela 2021-00324-00 fallo en primera instancia emitido por el juzgado
segundo civil del circuito de fecha 9 de Noviembre de 2021 se ordend al ICBF:

PRIMERO. - TUTELAR los derechos fundamentales a la estabilidad laboral relativa, al
trabajo y al minimo vital, educacién, salud, igualdad, a tener un trato especial por tener a
su cargo una persona en situacién de discapacidad y a tener una familia y no ser
separada de ella de la sefiora SILVIA CRISTINA RIVERA MEDINA, por las razones
expuestas en la parte motiva de esta providencia. SEGUNDO.- ORDENAR a la Secretaria
General del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, que dentro de las cuarenta
y ocho (48) horas siguientes a fa notificacién de esta providencia, reintegre a la Sra. Silvia
Cristina Rivera Medina al cargo de secretaria cédigo 4178 grado 12 de la planta global def
Instituto CBF, en ef centro zonal de Fusagasugéa Regional Cundinamarca y en el evento
que ef cargo fuera requerido por uno de los elegibles del concurso de merito de la
convocatoria 433 de 2016 en caso de haber sido ofertado y reasignado en cumplirmiento
del fallo de tutela proferido por el Tribunal Superior De Pamplona Sala Unica, sera
reubicada en un cargo de esta naturaleza suficiente la desvinculacion de la funcionaria en
particular, caso en el cual la carga argumentativa recae en la administracion.

Solicito al ICBF y a LA COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL a no ser desvinculada
laboralmente y que se me reconozca el derecho a la estabilidad laboral reforzada
considerando mi condicién de madre cabeza de familia quien tiene bajo su cargo tanto
una menor de edad como una joven en situacion de discapacidad de manera que tengo
temor de ser desvinculada y quedarme sin trabajo dejando desprotegidas a mis hijas
siendo yo |la Unica proveedora en mi hogar.

Al respecto la Jurisprudencia constitucional ha indicado:

Concepto de la mujer cabeza de familia como sujeto de especial proteccion constitucional

2.5.1.1. La Constitucién consagré a la familia como una institucion bésica de la sociedad y por
este motivo merece amparo especial por parte de esta y de! estado.

En ese sentido, la constitucion politica trae un concepto de familia muy amplio, pues en el articulo
42° de la carta, se establecio que se constituye por vinculos naturales o juridicos, por la decision



libre de un hombre y de una mujer de contraer matrimonio o por la voluntad responsable de
conformaria(..}”. De esa manera la familia surge, entre otros, por el matrimonio, la unién marital de
hecho o la adopcion.

En este orden de ideas, el vinculo familiar puede estar conformado por una madre soltera y su hijo
0 hija, e incluso por un padre y sus descendientes, igualmente se puede dar entre hermanos,
hermanas, primos, nietos y abuelos.

2.5.1.2. La carta dispuso en su articulo 43 que” (...) El estado apoyard de manera especial a la
mujer cabeza de familia,(..) ; amparo que se debe brindar aiin si aquella no es madre de los
demas miembros def ntucleo familiar que dependen de ella. Ya sean abuelos, padres o hermanos.

En este sentido, el inciso segundo del articulo 2° de la ley 82 de 1993, por la cual se expiden
normas para apoyar de manera especial a fa mujer cabeza de familia, modificado por ef articulo
1° de la ley 1232 de 2008, establece que (...} es Mujer cabeza de familia, quien (...) eferce la
jefatura del hogar y tiene bajo su cargo, afectiva, economica o socialmente, en forma permanente,
a hifos menores propios u otras personas incapaces ¢ incapacitadas para trabajar.(...)"

Por su parte, la jurisprudencia de esta Corporacion ha reconocido la especial situacion en la que se
encuentran las muferes cuando su rol de madres de cabeza de familia y la necesidad de una
proteccion que fes ofrezca una forma de hacer mas llevadera la dificil tarea de asumir en forma
solitaria fas riendas del hogar.

2.5.1.3. De esta forma Io manifesto la corte en la sentencia C-184 del 2003 asi:

‘3.2.2." Como se indico, uno de los roles gque culturalmente se impuso a la mujer fue el de la”
encargada del hogar" como una consecuerncia del ser “madre”, de tal suerte que era educada y
formada para desempefiar las fareas del hogar, encargéndose de los hijos y velar por aquellas
personas dependientes, como los ancianos. Sin desconocer la importancia que juega toda mujer, al
igual que todo hombre, dentro de su hogar, ef Constituyente de 1991 quiso equilibrar las cargas al
interior de la familia, tanto en las relaciones de poder intrafamiliar, como en cuanto a los deberes y
las obligaciones de las que cada uno es titular’.

Suponer que el hecho de la “maternidad” implica que la mujer debe desempefiar ciertas funciones
en la familia, ha llevado por efjemplo, a gque tenga que soportar doble jornada laborales: una
durante el dia como cualquier ofro trabajador y otra en la noche y en sus ratos libres,
desempeiiando las labores propias de la vida domeéstica. Esta imagen cultural respecto a la cual
es el papel que debe desempefiar la mujer dentro de la familia y a o cual “no” es el pape! def
hombre respecto de los hijos, sumado al incremento de separaciones, asi como el nimero de
creciente de familias sin padre por cuenta del conflicto armado y la violencia generalizada, trajo
como consecuencia una cantidad considerable de grupos familiares tuvieron a una mujer como una
cabeza del mismo. {...).

El apoyo especial a la mujer cabeza familia es un mandato constitucional dirigido a todas las
autoridades publicas. Con él se buscé (i} promover la igualdad real y efectiva entre ambos
sexos,(ii) reconocer la pesada carga que recae sobre una mujer cabeza de familia y crear un
deber estatal de apoyo en las esferas de su vida y de su desarrollo personal, para compensar
aliviar y hacer menos gravosa la carga de sostener su familia; y (ifi) brindar, de esta manera, una
proteccion a la familia como niicleo basico de la sociedad.

2.5.1.4 No obstante, la jurisprudencia constitucional ha precisado sobre esa proteccion especial
.que no foda mujer, por hecho de serlo, ostenta la calidad de madre de cabeza de familia pues para
tener tal condicién es necesario que:

‘() que se tenga a cargo la responsabilidad de hijos menores de ofras personas incapacitadas para
frabajar; () que esa responsabilidad sea de cardcter permanente;(lil) no solo la ausencia
permanente abandono por parte de la parefa sino que aquella se sustraiga del cumplimiento de las
obligaciones como padre; (IV) o bien que la parsja que asuma la responsabilidad que corresponde



y ello obedezca a un motivo verdaderamente poderoso como fa incapacidad fisica como sensorial
psiquica 0 mental ,como es obvio, la muerte; (IV) por Gltimo que haya una deficiencia sustancial
que ayuda de fas demés miembros de la familia, lo cual significa la responsabilidad solitaria de la
madre para sostener el hogar.

2.5.1.5. De igual forma, la corte en sentencia T-1211 del 2008 aclard que:

“el desempleo y la vacancia temporal de la pareja, 0 su ausencia transitoria, por prolongada y
desafortunada que esta pueda resultar, no significa per ce que una madre adquiera la condicion de
cabeza de familia toda vez que para ello es indispensable el total abandono del hogar por parte
de su pareja y de responsabilidades gue le corresponden como padre; es decir, debe existir
un incumplimiento absoluto y permanente la obligacion es inherentes a esta condicién todo
ello sin olvidar que el trabajo domésiico, con independencia de quien lo realiza ,constituye un
valioso apoyo para la familia a tal punto que debe ser tenido en cuenta como soporte social. En ese
orden de ideas, debido a la existencia de otras formas de colaboracion en el hogar, la carencia de
un ingreso econdémico fijo de una persona no puede ser ulilizada por su pareja para reclamar la
condicion de cabeza de famifia”.

2.5.1.6. Asi mismo, esta Corporacién ha sostenido que la condicion de madre cabeza de familia no
depende de fa formalidad juridica, sino de las circunstancias matleriales que fa configuran. De esa
forma sefialé en la sentencia que el estado civil de las mujeres irrelevante a la hora de determinar
sies o no cabeza de famifia. Dijo entonces.

“Por ofra parte, ha de tenerse en cuenta que de acuerdo en lo dispuesto por el articulo 42 de la
Constitucion Nacional, la familia puede constituirse o en virtud del matrimonio " o por la voluntad
responsable de conformaria” por la decision libre de un hombre y una mujer, es decir “por vinculo
naturales o juridicos”, razén ésta por la cual resulta por completo indiferente para que se considere
a una mujer como “cabeza de familia’ su estado civil pues fo esencial, de acuerdo con la
definicion sobre el particular adopto el legisiador en la norma acusada, es que ella tenga bajo su
cargo, econémica socialmente en forma permanente, hijos menores propios o de olras personas
incapaces o incapacitadas para trabajar, ya sea por ausencia permanente o incapacidad fisica,
sensorial, psiquica o moral del cényuge o compafiero permanente o deficiencia sustancial de
ayuda a los demds miembros del nicleo familiar, lo que significa que sera tal , no solo la mujer
soitera o casada, sino también aquella ligada a una union libre con un compafiero permanente’.

2.5.1.7. Aclaré igualmente esta Corporacion, en sentencia T-121 1 del 2008, que

la declaracién ante notario que hace referencia al paragrafo del articulo 2 de la ley 82 del 93
no es una prueba necesaria para acreditar la condicién de cabeza de familia pues dicha
calidad no depende de esa clase de formalidades sino de los presupuestos faticos del caso
concreto iguaimente sefiald que :

“as acciones afirmativas genéricas autorizadas para las mujeres en ef articulo 13 de /la
Constitucion se diferencian de la “ especial proteccion” que el estado debe brindar las mareas
cabeza de familia, cuya fundamento es el articulo 43 de la carta, pues estas uitimas plantean un
vinculo de conectividad directa con la proteccién de fos hijos menores de edad o discapacitados,
donde es razonable suponer que la ayuda ofrecida redundard en beneficio de toda fa familia y no
en uno de sus miembros en particular”.

2. 5.1.8. Recientemente, esta corte en sentencia de 803 del 2013 reiteré con la proteccion de las
madres cabeza de familia se busca preservar las condiciones dignas de sus hijos y de las personas
que dependen de ella. Al respecto preciso:

“la categorfa de mujer cabeza de familia busca entonces “preservar condiciones dignas de vida a
los menores y personas que se encuentran en estado de debilidad manifiesta a cargo de ella, al
tiempo que se pretende apoyar a la mujer a soportar la pesada carga que por razones sociales,
como culturales e histéricas han tenido que asumir, abriéndoles oportunidades en todas las esferas
de su vida y de su desarrolfo personal y garantizandoles acceso a ciertos recursos escasos”. Tal
condicién encierro al cuidado de los nifics y de_personas indefensas bajo su custodia lo que




repercute en los miembros de la familia_implica de iqual manera. por via de interprefacién, la
proteccion hacia el hombre que se encuentra en situacion similar”,

En conclusion, la proteccién a la_mujer por su especial condicién de madre cabeza de familia, se
desprende de lo dispuesto en los articulos 13 y 43 constitucionales, a los cuales se suman los
preceptos 5 y 44 ib., que prevén la primacia de los derechos inalienables de la persona, al tiempo
que amparah a la familia y de manera especial a los nifios.

Teniendo en cuenta la anteriormente expuesta en consecuencia las mujeres que tienen bajo su
cargo en forma permanente la responsabilidad de sus hijjos menores propios o ajenos, y otras
personas incapacitadas para trabajar y hay que emprenden de ella tanto efectiva como
afectivamente econémica, gozan de especial proteccién constitucional.

Con base a lo anteriormente expuesto, en mi condicion de madre cabeza de familia, que tengo bajo
mi cargo de forma permanente la responsabilidad de mi hija discapacifada e incapacitada para
trabajar y valerse por sf sola y de mi menor nieta de 11 afios los cuales dependen de mi tanto
afectiva como economicamente, solicito al ICBF Y A LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL, se me reconozca como sujeto especial proteccion constitucional.

En este sentido fa corte constitucional en sentencia deT-992 del 2012 dispuso

(... ) Las madres cabeza de familia de menores con discapacidad severa tienen derecho a Ia
proteccion especial. Este derecho no puede ser interferido sin justificacién suficiente.

19. La DIAN desvinculd a la tutelante de la entidad. Lo hizo en el contexto de un procesc interno
de reorganizacion, mediante el cual pretendia cambiar la forma de contratacion de personal para
suplir necesidades temporales del servicio. De usar la figura juridica de los Supernumerarios, la
Dian buscaba pasar a crear un grupo de empleos temporales. El transito de un modo a otro de
vinculacion suponfa como posible que algunos de quienes se desempefiaban como
supernumerarios continuaradn en fa entidad, vy que los demés fueran desvinculados. Para definir
cuales funcionarios debian quedarse y cuales irse, la DIAN empleo un procedimiento especifico. El
nombre de la tutelante fue tenido en cuenta dentro de este procedimiento, en iguales condiciones
que la generalidad de los demas supernumerarios; es decir, fue tratada respecto del mismo modo
que quienes no eran madre cabeza de familia de un mencr con discapacidad ni tenian otra
condicion que los hiciera titulares de un derecho a recibir proteccion especial. Sin embargo, recibio
un tratamiento distinto al de otras personas que estaban por ejemplo en licencia de maternidad o
que tenfan una discapacidad, pues a estas Ultimas se le reconocié el derecho a una estabilidad
laboral especial. Esta sala se pregunta si el modo cémo fue tratada a la sefiora Elena Gémez
Cardona se ajusta a la Constitucion.

20. Para resolver este punto, conviene tener en cuenta inicialmente dos normas constitucionales.
Por una parte esté el articulo 13 de la carta, de acuerdo con el cual “fodas las personas [.. ]
recibiran la misma proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo” CP articulo 13 punto y
por ofra parte esta el articulo 43 de la constitucion politica que establece: la mujer y el hombre
tienen igualdad de derechos y oportunidades. "La mujer no podré ser sometida a ninguna clase de
discriminacion”. A tenor de estas dos riormas, en principio pareciera que la no solo no desconocid
fa Constitucién, sino que de hecho la aplico rigurosamente. En efecto, no le ofrecic a fa
demandante un trato distinto del que se les brindd a la generalidad de personas que se
desempefiaban como supernumerarios en la entidad, y ese en ese mismo sentido lo trato igual
que a las demds personas desvinculadas de la entidad. La DIAN cumplio enfonces el mandafo de
trafo igualitario, entendido de esta forma.

21. Por los demas, la corte reconoce mi procedimiento que empled la DIAN para determinar los
funcionarios que habrian de permanecer vinculados a la entidad un desarrolio aceptable de la
normatividad legal y reglamentaria para proveer cargos temporales. En efecto, una vez ja Dian se
enterd del concepto de la comisién nacional del servicio civil, de acuerdo con el cual no era viable
hacer uso Del banco nacional de lista de elegibles para la provision de los empleos temporales de



la planta de personal procedié a apficar el articulo 3 del decreto 1227 del 2005. Este ultimo dice
gue cuando no sea procedente usar las listas de elegibles para proveer los empleados
temporales, las entidades deben realizar un proceso de evaluacion del perfil requerido para
su desempenio a los aspirantes a ocupar dichos cargos, de acuerdo con un procedimientc
que la entidad misma establezca, Y eso fue lo que adelanté fa DIAN. Cred un procedimiento
para evaluar el perfil de los aspirantes, y con fundamento en este conforme al grupo de empleados
temporales con arreglo al nuevo modo de contratacion de personal.

22. Es preciso decir, en esle contexio, que a juicioc de fa corte constitucional esta forma de proveer
empleos temporales persigue un fin constifucional muy importante. En efecto, lo que busca es que
incluso cuando no sea posible consultar la lista de elegibles para ocupar los cargos de fa
administracién publica, el criterio del mérito no quede por completo refegado. La exigencia que
observd la DIAN, de proveer los empieos temporales con fundamento en la evaluacion del perfil
de los aspirantes, responde entonces al imperativo constitucional de asignar los empleos pablicos
comas salvo que haya suficiente razones por el contrario, con fundamento en el mérito de los
aspirantes. La entidad demandada no obro pues con un proposito inconstitucional. Y ademas los
medios que empled no solo se gjustan a la normatividad legal y reglamentaria para procesos como
el que adelantaba la DIAN, sino que adicionaimente logré asegurarias en alguna medida a los
participantes en ese proceso, un tratamiento farmalmente igual. La pregunta, no obstante, es si eso
resulta suficiente para justificar que a la actora se le hublera tratado exactamente como fueron
fratadas otras personas que no estaban en sus mismas condiciones conslitucionales.

23. En concepto de ésta sala no era suficiente. Ef mandato del fratamienfo formal igualitario no es
absoluto, y la misma constitucion establece que debe tener excepciones en ciertos casos, en
funcién de la calidad constitucional de los sujetos involucrados. Ef arficulo 13 de la carta reconcce
expresamente que el estado esta en la obligacién de proteger “Especialmente aquellas personas
que por su condicion econoémica, fisica 0o mental se encuentren en circunstancia de debilidad
manifiesta” (CP. Art. 13} y el propio articulo 43, en su inciso final ordena el estado "apoyar de
manera especial a la mujer cabeza de familia” (CP. Arl. 43). Si se tiene en cuenia que la
demandante era mujer cabeza de famifia y ademds de un menor de edad con una severa
disminucion psiquica, debe concluirse quie la pregunta central en esle caso es si en el proceso de
reorganizacion interna adelantado por la DIAN, la constitucion permitia darle a personas como la
seflora Helena Gdémez Cardona el mismo trato que a quienes no eran mujeres cabeza de familia,
madres de un mehor con discapacidad, y no tenfan ninguna ofra particularidad que justificara
reconocerles una proteccion especial.

24. Es importante sefialar en este sentido que, de acuerdo con la legisiacion colombiana, el Estado
tiene deberes de proteccién especial hacia la mujer cabeza de familia en el ambito laboral y
ocupacional. En virtud de la ley 82 de 1993, modificada por la ley 1232 del 2008, las mujeres
pertenecientes a la categoria de ‘jefatura femenina de hogar® tienen derecho a una "especial
profeccidn”. 'Y en virtud de este derecho la ley fijé en cabeza del Gobierno Nacional el deber de
establecer “mecanismos eficaces para dar proteccion especial a la mujer cabeza de familia,
promoviendo [...] ef acceso [..] a trabajos dignos y estables” Tambien en fa Ley 790 del 2002,
“Por la cual se expiden disposiciones para adelantar el programa de renovacion de la
administracién publica y se oforgan unas facultades extraordinarias al Presidente de la Reptiblica”,
el legistador incorpord medidas de proteccion laboral a favor de la mujer cabeza de familia,
feniendo en cuenta que la efecucion de dicho programa podia traer consecuencias la supresion de
Sus cargos.

25. La Corte ha interpretado que estas leyes son desarrollos de los mandatos constitucionales de
proteccion especial antes sefialados. Pero las garantias constitucionales a favor de fa mujer
cabeza de famifia no se contraen o se agolan con las establecidas en la ley. La jurisprudencia
constitucional ha sostenido que es virtud de los mandatos constitucionales de proteccion especial
para las mujeres cabeza de familia, que se ha amparado el derecho a una estabilidad laboral
reforzada de las mujeres que tengan esa condicion, en casos de reorganizacion estructural de
entidades de la administracion puablica, tales como la liquidacion y fa reestructuracion. Asi, por
ejemplo, fue en virtud de este deber constitucional de especial proteccién, desarrollado por las



leyes colombianas para ciertos casos, que en la sentencia T-1052 del 2007 esta Corte tuteld los
derechos fundamentales a la estabifidad laboral reforzada y al minimo vital de una madre cabeza
de familia y de su grupo familiar, los cuales juzgé violados cuando a la mujer fue desvinculada de la
universidad del Atlantico con ocasién de una reforma institucional. En aquella oportunidad, la Corte
no protegié a la mujer solo en virtud de un mandato legal, pues su funcién en el proceso de tutela
es proteger derecho fundamentales (CP art. 86) Lo hizo en cumplimiento def deber constitucional
de apoyar especialmente a las mujeres en estas circunstancias.

26. Por cierto, en la sentencia T- 1052 de 2007 esta Corporacién explicé con un poco més de
detalle las implicaciones que tenian para el Estado las normas que exigen proteger en especial a
las mujeres cabezas de familia. Dijo, sobre el particular, que esta obligacién constitucional puede
traducirse, por una parte, en el deber de adoptar una aceién afirmativa, “que busca eliminar las
desigualdades de hecho que, en materia laboral, se mantienen en la sociedad por razén del sexo”
v adoptar politicas publicas de proteccitn a favor de personas en estado de debilidad manifiesta o
de grupos sociales histéricamente discriminados en sus relaciones sociales, econémicas politicas y
personales. Y por ofra parte, bien podia concretarse en una exigencia de adoptar medidas de
amparo a favor de quienes dependen de la mujer cabeza de familia y principalmente en beneficio
de fos menores de edad cuyo bienestar esté directamente relacionado con las condiciones de vida
de quién(es) esta(n) a su cargo.

27. Ahora bien, es conveniente aclarar que este deber de proteccion especial se aplica a todos fos
contextos de reformas institucionales que impliquen transformaciones y cambios de personal. En
todos ellos, fas entidades tienen el deber de adoptar medidas especiales a favor de las madres
cabeza de familia. No importa que dicha reformas no se surtan en el marco de la ley 790 del 2002.
De hecho esta Corfe asi lo ha precisado puntuaimente, por ejemplo, en la sentencia T-641 de
2005. En esa ocasion la Corte ampar6 los derechos al minimo vital y al trabajo de una mujer
cabeza de familia cuyo cargo habfa sido suprimido porque el director de fa entidad, en uso de sus
facultades legales y convencionales estaba implementando algunas reformas a la institucion gue
suponia la disminucion del nimero de trabajadores. En dicha providencia la Corporacion expuso
que no era de recibo el argumento de la entidad de conformidad con el cual la obligacion de brindar
proteccion laboral especial a la mujer cabeza de familia recaia exclusivamente sobre las
instituciones que hacian parfe del Plan de Renovacion de la Administracion Piblica. Expresamente
la Corte sefialo:

“Esta argumentacion parte de suponer que existia una relacién inescindible entre 1a pertenencia al
plan de renovacion de la administracion publica previsto en la ley 790 del 2002 y el caracter
vinculante de las medidas de estabilidad laboral reforzada a favor de las madres cabeza de familia.
No obstante la sala estima que es precisamente la sentencia SU-388/05 Ia que desvirfua esta
relacion, en tanto sustenta la exigencia de acciones afirmativas a favor de ese grupo no en las
tisposiciones de origen legislativo sobre  reforma estatal sino en expreso mandatos
constitucionales que obligan a otorgar una discriminacién positiva que garantice la estabilidad
laboral de las madres cabeza de familia con una intensidad mayor que los demas servidores
puablicos. “Por tanto, no puede predicarse validamente que la proteccién laboral de tales Sujetos
dependa de la pertenencia al plan de renovacion de la administracion pablica o de la declaratoria
de la inexequibilidad del limite temporal de la estabilidad en el empleo previsto en la fey 812 de
2003.”

28. En consscuencia, esté la sala observa que en el caso objeto de estudio, la entidad accionada,
aunque no estaba en proceso de reestructuracion, ni ejecutando el Plan de Renovacion de ia
Administracion Pablica, previsto en la ley 790 del 2002, se adelantaba una reorganizacion interna
que implicaba transformaciones y cambios de personal. En ese contexto, precisamente, se produjo
las vinculaciones de un grupo de supernumerarios dentro de la cual estaba la sefiora Helena
Gomez Cardona. La DIAN estaba en la obligacion de aplicar la (CP art 4}, v de respetar el deber de
apoyar especial a la mujer cabeza de familia, (CP art 43), sobre todo si ésta es ademas madre un
menor de edad (CP art 44} con una severa discapacidad mental (CP art 13). La Constitucién no
establece puntualmente en que debe consistir ese apoyo o trato especial, Y por eso la DIAN
estaba autorizada para definir cual brindarle, dentro de los mérgenes que le deparan los derechos
fundamentales de la peticionaria y de su hijo. Pero la entidad demandada no estaba autorizada



para proceder, sin justificacion suficiente, a no ofrecer absolutamente ningun trato especial a una
persona como la tutelante, y en cambio brindarfe exactamente el mismo ftrato que a los demas
supernumerarios que no eran sujetos de especial proteccion constitucional.

29. Asi que es preciso preguntarse ¢cudl es la justificacion ofrecida por fa DIAN para darle a la
sefiora Helena Gomez Cardona el mismo trato que a ofras personas que no son sujetos de
especial proteccién constitucional? A este respecto la sala advierte que la DIAN no ofrece ninguna.
Se limita a sefialar cudal fue el procedimiento que adelanté, pero no expone razones para justificar
por qué en este procedimiento una mujer cabeza de familia de un menor de edad discapacitado
recibié el mismo trato que otras personas en condiciones menos desfavorables. En consecuencia,
la Corte concluye que la DIAN interfirio injustificadamente en el derecho de la sefiora Gomez
Cardona y de su hijo a recibir un tratamiento especial. Por lo mismo les viold los derechos
reconocides en los artfcufos 13,43 y 44 de la carta. La DIAN no estaba entonces obligada a
reconocerle -como effa lo reclama una estabilidad laboral reforzada. Pero si debia darle alguna
proteccién especial. En caso de no hacerlo, esta obligada a ofrecer una justificacion suficiente. No
obstante, no lo hizo y por eso violé los derechos de fa actora y de su hijo.

30. En efecto, justamente eran esas condiciones maleriales de la peficionaria y de su hijo las que
no podrfan juzgarse irrelevantes. En virtud de la Constitucion, ambos tienen derecho no a un
tratamiento uniforme vy estandarizado en los procesos de reorganizacion de personal de las
enfidades def Estado, sino una proteccion y apoyo especial. Asi como para la entidad no podria
resultar por completo intrascendente que la sefiora Helena Gomez Cardona fuera una mujer
cabeza de familia. Tampoco podia juzgarse indiferente que la familia encabezada por fa sefiora
Gomez estuviera integrada ademas por un hijo con una discapacidad severa. Este Uitimo no sofo
es titular de todos los derechos de los nifios, los cuales “prevalecen” en el orden interno, de
acuerdo con el articulo 44 de la Conslitucion Polftica, sino que también es titular de prerrogativas
constitucionales especificas reconocidas por tratados internacionales suscritos por Colombia. Asi el
Estado tiene la obligacion de velar por la proteccion de los derechos fundamentales de los nifios y
nifias con discapacidad, Obligacién que implica el deber de consultar el interés superior del menor,
a fa luz de sus necesidades particulares y de su situacién, antes de fomar decisiones que [08
puedan afectar.

Queda asi claramente establecido que los planteamientos de orden legal que esta
esgrimiendo el ICBF para desvincularme laboralmente estan por debajo de la Constitucion
en un Estado Social de Derecho en donde prima la dignidad humana y el deber de
solidaridad, conforme los planteamientos del maximo tribunal que tiene a su guarda e
inferpretacién la Carta Magna.

Por lo anterior y teniendo en cuenta que ya hay un precedente y que existe un fallo de la
Tulela N°00324-00 donde de la misma manera me desvinculaban y el falfo fue a mi favor
hay existe la resolucién 0788 del 24 de Marzo de 2024 donde nuevamente se me esta
notificando mi terminacién provisional y desvinculacion al cargo de SECRETARIO 14 en
ef ICBFpor este motivo solicito:

MEDIDA PROVISIONAL

De manera respetuosa solicito al sefior Juez de Tutela que de conformidad con el articulo
7 del decreto 2591 de 1991 dicte como medida provisional

SE ORDENE AL ICBF: ABSTENERSE DE HACER EFECTIVA LA TERMINACION DE
MI NOMBRAMIENTO PROVISIONAL LA CUAL ESTA A PARTIR DE LA FECHA EN
QUE SE POSESIONE LA SENORA YULI KATHERINE NIZO GOMEZ EN EL CARGO
DE SECRETARIA 14.



La accion de tutela consagrada en el articulo 86 de la Constitucién Politica faculta a toda
persona para reclamar ante los jueces, mediante un procedimiento preferente y sumario,
la proteccién inmediata de los derechos fundamentales, cuando estos resulten vulnerados
0 amenazados por la accion o la omisién de cualquier autoridad o de los particulares en
los casos en que asi se autoriza.

El Decreto 2591 de 1991 reglamentario de la accion de tutela, establece que el Juez
constitucional cuando lo considere necesario y urgente para proteger un derecho
fundamental “suspendera la aplicacion del acto concreto que lo amenace o vulnere” Y,
dicha suspensién puede ser ordenada de oficio o a peticidn de parte, para el efecto, el
articulo 7 de la mentada normatividad dispone:

“Articulo 7 Medidas provisionales para proteger un derecho. Desde la presentacién de la
solicitud, cuando el juez expresamente lo considere necesario y urgente para profeger el
derecho, suspendera la aplicacion del acto concreto que lo amenace o vulnere. Sin
embargo, a peticion de la parte o de oficio, se podréa disponer la gjecucion o la continuidad
de la ejecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés publico. En todo caso
el juez podrd ordenar lo que considere procedente para proteger los derechos y no hacer
ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del solicitante. La suspension de la aplicacion
se nolificara inmediatamente a aquel contra quien se hubiere hecho la solicitud por el
medio mas expedito posible. El juez también podra, de oficio o a peticion de parte, dictar
cualquier medida de conservacién o seguridad encaminada a profeger el derecho ¢ a evitar
que se produzcan ofros daflos coma consecuencia de los hechos realizados, todo de
conformidad con las circunstancias del caso.[...]” (Resaltado fuera de texto)

En este sentido, la Honorable Corte Constitucional ha sefalado gue las medidas
provisionales pueden ser adoptadas en los siguientes casos: ‘(i) cuando resuitan
necesarias para evitar que la amenaza contra el derecho fundamental se convierta en una
violacion o: (ii) cuando habiéndose constatado ia existencia de una violacion; estas sean
necesarias para precaver que la violacion se torne mas gravosa °

PETICIONES

1. Ordenar al Instituto Colombianc de Bienestar Familiar ICBF y a la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL me sean garantizados los derechos
fundamentales al trabajo en condiciones dignas ,a la estabilidad laboral reforzada ,
a la familia ,a la igualdad, a la salud, a la seguridad social, al minimo vital, a recibir
una proteccion especial por ser madre cabeza de familia, y de igual manera le
sean garantizados los derechos de mi hija LUISA FERNANDA GOMEZ RIVERA a
la educacién, a la salud a tener un trato especial por encontrarse en situacién de
discapacidad y a tener una familia y no ser separa de ella, y los derechos
fundamentales de mi nieta ASHLEY SOFIA GOMEZ RIVERA a |a seguridad social
a tener una familia y no ser separada de ella .

2. Se ordene al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y a la Comisién
Nacional Del Servicio Civil garantizar la vinculacién laboral en el cargo
SECRETARIO CODIGO 4178 GRADO 14 de la Planta Global de personal del
ICBF asignada a la Regional Cundinamarca en el Centro Zonal Fusagasuga, cargo
gue vengo desempefiando desde el afio 2009,



3 Se ordene al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y a la Comision
Nacional De! Servicio Civil NO ser desvinculada laboralmente de la Planta Global
de personal del ICBF asignada a la Regional Cundinamarca en el Centro Zonal
Fusagasuga.

4. Ordenar al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y a la Comisidn
Nacional del Servicio Civil NO ser desmejorada de las condiciones laborales con
las que cuento actualmente.

5. Solicito sefior Juez que se disponga en término inmediato al Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar el estricto cumplimiento y el acatamiento de lo ordenado por
su Despacho en la Tutela citada como referencia.

PRUEBAS

Para que obren como tales aporto en fotocopia los siguientes documentos:

. Cédula de Ciudadania de SILVIA CRISTINA RIVERA MEDINA
. Cédula de Ciudadania de LUISA FERNANDA GOMEZ RIVERA
. Registro Civil de LUISA FERNANDA GOMEZ RIVERA
. Historia Clinica y Constancia de Discapacidad de mi hija Luisa Fernanda Gomez
Rivera emitida por la Especialidad de Psiquiatria del Hospital San Rafael de
Fusagasuga Doctora Luisa Leonor Rueda Serrano
. Certificaciones de actividades de Inclusién en condicion de Discapacidad en la
ciudad de Fusagasuga de mi hija Luisa Fernanda Gomez Rivera
. Registro Civil de ASHLEY SOFIA GOMEZ RIVERA
. Auto por medio de la cual se me otorga la Custodia de Ashley Sofia Gomez
Rivera en el afio 2014.
. Denuncia de Inasistencia Alimentaria en contra de la progenitora de Ashley Sofia
Gomez Rivera
. Denuncia de Inasistencia Alimentaria en contra del progenitor de Luisa Fernanda
Gomez Rivera
10. Extracto emitido por el Banco Colpatria correspondiente al crédito Hipotecario
con la Entidad
11. Extrajuicio donde consta mi condicion de madre cabeza de hogar.
12. Resolucion N° 2290 donde se me reubica en el centro zonal Fusagasuga por
UNIFICACION FAMILIAR
13. Resolucién 0788 del 23 de Febrero de 2024 Por medio del cual se hacen unos
nombramientos en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones en
cumplimiento a convocatoria 2149 de 2021
14. Correo Electrénico donde Informo mi situacion y solicito a la Oficina de Gestion
Humana en !a Sede Nacional que se tenga en cuenta el fallo de tutela N° 2021-
00324-00el cual a la fecha no han emitido ninguna respuesta a la suscrita.
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CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 37 DE DECRETO 2591/91: JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no se ha presentado ninguna otra
accion de tutela por los mismos hechos y derechos

NOTIFICACIONES



La suscrita recibird notificaciones personales en el correo electronico
silrivera2010@hotmail.com y en la Calle 2 Norte # 5 A-92 Este Barrio Cedritos Casa
B 16 Celular; 3157384939

Al ICBF en la Avda 68 °N 64 C-75, Bogota Colombia
A'la Comisién Nacional del Servicio Civil en la Crra 4 N° 75-49 Bogota D.C

Del sefior juez,
Cordialmente

PRI .-
o @n's 4D
s“n_)vuLAU CRISTINA RIVERA MEDINA
CC No. 39623832 de Fusagasuga



FEPUBLICA DE COLOMBIA
'DENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
NUMERO 39.623{33_@}: N
RIVERA MEDINA

APEL.IDOS

7" SILVIACRISTINA

FECHA DE NACIMIENTO 26-DIC-1972
TIMANA

(HUILA)
LUGAR DE NAGIMIENTO

1.56 B+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO:

30-ABR-1992 FUSAGASUGA

FEGHA Y LUGAR DE EXPEDICION Mot prrsi ey
REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

SNl

A-1509400-00066903-F-0039623832-20080807 0003091564A 3 1770011525

W4/ 3
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EPTBLICA DE COLOMBIA
IDENIIF!CACiON PERSONAL
CEDULA DE CiUDADANIA

womeso 1 .069.765.774
GOMEZ RIVERA

Al

L0OS
LUISA FERNANDA

NOMBRES

woisa fernanda G-Sm@

" FIRMA

FECHA DE NACIMIENTO 17-ENE-1999

TIMANA
(HUILA)
LUGAR DE NAGIMIENTO

1.56 B+ F
SEXO

ESTATURA G.S.RH

23-ENE-2017 FUSAGASUGA 2 M i

FEGHA Y LUGAR DE EXPEDICION V\Ml \
AL

REGISTRADOR[NACIO
JUAN CRELOS GALINDD VACHA
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gﬁ_@m_ﬁ%\ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL FUSAGASUGA

el 890680025
riiA N

vage! &L SAN RAFAEL Fecha Actual ; martes, 18 mayo 2021

pmanpina e e i
SOLICITUD DE EXAMENES
HISTORIA CLINICA DE CONSULTA EXTERNA Y MEDICINA GENERAL

N Historia Clinica: 1069765774 N° Folio: 2 Falio Asociado: |

DATOS PERSONALES

Nombre Paciente;  LUISA FERNANDA GOMEZ RIVERA Identificaeion: 1069765774 Sexo: Femenino

Fecha Mactiniento:  17/encro/i99% Tdad Actual: 22 Aflos | 4 Meses | Dias  Estado Civil:  Soltero

Direecion: CALLE 2 A NORTE # 5-92 CONJUNTO LA PALMA 2 Teléfone: 3157384930

Procedencia: FUSAGASUGA Ocupacién;

NATOS DE AFILIACION :

Entidads - NUEVAEPS 8.4, Régimen: Bcgimen _Siemplificado

PMan Beneficios: 24 - NUEVA EPS 8.A. Nivel - Estrato: iEGIMEN CONTRIBUTIVO ~ CATEGORIA
DATOS DEL INGRESO

Responsable: Tetéfono Resp:

Direccion Resp: ™N° Ingreso! 2482337  Feeha: 18/05/2021 1041:292 m
Finalidad Consulta: No_Aplica Causa Externa: Enfermedad General

Cama:

LISTADO DE DIAGNOSTICOS

[cODIGO [DESCRIPCION FTIPO DIAGNOSTICO 11’RINCIPAL DE INGRESO ]DE LGRESO J
F700 RETRASO MENTAL LEVE: DETERIGRO DEL Presumive v

COMPORTAMIENTO NULO Q MINIMO K [

Fecha de Solicitud 18/05/2021 11:10:50 a. m.
LISTADO DE EXAMENES [AREA SERVICIO: 174 CONSULTA MEDICINA
| ESPECIALIZADA PSIQUIATRIA
CODIGO |DESCR11-’CION OBSERVACINES CANTIDAD |ESTADO
1

590184 CONSULTA DE CONTROL O DE TRES MESES 1 Rutinario

SEGUIMIENTO POR ESPECIALISTA EN
PSIQUIATRIA

LU“Q Q S Bt

Profesionat RUEDA SERR"'Q{@O{ )
Registro Medieo: 52083889 f‘;f-,siﬂgg}g{f‘f“ﬁ‘
Especialidad  PSIQUIATRIAMY NAC/5p s,
.M. 52083889

Total Items: . 1

Mombre reporte : HCRPReporteDBase Pagina 1/1 52083889
d RUEDA SERRANO LUISA LECNOR

LICENCIADO A: [HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUSAGASUGA] NIT [B90680025-1]



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL FUSAGASUGA
390680025

INDICACION MEDICA
HISTORIA CLINICA DE CONSULTA EXTERNA Y MEDICINA GENERAL

N Historin Clinica: 1069765774 : N° Folio: 2 Folio Asociado!

DATOS PERSONALES

Nombre Paciente:  LUISA FERNANDA GOMEZ RIVERA Identificacion: 1069765774 Sexo: Femenino
Fecha Nacimiento;  17/enero/1999  Edad Actual: 22 Afos ' 4 Meses\ | Dias Estado Civil:  Soltero

Direceidn: CALLE 2 ANORTE # 5-92 COMJUNTO LA PALMA 2 Teléfono: 3157384939

Procedencia: FUSAGASUGA Ocupacidn:

DATOS DE AFILIACION

Entidad: NUEVAEPS S.A. Régimen: Regimen_Simplificado
Plan Beneficios: NUEVA EPS 5.A. Nivel - Estrato: REGIMEN CONTRIBUTIVEG - CATEGORIA
A
DATQOS DEL INGRESO
Responsable: s Teléfono Resp:
Direecidn Resp: N® Ingreso: 2482337  Fecha: 18/05/2021 10:41:29a.m
Finatidad Consulta: No_Aplica Causa Externa: Enfermedad General
DIAGNOSTICOS

F700 - RETRASO MENTAL LEVE: DETERIORO DEL COMPORTAMIENTO NULO O MINIMO

INDICACION MEDICA

[Fecha: 18/(35/2021 11:10:50 a. m. Profesional: 52083889 - RUEDA SERRANO LUISA LEONOR
Tipo {ndicreion: Salida_Consulta_Externa
Detalle:

ey

LUISA LEONOR RUEDA SE
TP: 52083889

Mombre reporte : HICRPReperteDase xrPagina
ILICENCIADO A; [HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUSAGASUGA] NIT [850680025-1]
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INFORME DE EVALUACION NEUROPSICOLOGICA
DATOS GENERALES
Nombre: Luisa Fernanda Gémez Rivera Sexo: Femenino

Documento de identidad: C.C. 1069765774
Fecha y lugar de nacimiento: 17 de Enero de  [Edad: 22 Afios

1999, Pitalito - Huila

Escolaridad: Técnico Ocupacion: Cesante.

[Estado civil: Soltera Acompafiante: Madre Silvia Cristina
Rivera

|Fecha y lugar de evaluacién: 2 y 4 de Marzo de 2021 Clinica de Nuestra Sefiora de la
| Paz en modalidad de Teleconsulta.

CARACTERISTICAS DE CUADRO ACTUAL Y ANTECEDENTES:
Paciente remitida por psiquiatria para evaluacion de perfil neuropsicologico.

Luisa reporta como motivo de consulta "para saber si estoy bien en el cerebro”.

La madre afirma que previamente la paciente venia en manejo por otra EPS pero por
cambio de EPS tuvieron que reactivar estudios para aclarar el diagnéstico.

La madre describe que durante el embarazo de la paciente "llore mucho, no me alimente
bien" pero no hubo complicaciones, parto natural a término, afirma "aparentemente
todo salio bien pero la dejaron un rato y estaba muerta de frio", a los 3 meses presento
caida del paseador con golpe en cabeza pero afirma "no le tomaron examenes pero
dijeron que todo estaba bien", a los 6 meses la madre detecta retraso en el proceso de
desarrollo psicomotor, no habia desarrollado rolados aun, tuvo marcha a los dos afios
con apoyo de terapia, en el desarrollo del lenguaje dice "aun tiene problemas, es muy
callada, contesta lo que se le pregunta".

Logro terminar bachillerato y estudios técnicos con apoyo de los docentes, quienes le
han hecho un acompafiamiento permanente.

En la actualidad es independiente para todas sus actividades bdsicas cotidianas pero
requiere de acompaflamiento para todas sus actividades instrumentales (no sale sola,
cocina pero no frita).

No ha establecido relaciones de pareja, con déficit en habilidades sociales.

Manifiesta buen patréon de suefio y alimentacion, frente a su estado de énimo dice
"tranquila”.

o Antecedentes patologicos: La madre afirma que Luisa en la infancia tuvo
diagnostico de ausencias pero realizaron suspension de la medicacion a los 6
afios sin volver a evidenciar estos eventos.

s Antecedentes quirirgicos: Ninguno.

s Antecedentes traumdticos: Ya descritos.
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* Antecedentes toxicologicos: Niega

* Antecedentes familiares: Abuela materna con CA, padre con DM,
* Antecedentes farmacoldgicos: Ninguno actualmente.

» Exdmenes complementarios: No presentan

INFORMACION SOCIO-FAMILIAR

aciente de 22 afios de edad. Natural de Pitalito - Huila, procedente de Fusagasuga.
Escolaridad: Técnico en preescolar. Ocupacién: Cesante. Estado civil: Soltera, sin hijos.
Vive con mamad y su sobrina.

EXAMEN MENTAL-CONDICIONES DENTRO DE LA SESION
Paciente alerta, coherente, colaboradora, con afecto modulado, pensamiento concreto,
actitud pueril, niega alteraciones sensoperceptivas, con adecuada presentacidn personal,

PROCESO DE EVALUACION
Se realiza proceso de evaluacién en modalidad virtual (teleneuropsicologia), lo cual es
aceptado tanto por el paciente como por sus familiares.

S¢ realiza anamnesis con paciente y acompafiante y aplicacién de protocolo de
evaluacion neuropsicoldgico.

RESULTADOS
. CUANTITATIVOS:
I" - =3
Puntuacién K-BIT
- taciin KBIT |
| Vooabulrio | 6
Matrices 67
—_ T
a compuesto - 2 |
Func.u-)n Prueba Aplicada Puntaje Baremos
Cognitiva
Tiempo 3/3 3
Orientacidn Persona /1 1
Espacio 2/2 )
Atencidn y Digitos Directos Spam: 4/742
| __memoria & Inversos Spam: 3/7+2
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Curva de Memoria

6 . B
| i ot M
4 fﬁf
| 3
| Curvade | 2
memoria 3
del o
Neuropsi &> & § & -\0‘\“
é\’
&
Q
% de aprendizaje: 78%
Intrusiones: 2
Perseveraciones:
Falsos positivos:0
: : 16/36 [Vl
Figura Compleja - Recuerdo Tiempo: 03:24” i
Frutas: 15 15-17
Animales: 22 17-19

Fluidez verbal semantica

Lenguaje Perseveraciones: 0
Intrusiones: 0 ]
| Denominacion 15/15 o
Praxias Figura Compleja Tlemi)z/3()6548” ?:Ea, A
Lamina 1
Correctas: 50/50
. Tiempo: 00:41”
_ ! Lamina 2
SuRciAnes Stroop Correctas: 48/50
gjecutivas

Tiempo: 00:51”
Lamina 3
Correctas: 45/50
Tiempo: 01:43”

. CUALITATIVOS:

Con base al test breve de inteligencia K-BIT se encontrd en Luisa un CI total de 59.

que representa un Retraso Mental Leve.

Adicionalmente, en su evaluacion cognitiva global se encontraron los siguientes
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resultados:
Orientacidn: Paciente que se encuentra orientada en persona, tiempo y espacio.

Memoria:La paciente tiene una curva de memoria verbal explicita ascendente y
parcialmente productiva, generando un porcentaje de aprendizaje del 78%. Logra
retener la informacion en el corto y largo plazo y se beneficia de las tareas de
reconocimiento, evidenciadon conservacion de sus procesos de codificacion y
almacenamiento, con ligeras fallas en la recuperacién espontanea de la informacion.

Frente a su memoria visual implicita hay olvido de algunos elementos de detalle pero
conserva la globalidad de la informacion.

Atencion: Luisa logra focalizar su atencién dirigiéndola hacia los estimulos
presentados pero se evidencian algunos quiebres en su atencidn sostenida.

Adicionalmente existe una disminucion en la velocidad de procesamiento teniendo en
cuenta su edad y nivel educativo.

Lenguaje: Su lenguaje expresivo es prosédico y sin errores parafasicos. Logra
comprender instrucciones gramaticales simples y complejas, realiza tareas de
denominacion por confrontacion visual sin dificultad y logra acceder a la informacion
de su almacén léxico mediante claves semanticas con facilidad.

Praxias: Las praxias construccionales, entendidas como la sucesion de movimicntos
coordinados adecuadamente para la consecucién de un fin y reflejadas en la copia de la
figura de Rey se evidencian preservadas

Funciones ejecutivas: Sus procesos de razonamiento abstracto ¥y su memoria de
trabajo (es decir en la capacidad para almacenar temporalmente la informacién y
manipularla con el fin de dar una respuesta ante una determinada situacion) se
cncuentran debilitados, lo que genera que requiera de mucho andlisis y de tiempos
elevados para la resolucidn de problemas.

Adicionalmente Luisa presenta dificultades para desarrollar tareas que impliquen su
capacidad de inhibicidn.

CONCLUSIONES

Dentro de los resultados del paciente s¢ destaca:
Coeficiente intelectual Himite

+ Orientacion en tres esferas.

Conservacion en los procesos de codificacién y almacenamiento, con ligras
fallas en la recuperacion espontinea de la informacion.
Buen desempefio en tareas que impliquen la atencién focalizada, con algunos
quiebres en su atencidn sostenida
Disminucién en la velocidad de procesamiento.
Lenguaje y praxias preservadas.
Alteracion en funciones ejecutivas en cuanto a inhibicién, razonamiento y
memoria de trabajo.
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En conclusion se puede evidenciar un perfil neuropsicologico con conservacion de sus
procesos de orientacion, codificacion y almacenamiento, atencion focalizada, lenguaje y
praxias, pero con fallas en su habilidad para recuperar de forma espontanea la
informacion, atencién sostenida, velocidad de procesamiento y algunas funciones
gjecutivas, lo que puede ser explicado por su coeficiente intelectual de base (Retraso
mental leve).

RECOMENDACIONES

Se sugiere seguimiento en el tiempo, reevaluacién en un afio.

Seguimiento por psiquiatria.

Estimulacion neuropsicologica.

Vinculacién en actividad fisica y de tiempo libre.

Realizar ejercicios sugeridos en paginas web como htips:/www.lumosity.com,
https://www.plusesmas.com, https://www.onmeda.es/juegos.html, https://e00-
elmundo.uecdn.es/ehmundosalud/especiales/2005/09/parkinson/cuaderno ejercic

108.pdf, https://www.estevefarma.com/paciente-cuidador/cuadernos-de-
gjercicios-de-estimulacion-cognitiva o en apps como Imentia, Stimulus,

Unobrain, Fit Brains Trainer.

1

Ana ',\v“..ii_w';'yfr‘gi}-:i_s i

Neurdpsicologa
AP 12 2203

Ana Maria Bernal Jiménez

Psicéloga

Especialista en Psicologia Médica y de la Salud
Especialista en Evaluacién y Diagndstico Neuropsicoldgico
Mg. en Neuropsicologia Clinica.
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CONSTANCIA
NS808
INFORMACION GENERAL
Fecha Documento: 18/tnayo/2021 1206 2. m.
Médico: ' 52083889 LUISA LEONOR RUEDA SERRANQ
tnformacion Paciente: LUISA FERNANDA GOMEZ RIVERA Tipo Paciente: Centributive Sexo: Femening
Tipo Documento: Cédula_Ciudadanfa Numero: 1068765774 Ednd: 22 Afos 1 4 Meges Y 1 Dia F. Matimiento: 17/01/1999
E7.5: EPS037 NUEVA EPS B.A,
Estidad:

DETALLE DE LA CONSTANCIA

PACIENTE FEMENINA EN LA TERCERA DECADA DE LA VIDA CON ANTECEDENTES RETRASO N EL DESARROLLO
PSICOMOTOR Y DIFICULTADES DE APRENSIZAIE ON DIAGNQSTICO ACTUAL DE DISCAPAC 13D INTELECTUAL LEVE.
ENFERMEDAD CRONICA QUE OCASIONA

ANIVELCONCEFTUAL: ALTERACION DEL PENSAMIENTO ABSTRACTO, PLANIFICACION, MEENICION DE ESTRATEGIAS.
DETERMINACION DE PRIORIDADES, DE LA MEMORIA ACORTO PLAZO, Y USO FUNCIONAL D' LAS AFTITUDES
ACADEMICAS. EXISTE UN ENFOQUE ALGO COMCRETO A LOS PROBLEMAS ¥ SOLUCIONES B COMPARACION CON LGS

GRUPOS DE LAMISMA EDAD.

A NIVELSOCIAL: ES INMADURAEN CUANTO A LAS RELACIONES SOCIALES: LA COMUNICAC ON, LA CONVERSACION Y L
LENGUAJE SON MAS CONCRETOS O [NMADUROS DE LO ESFERADO POR LA EDAD. PUEDE H\BER DIFICULTADES DE
REGULACION DE LA EMOCION Y,EL COMPORTAMIENTO DE FORMA APROPIADA EXISTE UNA COMPRENSION LIMITADA DEL
RIESGO EN SITUACIONES SOCIALES; EL JUICIO SOCIAL ES INMADURO PARA LA EDAD v CORRE EL RIESGO DE SER
MANIPULADO POR LOS OTROS (INGENUIDAD).

A NIVEL PRACTICO PUEDE FUNCIONAR DE FORMA APROPIADA EN EL CUIDADO PERSONAL, NECESITA CIERTA AYUDA CON
TAREAS DE LA VIDA COTIDIANA COMPLEJAS COMO COMPRAS, EL TRANSFORTE, LA QRGANZACION DOMESTICA.
PREPARACION DE LOS ALIMENTOS Y LA GESTION BANCARIA Y DEL DINERO. , HAY COMPET TiVIDAD EN TRABAIOS QUE
NO DESTACAN EN HABILIDADES CONCEFTUALES. NECESITA AYUDA PARA TOMAR DECISIONES SOB RE BEL CUIDADO DE LA
SALUD Y LEGALES, Y PARA APRENDER A REALIZAR DE MANERA COMPETENTE UNA VOUACION QUE REQUIERE

HABILIDAD.

FOR LO ANTERIORMENTE DESCRITO Y SU 1JJCIO DE REALIDAD NEBILITADO LA PACIENTE MENCIONADA ESTA IMPEDIDA
EN LA TOMA DE DECISIONES, MANEJAR DINERO, ADMINISTRAR BIENES ¥/0 DISFONER 1 § LLOS.

Lo, Luisa L Fusdn S,
MEDICA PEIGUIATEA
Fone, 52084
Nden SE0EDAD NACIONAL Usuario: 52083889

Nomre reporte : INRPRemisior{Entrada Pagine 1/1
RUEDA SERRANO LUISA LEONOR

LICENCIADO A: [HOSPITAL SAM RAFAEL DE FUSAGASUGA]T NIT [{8906B0025-1]



CERTIFICADQ DE DISCAPACIDAD

PACIENTE QUIEN INGRESA AL SERVICIO DE FISIOTERAPIA EN BUENAS CONDICIONES DE SALUD EN
cOMPARNIA DE LA MADRE, SIN AYUDA EXTERNA Y TAPABOCAS, SE ATIENDEN CON TODOS LOS
PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD. SIGO LOS LINEAMIENTOS PARA PREVENCION CONTROL Y REPORTE
DE ACCIDENTE POR EXPOSICION OCUPACIONAL AL COVID -19 EN INSTITUCION DE SALUD, DURANTE
ESTA SESION DE TERAPIA FISICA CUMPLIENDC CON LOS CRITERIOS DE USO ADECUADO DE LOS
ELEMENTOS PROTECCION PERSONAL PARA LA FISIOTERAPEUTA Y PARA EL PACIENTE EXIGIDDS POR
MINISTERIO DE SALUD PARA PREVENCION DE COVID-19, USO DE TAPABOCAS, LAVADO DE MANOS AL
INICIO Y AL FINAL DE LA CONSULTA, UTILIZO IMPLEMENTOS DE BARRERA MONO-GAFAS, CARETA ,
OVEROL ANTI-FLUIDO, BATA MANGA LARGA ANTIFLUIDO, POLAINAS, GORRQ, PARA EL CUAL E
RECIBIDO SUFICIENTE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION POR LO QUE SE APLICA EN ESTA CONSULTA.
CON ANTECEDETES DE RETARDO MENTAL L{EVE POR HIPOXIA CEREBRAL LEVE. CON DIAGNOSTICO
MEDICO: PROBLEMAS RELACIONADOS CON LA LIMITACION DE LAS ACTIVIDADES DEBIDD A
DISCAPACIDAD. HISTQRIA PERSONAL DE OTROS TRASTORNQS MENTALES O DEL COMPORTAMIENTO.
DIAGNOSTICO TERAPEUTICO: DEFICIENCIA LEVE EN LAS FUNCIONES MENTALES ¥ ESTRUCTURAS DEL
SISTEMA NERVIOSOS RELACIONADAS CON EL APRENDIZAJE Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO, CON
LEVE LIMITACION PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE [A VIDA DIARIA {ASEO PERSONAL)} Y
ACTIVIDADES BASICAS COTIDIANAS. {CORRER, ACTIVIDADES DEL HOGAR} CON RESTRICCIONES EN LA
PARTICIPACION SOCIAL {TOMAR TRANPORTE PUBLICG RELACIONES INTERPERSONALES), EN TANTO A
BARRERAS ESTRUCTURALES SIN DIFICULTAD. ESCALA DE INTELIGENCIA DE WECHSLER PARA ADULTO
il {(WAIS - 1ll) TOTAL CI TOTAL 36 PUNTUACION COMPUESTA 56 RANGC BAIQ TRAS RETARDO
MENTAL LEVE POR HIPOXIA CEREBRAL LEVE AL NACER. DISCAPACIDAD INTELECTUAL, NIVEL DE
DIFICULTAD EN EL DESEMPENO GLOBAL 68 PUNTOS. SE ENCUENTRA ALERTA Y ORIENTADO EN SUS
TRES ESFERAS, DOLGR 0/10 EAV, DESDE NACIMIENTO. SE EVIDENCIA RANGOS DE MOVILIDAD
ARTICULAR COMSERVADA. FUERZA MUSCULAR 4/5 SEGUN DANIELS GENERALIZADA. SENSIBILIDAD:
SIN PARESTESIAS, TONO MUSCULAR: SIN ALTERACION, REFLEJOS PATOLOGICOS: SIN ALTERACION,
MARCHA: ESTABLE. POSTURA: SIN ALTERACION. EQUILIBRIO ESTATICO O DINAMICO CON
ALTERACION, INTEGRIDAD DE LA PIEL CONSERVADA, SIN PRESENCIA DE CICATRIZ, NO HAY
COLORACION DE LA PIEL, NORMO TEMPERATURA. FOVEA NEGATIVO PARA EDEMA. SE RECUERDAN
DEBERES Y DERECHOS DEL PACIENTE. OBJETIVO: EDUCAR AL PACIENTE Y FAMILIAR CON EL FIN DE
DISMINUIR SINTOMATOLOGIA MEJORANDQ LA FUNCIONALIDAD EN ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA
PARA OPTIMIZAR LA CALIDAD DE VIDA DEL PACIENTE SUJETO A LA ENOLUCION NATURAL DE LA
ENFERMEDAD, A LA ADHERENCIA AL TRATAMIENTO TERARPEUTICO Y A LAS RECOMENDACIONES
MEDICAS DADAS. PLAN DE TBATAMIENTO; SE EXPLICA PLAN DE MANEIO QUE CONSISTE EN
DISMINUCION DEL DOLOR MEDIANTE LA APLICACION DE MEDIOS FISICOS, FORTALECIMIENTO
MUSCULAR, AUMENTO DE MOVILIDAD ARTICULAR PLAN CASERD. PACIENTE ENTIENDE Y ACEPTA SE
ENTREGA Y FIRMA CONSENTIMIENTO INFORMADO. SE RETIRA SIN NOVEDAD DEL SERVICIO,

CIELD:

2736 PROBLEMAS RELACIONADOS CON LA LIMITACION DE 1AS ACTIVIDADES DEBIDO A
DISCAPAC|DAD

F700 RETRASC MENTAL LEVE: DETERIORO DEL COMPORTAMIENTO NULC O MINIMO




% Liceo Moderno Grancolombiano .

FoSUEN Resoluciones de aprobacion Preescolar 001340 de 1999 - Primaria 136 de 2007
— Secundaria 0727 de 2011 - Media 0935 de 2014
Cod. Dane. 425290001731 NIT : 9501394890-7

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL LICEO MODERNO GRANCOLOMBIANO S.AS

CERTIFICAN QUE:

La sefiorita LUISA FERNANDA GOMEZ RIVERA con Cédula N® 1.069.765.774 se encuentra vinculada en el
colegio LICEO MODERNO GRAN COLOMBIANO desde el dia (02) de Octubre de 2023 en calidad de
PRACTICANTE en AUXILIAR DE PREESCOLAR, lo cual le permite fortalecer y poner en practica los
conocimientas Tedricos propios de su formacion como estudiante en Inclusion del INSTITUTO
POUTECNICO DE LOS ANDES SIGLO XXI ,orientadas al desarrollo de las capacidades académicasy asi
garantizar de igual manera su Inclusién de persona con Discapacidad en actividades acordes a su
Desarrolio cognitivo; dado el vinculo con la institucion Educativa como Fx alumna graduada en el afio

2017 de la Institucion.

Esta constancia se expide a solicitud de fos interesados a los cinco {D5) dias del mes de Abril del 2024.

Sz Moderno s
<teofotubiann saa i
¥

vy

‘{,ﬁ};“CM— :)ma.-\l IQCE
MONICA BENAVIDES CH.
DIRECTORA

Transversal 17 ¥ 25-57 - Tel 3167481968
liceomodernograncolombiano®yahoo .es
Barrioc Manilz - Fusagasuga
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ALCALDIA DE FUSAGASUGA

*00382129*

: Al contestar cite Radicado £-2024-05117 Id; 382129
* Folios; 1 Fecha: 2024-04-08 09:58:08

t Anexes: O

. Remitente: SECRETARIA DE CULTURA

¢ Destinatario. SILVIA CRISTINA RIVERA MEDINA

..................................................................

EL SUSCRITO SECRETARIO DE CULTURA DEL MUNICIPIO DE
FUSAGASUGA CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que la sefiora LUISA FERNANDA GOMEZ RIVERA identificada con cedula de
ciudadania N°® 1.069.765.774 de Fusagasuga, se encuentra vinculada desde el aho
2021 en el grupo de Técnica Vocal y Ensamble de Coro en el Municipio de
Fusagasuga, garantizando su participacion en las actividades culturales; elementos
basicos del enfoque de inclusidn educativa que promueven la diversidad y el
desarrollo de habilidades artisticas para personas con discapacidad.

Por medio de la presente se da constancia en el Municipio de Fusagasuga,
Departamento de Cundinamarca a los OCHO (8) dias del mes de ABRIL de DOS

MIL VEINTICUATRO (2024).

HUGO PADILLA NARVAEZ
SECRETARIO

HUGO PADILLA NARVAEZ
SECRETARIO DE CULTURA

Direccién: Calle. 6 N° 6 - 24, Alcaldia Fusagasuga - Cundinamarca
www.fiisagasuga-cundinamarca.qov.co

afencionalciudadano@fusagasuga-cundinamarea.qov.co
Teléfonos: 886 61 81— Fax: 885 81 86

Linea gratuita: 01 8000 12 7070
Cadige Postal: 252211
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GOBIERNO
COMISARIA SEGUNDA DE FAMILIA

AUTO DE APERTURA DE INVESTIGACION DEL

3 DE FEBRERO DE 2014

H.A 1.069.749.503

La Comisaria Segunda de Familia de Fusagasugé, CIELO ROCIO PEREZ CUBILLOS, en
uso de Iag facultades legales conferidas por ia lgy, 1098 de 2006 (ley-de infancia y
adolescencia) Art. 81, 82, procede a VERIFICAR: LOS DERECHOS del ‘nifie, nifa o
adolescente ASHLEY SOFIA GOMEZ da 14 meses de edad, teniendo sn cuenta mediante
denunciz ailegada a este despachao por palicia de Infantia y adolescencia, en el cual ponen
en conocimiento de |z despacho de la Comisaria 'de Familia, los hechos de violencia
intrafamiliar, en los que se ve envuelia la progenitora‘de la nifia referenciada, el despacho
pracede a realizarles seguimiento 2 la misma, en visita domiciliaria realizada por el equipc de
la Conmsaria Segunda de Familia se evidencic que la progenitora es menor de edad y fa
responsabilidad de la manutencién de la nifia y su progenitora estan a cargo de la abuela
materna, mas aun por la edad de la progenitora y su faita de responsabilidad de la
projenilora, se requiere a la sefiora SILVIA CRISTINA RIVERA para que se haga presente
como sbuels materna de la niia y representante [egal de la adolescente MARIA JOSE
GOMEZ RIVERA, quien marifiesta que desde ef nagimiento de la nifia, es ella quien ha
gstado @ cargo de la bebe, sufragando todos su#‘fgastos, cuidado y demas, pues la
progenitora 2s menor de edad, y se ha desentendido de la sifuacion, sumado.a esto yue €l
padre Biolégico, no la ha reconoccido legaimente y, no cumple con sus obligaciones
alimenianas, que en la actualidad la progenitora se fue con ofra persona, diferente al
progenitor de la nifia, de la verificacion de la denuncia practicada por parte del equipo
psicosocial, donde se le encueniran vulnerade el derecho a la salud segln lo establece el
articulo 27, derecho a la custodia y cuidado personal segun io regulado por el Articudo 23 de
ia ley 1098 de 2006. En consecuerncia se dispone DAR APERTURA del caso y ordenar e
tramite correspondiente dispusste en el art 100 y s.§,de la ley de infancia y adolescencia,
adoptando las siguientes medidas y decrete de pruél;as que se estiman necesarias para
establecer los hechos que configuran la PRESUNTA.}\{ULNERACION O AMENAZA de los
derechos del nife, nifia ¢ adolescente. E

1. De 'a verificacion del cumplimiento de cada uno de los derechos del nifio, nifia ©
adolescenie (art 51y 52 de la ley 1088 de 2006), incorporar las valoraciones iniciales por
parte del equipe psicosocial, para 1o cual se debera ailegar registro civil de nacimieqtfs yio
reslizar diligencias para su obtencién y demas documentss que respalden la verificacion de
la garantia de derechos. i

5. Con base en el resultado de la PRIMERA VERIFICACION de la garantia de derechos,
ce dispone OFICIAR a los demas Agentes del Sisigma Nacional de Bienestar Familiar
involucrados para el Restablecimiento de Derechos.

1. DISPONGASE conceder la CUSTODIA PROVIS!ONAL ge ja nifa ASHLEY SOFIA
SOMEZ RIVERA, a la abueia materna SILVIA CRISTINA RIVERA MEDINA.

]

Calle 6 No.B-24 Cenid Administrative Municipal
rea.gov.co-

cemurle FOamETCE. OO0
TELEFONOS B85 8181~ EXTERSION 130 131 ME0-1

¢




GODIERND -
COMISARIA SEGUNDA DE FAMILIA
4. CITAR a diligencia de DECIARACION a los famiiargs de los nifips, nifias o adolescentes
que tenga conocimienio sobre ios heches enunciados.

Para el efecto, se le debe indicar gue su comparecencia es de caracter obligatorio, so pena
de dar aplicacién a las consecuencias legales pertinentes.

5. Si es del caso, CITAR TESTIGOS, para que deﬁ'ongan sobre los hechos materia del
mismo A quienes, se les debe indicar gue su comparecencia &s de caracter obligatorio, so
pena de dar aplicacién a las consecuencias legaies perlinentes.

5- Solickar al EQUIPO INTERDISCIPLINARIO, las siguientes valoraciones y/o
intervenclones: :

A la TRABAJADORA SOCIAL la realizacion del Esfudio Socio Familiar, con el objeto de
determinar la identificacién tanto de elementos proteciores como de riesgo para la vigencia
de derechos deal nifio, nifia o adoiescente.

Ala PSICOLOGA Ia valoracion psicoldgica del nifio, I"}I.ﬁa o adolescente.
A NUTRICION 1a valoracion para establecer su estado ;g‘rie salud y nutricional actual

7.- Compulsar COPIAS a la Autoridad Competente, €R caso de advertir fa ocurrencia de un
posible delito Paragrafo 2. Art. 52 ¥

8.- Alléguess las diligencias enviadas por g equipo interdisciplinario y otérguese &l valor
prebatorio en su oportunidad,

¢ . MOTIFICAR a las partes y correrles traslado por alitarming de cinco (5) dias a efecto de
que se pronuncien al respecto y aporten o soliciten |as Pruebas que deseen hacer valer.

Calls § No. 8-24 Tentro Admini girative Munlcial

CONTIGO, iy fusagasuga-cuniosmanca gov.co-

Fu__;-.lr»'-‘,',.u;;d = - F @ NI acionesiilugnais te-CLUTIGRIRRINCS. 28 ]
CONTOD@ D o5 89 8121 ~ EXTENSION 130 - 131 FIS0 - 4




Secrsiaria

GOBIERNO
COM{SARIA SEGUNDA

DE FAMILIA

ACTA DE ENTREGA

L

HISTORIA DE ATENCION ASHELY SOFIA GOMEZRIVERA HA 1060742903

iy
»

i

Se u? hace erltrega a la sefiora SILVIA CRISTINA RIVERA MEDINA identificada con cedula
de ciudadania nimeros 39.623.832 expedida en Fusagasugd, residentes en la carrera 1 No

27-25, Barrio San Ferpando celular

315 7384939, del municipio de Fusagasuga, en

su calidad de Abuela materna del NNA de ASHELY SOFIA GOMEZ RIVERA de 14 meses

de edad. Se le recuerda las obligaciones de la fa
Cédigo de Infancia y adolescencia.

La Abuela se comproimele,

todo peligro fisico y morai, el trato con ge

fa calle; le proporcione afecte, educacién,

adecuado para su edad.

Garantizar al menor of respeto de sus derechos fundamentales,

n';ti_li_a consagrados en el articulo 32 del

!

)

Brindar al menor todos los ciuidados nscesarios para obtener su desarrollo
inteqral en los aspectos fisicos, inielectual,
EI Defensoria del ICBF Centro Zonai te Fusagasugd, be previene para que evite

moral y soclal.

ntas del mal vivir, Ia permanencia en
I‘alimentacién, recreacién y el frate
b

generando en

su favor factores profectores confra todo riesgo.

ef Equipo interdisciplinario del ICBF,

interdisciplinario de la defensoria,

Cumplir en cabal forma zon las citaciones impuesias por este Despacho o por
Centro-Zonal de Fusagasugs, )
Asistir 2 cita en compafifa_del mengr para fas_dias que programe el equipc

I:E‘

3

e

i
H

""u : N
La presente acta se firma a los diez (10) dias del,'g\es de Marzo del Dos mil caforce

(2014}, por gquienes intervinieron en ella.

Quien recibe

oo Guskno Boon 8.

SILVIA CRISTINA ;;'e’i:‘.,;\ERA:;gg\EffﬁﬂA

i 2
f;!ELg\

.
Lﬁ\'_:mi&.aria Segunila de Familig.
\ '3

: ” 4
\ .| CONTIGO,
Fossgaingh | EON 608

L
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Fusagasuga, Julio 14 de 2023

Sefiores
FISCALIA OFICINA DE REPARTO

E. S. D.

REFERENCIA: INASISTENCIA ALIMENTARIA NNAJ ASHLEY SOFIA GOMEZ RIVERA DOCUMENTO DE
IDENTIDAD T.1 1069749903,

Cordial saludo,

Yo, SILVIA CRISTINA RIVERA MEDINA mayor de edad, identificada con Documento de identidad C.C
N ° 3962382 de Fusagasugd, actuando como Reprasentante legal de la nifia ASHLEY SOFIA GOMEZ
RIVERA llego hasta su Despacho para instaurar Denuncia de Inasistencia alimentaria, contra la
sefiora MARIA JOSE GOMEZ RIVERA ,mayor de edad identificada con Documento de identidad C.C
1073174882 por los siguientes:

HECHOS

1. Que el dfa 16 de Junio de 2021 se realizd audiencia en la comisaria de Familia donde se
fijaron alimentos a favor de fa NNAJ: ASHLEY SOFIA GOMEZ RIVERA por la suma de
CIENTO CINCUENTA Y DOS MIL PESOS  (§152.247).

2. Lasefora Maria José Gomez no ha cumplido con el pago oportuno como guedo
estipulado en el Acta de Conciliacién realizado por la Comisaria de Familia Doctora CIELO
ROCIO PEREZ v a la fecha adeuda la suma de NOVECIENTOS TRECE MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA Y DOS MIL pesos, correspondientes a los meses de Enerode 2023 a Julio de
2023.

3. la sefiora Maria José actuaimente reside en mi casa pero no trabaja y no responde en lo
absoluto por la cuota y demds obligaciones que por mitad corresponde seglin el acta de
conciliacion para el bienestar de su hijé como son uniformes , vestuarioy gastos
médicos . :

SOLICITUD



Con toda atencién sefior Fiscal, le solicito que se inicie proceso de Inasistencia Alimentaria contra
la sefiora MARIA JOSE GOMEZ RIVERA a fin de que responda por la sustraccion de las
obligaciones de alimentos con la NNAJ: ASHLEY SOFIA GOMEZ RIVERA.

NORMAS PRESUNTAMENTE INFRINGIDAS

De acuerdo a los hechos antes expuestos, se presume que se ha permitido las disposiciones
penales sefialadas en el C:P articulo 233.ley 1098 de 2006, Decreto 2737 en la parte de los
alimentos gue este vigente C.N, en su articulo 44.

PRUEBAS

Como medio de prueba se allega la copia del acta de conciliacién realizada en la Comisaria de
Familia, de Fusagasugé.

Copia de la NNAJ: ASHLEY SOFIA GOMEZRIVERA ¥. . WU R C .
Coein de CQuatodin y Acto de €n 4v-r,q:3 A0 de Hano de 2014
NOTIFICACIONES

la denunciante

SILVIA CRISTINA RIVERA MEDINA

Cra 2 Norte N* 5 A -92 Este barric Conjunto la Palma 2 barrio Cedritos
Celular 3157384939

Correo electronico : silrivera2010@hotmail.com

La denunciada

Maria José Gomez Rivera

Direccidn:

Cra 2 Norie N° 5 A -92 Este barrio Conjunto la Palma 2 barrio Cedritos

Celular 3107981573

A%Aﬂme—!’\%,

<iluia @nsro Ceera Mediia
25'623 32 de Fuosogesogdb- uiarca.



ALCALDIA DE FUSAGASUGA

Direcclon de Participacion
y Asuntos Locales

RESUELVE

PRIMERO: Fijar como cuota PROVISIONAL a favor de la menor ASHLEY SOFIA GOMEZ RIVERA DE 8 ANOS
DE EDAD la suma de CIENTO VEINTE MIL PESOS MCTE ($120.000) en contra de la sefiora MARIA JOSE
GOMEZ RIVERA los cuales se hardn efectivos a partir de la notificacion de la presente resolucion, y
sucesivamente debera consignar los CINCO (5) primeros dias de cada mes, gue serdn consignados en la
Cuenta de ahorros a nombre de la sefiora SILVIA CRISTINA RIVERA MEDINA, que para tal efecto abrird la
sefiora. Igualmente, la progenitora su ministrara a su hija tres mudas de ropa completas al afio, por el valor de
ciento veinte mil (120.000) cada una.

SEGUNDO: Los gastos de RECREACION, serén por parles iguales, los gastos de EDUACACION, seran por
parles iguales es decir cada uno de los progenilores asumira el 50% correspondiente a Matriculas, uniformes,
utiles y demas a favor de fa nifia, esto presumiendo que al parecer la progenilora no iiene mas hijos.

TERCERO: La presente Cuola Alimentaria se incrementard cada afio en el mes de enero en la misma
proporcion en que el Gobierno Naciona! incremente el salario minimo legal vigente,

CUARTO: Las partes quedan en libertad de acudir al Juzgado de Familia para iniciar el framite comespondiente.
Fijacién de cuota de alimentos definitiva.

QUIENTO: La presexle resolucién hace transito a cosa juzgada y presta merito ejecutivo.

No siendo ofro el motivo de la presente diligencia se suscribe por los gue en ella intervinieron.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
D>
ey
REZ CUBJLL
DA a.% LA
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FIJACION DE CUOTA DE ALIMENTOS FAVOR DEL NIN@ o ADOLESCENTE ASHLEY SOFIA GOMEZ
RIVERA DE 8 ANOS DE EDAD. PROCESO No. 22412021

A los catorce {14) dias del mes de sepliembre de dos mil Veinliung (2021), Mediante Ia presente Resolucién
procede la Comisarla Segunda de Familia del Municipio de Fusagasuga; a Fijar Cuota Alimentaria en favor del
nifa@ o ASHLEY SOFIA GOMEZ RIVERA DE 8 AROS DE EDAD, de conformidad con las facultades
Constitucionales, legales y en especial las conferidas por el Decreto 2737 de 1989 en concordancia con Ia Ley
1098 de 2006 Cédigo de Infancia y Adolescencia, Tratados Internacionales, Convenios, Normas ¥ Reglamentos
firmados y/o ralificados por Colombia, y asi como las demas normas pertinentes y concordantes y haciendo
enfasis en el Interés Superior del nifo y siendo obligacién de este Despacho garantizar, restablecer los
Derechos de los nifis, adolescentes de conformidad con los siguientes:

HECHOS

PRIMERO:LA SENORA SILVIA CRISTINA RIVERA MEDINA abuela malema quien ostenta custodia de la nifia
ASLEY SOFIA GOMEZ RIVERA DE 8 ANOS DE EDAD.

SEGUNDO: Mediante Auto del dieciocho (18) de mayo de 2021, la Comisaria Segunda de Familia del Municipio
de Fusagasuga, fijo fecha para audiencia de conciliacion de ALIMENTOS Y VISITAS, de acuerdo a Ia solicitud
realizada por la sefiora SILVIA CRISTINA RIVERA MEDINA , citando a Ia sefiora MARIA JOSE GOMEZ
RIVERA , por lo cual el despacho de la Comisaria de Familia cito para el dia 16 de Junio de 2021, diligencia
que no fue posible realizar, ya que no se hizo presente la soficitada, quien estaba debidamente notificado coma
consta en el plenario a folio 14 de igual manera presenta excusa como se evidencia en el folip 18,

Nueva mente el despacho procede a citar a audiencia el dia 02 de agosto del 2021 en donde se evidencia que
a citante no se hacen presentes a la audiencia.

De igualmente se procede a fijar nueva fecha para el dia 25 del mes da agosto del2021 en donde se proced:o
a verificar y la solicitada no se hizo presente ni aporia ninguna excusa hasta la fecha

TERCERO: Se procedi6 a emitir constancia de asistencia del demandanle, y corriendo Iraslado al solicitado por
un férmino de tres (3) dias para que aporiara prusba o justificacion por su inasistencia, a la fecha de vencimento
del mismo, |a demandada no se pronuncid hi aporlo excusa alguna.
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CUARTO: Que, habiends transcurrido el traslado indicado, se procede por el despacho a continuar con el
framite corespondiente, teniendo en cuenta que no existe sustenio que justifique fa ausencia, de Ia sefior
MARIA JOSE GOMEZ RIVERA saiicitada.

QUINTO: Que esta Comisaria de famifia teniendo en cuenta GUE No se encuentra demostrada Ia capacidad
econémica, y las condiciones sociales €N que se desenvuelve la progenitora de la menor ASHLEY SOFIA
GOMEZ RIVERA por lo cual fijara prudencialmente fa cuota alimentarfa, declarando fracasada Ia Audiencia de
Conclliacian, por [a inasistencia de la solicitada, aun después de varias veces, de haber sido notificado por este
despacho.

SEXTO: Que el Arliculo 32 de I Ley 640 de 2001 y Art. 111 de |a Ley 1098 de 2006 a sefialado: *Sj fracasare
la concifiacion, el funcionario fijara provisionalmenis ¥ prudencialmente los Alimentos, igualmente de adoplarse
las demas medidag Que se requieran para ef restablecimiento de (os derechos ds los nifios, nifias y adolescente.
Elauto que sefale la medida provisional presta mérito ejeculivo”,

SEPTIMO: Que como no se encuentra probade dentro de Ias gibgencias czanto devenga la sefiora MARIA
JOSE GOMEZ RIVERA, este despacho teniendo en cuenta los antecedentes y circunstancias anterores y de
acuerdo a ias valoraciones socio familiares donde se establecid que la menor actuaimente se encuentra con fa
abuela, fijara prudencialmente la cuoia alimentaria, presumiéndose que devenga al menos e! salario minimo
legal.

OCTAVO: Que esta Comisaria de familia fija como cuota alimentaria provisional a favor de Ia nifa ASLEY
SOFIA GOMEZ RIVERA en contra de |3 seficra MARIA JOSE GOMEZ RIVERA, la suma de CIENTO
VEINTEMIL PESOS MCTE ($120.000) por la nifa, como cuola de alimentos, lgualmente I progenitora
suministrard a su hija 3 mudas de fopa completas al afio, las cuales se darén, una en el mes de Julio y dos en
el mes de diciembre cada una por xn valor de CIENTO VEINTE MIL PESOS MCTE (3120.000). Los gastos de
RECREACION, seran por partes iguales, los gastos de EDUACACION, seran por partes iguales es decir cada
uno de los progenitores asumira ef 50% correspondiente a Matriculas, uniformes, Utiles y demds a favor de Ia
nifa, esto presumiendo que al parecer la progenitora no tieng mas hijos. Dicha cuota cemenzara a pagarse a
partir del dfa CINCO de octubre def presente afio, y se haré efecliva dentro de los primeros CINCO {5) dias de
cada mes, a partir de la fecha ya sefialeda, la cual cancelara Ia progenitora en una cuenta de ahorros a nombre
de la menor ASHLEY SOFIA GOMEZ RIVERA DE 8 ANOS DE EDAD v que le comunicara a la abuela,

Por lo expuesto anteriormente, Comisaria de Famifia con base en lo establecido en el Decreto 2737 de 1983 y
la Ley 1098 de 2008, -

g»lf FLIFR z t;:? 7—5 = Calle 18 Ko, 11-116 Edificle flap;:wbana -Piso §
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Fusagasuga, 20 de Noviembre de 2012

Sefior
Fiscal Local Reparto
E. S D.

Referencia: DENUNCIA DE INASISTENCIA DE ALIMENTO

SILVIA CRISTINA RIVERA MEDINA, mayor de edad, identificada con

la cédula de ciudadania numero 39 623 832; actuando como
representante legal de mis menores hijas MARIA JOSE Y LUISA
FERNANDA GOMEZ RIVERA, llego hasta su Despacho para
instaurar Denuncia de Inasistencia alimentaria, contra el sefior
EMILIANO GOMEZ OCHOA, mayor de edad identificado con la cédula
de ciudadania 17 194 765 de Fusagasuga Cundinamarca, por los
siguientes: E

HECHOS

> Por conciliacién realizada en el ICBF, el pasado 16 de marzo de
2012, se acordé una cuota de alimenio en la suma de $ 375.000,
mensuales a favor de mis menores hijas MARIA JOSE Y
LUISA FERNANDA GOMEZ RIVERA.

> El sefior EMILIANO GOMEZ QCHOA; la fecha no ha cumplido
con el pago oportuno momo quedo estipulado en el acta de
conciliacién realizada ante la Defensoria de famifia del ICBF, y a
la fecha adeuda la suma de 1.987.500, correspondiente a los
saldos de los meses de los dias comprendidos entre el 16 y el
31 de Marzo, mes de Abril, dias de Mayo mes de Junio, Julio,
dias de Agosto, mes de Septiembre, dias de Noviembre.

> El sefior EMILIANO GOMEZ OCHOA, tiene las condiciones
econémicas para responder por la obligacién alimentaria y sin
justa causa ha vulnerado los derechos de las nifias. MARIA
JOSE Y LUISA FERNANDA GOMEZ RIVERA
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» El sefior EMILIANO GOMEZ OCHOA, en la actualidad me dice
que si no le quito la demanda para el poder esta gestionar la
salida del pais no me pasa la cuota cumplidamente y completa.

> En la Conciliacién quedo que los gastos de Salud recreacion,
vestuario serian por partes iguales y no ha sucedido asi, la nifia
MARIA JOSE GOMEZ actuaimente estd embarazada y es
madre soltera y vive en la direccién aportada del barrio San
Fernando en la ciudad de Fusagasuga.

» El sefior Emiliano, se le ha olvidado que la nifia LUISA
FERNANDA GOMEZ RIVERA, es discapacitada, que requiere
de seguimiento de salud y terapias ocupacional, y conociendo la
problematica de salud de la nifia, no responde con la cuota de
alimento como esta establecido por la autoridad competente.

SOLICITUD

Con toda atencién sefior Fiscal, le solicito se inicie investigacién penal
contra el sefior EMILIANO GOMEZ OCHOA, a fin de que responda
por la susftraccion sin justa causa de los alimentos debidos a sus
menores hijas MARIA JOSE Y LUISA FERNANDA GOMEZ RIVERA.

NORMAS PRESUNTAMENTE INFRINGIDAS

De acuerdo a los hechos antes expuestos, se presume que se ha
pretermitido las disposiciones penales sefialadas en el C.P. articulo
233. Ley 1098 de 2006, Decreto 2737 en la parte de los alimentos que
esta vigente, C,N, en su articulo 44,

COMPETENCIA

Para adelantar el presente proceso es usfed el competente, de
acuerdo a nuestra disposicion penal.
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PRUEBAS

Como medio de prueba se allega la copia del acta de conciliacion
realizada en el ICBF, de Fusagasuga.

Copia del registro civil de las menores MARIA JOSE Y LUISA
FERNANDA GOMEZ RIVERA.

Resumen de historia Clinica de la nifia LUISA FERNANDA GOMEZ
RIVERA, para demostrar la discapacidad de la menor.

NOTIFICACION

La denunciante, SILVIA CRISTINA RIVERA MEDINA, Cra 2% N° 26-
56 barrio San Fernando residente en esta localidad.

El denunciado reside en la carrera 22 No. 7f sur — 37 casa 19
Urbanizacién San José en Madrid Cundinamarca.

Atentamente ®

lasio @’15’67' Luery Mediuo.
SI?VI%UCRISTI AWI%VERA MEDINA
C.C. No. 39 623 832
Teléfono: 3106250428

Ahexp 20 folues
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@ Scotisbank (&) COLPATRIA

Estimado Cliente:
SILVIA CRISTINA RIVERA MEDINA

CL 2 5 A 92 ESTE BR CEDRITOS CEDRITOS

ESTADO DE CUENTA
CREDITO HIPOTECARICO

DIA

FUSAGASUGA-CEDRITOS
OBLIGACION HIPOTECARIA No.: 204160000171
FECHA DE PLAZO ALTURA CUOTAS CUOTAS CUOTA SISTEMA
CORTE TOTAL EN DE PENDIENTES EN A DE
MESES CUOTA DE PAGO MORA PAGAR AMORTIZACION
19.03.2024 240 114 126 i 2 Cuota Constante
HA DEL ULTIMO PAGO EFECTUAIL 2024-02-27
DISTRIBUCION DEL ULTIMO PAGO EFECTUADO
CONCEPTO VALOR UVR (*)
ABONC CAPITAL 444,2052
INTERESES CORRIENTES 386,181%
INTERESES DE MORA 3,6174
SEGUROS 0,0000
PRIMA DESEMPLEQ S$SEGUROS COLPAT 0, 0000
- PAGU SINIESTEC DESEMPLEO 0, 0000
TROS 0, 0000
0,0000
TOTAL PAGADO 834,0041

CONCEPTO
ABONO CAPITAL
INTERESES CORRIENTES
INTERESES DE MORA
SEGUROS
PRIMA DESEMPLEC SEGUROS COLPAT
- PAGO SINIESTRO DESEMPLEC
TROS

TOTAL A PAGAR
COTIZACION UVR
(*)} SOLO PARA CREDITOS EN UVR

SALDO TOTAL A LA FECHA DE CORTE
VALOR EN PESOS

VALDR UVR (*)
54.823,7343

DISTRIBUGION DE LA(S) CUOTA(S) A PAGAR EN ESTE MES

VALOR UVR (*)

887, 9444

1.345,5599

2,3152

0,C000

0,C000

0,C000

0,GC000

2.246,2195
365,8686302

VALOR UVR {*}

34.523.5%1, 30 97.68

5, 539¢

SCOTIABANK CCLPATRIA TE INFORMA QUE NUESTRA POLITICA

DE GESTION DE COBRO CAMBIO,

PUEDES CONSULTARLA

EN WWW.SCCTIABANKCOLPATRIA.COM PARTE INFERIOR.

COMPROBANTE DE PAGO
CREDITO HIPOTECARIO

Estimado Cliente :
SILVIA CRISTINA RIVERA MEDINA

FORMA DE PAGO
CONCEPTO

EFECTIVD
Mo CHEQUES ()

TOTAL FAGADO

OBLIGACION Nro.
204160000171

CUOTAS A
PAGAR

VALOR EN PESGS

FECHA LIMITE DE PAGO
MES ANO

*% INMEDIATO **

SALDO DE CAPITAL PESPUES DE EFECTUAR ESTE PAGO

TOTAL A PAGAR
880.537,92
TASA TASA
EFECTIVA EFECTIVA
PACTADA COBRADA
UVR+ 9,00 UVR+ 2,00
VALOR PESOS
(1 582,92
139.607,
1.307,
‘r
}, G
‘f
301.499,53
VALOR PESOS
328,522,869
49..244,:4
847,34
58.716,85
880.537,92
VALOR EN PES0S
33.910.73%,

® Scotiabank (&) COLPATRIA

815

Abongs a Cuntas

Abono a Capital

COD. BANCG

FECHA DE PAGC

DIA MES ANC

(Cadigo transaccion 83)

(Cadigo trangaccidn B2)

DETALLE DE LOS CHEQUES

Mo, CHEQUE

VALOR &



® Scotiobank. (&) COLPATRIA

Estado de Cuenta

b OBLIGACION HIPOTECARIA No.: 204160000171
Crédito Hipotecario Viviends

FORMAS DE PAGO Y CONSULTAS

Bonca Yirtual: inges

‘E:_A DRébile Autarndtico: i Yo b B Linea de Atencidni marca ol umerp
enlay de ferma aulier ats m ""“"”-““‘:Iaba"kmépamaf?m 7t y  Oetuciudad s traves.del menu
Aty TR E D - ragina y segtiza . podras reatizar T pago
=0 ] Paga tu Credito desde 1a corco dad
=, Oficinas Seatiabonk Colpalria: RET e tu cavs wcfiona ingresa a
3 ¢le 1RO D7 civag wenw.scotiabankcelpatria.com Apprdestanea la apicanian et

Oficings de oitos homcos: 1+ < Setniciay - Poj oy on Lined PSE Ipos tan Moy 1y realza to pago

£ dedte tardar O dias hab o Paga desda cug quier kanca o i
JEUCanR alsred ACH

RECUERDA

- Mantener al tha tus obhgaciones te permite acceder & mejores oportunidades de grédito, ten Rresente lu fecha maxima de pago para eviter el incumplimiento de alguna da ellas.
31 has efectuado un pago después de la fecha de carte ¥ no figura en ei estado de cuenta, este aparecsra sn ef praximo estado de cuenta,
8iefectuas un pago con cheque girale a favor de Scotiabank Colpatna

* Cualquier madificacion en tu direccion, teléfono, & - mail o numaro de calular, te agradecamos sea comunicado a nuestra Linea de Atencidn.

- Este products no se encuentra amparado por un seguro de depésito.

& i‘s £ waso e prosentar mora. puedes consultar nuastra polltica de cobranza en www.stalisbankcolpatna.com parte nfénor derecha | Politicas de Gestion ge Cobros,

Fonereas a U disposicion nuestros canales de atencion para qgue realices tus solicitudes e inquietudas referentes a tus productos o servicios financieras. A través de nuestra paging wen
wwn statrabankcolpatia, com podras consuitar los teléfanos de fa Linea de Atenciar, botén Conldctanos / Linea personas, Red da oficinas a nivel nacional

Linea de Atencidn

Bogota Barranqultla Bucaramanya Cali Cartagena ibague Meiva Resto del pais
01 756 1§ 16 605 385 16 16 07 697 16 16 602 482 1616 6805 693 18 16 608 277 16 18 808 B83 16 16 01 8000 522 222
Papayan Santa iMars Valledupar Villavicencio Cacuta Medeilin Pareira

6028353736 605 436 54 56 605 58Y 84 8¢ 608 683 6126 607 595 £1 95 E04 604 16 16 606 340 16 16

Canal Virtual

A misme gensando en ly comothdad te ofrecemog nuestio servicio de Ghat accediendn a la ruta Wi scotiabankoolpatna com opeisn "Contactanns®. Ingresa a Iz Banca Digetal para
poder acceder al chat,

Defencor Consumidor Financiero Bogata: Av.19 No. 114 - 05 OF. 502, Tel (6071)213-1322/70. Lur - Vie. 8.00 arm. a 500 p.m. Mail: defensoriasci@pyabogados.com Principal José
Gulierma Pefia G, Zuplerts Carles Allonse Cfuentes N Més info www, scottabankeolpatria.com/defensar

Ounds cumrpbmgnio o fos establecido en e parra’o cuarly del articule 1.2.2 3 contenido en el Gapituic | Twlo Il Parte dela Cir 5 ca Juridica de la Superintendearicia Financisra o T

13 Lasity o1 @f serv S o de recauda de las pimas de sec Gue cobra Scatiabank Coipatria a iafs) Compaiias Aseq cor | trata los uros asaciadas a crédilps can g o g
wl ex ge 822 973 mas VA el cual aphcar 3 las priry ¢ seguras recaudades v de la siguie 31} da para [a vigencia 01/03 3 con bidad de

FECOVaSE POr un L) ano ad al y i} ros de lncendwo, Terremolo y Tod 96 Construccion para 1a vigen: 2a3 posbildad de renovarse p | miEme gg informa

L. 2 raah 2 cobro de cofr de ce lor de seguros v que ¢ cor il de |a prana de! seguro, st aste se cortrata con ia puiaza colectiva del Banco, se podrd o 4l de osle axtrasto ar la

S0 U g2 girk n e L3 Cunt

Cuatiu er meonform dad con el presents estadn de cuenta, favor informarle a KPMG LTDA. Calle 80 No. 19 C - 74, Revisores Fis

ales de Scoligbank Colpatria al A.A. 9122 Bogota D.C.

Bz rada de The Hank of hova Scota, utilizada bay icercia. Scaimbank Cn'patna Establecimnicnto Bancario



T DAVIVIENDAN ;

Pago PSE
Si > su transacci

Caddigo Gnico CUS
535285638

Destino de pago
PAGOS ELECTRONICOS SCOTIABANK COLPATRIA

Motivo
CREDITO HIPOTECARIO

Fecha
26/03/2024

Namero de aprobacion
00285638

Direccion IP
181.59.43.70

Valor transaccion
$ 500.000,00

Costo de la transaccion
$ 0,00 IVA incluido

Referencia 1 Referencia 2 Referencia 3
204160000141 39623832 3157384939 181.59.43.70

Banco Davivienda S.A Todes los dereches reservades 2017, 2 DAVIVIENDA
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Alaria i de ¢ Alrredn
Heolarin ;Egv;zm/ 7 el Elipen/p de (Freseegariugd
Calle 9 No. 8-25 Teléfonos 8722824y 8722841
E-mail: notaria2fusalahotmail com

DECLARACION EXTRAJUICIO
No. 2367

En la ciudad de Fusagasugd, Departamento de Cundinamarca, Repiiblica de Colombia, siendo el
catorce (14) de Agosto de dos mil dieciocho (2018), ante mi MARIA DEISI DE ALARCON,
NOTARIA SEGUNDA DEL CIRCULO DE FUSAGASUGA, de conformidad con el decreto
1557 de 1989 y el Articulo 188 del Codigo General del Proceso.

COMPARECIO:

YOLANDA LOMBO CUBILLOS

Quien manifestd su voluntad de declarar bajo la gravedad del juramento, y a sabiendas de fas
lmphcacmnes legales que conforme al art. 442 del Codigo Penal acarrean jurar en falso, no
teniendo ninguna clase de impedimento, y libre de todo apremio espontaneamente declaro:

Mi nombre es YOLANDA LOMBO CUBILLOS. mayor de edad, de nacionalidad Colombiana,
identificada con la cédula de ciudadania No.39.613.427 expedida en Fusagasuga, de estado civil
soltera, domiciliada en la Calle 10 No. 7-17 Barrio Centro de la Ciudad de Fusagasuga; y
manifesto:

. Que conozco de vista trato y comunicacién desde hace més de diez (10) afios a SILVIA
CRISTINA RIVERA MEDINA, mayor de edad, de nacionalidad Colombiana, identificada con
la cédula de ciudadania No. 39.623.832 expedida en Fusagasuga.

2. Se y me consta que SILVIA CRISTINA RIVERA MEDINA, es madre cabeza de hogar y tiene
bajo su cuidado y responsabilidad a su hija LUISA FERNANDA GOMEZ RIVERA, mayor de
edad, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.069.765.774 de Fusagasugd y a su nieta
ASHLEY SOFIA GOMEZ RIVERA, identificada en el Registro Civil de Nacimiento con el
NUIP. 1.069.749.903 de 05 afios.

3.5¢ y me consta que SILVIA CRISTINA RIVERA MEDINA, es quien vela por la salud,
alimentacion, vestuario, vivienda, educacioén, bienestar social y moral de su hija y nieta, antes
mencionadas quienes dependen dnicamente de ella.

4. Que LUISA FERNANDA GOMEZ RIVERA, tiene un retraso mental cognitivo.

“HASTA AQUI 1O DECLARADO.”
La presente declaracién la rinde la compareciente con destino a:
QUIEN PUEDA INTERESAR
No siendo otro ¢l objeto de la misma, se da por terminada una vez leida y aprobada y para

constancia es firmada por los que en ella intervinieron.
DERECHOS NOTARIALES: $12.700 + IVA. - RESOLUCION No. 0858 DEL 31 DE ENERO DE 2018 DE
LA SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO.
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En la ciudad de Fusagasugd, Departamento de Cundinamarca, Republica de Colombia, el catorce (14)
de agosto de dos mil dieciocho (2018}, en la Notaria Dos (2) del Circulo de Fusagasugd, comparecié:

YOLANDA LOMBO CUBILLOS, identificado con Cédula de Ciudadania/NUiP #0039613427.

hycy6pp

s Sngsohy
-------- Firma autégrafa -«------ 14/08/2018 - 15:06:30:367

Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante
cotejo biométrico en linea de su huella dactitar con Ia informacidn biografica y biométrica de 1a base
de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a fa autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal refacionadc con la proteccion de sus

datos personales y las politicas de seguridad de la informacién establecidas por la Registraduria
Nacional del Estado Civil.

Esta acta, forma parte de la declaracion extra-proceso No: 2368, rendida por el compareciente con
destino a QUIEN PUEDA INTERESAR .

TN

/27 o A ﬂ(ﬂf»a“' >
MARIA DEISI ARIAS DE ALARCON

Notaria dos {2) del Circulo de Fusagasugé

£l presente documento puede ser consultado en la pdgina web www.notariasegura.com.co
Niimero Unico de Transaccion: Sngsohycyépp
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FAMILIAR  Secretaria General

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilla De la Fuente de Lieras

RESOLUGION No, 2290 29 MAR 2079

Por la cusl se reublca un empleo de la Plania de Personal
del Instituto Colombiano da Bienestar Familiar y la servidora poblica que lo desempedia

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE 1A FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legates y de Ia delegacidn conferida mediante
{a Resolucién No. 3805 del 27 de mayo de 2020, sus modificatorias, ¥

CONSIDERANDO:

Que la servidora pablica SILVIA CRISTINA RIVERA MEDINA, jdentificada con cédula de
ciudadania No. 29.623.832, nombrada en provisionalidad, desempefia el empleo de Secretario
Cadlgo 4178 Grado 12 (Ref: 11322), de la Flanta Global del ICBF, asignada z la Regional Bagota-
G.Z. Tunjuellio, solichts trasiado a la Regional ICBF Cundinamarca-C.Z, Fusagasugd, motivado bajo
el criterio de integracion familiar.

Que mediante corree slectrdnico del 22 de marze de 2022, la Direclora encargada de la Regional
ICBF Bogots, imparte visto buenc sin canje, a la solicitud de traslado presentada por la servidora
publica SILVIA CRISTINA RIVERA MEDINA.

Que o Instituto Colombiana de Blenastar Familiar tiene una Planta Giobal de empleos, de acuerdo
con 1o deflnido en el arficule 115 de la Ley 4B9 de 10898 “Por la cual se dictan normas sobre fa
organizacién y funcionamienio da las entidadss del orden naclonal, se explden las disposiciones,
princigios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 18 y 18 del
articulo 189 de fa Constitucidn Polltica y se dictan ofras disposiciones.”

Que |a condicién de Plania Global que caracteriza la estructura de empleos del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar permite reublcaciones en forma horizontal, respetando su perfil, asignacidn
salarial y la esencia de las funciones de los empleos a reublcar.

Que ef articulo 2.2.5.4.6 del Decreto 1083 de 2015, medificado por e! Decreto 648 de 2017, sefiala:

"paubicaclén. La reubicacion consiste en ef cambio de ubicacion de un empleo,
on offa dependencia de la misma planta global, teniendo en cuenfa la naluraleza
de las funciones del empleo (...)"

Que de acuerdo con lo establecido en el numeral 14 del Artfculo Primero de la Resohcion 3605 del
27 de mayc de 2020, la competencia para conocer de esta solicitud la tiene el despacho de la
Secrataria General, toda vez que la misma tiene como objetivo el movimiento de personal entrs las
regionales, el cual sefiala:

14, Efactuar los movimientos de persenai enire las Regionales, de la Sade de Ia
Diracoln General a las Regionales o viceversa (...)".

Que considerando que la solicitud fue presentada voluntartamente por la servidora publica SILVIA
CRISTINA RIVERA MEDINA, no proceds reconocimiento del valor de Ios gastos de traslado, de

waw:ichf.gov.co
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de\] Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
S Cecilla De [a Fuente de Lleras
BIENESTAR
FAMILIAR  Secrefaria General

RESOLUCION No. - = 3 8 29 iR 2029

For la cual se reubive un emplec de la Plantz de Personal
del instituto Colombiano de Bienestar Familiar ¥ la servidora piblica que lo desempefia

conformidad con lo establecido en el paragrafo segundo del articulc 4° de |a Resolucién Ne, 9195 de
2013, el cual dispone;

“PARAGRAFC SEGUNDO, Cuando el frasiado sea solicitado_por el sepvidor
pubiice, no habrd lugar ai reconocimionio del velor de ios gasins gue ssis
impligue.”

Que le servidora plblica SILVIA CRISTINA RIVERA MEDINA, debe asumir |as funciones del
empieo de Secretario Cadige 4178 Grado 12 en la regicnal y dependencia donde se reubica.

Que por lo anterlormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Reublcar a la servidora publica v el empieo que desempena de Ia Planta de
Personal del Institute Colombiana de Bienestar Famifiar, como se gsfiaia a confinuacion:

" NGRMBRESY ) .
R CEDULA EMPLEQ | eerrL, e I Al |
SECRETARIO REGIONAL REGIONAL ‘
39623832 | QMR SRETINA | om0 4176 GRABO 12 | ASETENGIAL BOGOTA CUNDINAMARCA
(Rel. 11372) CZ.TUNMELITD | C7 FUSAGASUGA
|

PARAGRAFC PRIMERQ: De acuerdo con lo dispueste en ia Resolucion No. 9165 de 2013, NO

habta lugar al reconocimiento ¥ pago de gastos de traslado, por cuanto se realiza a solichiud de ia
misma servidora publica.

PARAGRAFO SEGUNDO: Al momente de darse por terminado al nombramiento provisional por
elguna de las causzles de Ley, el emplec de Secretario 4178 Grado 12 se proveeré en la Regional
ICBF Bogota-C.Z. Tunjuellto.

ARTICULO SEGUNBO.. Ordensr a la Direccién de Gestién Humana para que comunigue el

confenido del presenie acte sdministrativoe & 1a servidora plblica BILVIA CRISTINA RIVERA
MEDINA,

ARTICULO TERCERO.- La presente resolucion rige a partlr de la fecha de s expedicion.

COMUNIQUESE Y cUmpLAsE 94 MAR 2002
Expedida en Bogot&D.C) a los

GUSTAYO MAURICIR-MARTINEZ PERDOMO

Secretarb General
ROL NOMBAE ’ CARG R FIRMA
Ao Jhn Fomando Gemie Uparein 4 e Girogior i Gestion Hungng
Revisd Qory Atla Ouiann Comamon 7 4 Conrdinedars GRyC
Propectd Slanca Esivs Tuss Pernz 577 Grueg Rogistm ¢ Cortrgl &2
’Z;vw.lchf.gou.cc
IC8FColombia @ICBFGolombia @icbieclombiachicle!

Sede de [a Diracsion General . : .
8 a
Avenida carrsra 68 No.64c - 75 Lin aé’{?ﬂ‘ég gicé%%ag ICBF
PBX: 4377630
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COLOMBIA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar \v
POTENCIADELA

Cecilia De la Fuente de Lleras
VIDA

v BIENESTAR
Secretaria General EAMILIAR

RESOLUCION No. )88 23F EB 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan ofras
disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTARFAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante la
Resolucion No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificatorias y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia establece que los empleos en las Entidades
del Estado son de carrera, saivo algunas excepciones y que el ingreso a estos cargos, asi como el
ascenso en los mismos se efectuara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 2081 del 21 de septiembre
de 2021, convocé a concurso de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta
de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar - "Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatoria No. 2149 de 2021 en las
modalidades de Ascenso y Abierto.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil —
CNSC expidié la Resolucién No. 1925 del 2/24/2023, por medio de la cual se conform6 lista de elegibles
para proveer el empleo de SECRETARIO 4178-12, de carrera administrativa de la planta global de
personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ofertado con la OPEC No. 168314 en la
modalidad de ABIERTO.

Que la citada Resolucién quedo en firme el dia 3/13/2023, de acuerdo con la publicacion realizada en
la pagina Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que el paragrafo 1 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de
2017, establece:

“Una vez provistos en perfodo de prueba los empleos convocados a concurso con las listas de
elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccion, tales listas, durante su vigencia,
podrén ser utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias definitivas que se generen
en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasién de la configuracion para su titular de
alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de fa Ley 909 de 2004 y
para proveer las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con
postetioridad a la convocatoria de concurso en fa misma Entidad.{...)"

Que en el mismo sentido, el articulo 24 del Acuerdo No. 2081 del 21 de septiembrede 2021, dispone:

"(...) En los casos que procedan, estas listas también deberan ser utilizadas para proveer las
vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad
a la Convocatoria del presente proceso de seleccion en la misma entidad {...})"

www.ichf.gov.co
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COLOMBIA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Qv

2.?“;%‘?”3? ecilia De la Fuente de Lleras

VIDA Secretaria General BENESTAR
RESOLUCION No. 7 2FEB 90%

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan ofras
disposiciones

Que asi mismo, con posterioridad al cierre de la Convocatoria No. 2149 de 2021, del empleo de
SECRETARIO 4178-12 identificado con la OPEC No. 168314 se han generado nuevas vacantes.

Que esta situacién se puso en conocimiento de la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC y se
registro en la plataforma SIMC el nimero de empleos adicionales y se solicitd a esa entidad la
autorizacicn para hacer uso de la lista de elegibles y proveer dichos empleos.

Que la autorizacion allegada para el uso de las listas de elegibles generadas con posterioridad al
reporte de Convocatoria No. 2149 de 2021, para cargos que cumplieron con todos los parametros
establecidos en los Criterios Unificados expedidos por ia CNSC, es sl oficio con radicado de la CNSC
2023R5166574,

Que el Decreto Ne. 2280 del 29 de diciembre de 2023 “Por ef cual se modifica ja planta de personal
de! Instituto Colombiano de Bienestar Familiar "Cecilia de la Fuente de Lieras” en el articulo primero
dispuso la supresion de algunos empleos, dentro de ellos el empleo objeto de nombramiento en periodo
de prueba en el presente acto administrativo y en el articulo siguiente cred algunos empleos, dentro de
los mismos el empleo de SECRETARIO 4178-14 dentro de la planta giobal de personal del ICBF.

Que conforme con la normatividad vigente y en especial el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto No. 1083 de
2015 modificado por el Decreto No. 648 de 2017 es procedente adelantar los nombramientos en
periodo de prueba mediante uso de la lista de elegibles conformada en la Resolucién No. 1825 del
2/24/2023 para proveer los cargos vacantes definitivamente del empleo SECRETARIO 4178-14,
generados con posterioridad al clerre de la Convocatoria No. 2149 de 2021,

Que a la fecha el empleo a proveerse en periodo de prueba mediante el presente acto administrativo
se encuentra provisto con un servidor ptblico nombrado con caracter provisional,

Que el Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 contempla en su
articulo 2.2.5.3.4 "Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el
término de duracién del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucién motivada, podré darlos por terminados.”

Que como consecuencia del presente nombramiento en periodo de prueba, debe darse por terminado
un nombramiento provisional, a partir del momento en que se posesione el elegible nombrado en
periodo de prueba mediante esta resolucién.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

'(..-) que los actos en que se decide la desvinculacién de fos servidores en provisionalidad deben
contener las razones del servicio por las cuales se separa del cargo al funcionario. {...) Poreso, los
motivos de inferés pGblico que fundamentan la desvinculacion deben ser explicitados para garantizar
el derecho al debido proceso de ia persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominador
solo puede atender a razones de interés general afinentes al servicio prestado por el funcionario
habida cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las cuales la Corte hamencionado

www.lcbf.gov.co
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'@EEEJK“ Cecilia De la Fuente de Lleras
) A c BIENESTAR
S i Secretaria General FAMILIAR

: 07 L 3FEB 0%
RESOLUCION No.

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

las razones disciplinarias, la calificacién insatisfactoria u ofra razén especifica atinenteal servicio que
estd prestando y deberia prestar el funcionario concrefo. Por supuesto. la razén principal consiste

en que el carqo va a ser ocupado por un funcionario que ha participado en un concurso de métitos
v ocupado ur Jugar en dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.”" Sent.C-279-07 M.P: Manuel

José Cepeds Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

Que igualmente, la Corte Constitucional mediante SU-917 de 2010, M.P. Jorge Ivan Palacio sobre el
tema de retiro de los provisionales, refiere:

“En suma, el deber de motivacidn de los actos administrativos que (por regla general) tiene la
administracion, hace efectiva la cldusula de Estado Derecho, el principio democrético, el principio
de publicidad en las actuaciones de la administracién, altiempo gue permite a los asociados contar

con_slementos de juicio suficientes para ejercer su derecho de contradiccién y defensa a fin de
acudir ante las instancias qubernativas v_autoridades judiciales para confrolar fos abusos en el
gjercicio del poder. De esla forma a la Administracién corresponde motivar los actos, eslo ¢s. hacer
expresas las razones de su decisién, mientras que a fa jurisdiccibn compete definir s{ esas razones
son justificadas constitugional y legalmente. (...)"

Estos movimientos pueden ser, por ejsmplo, aquellos que se fundan en la realizacion de los
principios que orientan la funcién administrativa o derivados del incumplimiento de las funciones
propias del cargo, los cuales, en todo caso, deben ser constatables empiricaments, es decir, con
soporte factico, porque de lo contrario se incurriré en causal de nulidad por falsa motivacion. '(...)"

“En este orden de ideas, sélo es constitucionalmente admisible una motivacién donde [a

insubsistencia_invoque argumentos puntuales como la provisién_definifiva del cargo por

haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la imposicién de sanciones
disciplinarias, la calificacién insatisfactoria u otra razén especifica atinente al servicio que

esta prestando v deberia prestar el funcionario conereto”. (negrita y subrayado fuera de texto).

Que el consejo de Estado en sentencia del 7 de diciembre de 2016 radicado 73-001-23-33-000-2013-
00149-01, sefialb:

“Respecto a la discrecionalidad de la cual gozaba la Fiscalla General de la Nacion para definir en el
marco de la planta global, los cargos especificos que serfan provistos con el registro de elegibles y,
la proteccién especial de las personas en situacion de discapacidad, las madres, padres cabeza de
familia y, los pre-pensionados, fa Corte Constitucional indic que la Gnica limitacién que tenia la
Fiscalia General de la Nacién era reemplazarios por una persona que hubiera ganado el goneurso
v ocupada un lugar gue le permitiera acceder a una de /as plazas ofertadas.

Sefial6 que en este caso, os provisionales no podian alegar vulneracion de derecho alguno,al ser
desvinculados de la entidad toda vez que lo fueron para ser reemplazados por alguisnque gano el
concurso, porque la estabilidad relativa que se la ha reconocido a quienes estanvinculados bajo esta
modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen las personas que ganaron el concurso publico
de méritos”. (Subrayado fuera del texto).

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T 096 de 2018 M.P LUIS GUILLERMO GUERRERO

Papina 3
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FAMILIAR

RESOLUCION No. L 3FEB 2004

Por fa cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

PEREZ, seftald que la estabilidad laboral relativa de los servidores en provisionalidad cede frente al
derecho que le asiste a una persona que superd todas las etapas del concurso de méritos para acceder
a un cargo publico asi:

'En sintesis, a los servidores pibicos nombrados en provisionafidad en cargos de carrera no les
asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede a la funcién publica por medioc ds un
concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia,
conforme a la cual, su retiro solo procedera por razones objetivas previstas en la Constitucién
y en la ley, o para proveer la vacanie que ocupan con una perscna que haya superado
satisfactoriamente las etapas de un proceso de seleccién e integre el registro de elegibles,
dada la prevalencia delf mérito como presupuesto ineludible para el acceso y permanencia en
la carrera adminigtrativa. {...)

(...} Recuérdese que la terminacién del vinculo laboral de un empleado que ocupa en
provisionalidad un cargo de carrera porque la plaza respectiva debe ser provista con la persona que
superd todas las etapas de un concurso de méritos, no desconoce sus derechos fundamentales,
pues la estabilidad relativa o _intermedia que se le ha reconocido a esta cafegoria de
servidores cede frente al mejor derechg que tienen aquellos gue participaron en un concurso
pablico e integraron la lista de elegibles.”

Que asl mismo, la Corte Constitucional en reciente pronunciamiento del 8 de cctubre de 2019, reiterd
que la estabilidad laboral relativa que le asists a algunos servidores en provisionalidad no puede
considerarse de manera indefinida, asi:

"Asi las cosas, la jurisprudencia constitucional ha sostenido que fa estabilidad laboral de la que
gozan todos los funcionarios publicos que se encuentran en provisionalidad es una estabilided
laboral relativa o reforzada, en la medida en que no tienen derecho a permanecer de manera
indefinida en el cargo, pues este debe proveerse a través del concurso de méritos. Por su
parte, aquellos funcionarios publicos que se encuentran en provisionalidad V que son sujelos de
especial proteccion constitucional gozan de una estabilidad laboral reforzada, pero pueden flegar
a ser desvinculado con el propésito de proveer el cargo que ocupan con una persona gue ha
ganado el concurso de méritos, pues se entiende que el derecho de las personas gue se

encuentran en provisionalidad cede frente al mejor derecho que tienen aquelios que
participan en un coneurso piblico.”

Que sobre el particular y ante la imposibilidad constitucional, fegal y administrativa de la entidad de
continuar con fa vinculacién de los nombramientos en provisionalidad, se requiere dar por terminados
los mismos,

Que en relacién con la posibilidad de interponer recursas contra un acto administrativo, la Ley 1437 de
2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo ¥y de lo Contencioso
Administrativo”, dispone:

“ARTICULO 75, Improcedencia. No habrd recursc conira los actos de cardcter general, ni contra

fos de tramite, preparatorios, o de ejecucién excepto en los casos previstas en norma expresa.” E
vudeblgov.co
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RESOLUCION No. ) 2 3FEB 20
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

Que sobre el particular, el Consejo de Estado - Sala de lo Contencioso Administrativo Seccion cuarta,
Radicacién nimero: 68001233300020130029601(20212) veintiséis (26) de septiembre de dos mil trece
(2013), con relacion a actos administrativos de ejecucién ha expresado:

"... Asi pues, un acto administrativo subjetivo o acto definitivo particular, es una declaracion de
voluntad dirigida al efercicio de la funcién administrativa, que produce efectos juridicos, es decir gue
crea, reconoce, modifica o extingue situaciones juridicas, mientras gue los actos de ejecucion se
fimitan a dar cumplimiento a una decision judicial o administrativa, sin que pueda afirmarse
gue de ellos surfan situaciones juridicas diferentes a las de la sentencia o acto glecutado. De

acuerdo con lo anterior, inicamente las decisionss de la Administracién producto de la conclusion
de un procedimiento administrativo o los actos que hacen imposible la continuacion de esa
actuacioén, son susceplibles de control de legalidad por parte de la jurisdiccién de lo contencioso
administrativo, lo que, dicho de otra manera, significa que ‘los actos de gjecucién de una decision
administrativa o jurisdiccional se encuentran excluidos de dicho control, toda vez que a través de
ellos no se decide definitivamente una actuacion, pues sélo son expedidos en orden a materializar
o0 ejecutar esas decisiones”. (Subrayado nuestro)

Que para los casos que aplique, cuando se evidencie que se termina un nombramiento provisional a
un(una) servidor (a) plblico que goza de fuero sindical, en los términos previstos en el Caédigo
Sustantivo del Trabajo, es importante precisar:

Que el Articulo 24 del Decreto Ley 760 de 2005 establece que:

“ARTICULO 24. No ser& necesaria la autorizacién judicial para retirar del servicio a los
empleadosamparados con fuero sindical en los siguientes casos:

24.1. Cuando no superen el periodo de prusba.

24.2. Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a concurso y el
empleado que /o ocupa no participe en él.

24.3. Cuando_los empleos provistos en_provisionalidad sean_convocados a concurso y e/
empleado no ocupare los puestos gue permitan su nombramiento en estricto orden de mérito”.

Que la Corte Constitucional en Sentencia C-1119 de 2005 declaré exequible el articulo 24 del Decreto
Ley 760 de 2005, al considerar que:

“En efeclo, so trata de siluaciones objetivas previamente establecidas por la ley como causal de
retiro del empieo las que dan lugar a ello. De ahi que no sea necesaria la autorizacion Judicial
que se echa de menos por los demandantes, pues no se trata de verificar la existencia o no de justas
causas del despido de trabajadores amparados con fuero como una medida tuitiva del derecho

de asociacién sindical, sino de dar cumplimiento a los procesos de selaccién para el ingreso a
funcién publica, fundados en el mérito vy la iqualdad de o nidades de todos fos

aspirantes”

Que en sentido similar, el Ministerio del Trabajo, en concepto 118047 de 2014 concluy6:

Pigina 5

*para proceder al retiro del servicio de un empleado publico nombrado en provisionalidad a efecto

www.iebf.gov.co
K3 icBFColombla £ @icBFcotombia @cbicolomblaoficial
Sede de |a Direccion General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.84c — 75 01 8000 91 8080

PBX: 4377630



029
COLOMBIA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Q“

POTENCIA DE LA

VIDA Cecilia De la Fuente de Lleras
VLI i BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR
RESOLUCION No. 03B LN

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba ¥ se dictan otras
disposiciones

de cumplir con el debido nombramiento en propiedad de acuerdo con la lista de elegibles resultantes
def Concurso Pablico de Méritos correspondiente, no es necesario agotar el proceso especial de
fevantamiento de fuero sindical ante el Juez Laboraf de conformidad con o establecida en el articulo
24 del Decrete 760 de 2005",

Que teniendo en cuenta que el articulo 128 de la Constitucién Politica confempla (...} Nadie podré
desempefiar simuftdneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de una asignacion que
provenga del tesoro pablico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el
Estado, salvo los casos expresamente determinados por la ley. Entiéndese por tesora piblico ef de la
Nacién, el de fas entidades territoriales y el de las descentralizadas (...)", en el evento que la persona
que se nombra en periodo de prueba en el articulo primero de la presente resclucién se encuentre
nombrada dentro de la planta global del ICBF con caracter provisional, dicho nombramiento se dara
por terminado al momento de la posesion en periodo de prueba,

Que seglin lo expuesto, contra la presente resolucién por medio de la cual se efectda un nombramiento
en periodo de prueba y como consecuencia se da por terminado un nombramiento provisional, no
proceden los recursos de Ley establecidos en el Articulo 74 del Codigo de Procedimiento
Administrativo, por tratarse de un acto administrativo de ejecucion.

Que para los empleos ofertados en diferentes ubicaciones geograficas y dependencias, Ia
escogencia de vacantes se efectud por parte de los elegibles en estricto orden de mérito, mediante
Audiencia de Escogencia de Vacante adelantada por el Grupo de Carrera Administrativa del ICBF.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, en el cargo de carrera administrativa
de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, ubicadc en el
municipio de BOGOTA D.C. a;

T
NOMBRES Y CARGO CONVOCATORA |  CARGO EN QUE SE REGIONAL -
APELLIDOS CEDULA 2148-21 NOMBRA EN EL DEPENDENCIA
| DECRETO 2280-23 e
YULY KATHERINE | oo oo SECRETARIO 4178- | SECRETARIC 4178-14(Ref. BOGOTA -
NIZO GOMEZ J 12(Ref. 11322) 11322) C.Z. RAFAEL URIBE

PARAGRAFO PRIMERO: E| nombramisnto en periodo de prueba que se realiza a través de la presente
resolucion, es en la ubicacion geografica reportada en el Acta de Escogencia de vacante OPEC 168314,

PARAGRAFO SEGUNDO: EI designado en periodo de prueba, tendra diez {10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de conformidad
con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y maodificado por el Decreto

648 de 2017, °
PARAGRAFO TERCERO: Durante Ia vigencia del pericdo de prueba, al servidor plblico no se le podré
www.ichigov.co
L3 iceFcolombla .~ @ICBFColombia @icbfcolombiaofictl
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RESOLUCION No. gico 2 3FEB 204

Por a cual se hace un nombramiento en periogd de prueba y se dictan otras
disposiciones

efectuar ninglin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de funciones
distintas a las indicadas en la Convocatoria No. 2149 de 2021 que sirvid de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.22 del Decreto 1083 de 2015.

PARAGRAFO CUARTO: La persona nombrada en periodo de prueba desempeiiara las funciones del
empleo para el cual concursé mediante Convocatoria No. 2149 de 2021 OPEC No. 168314, de
conformidad con el manual de funciones vigente al momentc del cierre del concurso de méritos.

ARTICULO SEGUNDO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendré una duracién de
seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesién, al final de los cuales sera evaluado el
desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo
2018100000676 de 2018, de ser satisfactoria la calificacion se procederé a solicitar ante la CNSC ser
inscrito 0 actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
nombramiento seréa declarado insubsistente mediante Resolucidén motivada.

ARTICULO TERCERO: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director Regionai
o Director de Gestibn Humana, segln corresponda, quien debera comprobar previamente el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria No. 2149
de 2021 y conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido
en la Resolucién No. 1818 de 2019 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los
reguisitos para posesion,

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor pablico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacién para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP Il su Hoja de Vida y la Declaracion
de Bienes y Rentas, de conformidad con o dispuesto en el Decreio 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.1.9,
adicionado y modificado por el Decreio 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion
de un empleo publico, la persona deberd haber declarado bajo juramento el monto de sus
bienes y rentas en el formato adoplado para el efecto por el Departamento Administrativo de /a
Funcion Publica, a fravés del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de
acuerdo con las condiciones seflaladas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente
Decreto. La antsrior informacion s6lo podra ser utilizada para los fines y propésitos de la
aplicacién de las normas del servidor plblico y deberé ser aclualizada cada afio o al momento
del retiro del seyvidor. Asl mismo, debera haber diligenciado e/ formalo de hofa de vida
adoptado para el efecto por el Departarmento Administrativo de la Funcion Publica, a través del
Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP.(...}

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente
articulo, el Director Regional o Director de Gestién Humana segun corresponda, se abstendra de dar
posesién y de inmediato debera informar por escrito a la Direccién de Gestién Humana, para proceder
a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumpiido (s).

ARTICULO CUARTO: Terminar el siguiente nombramiento provisional:
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RESOLUCIGN No. 9 3FES 2024
Por fa cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba y se dictan otras -

disposiciones
[
CEDULA | A Ry CARGO | REGIONAL - DEPENDENCIA
 — J ———— e £ = —
RIVERA MEDINA CUNDINAMARCA - C.2.
39623832 SHVIA CRISTINA SECRETARIC 4178-14 (Ref. 11322)

FUSAGASUGA

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacién del nombramiento provisional, sera a partir

de la fecha de la posesion de la persona nombrada en periodo de prueba en el articulo primero de la
presente resolucion.

ARTICULO QUINTO: En virtud de lo contemplado en el Articulo 75 de la Ley 1437 de 2011 contra la
presente resolucion no procede recurso alguno por tratarse de un acto administrativo de ejscucién.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE \
Expedida en Bogota D.C., a los q 1 FER 90 &

i
froee D A7E

ARIA LUCY sg{o/e’ARo

Secretaria,General

NOMBRE GARGO

FIRMZ . L
Aprabd Jaime Hicarde Saa,edts Patdrroy g DQuweclar ds Gestir Humana ki
Rewiso Dora Alicia Quiaro Camargo Coordinaders GRyC 51
Proyectad *ueng Garzon Coredor Analista 3Ry C ' N

Pagima 8

www.icbf.gov.co
73 ICBFColombia 7 @ICBFCoiomb:a @1cbfeolombiaofivial

Sede de la Direccion General
Avenida carrera 68 No.B4c — 75
PBX 4377630

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080



43124, 15:26 RV: INFORMACION : Silvia Cristina Rivera Medina - Qutlook

RV: INFORMACICN

Silvia Cristina Rivera Medina <Silvia.Rivera@icbf.gov.co>
Lun 4/03/2024 15:24

Para:Elizabeth Caicedo Prado <Elizabeth.Caicedo@icbf.gov.co>
CC:Dayana Ocasiones Mahecha <Dayana.Ocasiones@ichf.gov.co>

[ﬂJ 5 archivos adjuntos (5 MB)

0O6Fallo (1).pdf; 01Demanda-Anexos (1).pdf; CZ_Fusa_DOC_19052021_2021051916043403.pdf; Resolucion 2290 (1}.pdf; 0788 -
Nombramiento Periodo Prueba Yuly Katherine Nizo Gomez - Reg. Bogota (2).pdf;

Doctora Elizabeth Caicedo

Buenas tardes Doctora ,desedndole éxitos en sus labores diarias, de manera atenta,me permito
adjuntar documentos en PDF para su conocimiento vy fines pertinentes, a fin de informar la situacion
actual que presento en la provisionalidad que ocupo en el Centro Zonal de Fusagasugs; teniendo en
cuenta que se me allego nuevamente aviso de terminacién de la misma ,por medio de la Resolucion
No 0788 de fecha del 23 de febrero de 2024.

Mediante la Resolucién No 2290 de fecha del 29 de Marzo de 2022 fui reubicada en el centro zonal de
Fusagasugd baijo el criterio de Integracién Familiar ya que mis menores hijas se encontraban solas en
esta ciudad y no cuento con una red familiar que me apoye en su cuidado como lo he manifestado
siempre, Cuento con un fallo a mi favor mediante TUTELA 252903112002-2021-00324-00 de Fecha 09
de Noviembre de 2021 donde se me reconoce mi situacion la cual deseo que sea de su conocimiento.

e agradezco su atencidn y quedo atenta a sus comentarios.

Cordialmente,

Silvia Cristina Rivera Medina

Secretaria

Defensoria de Proteccion Mixta No. 3

C{OL?‘MB'A ICBF Centro Zonal Fusagasugé - Regional Cundinamarca
POTENCIADE LA} 0 cversal 12 No. 16 € 20 Edificio Belencito Barrio Balmoral

V' DA Teléfono 601 4377630 Ext. 174018

www.icbhfgov.co

Clasificacién de la informacién: CLASIFICADA,

De: Silvia Cristina Rivera Medina

Enviado: viernes, 1 de marzo de 2024 17:17

Para: Jaime Ricardo Saavedra Patarroyo <JaimeR.Saavedra@icbf.gov.co>

Ce: Maria Lucy Soto Caro <Maria.Soto@icbf.gov.co>; Dora Alicia Quijano Camargo <Dora.Quijano@icbf.gov.co>;
Yenny Patricia Guaza Mesu <Yenny.Guaza@icbf.gov.co>; Eliana Katherine Garzon Garzon
<Eliana.Garzon@icbf.gov.co>

Asunto: INFORMACION

about:blank
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Respetado

Doctor

JAIME RICARDO SAAVEDRA
Director de Gestion Humana

Cordial saludo ,

De manera atenta me permito informar que desde el afio 2021 he tenido que enfrentar con
temor fisica y psicolégica las decisiones tomadas desde la oficina de Gestion Humana en las
que se me ha notificado la terminacion de la provisionalidad en el cargo de secretaria 4178
grado 12 el cual ocupo desde el 05 de febrero de afio 2009.

En fecha 05 de Octubre del 2021, la Sede Nacional oficina de Gestién Humana, me notifico
por primera vez la terminacién de la provisionalidad por medio de la Resolucion 6164 del 17
de Septiembre de 2021 a partir del 8 de Noviembre del 2021 : y mediante accién de Tutela
N°00324-00 de fecha 10 de noviembre dei 2021 que fallo a mi favor reconociendo mi figura y
condicion como madre cabeza de familia de dos menores de edad, la nifia Luisa Fernanda
Goémez Rivera de 25 afios, quien presenta Discapacidad y mi nieta Ashley Sofia Gémez
Rivera de 11 afios, esta ultima la tengo bajo mi custodia y cuidado personal desde el 10 de
Marzo de 2014 por abandono de sus progenitores, resolucidn emitida por la Comisaria
Segunda de Familia del Municipio de Fusagasuga.

Posteriormente, por Resolucién numero 8659 de fecha 10 de noviembre del 2021, me proveen
un cargo en la Direccion del Sistema Nacional de Bienestar . Luego por Resolucién 8978 del

19 de Noviembre de 2021 me ftrasladan al centro zonal Fusagasuga Cundinamarca en el
cargo que ocupo en la actualidad.

En fecha de Febrero 15 del 2022, me notifican por resolucién 1227 del 15 de Febrero . para
laborar en el centro zonal Tunjuelito. Estando en el centro zonal Tunjuelito, fui trasladada al
centro zonal de Fusagasugd desde el 15 de abril del 2022, donde me encuentro laborando
en el centro zonal Fusagasuga en el cargo de  Secretaria 4178 grado 12 .

El 28 de febrero del 2024, me notifican Resolucion 0788 de fecha 23 de febrero del 2024,
donde me informan que se termina mi provisionalidad al cargo de secretaria 4178 grado 12.
Por lo anterior, solicito se_revise y se tenga en cuenta el fallo de Tutela N°00324-00 de
fecha 10 de noviembre del 2021 en la que se me reconoce Estabilidad Laboral Relativa,_al
trabajo_y_al minimo vital, educacién, salud, igualdad, a tener un trato especial por tener a su
cargo una persona en situaciones de discapacidad y a tener_una familia y no ser separado de

e e N A VA T —rrrr—— e ] A et e A A

ella de |a sefiora SILVIA CRISTINA RIVERA MEDINA.

Anexos :
Tutela 0324
Fallo de Tutela

Historia Clinica de Luisa Fernanda Gomez Rivera

Cordialmente,

about:plank 2{3
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Silvia Cristina Rivera Medina
Secretaria

Defensorfa de Proteccidn Mixta No. 3
COLOMBIA ICBF Centro Zonal Fusagasuga - Regional Cundinamarca

POTENCIADELA | . orsal 12 No. 16 C 20 Edificio Belencito Barrio Balmoral

V| DA Teléfono: 601 4377630 Ext. 174018

www.ichf.gov.co

Clasificacidn da la informacién: CLASIFICADA
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