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JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA
Neiva, veintitrés (23) de octubre de dos mil veintiséis (2026)

PROCESO: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: JUAN PABLO BALLESTEROS CASTANO

ACCIONADO: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF
— DIRECCION DE TALENTO HUMANO

RADICADO: 41.001.31.05.003.2026.10177.00

El sefior JUAN PABLO BALLESTEROS CASTANO, en nombre propio, interpone ACCION DE
TUTELA consagrada en el Art. 86 del Estatuto Superior, en contra del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF — DIRECCION DE TALENTO HUMANO por
la presunta vulneracion y/o amenaza de su derecho fundamental al debido proceso, a la igualdad,
al acceso al desempefio de funciones y cargos publicos conforme al meérito.

Por lo tanto, en estas condiciones, como la solicitud reune las exigencias del Art. 86 del Decreto
2591 de 1991 y su Decreto Reglamentario No. 306 de 1992, el Juzgado,

RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR la solicitud de Accion de Tutela impetrada por JUAN PABLO
BALLESTEROS CASTANO, en nombre propio y en contra del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF — DIRECCION DE TALENTO HUMANO, por la presunta
vulneracién y/o amenaza de su derecho fundamental al debido proceso, a la igualdad, al acceso
al desempeno de funciones y cargos publicos conforme al mérito.

SEGUNDO: VINCULAR a esta Accion Constitucional todos los participantes del Proceso
Institucional de Encargos 2026 del empleo ID PE-0776 Profesional Especializado Cddigo 2028
Grado 19, Adscrito al Centro Zonal Popayan de la Regional Cauca y al servidor publico JOHN
HENRY OSPINA ACOSTA ya que podria resultar afectado con las resultas del presente tramite.
Lo anterior con el fin de que ejerzan su derecho de contradiccion y defensa.

TERCERO: ORDENAR al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF —
DIRECCION DE TALENTO HUMANO, que, en el término inmediato a la notificacion de esta
providencia, proceda a notificar al servidor publico JOHN HENRY OSPINA ACOSTA, a fin de
que este en el término de DOS (2) DIAS, se pronuncien sobre los hechos y pretensiones que
han motivado la presente Accion de Tutela.

CUARTO: VINCULAR al JUZGADO 004 CIVIL DEL CIRCUITO DE CALLI, con el fin de que en
el término de DOS (2) DIAS, allegue con destino al correo institucional del Juzgado
Icto03nei@cendoj.ramajudicial.gov.co, el enlace de la accién constitucional impetrada por el
sefior JULIAN ERNESTO SWANN VELASCO y que reposa en su despacho bajo radicado No.
760013103004-2026-00298-00.

QUINTO: ORDENAR al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF —
DIRECCION DE TALENTO HUMANO, que, en el término inmediato a la notificacion de esta
providencia, proceda a hacer su respectiva publicacion en la pagina web del proceso e institucion,
la respectiva accion constitucional; y envie al correo electrénico de todos los participantes del
Proceso Institucional de Encargos 2026 del empleo ID PE-0776 Profesional Especializado
Caodigo 2028 Grado 19, Adscrito al Centro Zonal Popayan de la Regional Cauca, para que dentro
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del término maximo de UN (1) DIA, los terceros interesados que asi lo deseen, intervengan dentro
del presente tramite. Una vez surtido este tramite, proceda a remitir a este Juzgado prueba escrita
del mismo.

SEXTO: NOTIFIQUESE esta accién por el medio mas expedito a la parte accionada y vinculadas,
a quienes se les enviara una copia de la solicitud y sus anexos, para que dentro del término de
DOS (2) DIAS siguientes a su notificacion, se pronuncien sobre los hechos y pretensiones que
han motivado la presente Accién de Tutela.

SEPTIMO: NOTIFIQUESE también esta providencia a la parte actora.

Notifiquese y Cumplase

€

MARIA|EL OVAR ARTEAGA

UEZA
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ACCION DE TUTELA
Seior(a) JUEZ CONSTITUCIONAL (REPARTO)

REF: Accidn de tutela para la proteccion de los derechos fundamentales al debido proceso
administrativo, igualdad, mérito y acceso a cargos publicos.

ACCIONANTE
JUAN PABLO BALLESTEROS CASTANO C.C. No. 1083867202
ACCIONADO

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF Direccién de Talento Humano

1. HECHOS
PRIMERO. Soy servidor publico de carrera administrativa del ICBF.

SEGUNDO. Dentro del proceso institucional de encargos 2026 fue ofertado el empleo
identificado con ID PE-0776, Profesional Especializado Cdédigo 2028 Grado 19, adscrito al
Centro Zonal Popayan de la Regional Cauca.

TERCERO. En los resultados definitivos del proceso institucional de encargos obtuve
posicion dentro de la lista de prelacién conformada para dicho empleo, ocupando el
segundo lugar luego del servidor inicialmente favorecido.

CUARTO. Mediante Resolucion No. 3401 del 25 de junio de 2026, el ICBF dispuso la provisién
transitoria del empleo PE-0776 mediante encargo a favor del servidor John Henry Ospina
Acosta.

QUINTO. Posteriormente, el citado servidor manifesté expresamente que no aceptaba el
encargo, situacion reconocida por la propia Direccidon de Talento Humano.

SEXTO. El ICBF informé igualmente que no se produjo posesiéon y que el encargo no se
consolidd, por lo que la vacante continua sin provision efectiva.

SEPTIMO. Mediante derecho de peticién solicité que se continuara el proceso respetando el
orden de prelacidony que fuera tenido en cuenta para la provisiéon del empleo.

OCTAVO. Sin embargo, la entidad se ha limitado a indicar que se encuentra “analizando” la
situacién administrativa de la vacante y la vigencia de las listas de poblacién encargable,
absteniéndose de adoptar una decision definitiva.

NOVENO. La entidad tampoco ha informado que la vacante haya sido declarada desierta,
que las listas hayan perdido vigencia ni que exista un nuevo acto administrativo de provision.

DECIMO. Con posterioridad tuve conocimiento de que el ICBF dio cumplimiento a un fallo
de tutela proferido dentro del proceso radicado No. 760013103004-2026-00298-00
promovido por el servidor JULIAN ERNESTO SWANN VELASCO, orden judicial que culminé



con la expediciéon de la RESOLUCION 5140_260828_193800, mediante la cual la Entidad
continud el recorrido de la lista de encargables y realizé el correspondiente encargo una vez
la persona inicialmente favorecida no materializé su posesion.

DECIMO PRIMERO. En dicho acto administrativo el ICBF reconocio que, frente a vacantes
no provistas inicialmente, acudié a las listas de poblacion encargable en orden descendente
y verificé los servidores sucesivamente ubicados hasta encontrar quien conservaba el mejor
derecho.

DECIMO SEGUNDO. A pesar de existir identidad sustancial entre ambas situaciones, en mi
caso la administracién mantiene indefinidamente suspendida la actuacion administrativa,
desconociendo el principio de igualdad y el debido proceso administrativo.

DECIMO TERCERO. La propia entidad ha reconocido en antecedentes administrativos
recientes que, cuando la persona inicialmente favorecida con un encargo no acepta la
designacion, procede continuar el proceso de provision mediante la utilizacién de las listas
de poblacién encargable elaboradas dentro del mismo proceso institucional.

En efecto, mediante Resolucién 5655 del 30 de septiembre de 2026, el ICBF dejé constancia
de que la servidora inicialmente encargada para el empleo identificado con ID 1800
manifestd la no aceptacion del encargo, razén por la cual la Administracién acudio a la lista
de poblacion encargable y verificé a la persona ubicada en la siguiente posicién dentro del
orden de mérito para evaluar su designacion.

DECIMO CUARTO. El ICBF reconocié expresamente que mediante Memorando No.
202612100000033763 publicé listas de poblacién encargable para vacantes gue
inicialmente no pudieron ser provistas y establecié que para la provisidon de cada empleo se
acudiria a dichas listas en orden descendente, solicitando la manifestacién de interés de
quien ostentara el mejor derecho.

La situacion descrita por la entidad en la Resolucion 5655 es sustancialmente analoga a la
del accionante, pues en ambos eventos:

e existia unavacante ofertada dentro de un proceso institucional de encargos;
e se expidid inicialmente un acto administrativo de encargo;

e elservidorinicialmente beneficiado no aceptd la designacion;

e no se produjo posesion;

e elencargo no se consolidg;

existia una lista de prelacion derivada del proceso de mérito.

DECIMO QUINTO. Pese a dicha identidad factica, mientras en otros casos la Entidad
continud el recorrido de la listay culminé la actuacién administrativa, respecto del empleo
PE-0776 mantiene suspendido indefinidamente el procedimiento administrativo sin adoptar
una decision definitiva, objetiva y motivada.



DECIMO SEXTO. Han transcurrido mas de dos meses desde que la entidad tuvo
conocimiento de la no aceptacion del encargo inicialmente conferido, sin que a la fecha
haya culminado el procedimiento administrativo para definir la provisién de la vacante,
generando una dilacion injustificada que vacia de contenido los resultados del proceso de

encargos y afecta los principios de celeridad, eficacia y mérito.

2. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

e Debido proceso administrativo (articulo 29 Constitucién Politica).

e Derecho alaigualdad (articulo 13 Constitucién Politica).

e Acceso al desempeno de funciones y cargos publicos conforme al mérito (articulo
40 numeral 7 Constitucion Politica).

e Principios de mérito, transparenciay objetividad de la carrera administrativa.

1.

3. VULNERACION DEL PRINCIPIO DE CONFIANZA LEGITIMA

El proceso institucional de encargos produjo una lista de prelacidon construida
bajo criterios de mérito.

El accionante participd en dicho procedimiento bajo la confianza legitima de
que, en caso de no materializarse el encargo inicialmente conferido, la
Administracion aplicaria las mismas reglas utilizadas frente a los demas
participantes y continuaria el recorrido de la lista de poblacién encargable.
La negativa tacita de continuar dicho procedimiento, o la prolongacion
indefinida de una etapa de anélisis no prevista en la regulacion institucional,
desconoce las expectativas legitimamente generadas por la propia
Administracion.

4. VULNERACION DEL DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO POR TRATO
DIFERENCIADO INJUSTIFICADO Y FALTA DE COHERENCIA
INSTITUCIONAL

El accionante considera que la vulneracién de sus derechos fundamentales no deriva
exclusivamente de la existencia de una vacante sin provision definitiva, sino de la ausencia
de una actuacién administrativa coherente frente a situaciones sustancialmente

equivalentes.

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar reconocié expresamente que:

e mediante Resoluciéon No. 3401 de 2026 se dispuso el encargo del empleo PE-0776;

e elservidorinicialmente designado manifestd no aceptar el encargo;

e no se produjo posesion;



e elencargo no se consolidg;
e actualmente no existe una nueva designacion para dicho empleo.

Adicionalmente, en actuaciones administrativas recientes materializadas en las
Resoluciones 5140 y 5655 de 2026, la misma entidad reconocidé que cuando el servidor
inicialmente favorecido con un encargo no acepta la designacion o no llega a consolidar la
situacion administrativa, resulta procedente continuar elrecorrido de las listas de poblacién
encargable, verificando en orden descendente los servidores que conservan mejor derecho
para la provision del empleo.

No obstante, frente al empleo PE-0776 la administracion ha optado por mantener
indefinidamente suspendida la actuacién administrativa, limitandose a indicar que continuda
efectuando analisis internos respecto de la vigencia de las listas y de las actuaciones
procedentes, sin explicar por qué en este caso se aparta del criterio aplicado en situaciones
esencialmente iguales.

La ausencia de una justificacion objetiva, suficiente y razonable para otorgar un tratamiento
distinto a supuestos facticos equivalentes vulnera los derechos al debido proceso
administrativo, a la igualdad y a la confianza legitima del accionante.

5. FUNDAMENTOS JURIDICOS
I. Derecho al debido proceso administrativo

El articulo 29 de la Constitucién Politica dispone gue el debido proceso se aplica a toda
clase de actuaciones judiciales y administrativas.

La Corte Constitucional ha sostenido de manera uniforme que el debido proceso
administrativo comprende, entre otras garantias:

e elderecho a que las autoridades culminen los procedimientos iniciados;

e celderecho aobtener decisiones motivadas;

e el derecho a que la administracion actue conforme a las reglas previamente
establecidas;

e la prohibicidon de adoptar actuaciones arbitrarias o irrazonables.

En el presente asunto, el ICBF reconocio:

e laexistencia de unavacante;

e laexpedicion de la Resolucién No. 3401 de 2026;

e lano aceptacion del encargo por parte del primer elegible;
e lainexistencia de posesion;

e lafalta de consolidaciéon del encargo.



No obstante, pese a haber transcurrido varios meses desde que conocié dicha
circunstancia, la entidad continla manifestando que se encuentra "analizando" las
actuaciones procedentes, sin adoptar una decision definitiva frente a la vacante.

Tal situacion constituye una prolongacion injustificada del procedimiento administrativo y
vulnera el debido proceso, pues impide que el accionante conozca de manera cierta y
definitiva cual sera la decisidon de la administraciéon sobre la provision del empleo.

Il. Derecho a laigualdad

El articulo 13 de la Constitucidon establece que todas las personas deben recibir el mismo
trato por parte de las autoridades cuando se encuentran en circunstancias equivalentes.

La Corte Constitucional ha sefialado que el principio de igualdad se vulnera cuando:

e existen situaciones comparables;
e la administracion otorga tratamientos distintos;
e no existe justificacion objetiva y razonable para la diferencia.

En el presente caso existe identidad sustancial entre:
el caso del accionante;

el caso de JULIAN ERNESTO SWANN VELASCO;

el caso analizado en la Resolucion 5655 de 2026.

En los tres eventos:

e existia unavacante ofertada dentro de un proceso institucional de encargos;
e seconformd una lista de poblacidon encargable;

e el primer aspirante no consolido el encargo;

e lavacante continud sin provision efectiva.

Sin embargo, mientras en los casos precedentes el ICBF continué el recorrido de la lista de
prelacion, respecto del empleo PE-0776 la entidad mantiene suspendida indefinidamente
la actuacién administrativa sin exponer una justificacion objetiva que permita explicar dicho
trato diferenciado.

lll. Principio constitucional del mérito

Los articulos 125 y 209 de la Constitucién disponen que el acceso y permanencia en los
empleos publicos debe orientarse por criterios de mérito.

La Corte Constitucional ha sostenido reiteradamente que el mérito constituye el eje
estructural de la carrera administrativay limita la discrecionalidad de las entidades publicas.



El proceso institucional de encargos 2026 produjo una lista de prelaciéon construida
mediante criterios previamente definidos por la administracién.

Por tal motivo, una vez frustrado el encargo inicialmente conferido, la administracién no
puede desconocer arbitrariamente los resultados del proceso ni mantener indefinidamente
suspendidos sus efectos.

La actuacion estatal debe desarrollarse de manera coherente con los criterios de mérito que
ella misma establecid.

IV. Principio de confianza legitima

La Corte Constitucional ha senalado que la confianza legitima protege las expectativas
razonables que la propia administracion genera en los ciudadanos mediante actuaciones
objetivas y reiteradas.

El accionante participé en un proceso institucional de encargos regulado por el ICBF y
obtuvo una posicidn concreta dentro de la lista de prelacion.

Adicionalmente, la propia entidad ha reconocido en actuaciones posteriores y en
resoluciones recientes que cuando una persona inicialmente favorecida no materializa el
encargo, corresponde continuar con la revision de las listas de poblacién encargable.

En este sentido, la confianza legitima surge porque la propia administracion conformé una
lista de prelacién, reconocio la existencia del mejor derecho preferencial y en otros casos
analogos continud el recorrido de las listas de poblacidn encargable hasta culminar la
provision del empleo.

V. Principios de eficacia, celeridad y economia administrativa

Elarticulo 209 de la Constitucidn establece que la funcion administrativa debe desarrollarse
con fundamento en los principios de:

e eficacia;

e economia;

e celeridad;

e imparcialidad;
e publicidad.

La Corte Constitucional ha indicado que la administracion no puede mantener
indefinidamente abiertos los procedimientos administrativos ni diferir de manera indefinida
la adopcidén de decisiones que afectan derechos e intereses legitimos.

En el presente asunto la entidad ha reconocido reiteradamente que contintua "analizando"
el caso sin que exista una decision definitiva respecto de la provision del empleo PE-0776.



Esta circunstancia es incompatible con el deber constitucional de celeridad y eficacia de la
funcion administrativa.

Los propios lineamientos institucionales del ICBF, contenidos en el Memorando No.
202412140000004343, establecen que el proceso de encargo tiene como finalidad
garantizar el ejercicio efectivo del derecho preferencial de los servidores de carrera
administrativa y que dicho procedimiento inicia con la definicidén de las vacantes y culmina
con la provision del empleo. No obstante, en el presente caso la entidad ha mantenido una
situacion de indefinicidon respecto de la vacante PE-0776, sin adoptar una decision definitiva
que permita conocer si el proceso fue finalizado, suspendido o terminado, ni las razones
objetivas que justificarian apartarse de los criterios aplicados en situaciones equivalentes.

6. JURISPRUDENCIA RELEVANTE
Sentencia SU-913 de 2009

La Corte ha reiterado que el mérito constituye uno de los pilares constitucionales de la
funcién publica y que la tutela puede resultar procedente cuando las actuaciones
relacionadas con procesos de seleccién o provision de empleos publicos comprometen
derechos fundamentales.

Aplicacién al caso: El ICBF conformd una lista de poblacién encargable derivada de un
procedimiento basado en mérito y posteriormente no puede desatender sus resultados sin
motivacion suficiente.

Sentencia T-292 de 2006

La Corte precisé que las autoridades no pueden apartarse arbitrariamente de criterios
aplicados en casos similares y que el desconocimiento injustificado del precedente puede
generar vulneraciones constitucionales.

Aplicaciéon al caso: El ICBF aplicé un criterio determinado en los asuntos de JULIAN
ERNESTO SWANN VELASCO y de la servidora beneficiaria de la Resolucién 5655 de 2026,
por lo que debe justificar por qué se apartaria de dicho criterio en el empleo PE-0776.

Sentencia T-180 de 2015

La Corte reiter6 que el debido proceso administrativo supone que las entidades actuen de
forma coherente con sus propias reglas y respeten las expectativas legitimas generadas en
los administrados.

Aplicacion al caso: La entidad no puede desconocer sin justificacion los efectos derivados
de la lista de prelacidon conformada dentro del proceso institucional de encargos.



7. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA Y CUMPLIMIENTO DEL
REQUISITO DE SUBSIDIARIEDAD

La presente accion de tutela resulta procedente de conformidad con el articulo 86 de la
Constitucion Politica, toda vez que la vulneracion alegada no se origina en un acto
administrativo definitivo susceptible de ser controvertido ante la Jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo, sino en la omisién y dilacién injustificada de la administracién
para adoptar una decision de fondo respecto de la provisiéon de la vacante identificada con
el codigo PE-0776, situacion que afecta de manera actual y continua mis derechos
fundamentales a la igualdad, al debido proceso administrativo, a la confianza legitima y al
acceso a cargos publicos bajo criterios de mérito.

En el presente asunto no se pretende que el juez constitucional sustituya las competencias
propias de la administracidon ni que disponga directamente mi designacion en el empleo
objeto de controversia. Lo que se solicita es que se garantice una actuacion administrativa
ajustada a los principios constitucionales de igualdad, transparencia, buena fe, confianza
legitima y debido proceso, mediante la adopcidon de una decision motivada, objetiva y
coherente frente a una situacion respecto de la cual la propia entidad ha otorgado
soluciones diferentes en casos sustancialmente analogos.

La accién de tutela también cumple el requisito de subsidiariedad, dado que el suscrito
agotd las actuaciones administrativas razonables a su alcance antes de acudir al amparo
constitucional. En efecto, elevé solicitudes y requerimientos ante el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar con el propdsito de obtener una explicacién claray una decisién definitiva
sobre la continuidad del proceso de provisidon de la vacante, especialmente frente a la
circunstancia de que el primer integrante de la lista de encargables no acepté el encargo y
frente a la existencia de antecedentes institucionales en los cuales, ante situaciones
similares, la entidad continud el recorrido de la correspondiente lista hasta lograr la efectiva
provisiéon del empleo.

No obstante, las respuestas suministradas por la entidad no han resuelto de manera
definitiva la situacion planteada, limitandose a senalar que el asunto se encuentra en
anadlisis o estudio, sin adoptar una determinacidon final que permita conocer si la
administracién continuara o no con el procedimiento de provisidén y sin ofrecer una
justificacién suficiente para el tratamiento diferenciado frente a los precedentes
administrativos invocados.

En consecuencia, actualmente no existe un acto administrativo definitivo que pueda ser
objeto de control ante la jurisdiccidn contencioso-administrativa. Precisamente, la
vulneracidon denunciada se deriva de la ausencia de una decisidn expresa, motivada y
concluyente por parte de la administracién. Esta circunstancia impide acudir a los medios
ordinarios de defensa judicial previstos en la Ley 1437 de 2011, pues no existe una
determinacién administrativa concreta susceptible de demanda o cuestionamiento judicial.

Adicionalmente, los mecanismos judiciales ordinarios carecen de eficacia para la
proteccion de los derechos fundamentales invocados, teniendo en cuenta que la



controversia esta relacionada con la provisién temporal de un empleo mediante la figura del
encargo, situacion cuya naturaleza es esencialmente transitoria. Por ello, exigir el
agotamiento de un proceso contencioso-administrativo haria ilusoria la proteccioén
reclamada, pues para el momento en que se profiriera una decisién judicial definitiva, la
situacioén administrativa que dio origen a la presente controversia probablemente habria
desaparecido, tornando ineficaz cualquier eventual pronunciamiento.

Deigualforma, la afectaciéon de los derechos fundamentales invocados es actualy continua,
toda vez que la entidad accionada mantiene una situacion de indefinicidon respecto de la
provision de la vacante, pese a reconocer la existencia de listas de encargables vigentes y
pese a haberse acreditado la existencia de actuaciones institucionales anteriores en las
cuales, bajo supuestos facticos equivalentes, se continud el recorrido de las listas para
garantizar la efectiva provision del empleo.

Asi las cosas, la presente controversia trasciende el ambito de una simple discusién de
legalidad administrativa y adquiere relevancia constitucional, en la medida en que involucra
la posible vulneracidon de los derechos fundamentales a la igualdad, al debido proceso
administrativo y a la confianza legitima, derivada de un trato diferenciado presuntamente
injustificado frente a situaciones comparables y de la ausencia de una decision
administrativa suficientemente motivada.

Por las anteriores razones, la accién de tutela constituye el mecanismo judicial idoneo y
eficaz para obtener la proteccion inmediata de los derechos fundamentales invocados, al
no existiractualmente otro medio judicial capaz de brindar una proteccién oportuna, integral
y efectiva frente a la vulneracidon denunciada.

PRETENSIONES
Solicito al despacho:

Primera: Amparar mis derechos fundamentales al debido proceso administrativo, igualdad,
méritoy acceso a cargos publicos.

Segunda: Ordenar al ICBF que, dentro de las cuarentay ocho (48) horas o del término que
el despacho considere razonable, adopte una decisién administrativa definitiva, motivada y
congruente respecto de la provision transitoria del empleo PE-0776, observando el orden de
prelacion derivado del proceso institucional de encargos.

Tercera: Ordenar al ICBF garantizar al accionante un tratamiento igual al otorgado en los
casos que dieron origen a las Resoluciones 5140 y 5655 de 2026, salvo que exista una
justificacién objetiva, suficiente y razonable para apartarse de dicho precedente
administrativo.

Cuarta: Ordenar al ICBF abstenerse de proveer la vacante mediante un mecanismo distinto
o apartandose del orden de prelacidn sin una motivacidon expresa, objetiva y suficiente.



Quinta: Ordenar al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar que aplique al caso del
accionante el mismo criterio administrativo reconocido en las Resoluciones 5140 y 5655 de
2026 frente a vacantes cuyos encargos iniciales no llegaron a consolidarse por falta de
aceptacion o posesion del servidor originalmente designado, garantizando el respeto del
principio de igualdad y del mérito en la carrera administrativa.

8. PRUEBAS

Conelfin de acreditar los hechos expuestos y la vulneracién de los derechos fundamentales
invocados, solicito se tengan como pruebas las siguientes:

A. DOCUMENTALES APORTADAS POR EL ACCIONANTE

Anexo No. 1. Copia de la cédula de ciudadania del accionante.

Anexo No. 2. Memorando 202612140000063943 del 15 de mayo de 2026.

Anexo No. 3 Capturas de pantalla de correos institucionales enviados por el accionante al
Instituto Colombiano de bienestar familiar.

Anexo No. 4 Derecho de peticion del 15 de julio de 2026.

Anexo No. 5. Capturas de pantalla de correos institucionales remitido por Grupo
Administracion de la Carrera Administrativa el 20 de agosto de 2026 y 17 de septiembre de
2026

Anexo No. 6. Resolucion 3401 del 25 de junio de 2026.

Anexo No. 7 Copia de los actos administrativos Res. 5140 de 28 de agosto de 2026, Res.
5655 del 30 de septiembre de 2026, Res. 5141 del 28 de agosto de 2026 y mediante las cuales
elICBF dio cumplimiento a fallos de tutelay continué elrecorrido de unalista de encargables
hasta proveer el empleo con el siguiente aspirante que conservaba mejor derecho.

Anexo No. 8. Copia del memorando LINEAMIENTOS PROCESO DE ENCARGOS Radicado
No: 202412140000004343

NOTIFICACIONES

Accionante:

Juan Pablo Ballesteros Castano

Correo electronico: misantrojuan@hotmail.com o juan.ballesteros@icbf.gov.co
Direccion: Carrera 11 N° 27-000 Conjunto Corufia de Berdez, Palermo (H)
Teléfono: 3114501467

Accionado:

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF
notificacionesjudiciales@icbf.gov.co



‘:[/KS_L\*::;\Q.

Atentamente,
JUAN PABLO BALLESTEROS CASTANO
C.C. No. 1083867202



PRUEBAS



Anexo No. 1. Copia de la cédula de ciudadania del accionante




Memorando 202612140000063943 del 15 de mayo de 2026.

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras

Direccion de Gestion Humana

Grupo de Administracion de la Carrera

Administrativa

CLASIFICADA FAMILIAR
MEMORANDO

Radicado No: 202612140000063943

Para: Servidores Publicos de Carrera Administrativa - ICBF

Asunto: Publicacion de resultados definitivos del proceso de encargos para la
provision transitoria de vacantes del empleo de nivel profesional de la
planta de personal del ICBF.

Fecha: 15 de mayo de 2026
Reciban un cordial saludo,

De conformidad con los lineamientos generales del proceso de encargos adoptados
por el ICBF mediante Memorando con radicado Nro. 202512140000088763 del 16
de julio de 2025, la Entidad dio apertura al proceso de encargos de la vigencia 2026
para la provision transitoria de vacantes temporales y definitivas de empleos del
nivel profesional de la planta de personal. a través de los Memorandos Nros.
202612140000038663 del 27 de marzo de 2026, 202612140000040993 del 1 de
abril de 2026 v el memorando del 7 de abril de 2026, los cuales fueron publicados
en la pagina web y en la intranet institucional.

En el memorando de apertura del referido proceso se relaciond el listado de
servidores publicos de carrera administrativa que cumplian los requisitos minimos
para ser encargados en las vacantes de los empleos del nivel profesional. Estos
servidores contaron con un término comprendido entre el 28 de marzo y el 8 de
abril de 2026 para manifestar su interés a través del formularic FORMS dispuesto
para tal fin v hasta el 10 de abril de 2026 dnicamente respecto de los empleos
objeto de ajustes identificados con los 1D PE-0071 y PE-0D&3.

De igual manera. dentro del mismo término. los servidores publicos en general
pudieron presentar las observaciones que estimaran pertinentes frente al proceso
de verificacion del cumplimiento de requisitos minimos.

Las cbservaciones formuladas en el marco del presente proceso fueron analizadas y
resueltas con apego a la normativa que regula la provision transitoria de los
empleos de carrera administrativa v a los lineamientos definidos por la Entidad.
efectuando los ajustes a que hubo lugar.

www.icbf.gov.co
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En consecuencia, mediante el presente memorando se publican las respuestas a las
observaciones presentadas por los servidores publicos dentro del proceso de
encargos, las cuales podran ser consultadas digitando el nimero de cédula de
ciudadania del respectivo servidor.

De esta manera, una vez resueltas las observaciones presentadas y efectuada por la
Direccion de Talento Humano la verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos para el desempefio del empleo, se procedio a conformar el listado
definitive de servidores pdblicos con derecho preferencial al encarge que
manifestaron interés, el cual se anexa a la presente comunicacion.

A continuacion, se indican los aspectos que deberan tenerse en cuenta al momento
de consultar el listado de resultados definitivos del proceso de encargos:

+« 5Se adjunta el listado con la relacion de empleos v &l nimero de cédula de
ciudadania de los servidores publicos asignados a cada vacante para su
provision mediante la figura de encargo, el cual podra ser consultado en el
archivo denominado “Asignacion de Vacantes™.

« 5Se adjunta el listado de los empleos que resultaron desiertos, en razon a que
los servidores publicos: (i) no manifestaron interés respecto de los empleos
ofertados, o (i) no cumplieron los requisitos de educacion y experiencia
exigidos para el desempefioc del cargo. Este podra ser consultado en el
archivo denominado “Vacantes Desiertas™.

+« En virtud de lo anterior, v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25
de la Ley 909 de 2004 v en los articulos 2.2.5.3.1 y 2.2.5.3.3 del Decreto 1083
de 2015, modificados por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, dichas
vacantes podran ser provistas mediante nombramiento provisional, en los
casos en que no sea posible efectuar su provision mediante encargo.

+ 5Se precisa que el término de los encargos en empleos en vacancia temporal
estara sujeto al tiempo gque dure la situacion administrativa que originé la
vacancia. Para el caso de las vacantes definitivas, el término del encargo
estara condicionado a la provision definitiva del empleo.

« En el evento en que los servidores publicos asignados no tomen posesion de
los empleos en los términos previstos en el lineamiento de encargos
adoptado por el ICBF mediante Memorando MNro. 202512140000088763 del
16 de julio de 2025, dichas vacantes podran ser provistas con la poblacion de
encargables conformada para los empleos ofertados, de acuerdo con el orden
v las reglas definidas en el proceso.

+ De conformidad con lo previsto en el numeral 6.3 del lineamiento de
encargos, con fundamento en los resultados definitivos se expedira el
correspondiente acto administrativo de encargo para cada empleo. Dichos

www.ichf.gov.co
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actos seran publicados en la pagina web v en la intranet de la Entidad y. una
vez se encuentren en firme, seran comunicados a los servidores publicos
respectivos, asi como a las Direcciones Regionales, para lo de su competencia
en materia de posesidn.

+ Una vez culminado el presente proceso de encargos y efectuada la provision
de las vacantes ofertadas, la Direccion de Talento Humano conformara listas
unificadas de poblacion encargable por empleo. entendido este como aquel
gue comparte la misma denominacion. cddigo, grado vy nivel jerarguico, con el
fin de optimizar y articular la gestidon administrativa. asi como aprovechar los
resultados obtenidos en el marco del presente proceso de encargos.

Estas listas tendran vigencia hasta el 31 de diciembre de 2026. siempre
que durante dicho periodo s mantengan las condiciones normativas,
administrativas y de disponibilidad de vacantes que permitan su utilizacion.

Por otra parte, atendiendo la dinamica de la planta de personal de la Entidad, se
identificd la necesidad de retirar algunos empleos de la oferta publicada
inicialmente, por las situaciones que se relacionan a continuacion:
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Ahora bien. en atencion a la solicitud elevada por la Comision de Personal Nacional
mediante comunicacion dirigida a la Direccion de Talento Humano el 21 de abril de
2026, relacionada con la implementacion de un aplicative para la recepcidn,
radicacion, control y trazabilidad de las reclamaciones laborales derivadas de la
provision transitoria de empleos mediante encargo o nombramiento provisional, la
Entidad habilité el formulario electronico institucional para la presentacion de dichas
reclamaciones, con el proposito de asegurar la estandarizacion de la informacion, la
oportunidad en su tramite y su debido control.
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En consecuencia, las reclamaciones laborales deberan presentarse a través del
siguiente enlace institucional:

https://script. google comimacros/s/AKFycbx-

Lo anterior, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la publicacion del
acto administrativo presuntamente lesivo, de conformidad con la normativa vigente.
La reclamacion debera formularse de manera clara, concreta, preciza y
debidamente sustentada, indicando como minimeo: el acto administrative objeto
de inconformidad, los hechos en que se fundamenta, las normas presuntaments
vulneradas, las pretensiones elevadas vy los soportes  documentales
correspondientes.

Las reclamaciones extemporaneas o aquellas gue no cumplan los requisitos
minimos establecidos podran ser archivadas, en los términos legalmente aplicables.

Cordialmente,

L " e
DORA ALICIA QU NO CAMARGOD
Directora (E) de Talento Humano

Revizd: J=nnyffer Jobiana Belirdn Ramirez - Lider Contratists Grupo de Carrers Adminlstrativa OTH
Proyectd: Paols Andrea Bustos - Contratista Grupo de Carrera Adminlstrativa DTH
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INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF
Asignacidon de Vacantes

Nivel Profesional

Denominacion: Profesional Especializado y Profesional Universitario
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Capturas de pantalla de correos institucionales enviados por el accionante al Instituto
Colombiano de bienestar familiar.

€\ Responder € Responderatodos > Reenviar

) | Juan Pablo Ballesteros Castafio
@ Para: ® Dora Alicia Quijano Camarge Mié 2026-07-15 12:04
CC: @ Arturo Jose Salas Garcia

Sefiores

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF

Asunto: Manifestacion de interés para asumir encargo del empleo PE-0776
Cordial saludo,

Yo, Juan Pablo Ballesteros Castafio, servidor piblico de carrera administrativa del ICBF, de manera respetuosa me permito manifestar lo siguiente:

Conforme a los resultados del proceso de encargos publicados por la Entidad para la vigencia 2026, tuve conocimiento de que me encuentro dentro del orden de prelacion establecido para el empleo PE-07786, Profesional Especializado Codige 2028 Grado 19, adscrito al
Centro Zonal Popayan de la Regional Cauca.

Asi mismo, he conocido que la persona ubicada en el primer lugar de prelacién para dicho empleo no acepté o rechazé el encargo ofrecido, circunstancia que podria generar la aplicacion del orden de prelacion previsto por el ICBF para la provision de la vacante.
[2026121400...0nal F.pdf | PDF]

En virtud de lo anterior, me permito expresar mi interés y disponibilidad para asumir el del empleo PE-0776 - Profesional Especializado Cdigo 2028 Grado 19, en caso de que proceda su provision conforme a las reglas del proceso y al orden de prelacién
establecido por la Entidad. [2026121400...0nal F.pdf| PDF]
Por lo anterior, solicito respetuosamente se verifique mi situacion dentro de la lista iente y, de ser d delanten las ini necesarias para la provision de la referida vacante, garantizande los principios de mérito, igualdad y

transparencia que orientan la carrera administrativa.
Agradezco la atencion prestada y quedo atento a cualquier informacién o requerimiento adicional.

Cordialmente,

Juan Pablo Ballesteros Castafio

0
Profesional Universitario
‘ ‘ Psicélogo Defensorfa de Flia. 2
ICBF Regional Huila
Calle 21 N° 1€ 40 B/ San Vicente de Patl
Teléfono: 608 8604700 Ext 837039

BlENESTAR www.ichf gov.co
FAM'L'AR Clasificaciin de (& informacn: PUBLICA

£ st ©  Responder &, Responderatodos (> Reenviar
@ para O Manuel Jesus Bamragan Dorado Mié 2026-07-15 1330
C @ Diana Deisy Betancourt Angulr ® Juan Pablo Ballesteros Castafio

K Marca para seguimiento. Completado el 2026-08-11

Cordial saludo

Dr. Manuel Barragan teniendo en cuenta que esta solicitud es de competencia del Grupo Intero de trab: yde talento h remite para lo pertinente

Comedidamente,

Belssy Lucia Sanchez Ortiz
Profesicnal Especializado

®
o Coordinadora Centro Zonal Popayén
‘ ICBF Sede Regional Cauca
7A#24-25 Santa Elena
v ichf
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wnichigov.eo

wvwchTgov.co

De: Juan Pablo Ballesteros Castafio <Juan.Ballesteros @icbf gov.co>

Enviado ek: miércoles, 15 de julio de 2026 7182 m.

Para: Diana Deisy Betancourt Angulo <Diana Betancourt@icbfgov co>

CC: Belssy Lucia Sanchez Otz <Belssy Sanchez @ichf gov.co>

Asunto: Derecho de peticidn. Solicitud de informacian sobre provisidn del empleo PE-0776 Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 19 y manifestacian de interés para asumir e cargo,

DERECHO DE PETICION
Neiva, Huila, 15 de julio de 2026
Sefiora

DIRECTORA REGIONAL CAUCA
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF



Anexo No. 2. Derecho de peticion del 15 de julio de 2026.
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Diana Deisy Betancourt Angulo

DIRECTORA REGIONAL CAUCA

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - 1CBF

Calle 6 Carrara 26 Esquina Barrio Santa Helena, Popayan - Cauca

Belssy Lucia Sanchez Ortiz

COORDINADORA CENTRO ZONAL POPAYAN
Instituto Colembiano de Bienestar Familiar— ICBF
Calle 7 # 24 - 25 Barrio Santa Helena, Popayan - Cauca

Asunto: Derecho de peticidn. Solicitud de infermacion sobre provision del empleo PE-0778
Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 19 y manifestacion de interés para asunir el
cargo.

Yo, JUAN PABLO BALLESTEROS CASTANO, identificado con cédula de ciudadania No.
1083867202, servidor plablico de carrera administrativa del Institute Coloembianc de
Bienestar Familiar, en gjercicio del derecho fundamental de peticidn consagrado en el
articulo 23 de la Constitucidn Politica y regulado por la Ley 1755 de 2015, respetuosamente
me parmito formular la siguiente peticidn:

HECHOS

1. ELICBF publict mediante Memorando Mo. 202612140000083943 cel 15 de mayo de
2026 los resultados definitivos del proceso de encargos para la provision transitoria
de wvacantes del nivel profesional.[z026127.400. fesional F PrF],

[2026121400...onal_F.pdf | PDF]

2. Dentro de dicho proceso fue ofertado el empleo identificado conlD PE-0776,
Profesional Especializado, Cédige 2028, Grado 19, adscrito al Centro Zonal
Popayén de la Regional Cauca. [2026127400,..00al_F.pdf | POF]

3. De acuerdo con lainformacidn publicada por la Entidad, me encuentro ubicadoen la
lista de prelacion correspondiente a dicho empleo y, en consecuencia, tengo interds
legitimo en conocer el estado actual de la vacante yla forma en gue ha sido provista.
[2026121400.. .anal_F.pdf | PDF]



4, A lafecha desconozco si el primer aspirante con mejor derecho aceptd el encargo,

tomd posesion del empleo o si la vacante continda disponible para ser provista
conforme al orden de prelacion previsto por el ICBF. 2026121400, fesional_F | PDF],
[2026:21400. .onal_F.pdf | PDF)]

PETICIONES

Saolicito respetuosamenta:

1.

Informar si el empleo identificado conID PE-0776 - Profesional Especializado
Cdadigo 2028 Grado 19, Centro Zonal Popayan, Regional Cauca, fus efectivamente
provisto mediante encargo o por cualgquier otra modalidad de provisidn transitoria,

En caso afirmativo, indicar:
o Elnombre del servidor publico designado.

= Lafecha de expedicion del acto administrativo de encargo o nombramienta.

o

La facha de posasian.
o Elestado actual de dicha vinculacion.

Infarmar si el servidor inicialmente ubicado en el primer lugar de prelacidn aceptd v
toma posesion del empleo o, por el contrario, renuncid, desistid o perdié el deracho
a ocupar la vacante.

Informar si actualmente el empleo PE-0776 continla vacante, se encuantra desierto
o exists disponibilidad para su provision conforme al orden de prelacién establecido
gn el proceso de encargos.

En caso de gue la vacante no haya sido ocupada o haya guedado disponible por
cualquier circunstancia, solicito que se tenga en cuenta mi ubicacion en la lista de
prelacion y miexpresa manifestacion de interés para asumir el cargo, de conformidad
con |as reglas del proceso de encargos v los principios de mérito e igualdad que rigen
le carrera administrativa.

Remitir copia del acto administrativo mediante el cual se haya provisto le vacante, si
este ya fue expedido,

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La presente peticidn se fundamenta en el articulo 23 de la Constitucidn Politica, la Ley
1755 de 2015, la Ley 909 de 2004 y las disposiciones que regulan la provision transitoria de
smpleos de carrera administrativa mediante encargo. [207¢ 121400, fesional_F | POF),

0261213400...onal_F.pdf | PDF]



NOTIFICACIONES

Agradezco remitir la respuesta a:

ommbre: Juar Pablo Ballestéros Castafio
C.C.: 1083867202
Correo electrénijco: juan.ballesteros@icbf.gov.co
Teléfono: 3114501467



Anexo No. 5. Capturas de pantalla de correos institucionales remitido por Grupo
Administracion de la Carrera Administrativa el 20 de agosto de 2026 y 17 de septiembre
de 2026

Para: Juan Pablo Ballesteros Castafio <Juan Ballesteros@icbt goveo>
CC: Maria Cristina Bucheli Fierro <Maria.Bucheli@icof.gov.co>; Comision de Personal Nacional <compersonalnacional @icbf.gov.co>
Asunto: RE: Radicacion: 2026-00285 / Auto admite tutela. BERECHO PETCIION- PROVISION EMPLEO

Servidor Pablico:
JUAN PABLO BALLESTEROS
Profesional Universitario
Regional Huila

Cordial saludo,

En atencion a la peticion radicada bajo el nimero 202647400000102632, mediante la cual solicita informacién relacionada con la provision del empleo identificado con ID PE-0776 - Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 19, Centro Zonal Popayan,
nos permitimos dar respuesta en los siguientes términos:

Una vez revisados los antecedentes administrativos que reposan en |a Direccién de Talento Humano, se evidencié que mediante la Resolucién No. 3401 del 25 de junio de 2026 se dispuso la provisién transitoria, a través de la figura del encargo, del empleo
identificado con ID PE-0776 - Profesional Especializado Cdigo 2028 Grado 19, Centre Zonal Popayén, Regional Cauca, reconociéndese el mejor derecho preferencial al servidor publico John Henry Ospina Acosta. de conformidad con los resultados
definitivos del proceso institucional de encargos y previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desemperio del empleo.

No obstante, con posterioridad a Ia expedicién del referido acto administrativo, el senvidor pablico designado manifesté expresamente su decisin de no aceptar el encarge conferido, circunstancia que impidié la materializacién de dicha situacién
administrativa y, en consecuencia, la posesién en el empleo objeto de provision transitoria.

En virtud de lo anterior, el encargo dispuesto mediante la Resolucién No. 3401 de 2026 no llegé a consolidarse, toda vez que la posesion constituye un requisito indi para el perfecs iento y produccién de efectos de la situacion
administrativa de encargo, razén por la cual el empleo no se encuentra actualmente desempeRado por el servidor inicialmente designado

Asi mismo, se informa que actualmente |a Direccién de Talento Humano se encuentra adelantando las gesticnes administrativas correspondientes para determinar la procedencia y alcance de las actuaciones subsiguientes relacicnadas con la provision
transitoria del empleo, analisis que se desarrolla teniendo en consideracion los lineamientos institucionales vigentes y lo sefialado en los memorandos que regularon el praceso de encargos para la vigencia 2026.

En particular, se encuentra en revision la situacion relacionada con la vigencia de las listas de poblacion encargable identificadas para las vacantes ofertadas dentro del proceso institucional, con el fin de establecer las actuaciones procedentes frente ala
vacante objeto de consulta, garantizando el respeto de los principios de mérito, igualdad, transparencia, objetividad e imparcialidad que orientan la carrera administrativa y I funcin publica

De igual manera, resulta pertinente precisar que las actuaciones relacionadas con la provisién transitoria de empleos de carrera administrativa hacen parte de la gestién estratégica del talento humano institucional y se encuentran sujetas a las directrices.
orientaciones y lineamientos que, dentro del marco de sus competencias, adopte la Direccién General respecto de los procesos de provision y administracién de personal para la correspondiente vigencia.

En ese contexto, la eventual adopeién de nuevas decisiones frente a la vacante censultada deberd atender no solamente las reglas previstas en la normativa que regula los encargos, sino también las orientaciones institucionales vigentes que resulten
aplicables 3l memento de adelantar la correspondiente actuacion administrativa,

Finalmente, esta Direccién reitera su compromiso permanente con el cumplimiento de la Constitucién, la ley, los lineamientos institucionales y los principios que crientan la funcién administrativa previstos en el articulo 209 de la Constitucién Pelitica,
especialmente los de igualdad, moralidad, eficacia, economia. celeridad, imparcialidad, publicidad y transparencia.

Ahora bien para atender sus peticiones puntuales:

1. Informar si el empleo identificado con ID PE-0776 fue efectivamente provisto mediante encarge o cualquier otra modalidad de provisién transitoria.
Si. El empleo identificado con ID PE-0776 - Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 19, Centro Zonal Popayan. Regional Cauca, fue objeto de provision transitoria mediante la figura del encargo. a través de la Resolucién No. 3401 del 25 de junio de
2026.

Cordialmente,

2. En caso afirmativo indicar nombre del servidor desi fecha del acto
Se informa lo siguiente:

, fecha de posesién y estado actual de la vinculacién.

+ Servidor deslgnadn. John Henry Ospina Acosta.
Acto administrativo: Resolucion No. 3401 del 25 de junio de 2026.
« Facha de bosesion: No sé oroduio posesion en el ermblzo.

2. En caso afirmativo indicar nombre del servidor desi fecha del acto administrativo, fecha de posesién y estado actual de la vincula
Se informa Io siguiente:

* Servidor designado: John Henry Ospina Acosta.
Acto administrativo: Resolucion No. 3401 del 25 de junio de 2026.
+ Fecha de posesién: No se produjo posesién en el empleo.
+ Estado actual de la vinculacién: £l encargo no se consolidé en razon a que el servidor designado manifesté expresamente no aceptar dicha situacién administrativa.

3. Informar si el servidor inicialmente ubicado en el primer lugar acepté y tomé posesién del empleo o si renuncis, desistié o perdié el derecho a ocupar la vacante.
De la revision efectuada se evidencio que el servidor publice designado mediante la Resolucion No. 3401 del 25 de junio de 2026 manifesté de manera expresa su decision de no aceptar el encargo conferido, por o que no tomé posesion del empleo y, en
consecuencia, no se perfeccions el ejercicio del cargo bajo dicha modalidad de provisién

4. Informar si actualmente el empleo contintia vacante, se encuentra desierto o existe di i rasu 5 al orden de prelacién establecido en el proceso de encargos.
Frente a este punto se informa que, una vez conocida la no aceptacion del encargo inicialmente ctorgado 12 Direccion de Talento Humano inici6 las actuaciones administrativas correspondientes para evaluar la continuidad del procese de provisién
transitoria del empleo.

Actualmente se encuentran en anslisis los lineamientes institucionales aplicables al caso concreto y la situacién relacionada con la vigencia de las listas de poblacién encargable conformadas dentro del proceso de encargos, razén por la cual la Entidad se
encuentra definiendo las actuaciones administrativas procedentes frente a la vacante.
Por lo anterior, a la fecha de la presente respuesta no existe un nueve acto administrativo mediante el cual se haya efectuado una nueva designacién en dicho empleo.

5. Solicitud de ser tenido en cuenta dentro del proceso de provisién del empleo.

La Entidad adelantars cualquier actuacién futura relacionada con la provisién del empleo observando estrictamente la Constitucién, a Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, los lineamientos institucionales vigentes y el orden de prelacién que resulte
procedente conforme a las reglas que gobiernan el proceso de encargos.

En consecuencia, |a manifestacion de interés presentada sera tenida como parte de la informacién que reposa en el expediente: sin embargo, la misma no genera por sf sola un derecho automético a ser designado en el empleo. toda vez que cualquier
eventual provision debera sujetarse al andlisis institucional correspondiente y al cumplimiento de las reglas aplicables al proceso de encargo

6. Remitir copia del acto administrativo mediante el cual se haya provisto la vacante.

Se informa que el acto administrativo mediante el cual se efectus la provisién transitoria del empleo corresponde a la Resolucion No. 3401 del 25 de junio de 2026, mediante la cual se dispuso el encarge inicialmente otorgado a John Henry Ospina Acosta,
documento que se remite en copia para los fines pertinentes.

Con la presente comunicacién se brinda respuesta a cada uno de los aspectos objeto de consulta, con fundamento en la informacién y antecedentes administrativos que reposan en la Direccién de Talento Humano al momento de su expedicin.

La Entidad reitera su compremise con el cumplimiento de los deberes constitucionales y legales asociados al derecho de peticién, asf como con el desarrollo de los procesos de provisién de empleos bajo ariterios de mérito, igualdad, transparencia y
objetividad.

Agradecemos su atencion.

Cordialmente,

Grupo Administracién de la Carrera Administrativa

o Direccién ge Gestién Humana

‘ ICBF Sede de 12 Direccion General
Avenida Cr. 68 No. 64C - 75 Bogats, Colombia
Teléfono: 601 4377630 Ext. 0000
wiwcf.ov.co

BIENESTAR | Clzsificacion de |2 informacién: CLASIFICADA

FAMILIAR [ s s s




Respetado sefior Juan Pablo Ballesteros Castafio:

En atenci6n a la comunicacién mediante la cual solicita la continuidad del proceso de provisién transitoria del empleo identificado con ID PE-0776, Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 19, Centro Zonal Popayan, Regional Cauca, asi como que se

tenga en cuenta su ubicacién dentro del orden de prelacién del proceso institucional de encargos 2026, esta Direccion se permite informar lo siguient
De la revisi6n de los antecedentes administrativos que reposan en esta Direccin se evidencia que:
1. Mediante Resolucién No. 3401 del 25 de junio de 2026 se dispuso la provisién transitoria del empleo ID PE-0776 a través de encargo.

2. El servidor i manifest su decision de no aceptar dicha situacién administrativa, razén por la cual no se produje posesién ni se consolidé el encargo.
3. Como consecuencia de lo anterior, la Direccién ds Talento Humano inicié el analisis de las actuaciones administrativas procedentes respecto de |a vacante y de los lineamientos institucionales aplicables al caso concreto.

La provisién transitoria de empleos de carrera administrativa debe adelantarse con observancia de los principios de mérito, igualdad, transparencia, objetividad y debido proceso, asi como de las disposiciones contenidas en Ia Ley 909 de 2004, el Decreto

1083 de 2015 y los lineamientos institucionales vigentes.

En ese sentido, la no aceptacién del encargo inicialmente conferido constituye una circunstancia que debe ser evaluada por la Administracién a fin de las actuaciones st que resulten procedentes frente a la vacante, considerando la

nermativa aplicable y las directrices institucionales vigentes al momento de adoptarse la decisién corraspondiente.

Asi mismo, cualquier actuacion relacionada con la provisién transitoria del empleo deber adelantarse con fundamento en el analisis integral de las condiciones juridicas y administrativas del caso, garantizando en todo momento los principios que rigen la

carrera administrativa y la funcién pablica.
Frente a sus solicitudes:

1. Solicitud de continuar el tramite de provision transitoria del empleo ID PE-0776 conforme al orden de prelacién del proceso institucional de encargos 2026.

Se informa que |z Direccién de Talento Humano continta adelantando el andlisis de las actuaciones administrativas procedentes respecto de la vacante, incluyendo la revisién de los lineamientos institucionales aplicables y de las condiciones relacionadas

con la poblacién encargable conformada para el proceso institucional de encargos 2026.
La decision que eventualmente se adopte serd definida de conformidad con la normatividad vigente, les lineamientos institucionales aplicables y el orden de prelacién que legalmente resulte procedente.

2. Solicitud de tener en cuenta su ubicacién en el segundo lugar de prelacién.

Se informa que la ubicacién alcanzada por usted dentro del proceso institucional de encargos hace parte de los antecedentes administrativos que serdn considerados en el marce de cualquier actuacién futura relacionada con la provisién del emplec, sin

que ello implique el reconocimiento automatico de un dereche a ser designado. toda vez que la decision correspondiente debers sujetarse al analisis institucional y a las reglas aplicables al proceso.

3. Solicitud de informacién sobre actuaciones futuras.
Se le informa que cualquier decisién administrativa que se adopte respecto de la provisién del empleo 1D PE-0776 seré comunicada a los interesados a través de los mecanismos

stitucionales y administrativos correspondientes.

La Entidad reitera que las actuaciones relacionadas con la provisién transitoria de empleos de carrera administrativa se desarrollan dentro del marco constitucional y legal vigente, garantizando los principios de mérito, igualdad, transparencia, objetividad &

imparcialidad.
Con la presente comunicacion se da respuesta a su solicitud con fundamento en la informacién y antecedentes administratives que reposan en esta Direccién al momento de su expedicion.

Atentamente,

. ©  mesponder € reponderatados > mesmisr 6
o Ersscon Cars @ " 2 -

Para: @ Juan Pablo Ballesteros Castaio

Bogota, D.C. 17 de septiembre de 2026

Seior
JUAN PABLO BALLESTEROS CASTANO
Servidor Piblico ICBF

20, BalleS{2I0SICHT EUCY

Asunto: Solicitud de y definicion de la provision empleo ID PE-0776 - Profesional Especializado Gédigo 2026 Grado 19, Gentro Zonal Popayin

Cordial saludo,

La Direccion de Talento Humano recibio su peticion presentada la en el asunto, acorde a lo cual, se procede a emitir respuesta integral, clara, precisa, congruente y de fondo frente a cada una de las solicitudes formuladas,

1. Informar si a poblacion encargable conformada para &l empiea identificada con ID PE-0776 canserva vigencia hasta el 31 de diciembre de 2026.

Se precisa que de conformidad con lo sefalade en el Memorando No. 202612140000063843 del 15 de mayo de 2026, la lista del empleo referido tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2026, siempre que durante dicho periodo se mantengan las condiciones normativas, administrativas y de

disponibilidad de vacante, que permita su utilizacion.
2. Informarsi dispasicion legal, doctrina i lineamisnto intarno o 7o i o sl siguisnts arden 6 el servidor inic i no acepta el encargo,
Gon relacién a esta peticion, se indica que acorde a lo sefialado en el referido memorando, en el evento en que los servidores plblicos asignados no tomen posesion de los empleos en los términes previstos en el lineamiento de encargos adeptado por el ICEF mediante Memorando Nro.
202512140000088763 del 16 de julio de 2025, dichas vacantes podran ser provistas con la poblacion para los empleos ofertados, ordenylas enel proceso, teniendo en cuenta lo indicado en el punto anterior.
3. Indicar si la Direccion de Talento Humano ya concluyd el anlisis sdmi enlss jtidss respecto del empleo ID PE.0775.

4.En caso afirmativo, informar cus! fue ia G v remitir copia de sirvieron

5.En caso negativo, informar cusl son los aspe definicidn.

6.nformar si existe alguna impida (& provision transitoria del emplea 1D PE-0776.
7.Informar cudl es la actuacion administrativa que la Entidad prevé adelantar respecto de la vacante y si exists un ] i adoptaruna decisio N
#8.Informar si mi ubicacion dentro del orden de prelacidn obtenido en el Proceso iC Er 026 ] dentro de ir e provision de la vacante y, en caso contrario, expresar las razones juridicas que sustenten dicha determinacion.

n con el fin de iniciar el tramite

Al respecto, de manera atenta se informa que el acto administrativo mediante el cual s¢ formaliza su encargo en el empleo identificade con el ID PE-0776, denominade Profesional Especializado, Cédigo 2026, Grado 19, se encuentra actualments en proyec
correspondiente para la obtencion de las firmas requeridas.

Deotra parte, se los i consideren vulnerado su derecho a ser. dos en el empleo podran presentar 6n ante la Comision de Personal Nacional del ICBF respecto del acto administrative de encarge, dentro delos diez (10) dias habiles siguientes
asu publicacién, de conformidad con la normativa vigente.

En el svento en que ningin servidor piblico de carrera i 6n frente al referido acto este quedard en firme y e serd comunicado formalments para qus manifiests su aceptacion dentro del término que s Is indiqus. Cumplida lo anterior, s& continuara con el
trémite comespondiente para su posesion

Par el contrario, s uno @ varios servidores pUbIicos con derechios de carrera administrativa presentan reclamacion ants | Comisidn de Personal Nacional del ICBF contra la resolucin de encargo, Cicha reclamacion se tramitard en efecto suspensivo. En consecuencia, la ejecucion del acto administrativo
hasta tanto manera definitiva la en primera instancia por la Comision de Personal Nacional del ICBF y, de ser procedente, en segunda instancia por la Comision Nacional del Servicio Givil, conforme a lo establecido en el Decreto Ley 760 de 2005.

9.Remitir copia e cualquier interno expedido con posterioridad & s Resolucin No. 3401 de 2026 que tenga relacidn directa con la provision transitoria el empleo 1D PE-0776.

En respuesta a esta peticion, se informa que la resolucion por medio del cual se efectiia su encargo en el citado empleo se encuentra en proyeccion, sin embargo, no es viable remitirle una copia de este acto administrativo, hasta tanto sea expedido y publicado, por cuanto el mismo esté sujeto a revision y
de ser necesario a los ajustes que solicften quienes efectiian dichas revisiones.

10. Procsder con ignacidn por orden d 2 Se. ir ds manera inmediata el acto administrative ds provisidn transitoria (ancargo) a favor o pussto del proceso &l emplso ID PE-0776 - Profesional Especializado Codigo 2028 Grade 19, Gentro Zonal Popayan,
al haberse configurada la vacancia definitiva del primer designado por no aceptacion y no posesion.
Al tespecto, debe precisarse que el articulo 24 de la Ley S09 de 2004, modificado por el articulo 1 de La Ley 1960 de 2019, establecs que, misntras se surts el proceso ds seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, (05 empleados de carrera tendran derecho a ser sncargados si acreditan los
requisitos previstos en dicha disposicidn.

Enel presente caso, ante La no aceptacion del encarge por parte del servidor ubicade en el primer lugar, |a Entidad procedid a continuar con el orden de prelacion establecido en los resultados definitives del proceso de encargos y a efectuar las

Como. se determing de continuar el tramite administrativo para efectuar el encargo a sutavor en el empleo identificado con ID PE-0776, razon porla cual ] e t

Debe precisarse que la posicion obtenida dentro del orden de prelacion constituye el presupuesto para continuar conla verificacion del derecho preferencial de encargo, cuya efectividad se concreta a través de la expedicion del acto previo de los requisitos y
condiciones establecidos en el articulo 24 dela Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019, y de las reglas institucionales aplicables al proceso.

rige ta funcion admir Iperior), la fecha estimada en la que se materializard el nombramiento respectivo, evitanda mantener la vecancia temparal de un empleo misional clave para el Gentro Zonal.

11. Definicion de plazos: En virtud del

Se aclara que, por tratarse de un trdmite ivo sujeto al i de las etapas y no es posible indicar una fecha estimada para la expedicién y publicacion de la resolucién mediante la cual se efectiia el encargo. En consecuencia, respetuosaments se

recomienda estar atento a la publicacién del correspondiente acto administrativo.

En los anteriores téminos, se brinda respuesta a su solicitud.
Atentamente,



Resolucion 3401 del 25 de junio de 2026.



Instituto Colombiano de Bienastar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras m
Direccién General

Secretaria General

PUBLICA EAMILIAR

RESOLUCION No. 3401 25 JUN 2026

“Por la cual se provee un emplec mediante Encargo”™

LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO COLOMBIANC DE BIENESTAR FAMILIAR
{ICBF) CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En usa de sus facultades legales y de la delegacidn conferida mediante |2 Resolucidn Nro.
3800 del 21 de agosto de 2024 v,

CONSIDERANDO

Que, atendiendo o sefialado en el articulo 24 de Ia Ley 909 de 2004, moadificado por el
articulo 1 de la Ley 1960 de 2019, y el articulo 2.2.5.3.1 del Decrete 1083 de 2015,
modificade por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa
que se encuentren en vacancia definitiva podrén ser provistos transitoriamente a través de
las figuras del encargo o del nombramiento provisional, mientras se surte el proceso de
seleccidn para su provision definitiva.

Que, el articulo 25 de la Ley 909 de 2004 v el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015
medificade por el articulo 1% del Decreto 648 de 2017, sefiala que los empleos de carrera
administrativa que se encuentren en vacancia temporal podran ser provistos en forma
provisional selo por el tiempo que dure la situacion administrativa que originéd la vacancia
del empleo, cuando no fuere posible proveerlos mediante el encargo con servidores plblicos
de carrera.

Que, en el marco de las normas en mencién, los servidores plblicos de carrera
administrativa tienen derecho preferente a ser encargados en los emplags en vacancia
temporal o definitiva que se generen en la planta de personal, siempre que acraditen el
cumplimiente de los requisitos para su ejerciclo, pesean las aptitudes y habilidades para su
desempefio, ne hayan sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y la ditima
evaluacidn del desempefio laboral sea sobresaliente, o en su defecto satisfactoria v deberd
recaer en el servidor pablico que desempefie el empleo inmediatamente inferior de la planta
de personal.

Que, bajo el contexto normative y de conformidad con el procedimiento institucional,
mediante el Memerando Mro. 202512140000088763 del 16 de julio de 2025, suscrito por
la Secretaria General, se establecieron los lineamientos generales que regulan el proceso
de encargos en el ICBF.

www.ichf.gov.co
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RESOLUCION No.
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Que, por su parte, mediante los Memorandos Nros, 202612140000038663 del 27 de marzo
de 2026, 202612140000040993 de| 1 de abril de 2026 y 202612140000040993 del 7 de
abril de 2026, se dispuso |a apertura del proceso de encargos para la provision transitoria
de los empleas del nivel Profesional de la planta de personal del ICBF, los cuales fueron
publicados en la pagina web y en |z intranet de la entidad.

Que, en el marco de la apertura del proceso, se otorgd el término comprendide entre el 28
de marzo y el 8 de abril de 2026, con el fin de gue los servidores pdblicos que cumplieran
a5 requisitos manifestaran su interés en acceder al encarge v formularan las observaciones
a que hubiera lugar frente al proceso de verificacidn de requisitos minimos de los empleos
ofertados.

Que, agotado el procedimiento establecido en los lineamientos del proceso de encargos esto
es: (i} Recepcidn de postulaciones de los servidores piblicos con derechos de carrera; (ii)
Publicacidn de resultados preliminares; (iii) Atencion de observaclones frente a dichos
resultados y (iv) Publicacion de los resultados definitivos se identificaron los servidores
publices a guienes les asistia el derecho preferencial de encarge, en la medida en que
cumplian los perfiles, competencias y requisitos exigidos para los empleos ofertados,
conforme al Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vy al articuls 24 de |a
Ley 909 de 2004, modificado por €l articulo 1.9 de la Ley 1960 de 2019,

Que, en cumplimiento de lo establecido en la apertura del refendo procesa, v confarme con
lo dispuesto en los memorandoes relacicnados anteriormente, la Direccidn de Talento
Humano publicd los resultados definitivas  mediante los  Memorandos  Mros.
202612140000063943 def 15 de mayo de 2026 v 202612140000072083 del 2 de junio del
2026.

Que, de acuerdo con dichos resultados vy previa verificacion por parte de la Direccion de
Talento Humano def cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempeno del empleo,
se reconocid el mejor derecho preferencial al servider plblico John Henry Ospina Acosta
para ser encargado en el emplec PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado
19; en consecuencia, resulta procedente proveer dicho empleo mediante la fgura del
encargo

Que, en el marco de las estrategias de fortalecimiento institucional def Institute Colombiano
de Bienestar Famillar = ICBF, ia Entidad ha venido adelantande acciones orientadas a
robustecer su capacidad operativa v de respuesta, tanto en el nivel central como en el
territorial, dentro de las cuales se destaca la ampliacién de su planta de personal mediante
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"Por la cual se provee un empleo mediante Encargo”™

la creacion de cuatrocientas cuarenta y tres (443) cargos; asi mismo, en desarrollo de la
politica de dignificacién y fortalecimiento del talento humane, se cred una primera fase de
dos mil trescientos cincuenta y tres (2.353) cargos de trabasjadores oficiales para la
vinculacion progresiva de madres comunitarias, sustitutas y trabajadoras{es) de hogares
infantiles. En ose contexto, y dado gue el fortalecimiento institucional también exige
avanzar en la provision de los empleos vacantes de carrera administrativa, se hace
necesario acudir a8 mecanismos de provision transitoria como el encargo, con el fin de
atender de manera oportuna las necesidades de! servicic y asegurar el adecuado
funcionamiento de la Entidad.

Que, en consecuencia, la provislén transitoria del empleoc mediante la figura del encargo
constituye en un instrumento de orden legal que el Institutc Colombiano de Bienestar
Familiar - ICBF adelanta bajo los principios de economia y celeridad, y de conformidad con
los lineamientos definidos en el proceso de encargos realizado durante !a vigencia 2025,
con el fin de garantizar la oportuna y eficiente continuidad en la prestacion de los servicios,
asi como el fortalecimients de la planta de personal, tanto en el nivel central como en el
territorial.

Que, en desarrollo de lo anterior, la Direcclén de Talento Humano solicitd al Departamenta
Administrativo de la Funcidn Pablica concepto respecto de la procedencia de la posesién en
emplecs provistos mediante encargo durante la vigencia de la Ley de Garantias.

Que, sobre el particular, el Departamento Administrativo de la Funcién Plblica, mediante
concepto con radicado No, 20269000077252 del & de febrero de 2026, indicd lo siguiente:

"Tal como fo dispone la crcufar precitada, v en aras ce brindar respuesta integra 3 /as preguntas
farmuladas en el escrite consultive, esta Direccidn juridica se permite sefialar que, en vigancia de la ley
de garantias resuita procedante proveer ampleos de carrera administrativa que 52 encuentren en vacancia
por medio de la figura def encarge, habida cuenta de que se trata de la aplicacién de normas de carrera
administrative, mecanismo de provisidn de empleos que ha sido exceptuade por la fey v la jurisprudencia. =

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Proveer mediante encargo el empleo de [a planta de personal del

Instituto Colomblane de Blenestar Familia — ICBF, al servidor publico que se relaciona a
Continuacién;
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| UBICACION SERVIDOR/A PUBLICO/A ENCARGADO /A
- | mero | YRRCOY | mroot gumms v e erol e
e EMCAROO APELLIDOS | TITULAR | EMPLED TITULAR |
PE- FROFESIONAL | Caucn WACANTE : JOHN HENRY PROFESICMAL SamTaNDIER ;
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Lagka 2078 - 19 | . ACTISTS, 209 11 SUR
| SR NN Y T 1 |

ARTICULO SEGUNDO. La vigencia del encarge realizada en el presente acto administrativo
esta sujeta a o dispuesto en el articulo 24 de la Ley 209 de 2004, modilicade por el articulo
19 de |la Ley 1960 de 2019, asi como lo establecido en el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083
de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 848 de 2017 y cuando se configuren las
causales de terminacion previstas en el numeral 8° del Memorando con radicado Mro.
202512140000088763 del 16 de julio de 2025,

PARAGRAFO PRIMERO. Una vez terminado el encargo, &l servidor piblico deberd retomar
las funciones del emples del cual es titular en la Regional y/o dependencia de origen.

PARAGRAFO SEGUNDO. En atencidn a la necesidad del serviclia y conforme al lineamiento
de encargos adoptado por le entidad, para tomar posesidn del empleo en encargo se
concede un plazo maximo de diez (10) dias habiles contades a partir de la comunicacion
del presente acto administrativo v no sera procedente el traslado del servidor plblico
durante el desempefo del mismo.

ARTICULO TERCERO. La presente Resolucion se publicard en la Intranet v en la pagina
web de la Entidad, con el fin de que el servidor plblico con derechos de carrera
administrativa gue considere afectado el derecho preferencial de encargo, interponoa la
reclamacidn ante la Comisién de Personal Nacional, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la publicacion del acte administrative, atendiendo para ello los requisitos
establecidos en el Titulo T del Decreto Ley 760 de 2005 (articulos 4 y 5), v de conformidad
con lo previsto en el articule 43 del Acuerdo No. 370 del 22 de diciembre de 2020, de la
Comislon Maclanal del Servicio Civil = CNSC,

ARTICULO CUARTO. La posesion del servider piblico encargado debera realizarse ante el
Director Regional - Valle del Cauca, una vez el acto administrativo sea comunicado,

ARTICULO QUINTO. En casc de que el servidor plblico relacionado en el articulo primero
de la presente resolucidn se encuentre desempefiando un empleo en Encargo, este se dara
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por terminado a partir de la fecha de posesién en el nuevo cargo, sin que se reguiera la
expedicidn de otro acto administrative que asi lo declare.

ARTICULD SEXTO. Comunicar, el contenido de la presente resolucidn al servidor plblico
lohn Henry Ospina Acosta mediante correo electrénico  Institucional. Asi misma,
comuniquese el contznido de la presente resolucién a la Regional Valle del Cauca, para
lo de su competencia.

ARTICULO SEPTIMO. La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicién y
surte efectos fiscales a partir de |a respectiva posesidn en el empleo objeto de encargo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los 25 JUN 2026

QL

DIANA MIREYA PARRA CARDONA
Secretaria General

Ageobd:  Dora Alick Quijane Camargo = Directors (E) de Talenbs H'.m1=n%
Agvisd:  Edgar David Motta Revollo - Conbratista Secretaria Geperal§)
Revigd:  lennyffer Johana Baltran REmires — Contratists un||+§.’n

Proveckd: Paola Andres Bustas Avila = Conbtratista OTH {]:I'I-I-I.
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RESOLUCION 5140_260828_193800, mediante la cual el ICBF dio cumplimiento a un
fallo de tutelay continu6 el recorrido de una lista de encargables hasta proveer el
empleo con el siguiente aspirante que conservaba mejor derecho.

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras 1\9“

Direccién General
Secretaria General BIENESTAR
PUBLICA FAMILIAR

RESOLUCION No. O 40 28 AGO 2026

"Por medio de la cual se da cumplimiento a una orden judiclal, se deroga un encargo, y
se provee un empleoc mediante [a misma figura”

LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR (ICBF) CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

E£n uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante la Resclucién
Nro. 3800 del 21 de agosto de 2024 vy,

CONSIDERANDO

Que atendiendo lo sefiaiado en el articulo 24 de ia Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, y el articulo 2.2.5.3.1 dei Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera
administrativa que se encuentren en vacancia definitiva podrén ser provistos
transitoriamente a través de las figuras del encargo o de! nombramiento provisional,
mientras se surte el proceso de seleccion para su provision definitiva.

Que el articule 25 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de
2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, sefiala que los empleos
de carrera administrativa que se encuentren en vacancia temporal podrdn ser provistos
en forma provisional solo por e! tiempo que dure la situacién administrativa que origind
la vacanda del empleo, cuando no fuere posible proveerlos mediante el encargo con
servigores publicos de carrera.

Que, en el marco de las normas mencionadas y de conformidad con el procedimiento
institucional, mediante e! Memorando N.° 202512140000088763 del 16 de julio de
2025, suscrito por la Secretaria General, se establecieron los lineamientos generales
que regulan el proceso de encargos en el 1CBF.

Que mediante los Memorandos N.° 202512140000152953 del 21 de noviembre de
2025, N.°© 202512140000153543 del 24 de noviembre de 2025 y N.°
202512140000154753 del 26 de noviembre de 2025, se dispuso la apertura y
ampliacién del proceso de encargos para la provisién transitoria de empleos del nivel
Profesional, especificamente de los cargos denominados Profesional Especlalizado.
publicados en la pagina web y en la intranet de Ja entidac.

Que agotado dicho precedimiento, la Direccién de Talento Humano publicd los
resultados definitivos mediante el Memorando N.° 202512140000171023 del 18 de
diciembre de 2025, con base en [os cuales se expidio la Resolucion N.© 8132 del 26 de
diciembre de 2025, mediante la cual se encargé a (a servidora Eliana Martinez Llanas,
quien ostentaba el mayor derecho, en el empleo Profesional Especlalizado, cédigo
2028, grade 15, en la Regional Valle — Grupo de Talento Humano, decision comunicada
por correo electronico del 23 de enero de 2026.
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4

Que no abstante Io anterior, vencido el término de diez (10) dies habiles otorgado
conforme al pardgrafo segundo del articulo segundo de la citada resolucién, |a servidora
Eliana Martinez Lianos no remitié la documentacidn requerida para la materializacién del

encargo, por o que no se surtié su posesién dentro del plazo establecido, configurdndose
la causal de derogatoria prevista en el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015.

Que posteriormente, mediante Memorando N.©

202612100000033763 del 16 de marzo

de 2026, la Direccién de Talento Humano publicé las listas de poblacién encargable
correspondientes a las vacantes que no pudieron ser provistas a través del Memorando
N.© 202512140000171023 del 18 de dicembre de 2025, sefialando que, para la
provision de cada empleo vacante, se haria uso de dichas listas en orden descendente
y se sclicitaria la manifestacién de interés al servidor que conservara el mejor derecho

al encargo.

Que se constaté que las servidoras Claudia Lorena Correa Chavez, ocupé Ja posicidn
N.© 2, y Tatiana Narvéez Jiménez, ocupd la posicién N.° 3 en los resultados del proceso,
cumplian con los requisitos exigidos para el empleo denominado Profesional
Especializado, Cédigo 2028, Grado 15, de conformidad con la verificacién efectuada
por |a Direcclén de Talento Humano sobre los documentos aportados. No obstante,

vencido e término otorgado para manifestar inte
19 de marzo de 2026, la servidora Claudia

rés, correspondiente a los dias 18 y
Lorena Correa Chdvez no emitid

pronunciamiento alguno, y la servidora Tatiana Narvéez liménez, mediante correo
electronico del 1 de junio de 2026, manifestd no mantener su interés en ser encargada

en el empleo objeto del proceso.

Que en atencién a lo anterior y siguiendo el orden de los resultados publicados, se
identificé al servidor Julidn Ernesto Swann Velasco, quien ocupd la posicién N.© 4 y
manifestd su Interés en el empleo por medio de correo electrénico del 10 de abril de
2026. En consecuencia, la Direccién de Talento Humano efectud la verificacidn del
cumplimiento de los requisitos exigidos para el empleo denominado Profesional
Especializado, Cédige 2028, Grado 15, con base en los documentos aportados,
evidenciando que cumple con los mismos, razén por la cual resulta viable el encargo,

Que, el servidor piblico JULTAN ERNESTO SWANN VELASCO |nici6 fcdén de tutela
contra el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, radicada bajo el No.
760013103004~2026-00298-00, ante el Juzgado Cuarto Civil del Circuito de Cali, quien
profirié fallo de primera instancia No. 384 del 10 de agosto de 2026, por medio det
cual se amparé su derecho fundamental al debido proceso administrativo, en los

slguientes términos:
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RESOLUCION No. S14U 98 AGO 2026

“por medic de la cual se da cumplimiento a una orden judicial, se deroga un encargo, y
se provee un empleo mediante ia misma figura®

PRIMERO: AMPARAR el derecho fundamental al debido proceso administrativo,
invocados por el sefior JULTAN ERNESTO SWANN VELASCO, dentro de Ja accién de tutela
promovida contra el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, de
conformidad con las razones expuestas en /a parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: ORDENAR al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -
ICBF, por conducto de la Direccién de Gestién Humana, o quien haga sus veces, que,
dentro del término de cuarenta y ocho (48) horas siguientes a /a notificaclén de esta
providencia, culmine las actuaciones administrativas que se encuentren pendientes para
Ia expedicion y publicacion del acto administrativo mediante el cual se provee, mediante
encargo, el empleo identificado con el ID 1775 - Profésional Especializado, Cédigo 2028,
Grado 15, Grupo de Talento Humano, Regional Valle, respecto def cual la entidad
reconocié al accionante como titular del mejor derecho y este manifesto oportunamente
su interés

Que en ese sentido, se expide el presente acto administrativo con el propdsito de dar
cumplimiento a la referida orden judical.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Dar cumplimiento al fallo de tutela No. 384 del diez (10) de
agosto de 2026, proferido por el Juzgado Cuarto Civil del Circuito de Cali, dentro de la
accion de tutela radicada bajo el No. 760013103004-2026-00298-00,

ARTECULO SEGUNDO, Derogar el encargo en el empleo de |a planta de personal del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, conferido mediante resolucién No.
8132 de! 26 de diciembre de 2025, que se relaciona a continuacion:

R — —
| ewsizo | UBICACION | 1poom T_ ‘
o-REF EMPLEO NOMBRES Y | ypoovercacibn ewLIO ey
ENCARGO | gmcanso | YACANTE | pmroos P TITULAR
L | 0 s o ki il .l iR
VALLE -
PROFESIONAL ELIANA PROFESICHAL LR
1775 GRUPODE  VACANTE ARIO ;
Wiy | EAECILZIDO | T | TEMPORAL e N2 URIVERSITARIO | c2.Tuum
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"Por medio de Ja cual se da cumplimiento a una orden judicial, se deroga un encargo, y
Se provee un empleo mediante la misma figura”™

ARTICULO TERCERO. Proveer mediante enca
del Instituto Colombiano de Bienestar Familia

continuacion:

rgo el empleo de la planta de personal
- ICBF, a el servidor que se relaciona 2

(o j B0 : ——— | v |
FROFESTONAL VALLE » 2 PROF - GRUPO
173: | ESPECIALZADD i i o 14838259 UNIVERSITARIO | OF PLANEACION
2028- 15 o] ——— 2044 - 30 ¥ TECHGLOGIA
— — S— S ——ee—e —

ARTICULO CUARTO. La vigencia del enca
administrativo estd sujeta a lo dispuesto en e

rgo realizado en el presente acto
| articulo 24 de la Ley 909 de 2004,

modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, asi como lo establecido en el
articulo 2,2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto
648 de 2017 y cuando se configuren Jas causales de terminacidn previstas en el
numeral 8° del Memorando con rad!cado Nro, 202512140000088763 del 16 de julio de

2025.

PARAGRAFO PRIMERO. Una vez terminado el encargo, el servidor pablico deberd
retomar las funciones del empleo titular, donde este se encuentre ubicado.

PARAGRAFO SEGUNDO. En atencién al lineamiento de encargos adoptado por la
entidad, mediante Memorando 202512140000088763 del 16.de julio de 2025 pare

ARTICULO QUINTO. La presente Resolucion se publicaré en la Intranet y en la pagina
web de la Entidad, con el fin de que el servidor pdblico con derechos de carrera

administrativa que considere afectado el derech
la reclamacion ante Ia Comisién de Personal

0 preferencial de encargo, interponga
Nacional, dentro de los diez (10) dias

hébiles sigulentes a |a publicacién de! acto administrativo, atendiendo para ello los
requisitos establecidos en el Titulo I del Decreto Ley 760 de 2005 (articulos 4 YS),y
de conformidad con lo Previsto en el articulo 43 del Acuerdo No. 370 del 22 de
diciembre de 2020, de la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNsC.
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“Por medio de la cual se da cumplimiento a una orden judicial, se deroga un encargo, v

s2 provee un empleo mediante la misma figura™

ARTICULO SEXTO. La posesién del servidor piblico encargado debera realizarse ante
el Director Regional - Valle, dentro del término legal establecido una ver el acto
administrativo se comunigue

ARTICULO SEPTIMO. En caso de que el servidor publico relacionade en e articulo
tercero de la presente resolucion se encuentre desempefiando un empleo en Encargo,
este se dard por terminado a partir de |a fecha de posssidn en el nuevo cargo, sin que
se requiera lz expedicion de otro acto administrative que asl lo dedlare,

ARTECULD OCTAVO. Comunicar, el contenido de la presente resolucidn a los
servidores plblicos Ellana Martinez Uanos v Julian Emesto Swann Velasco, mediante
correo electrénico institucional. Asi mismo, comuniguese el contenido de la presente
resolucion a la Regional Valle - Grupo de Talente Humane, para lo de su
competenda,

ARTICULD NOVENO. Requerir @ la Direccidn de Talento Humano remitird copta
integra del presente acto administrativo a la Oficina Juridica, para que esta, en el marco
de sus competenclas, adelante su comunicacidn al Juzgado Cuarto Civil del Clrculto de
Cali v acredite el cumplimiento de la orden impartida mediante la Sentencia de Primera
Instancia Mo. 384 del 10 de agosto de 2026, proferida dentro de la accidn de tutela
con radicado No. 760013103004-2026-00298-00.

ARTICULO DECIMO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién
v surte efectos fiscales a partir de la respectiva posesidon en el emplec cbjeto de

encarga,
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Deda en Bogotd D.C, ales 9 § AGO 2076
lﬁ *—,u‘ﬂ
() ﬁ ﬁf Ay t L l§ -~
n:.um MIREYA PARRA CARDONA
Secretaria General
Aprond: i i - E} de Talents mﬂﬁ
Revigd: nEdTu-rﬁfu wmﬂmﬁuﬁ nﬁ%?
Rewist:  Jeanyffer Johana Beltrdn Ramirer = Contratlsy
Proyectl: Mara Pavla Segura Ballesteros - Contratigts O
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RESOLUCION No. 9655 30 spp 2026

"Por medio de la cual se da cumplimiento a una orden judicial, se deroga un encargo, y se
provee un emplea mediante la misma figura®

LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR (ICBF)
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante la Resolucién Nro.
3800 del 21 de agosto de 2024 vy,

CONSIDERANDO

Que atendiendo lo sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, y el articulo 2.2,5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificade por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa
que se encuentren en vacancia definitiva podran ser provistos transitoriamente a través de
las figuras del encargo o del nombramiento provisional, mientras se surte el proceso de
seleccidn para su provisién definitiva.

Que el articulo 25 de |a Ley 909 de 2004 v el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015,
medificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, sefiala que los emplecs de carrera
administrativa que se encuentren en vacancia temporal podran ser provistos en forma
provisional selo por el tiempo que dure la situacién administrativa gue originé la vacancia
del empleo, cuando no fuere posible proveerlos mediante el encargo con servidores pablicos
de carrera.

Que en el marco de las normas mencionadas y de conformidad con el procedimiento
institucional, mediante el Memorando N.° 202512140000088763 del 16 de julio de 2025,
suscrito por la Secretaria General, se estableciercon los lineamientos generales que regulan
el proceso de encargos en el ICBF.

Que mediante los Memorandos N.© 202512140000152953 del 21 de noviembre de 2025,
N.% 202512140000153543 del 24 de noviembre de 2025 y N.® 202512140000154753 del
26 de noviembre de 2025, se dispuso la apertura y ampliacién del proceso de encargos para
la provisién transitoria de empleos del nivel Profesional, especificamente de los cargos
denominados Profesional Especializado, publicados en la pagina web y en la intranet de la
entidad.

Que agotado dicho procedimiento, la Direccién de Talento Humano publicé los resultados
definitivos mediante el Memorando N.© 202512140000171023 del 18 de diciembre de 2025,
con base en los cuales se expidid la Resolucién N.© 8157 del 26 de diciembre de 2025,
mediante la cual se encargd a la servidora Layla Yeline Betancourt Plamba, quien ostentaba
el mayor derecho, en el empleo Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grade 13, 1D 1800,
adscrito al Grupo Financiero de la Regional Cagueta.
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Que no obstante lo anterior, la servidora publica Layla Yeline Betancourt Plamba, mediante
correo electronico del 15 de julio de 2026 dirigido a la Coordinacién del Grupo Internc de
Trabajo de Talento Humano de la Regional Caquetd, manifestd la no aceptacion del encargo
conferido mediante la citada resolucion, configurdndose la causal de derogatoria prevista
en el artfculo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015,

Que posteriormente, mediante Memorando N.© 202612100000033763 del dieciséis (16) de
marze de 2026, la Direccién de Talento Humano publicd |as listas de pobiacion encargable
correspondientes a las vacantes que no pudieron ser provistas en el marco del proceso
adelantado mediante Memorando N.©¢ 202512140000171023 del diecioche (18) de
diciembre de 2025, estableciendo que, para la provisidn de cada empleo vacante, se
acudirla a dichas listas en orden descendente y se solicitaria la manifestacion de interés a
la servidora que ostentara el mejor derecho para ser encargada. En atencién a le anterior,
y una vez realizadas las validaciones correspondientes respecto del estado de la vacante
del empleo Profesionzl Especializado, Cddigo 2028, Grado 13, 1D 1800, adscrito al Grupo
Financiero de la Regional Caquetd, se identificd gue la servidora plblica Maryi Katerin
Vargas Uni ocupaba |a posicién N.° 2 para la provisién del referido empleo, razén por la
cual, el 17 de marzo de 2026, se le remitié comunicacién solicitdndole manifestar su Interés
en el mismo.

Que, una vez manifestado su interés de manera afirmativa y oportuna el 18 de marzo de
2026, la Direccidn de Talento Humano procedio & verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos para el empleo Profesional Especializado, Cadige 2028, Grado 13, ID 1800, de
conformidad con las disposiciones que regulan la figura del encargo y con la documentacion
registrada y aportada por la servidora, corrobordndose que Maryi Katerin Vargas Uni cumple
con los requisitos exigidos para el desempefio del empleo, por lo gue resulta procedente su
encargo en el referido cargo.

Que la servidora publica Maryi Katerin Vargas Uni inicid accion de tutela contra el Instituto
Colomblana de Bienestar Familiar = ICBF, radicada bajo el N.? 18001333300420260024100,
ante el Juzgado Cuarto Administrativo de Florencia - Caquetd, que mediante Sentencia N.¢
12-9-194-26 del quince {15) de septiembre de 2026 ampard su derecho fundamental al
debido proceso administrativo, en los siguientes términos:

PRIMERO. AMPARAR &i derecho fundamental al debido proceso de Maryl Katerin Vargas Uni,
identificada con la cédulz de ciudadania No, 1.004.209.568 expedids en Popayan, Cauca, por las
razones expuesias en @ parte molbiva de esta sentencia.

www.ichf.gov.co

\=] @ichécalom bisnficial piLE-Colomiia | mickieslambiackcial [ eeFeaomila
Sede de la Direccidn General Linea gratuita nacional ICEF
Avenida carrera B8 No.Bdc - 75 01 8000 91 8080

PBX: (B01) 437 7830 - Bogotd Golombia



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras l ﬁi
Direccién General §.1 @4
Secretaria General i
PUBLICK FAMILIAR

RESOLUCION No. 9655 30 SEP 2026

"Por medio de la cual se da cumplimiento a una arden judicial, se deroga un encargo, vy se
provee un empleo mediante la misma figura”

SEGUNDO. ORDENAR al Instituto Colomblano de Bienestar Familiar (ICBF) que en &l témnino
improrrogable de cinco (5) dias sigulentes a la comunicacidn de ests decisidn, adopte y notifigue
una declsidn administrativa definitiva respecto del proceso de provisidn transitoria mediante encargo
del empleo denominade Profesional Especializado Cddigo 2028, Grada 13, 1D 1800, adscritc al
Grupe Financiero de la Reglonal Caquets, decisién que deberd encontrarse debidamente motivada,
sea esta favorable o desfavorable a la accionante, de conformidad con las normas legales y
reglamentarias que regufan la materia. Dicha respuesta deberd ser notificada de manera efectiva a
traves de las canales fisicos o electrdnicos dispuestos por la acclonante para tal fin. Asimismo,
deberd remitir al expediente memorial madiante ei cual se acredite ef cumplimiento efectiva de fa
orden impartida dentro del procesa de Ja referencia.

Que en ese sentido, se expide el presente acto administrative con el propésito de dar
cumplimiento a la referida orden judicial.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO. Dar cum plimiento al fallo de tutela contenido en la Sentencia N.°
12-9-194-26 del quince (15) de septiembre de 2026, proferida por el Juzgado Cuarto
Administrativo de Florencia - Caquetd, dentro de la accion de tutela radicada bajo el N.©
18001333300420260024100,

ARTiCULO SEGUNDO. Derogar el encargo en el empleo de la planta de personal del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, conferido mediante Resolucién N.° 8157
del 26 de diciembre de 2025, que se relaciona a continuacion:

";“c ACION SERVIDOR/A PUBLICO/A ENCARGADO/A ]
1D- EMPLED EMPLED TIPO DE | o unREs v [ il EMPLEO UBICACION
REF | ENCARGO VACANTE | IDENTIFICACT EMPLED

ENCARGD AI'_ELLID'GS TITULAR TITULAR
] LAYLA
PROFESIONAL | CAQUETA - PROFESIONAL |
1800- VACANTE YELINE | HUILA - C.Z.
| 11530 |Esp2E0C;;‘ung° FINANGIERQ | DEFINITIVA | BETANCOURT | 1083870420 ”“ms”i’?w' PITALITO
- - PIAMBA, : |

ARTICULO TERCERO. Proveer mediante encargo el empleo de la planta de personal del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, a la servidora pablica que se relaciona
a continuacion:
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| UBICACION SERVIDOR/A PUBLICO/A ENCARGADO/A '
1D- EMPLEO (" L To | TIPODE [ 'NOMBRES | EMPLED UBICACION |
REF ENCARGO | oo o | VACANTE ¥ IDENTIFICACION e EMPLED
! APELLIDODS TITULAR |
; PROFESIONAL | CAQUETA - LIARTL TECNICO
11930 | ESPECIALIZADO | —GRupo | WREART | WRERRRE | 1004208568 | ADMINISTRATIVO | MR © €2
| 2025 -13 | FINANCIERQ e 3124 - 15

ARTICULO CUARTO. La vigencia del encargo realizado en el presente acto administrativo
esta sujeta a lo dispuesto en el articulo 24 de |a Ley 909 de 2004, modificado por el articulo
1? de la Ley 1960 de 2019, asi como a lo establecide en el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto
1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, y cuando se
configuren las causales de terminacidon previstas en el numeral 8° del Memorando con
radicado Nro. 202512140000088763 del 16 de julio de 2025,

PARAGRAFO PRIMERO. Una vez terminado el encargo, la servidora plblica deberd
retomar las funciones del empleo titular, donde este se encuentre ubicado.

PARAGRAFO SEGUNDO. En atencién al lineamiento de encargos adoptado por la entidad
mediante Memorando N.© 202512140000088763 del 16 de julio de 2025, para tomar
posesién del emplec en encargo se concede un plazo maximao de diez {10) dias habiles
contados a partir de la comunicacion del presente acto administrativo ¥ no serd procedente
el traslado de la servidora plblica durante el desemperio del mismo.

ARTICULO QUINTO. La presente Resolucién se publicara en la Intranet y en la pagina web
de la Entidad, con el fin de que el servidor plblico con derechos de carrera administrativa
que considere afectado el dereche preferencial de encargo interponga la reclamacion ante
la Comisidn de Personal Nacional, dentro de los diez (10} dias hébiles siguientes a la
publicacién del acte administrative, atendiendo para ello los requisitos establecidos en el
Titulo I del Decreto Ley 760 de 2005 (articulos 4 vy 5), vy de conformidad con lo prevista en
el articulo 52 del Acuerdo No. 128 del 11 de junio de 2026, de la Comision Nacional del
Servicio Clvil = CNSC.

ARTICULO SEXTO, La posesién de la servidora publica encargada debera realizarse ante
el Director Regional - Caqueta, dentro del término legal establecido una vez el acto
administrative se comunique.

ARTICULO SEPTIMO. En caso de que |a servidora pablica relacionada en el articulo tercerc
de la presente resolucién se encuentre desempefiando un empleo en Encargo, este se dard
por terminado a partir de la fecha de posesion en el nuevo carge, sin que se requiera la
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expedicion de otro acto administrativo que asi lo declare.

ARTICULO OCTAVO. Comunicar el contenido de la presente resolucién a las servidoeras
publicas Layla Yeline Betancourt Piamba vy Maryi Katerin Vargas Uni, mediante correo
electrénico institucional. Asi mismo, comuniquese el contenido de la presente resolucidn al
Director Regional Caqueta, para lo de su competencia.

ARTICULO NOVENO. Requerir 2 la Direccién de Talento Humano para gue remita copia
integra del presente acto administrativo a la Oficina Juridica, para que esta, en el marco de
5uUs competencias, adelante su comunicacién al Juzgado Cuarto Administrativo de Florencia
- Caquetd y acredite el cumplimiento de la orden impartida mediante la Sentencia N.© 12-
9-194-26 del quince (15) de septiembre de 2026, proferida dentro de la acclén de tutela
con radicado N.® 18001333300420260024100.

ARTICULO DECIMO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién vy
surte efectos fiscales a partir de la respectiva posesién en el empleo objeto de encargo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y COUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los

r 30 SEP 2026
DANIEL ﬁsque;ﬁ co

Secretaric General

Revisd: Alcides Espinosa Ospino = Contratista Secreteria Genera
Revish: Mavis Alberto Florez Leon - Contratista Secrataria Ganerdl
Revisd: Jennyffer Johana Beltran Ramirez - Contratista DTH .
Proyectd: Maria Paula Segura B - Contratista DTHeP

Aprobd:  Maria Paula Rueda Mantilla - Directora de Talento Huma?c’-
I
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"Bor medio de la cual se da cumplimiento a una orden judicial, se deroga un encargo, y
se provee un empleo mediante la misma figura”®

LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR (ICBF) CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante la Resolucion
Nro. 3800 del 21 de agosto de 2024 v,

CONSIDERANDO

Que atendiendo lo sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera
administrativa gue se encuentren en vacancia definitiva podrdn ser provistos
transitorlamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional,
mientras se surte el procesc de seleccidn para su provision definitiva.

Que el articulo 25 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de
2015 madificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, sefiala que los empliecs de
carrera administrativa que se encuentren en vacancia tempaoral podran ser provistos en
forma provisional solo por el tiempo que dure |a situacién administrativa que origind la
vacanca del emples, cuando no fuere posible proveerios mediante el encargo con
servidores plblices de carrera.

Que en el marco de las normas mencionadas y de conformidad con el procedimianto
institucional, mediante el Memorando N.° 202512 140000088763 del 16 de jullo de 2025,
suscrito por |a Secretaria General, se establecieron los lineamientos generales que
regulan af proceso de encargos en el ICBF.

Que mediante los Memeorandos N.° 202512140000152953 del 21 de noviembre de 2025,
N.O 202512140000153543 del 24 de noviembre de 2025 y .0 202512140000154753
del 26 de noviembre de 2025, se dispuso la apertura ¥ ampliacién del procese de
encargos para la provision transitoria de empleos del nivel Profesional, especificamente
de los cargos denominados Profesional Especializade. Publicades en la pagina web y en
la intranet de la entidad.

Que agotado dicho procedimiento, |a Direccién de Talento Hurmano public los resultados
definitivos mediante ¢ Memerando N.° 202512140000171023 del 18 de diciembre de
2025, con base en los cuales se expidid la Resolucién N.© 8082 del 26 de diciembre de
2025, mediante la cual se encargd a la servidora Flor Adriana Guerrero Bravo, quien
astentaba el mayor derecho, en &l empleo Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado
19, adscrito a la Regional Putumayo = Centro Zonal Mocoa, decisidn comunicada par
correg eiectrénico del 22 de enero de 2026.
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Sé provee un emplec mediante Ja

misma figura”

Que no obstante lo anterior, vencido el término de diez (10) dias habiles otorgado
conforme al paragrafo segundo del articulo segundo de la citada resoluci6n, Iz servidora
Flor Adriana Guerrero Bravo no remitid la documentacién requerida para la
materializacion del encargo, por lo que no se surtid su posesion dentro del piazo
establecido, configuréndose la causal de deregatorla prevista en el articulo 2.2,5,1.12

del Decreto 1083 de 2015.

Que posteriormente, mediante Memorando No, 202612100000033763 del dieciséis (16)
de marzo de 2026, la Direccidn de Talento Humano publicé las listas de poblacién
encargable correspondientes a |as vacantes que no pudieron ser provistas en el marco
del proceso adelantado mediante Memorando No. 202512140000171023 del dieciocho
(18) de diciembre de 2025, estableciendo que, para la provisién de cada empleo
vacante, se acudiria a dichas listas en orden descendente y se solicitar(a la manifestacion
de interés al servidor que ostentara el mejor derecho para ser encargado. £n atencién

a lo anterior, y una vez realizadas las validaciones co

rrespondientes respecto del estado

de la vacante del empieo Profesional Especializado, Cddigo 2028, Grado 19, ID 1723,
adscrito al Centro Zonal Mocoa - Regional Putumayo, se identificd que el servidor
plblico JAIR IVAN GARCEA Dfaz ocupaba la posicién No. 2 para la provisién del

referido empleo, razén por la cual, el 12 de junio de
solicitdndole manifestar su interés en el mismo.

figura del €Ncargo y con la_documentacién registrada y aportada por el servidor,
corroboréndose que JAIR IVAN GARCEA DEAZ cumple con los requisitos exigidos para
el desempeiio del empleo, por lo que resuita procedente s encargo en el referido cargo.

Que el servidor piblico, JAIR TVAN GARCEA DiAZ, inicio accidn de tutela contra el
Instituto Colombiano de Bienestar Famillar - ICBF, radicada bajo el No. 860013104001
2026 00154 00, ante el Juzgado Primero Penal del Circuito de Mocoa quien profiere fallo
de primera instancia No. 042 del seis (6) de agosto de 2026, por medio del cual, se

tutelé su derecho fundamental al debido proceso
términos:

PRIMERO: TUTELAR el derecho fundamental aj
sefior JAIR IVAN GARClA DIAZ, identificado

administrativo, en los siguientes

debido proceso administrativo def
con cédula de ciudadania No.

1.085.246.782, por Iss razones expuestas en /a parte motiva de esta providencia,

SEGUNDO: ORDENAR a/ INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -
ICBF, por conducto de Iz Direcclén de Gestion Humana © quien haga sus veces, que
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se provee un empleo mediante la misma figura”

dentro del término de cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacién de la
presente providencia, adopte y notifique una decisién administrativa definitiva respecto
del proceso de provisibn lransitoria mediante encargo del empleo denominado
Profesional Especializado Codigo 2028, Grado 19, 10 1723, adscrito al Centro Zonal
Macoa - Regional Putumayo, decisién que deberd encontrarse debidamente motivads,
sea esta favorable o desfavorable al accionante, de conformidad con las normas legales

y reglamentarias que regulan
la materia.

Que en ese sentido, se expide el presente acto administrativo con el propdsito de dar
cumplimiento a la referida orden judicial,

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTECULO PRIMERO. Dar cumplimiento al fallo de tutela No. 042 de! seis (E) de agosto
de 2026, proferido por el Juzgado Primero Penal del Circuito de Mocoa, dentro de la
accidn de tutela radicada bajo el No. 860013104001 2026 00154 OC.
ARTECULO SEGUNDO. Derogar €l encargo en el empieo de la planta de personal del

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, conferido mediante reselucién No.
8082 del 26 de diciembre de 2025, que se relaciona a continuacién:

usicACIoN | - ,_',mm%—'ﬁ UBLICO/A
™. | EMPLIO e T R ——
REF ENCARGO ENCARGO WL APELLTDOS IDENTIFICACION wuomoua* EMPLEO
— 4 NIVULAR
— — : 4
1225 T jo | PUIUNAYO- |V P VERRERD. ' URIVERSITARTD ECCION
, | ESPRCIALIZADO RRERO 37005005 0 [TAR] DIR
16763 2028 - 19 C.Z.MOCOA  DEFINITIVA SHAVD 2044 10 | REGIOWAL

ARTICULO TERCERO. Proveer mediante encargo el empleo de la planta de personal
del Instituto Colombianc de Bienestar Familia - ICBF, a el servidor que se relaciona a

continuacion:

[ T ueIcACION | T M a
- opLI0 | T1P0 DE DRTCACTON
REF | ENCARGO Iwelso | vacawme  NOIRTESY |IDEMTISICACION EMPLEOTITULAR | EMPLED

AR 1 | 1 .

PROFESIONAL | PROFESIONAL
1723~ PUTUMAYO - VACANTE JALR IVAM GRUPO DE
1723 esrECIAUZADO £ noCo  OEFNITIVA | GARCIADIAZ | 08SMOTEZ AR GESTION
g | g B | rasonaL |

ARTECULO CUARTO. La vigencia del encargo realizado en el presente acto
administrativo estd sujeta a lo dispuesto en el articuio 24 de la Ley 909 de 2004,

www.icbf.gov.co
|3} &xctiootombigoticial 3ICBFCoiombia  @icbicolombraoticial NiCBFColomdia
Sede de 'a Direccion General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 88 No,64c - 75 01 8000 91 8080

PEX- (501) 437 7630 - Bogota Colombia
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RESOLUCIONNo. O 141 28 AGO 2026

“Por medio de la cual se da cumplimiento a una orden Judicial, se deroga un encargo, y
Se provee un empieo mediante la misma figura®

modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, asi como lo establecido en el
articulo 2.2.5.3.4 de! Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto
648 de 2017 y cuando se configuren las causales de terminacién previstas en el numeral
8° del Memorando con radicado Nro. 202512140000088763 del 16 de julio de 2025.

PARAGRAFO PRIMERO. Una vez terminado el encargo, el servidor piiblico debers
retomar las funciones del emplec titular, donde este se encuentre ubicado.

PARAGRAFO SEGUNDO. En atencidn al lineamiento de encargos adoptado por la
entidad, mediante Memorando 202512140000088763 del 16 de julio de 2025 para tomar
posesion de! empleo en encargo se concede un plazo méximo de diez (10) dias habiles
contados a partir de la comunicacidn del presente acto administrativo y no serd
procedente e! traslado del servidor publico durante el desernpefio del mismo.

ARTICULO QUINTO. La presente Resolucién se publicard en fa Intranet y en la pégina
web de la Entidad, con el fin de que el servidor publico con derechos de carrera
administrativa que considere afectado el derecho preferencial de encargo, interponga la
reciamacién ante la Comisién de Personal Nacional, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la publicacion del acto administrativo, atendiendo para ello los requisitos
establecidos en el Titulo I del Decreto Ley 760 de 2005 (articulos 4 Y 5), y de
conformidad con lo previsto en el articulo 43 de! Acuerdo No. 370 del 22 de diciembre
de 2020, de la Comision Naciona! de! Servicio Civil - CNSC.

ARTECULO SEXTO. La posesién del servidor pliblico encargado debers realizarse ante
el Director Regional - Valle, dentro dei término legal establecido una vez el acto
administrativo se comunique,

ARTICULO SEPTIMO. En caso de que el servidor publico relacionado en e} articulo
tercero de la presente resolucién se encuentre desempeiiando un emplec en Encargo,
este se dard por terminade a partir de la fecha de posesion en el nuevo cargo, sin que
se requiera la expedicién de otro acto administrativo que asi lo declare.

ARTICULO OCTAVO. Comunicar, el contenido de la presente resolucién a los
servidores piiblicos Flor Adriana Guerrero Bravo y Jair Ivan Gzrcia Diaz, mediante correo
electrénico institucional, Asl mismo, comuniguese el contenido de |a presente resolucién
al Director Reglional Putumayo, para lo de su competencia.

ARTECULO NOVENO. Requerir a ia Direccion de Talento Humano remitiré copia integra
del presente acto administrativo a la Oficina Juridica, para que esta, en el marco de sus
competencias, adelante su comunicacién al Juzgado Primero Penal del Circuito de Mocoa
y acredite el cumplimiento de la orden impartida mediante la Sentencia de primera

www.ichi.gov.co
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RESOLUCION No. 514 28 AGO 2005

“Por medfo de la cual se da cumplimiento a una orden judicial, se deroga un encargo, y
se provee un empleo mediante la misma figura™

instancia No. 042 del seis (&) de agosto de 2026, proferida dentro de |a accldn de tutela
con radicado Mo, 860013104001-2026-00154-00.

ARTICULO DECIMO. La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicién
y surte efectos fiscales a partir de la respectiva posesién en el empleo objeto de encargo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Bugoté D. C'Ka los '2 E .!\GU 2“2'5
4

» \_"ﬂ\ ‘r_r.d - '._'-\.,T{w"—f

I:IIANA MIREY& Aﬂlu. CARDONA
Secretaria General

Aprobé;  Dora Allca Quijano - Directora (E) de Talents
Rewvigh: Edgar David Motta Revallo - Cortratista DTH
Ravigd:  Jenayfler dohana Beftrdn Raméirez - Contraliska

Prayectd: Mara Pauls Segure Ballasteras - Contratists DOTH

www.ichf.gov.co

Gachieolominiaohici @CBFComdia icoteolombaolicial ming
Sede de la Direccitn General Linea gratuita nacional ICEF
Avenida carrera 68 No.8dc =75 01 2000 91 2080
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Anexo No. 8. Copia del memorando LINEAMIENTOS PROCESO DE ENCARGOS
Radicado No: 202412140000004343

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lieras

Publica

MEMORANDO
R e

Radicado No: 202412140000004343

PARA:  SERVIDORES PUBLICOS DEL ICBF CON DERECHOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

ASUNTO: LINEAMIENTOS PROCESO DE ENCARGOS

INTRODUCCION

El derecho preferencial al encargo nace a la vida juridica cuando encontrandose un empleo en
vacancia temporal o definitiva, la Administracién decide proveerio de forma transitoria, siendo
en consecuencia potestativo y de la autonomia del nominador, la decision de hacerlo antes de
proveerlo de manera definitiva, o de que el titular del empleo regrese a desempenario, en el
evento de las vacantes temporales.

Una vez la entidad determina la necesidad de proveer el empleo de forma temporal, se
configura en cabeza de los empleados de carrera administrativa el derecho preferencial a ser
encargados, siempre y cuando cumplan con los requisitos determinados en el articulo 24 de la
Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, y para el caso del
empleo de Defensor de Familia los establecidos en el articulo 80 de la Ley 1098 del 2006,
moedificado por el articulo 7° de la Ley 2126 de 2021, debiendo en consecuencia la entidad,
proceder a verificar en |a planta de personal y determinar los empleados en los cuales recae la
prerrogativa.

Acorde con lo expuesto, en atencién a lo previsto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
modificado el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, los empleados de carrera tienen derecho
preferente a ser encargados en las vacantes temporales o definitivas que se presenten en la
pianta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, si acreditan el
cumplimiento de los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el (ltimo afio y su Gltima
evaluacion del desemperio laboral es sobresaliente, o en su defecto satisfactoria, y deberd
recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior de
la planta de personal,

La Comisién Nacional del Servicio Civil advierte que, si blen las entidades tienen la facultad
legal para proveer transitoriamente sus empleos de carrera que se encuentren en vacancia
definitiva o temporal, a través del encargo y excepcionalmente a través del nombramiento en
provisionalidad, deben en todo caso salvaguardar el derecho preferencial que otorga la



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras {,‘ﬁ,\
(< COLOMEA Direccién de Gestién Humana g
VlDA Sommual PAMICIAR

carrera a sus titulares, al tenor de lo sefialado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004,
modificados por la Ley 1960 de 2019, y el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015.

De conformidad con lo establecido por la Comisién Nacional del Servicio Civil, en concepto de
la Sala Plena “La figura de encargo para la provision transitoria de empleos de carrera” del 28
de agosto de 2013, 7...) e/ encargo fue adquiriendo un status que trascendié el mero
concepto de la provision, pues a partir de la estructura normativa de carrera, comenzo a
instaurarse como un medio de movilidad vertical temporal para los empleados de carrera, en
tanto, les permite acceder a un empleo superior, no sélo con beneficios de contanido salarial,
en los casos que asf opera, sino de orden funcional y de perspectiva laboral, esto uitimo, en la
medida que el encargo les da la oportunidad de probar, adquirir y acreditar nuevas
competencias laborales, de cara a futuras promociones o ascensos” (resaltado fuera de texto).
Asi las cosas, las condiciones antes menclonadas se materializan cuando el encargo se
ejerce en un empleo de jerarquia superior.

Para la entidad, es fundamental hacer efectivo el ejercicio del derecho preferencial de
encargo, disponiendo para el efecto, de un lineamiento orientado a proveer bajo esta
modalidad, las vacantes de carrera administrativa de la planta de personal, con la dindmica y
celeridad que la prestacion del servicio exige.

En sintesis, de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1083 de 2015, el encargo se define
como el derecho que tienen los servidores piblicos de carrera administrativa de asumir parcial
o totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido
nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculéandose o no de las
funciones propias de su cargo, esta situacién administrativa se predica entonces del ejercicio
de empleos de nivel y/o grado superior al empleo del cual el servidor pdblico es titular.

1. OBJETIVO

Establecer las actividades y orientaciones para la provisién transitoria de empleos de carrera
administrativa de |la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -
ICBF mediante encargo, exclusivamente para lcs empleados plblicos con derechos de
carrera administrativa, de acuerdo con las disposiciones contenidas en la Ley 909 de 2004,
modificada por la Ley 1960 de 2019 y el Decreto 1083 de 2015.

2. ALCANCE

Este documento va dirigido a todos los empleados plblicos con derechos de carrera
administrativa del ICBF, para garantizar el derecho preferente al encargo cuando se determine
la provision transitoria de empleos en vacancia temporal o definitiva, teniendo aplicacion a
partir de la fecha de publicacién y deja sin efecto los lineamientos anteriores. El procaso Inicia
con la definicién de las vacantes a proveer y termina con la provisién del empleo.

3. NORMATIVIDAD APLICABLE
3.1. Ley 909 de 2004

3.2, Decreto Ley 760 de 2005
3.3. Decreto 815 de 2018
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3.4. Decreto 1083 de 2015

3.5. Decreto 648 de 2017

3.6, Ley 1960 de 2019

3.8. Circular Conjunta DAFP y CNSC No. 0117 del 29 de julio de 2019
3.9. Decreto 498 de 2020

3.10. Acuerdo CNSC Mo, 370 de 2020

4. ASPECTOS GENERALES

El encargo es una situacidn administrativa’, una forma de provisidn de las vacanies definitivas
o temporales y un derecho de los empleados pdblicos de carrera para que, i cumplen los
requisitos, el nominador los designe de manera temporal para asumir en forma total o parcial
laz funciones de olro emplec vacante por ausencia temporal o definitiva del Htular,
desvinculandose o no de las funciones propias de su cargo,

Como reglas del encargo se tiene que:

a) Elencargo en empleos de camera sdlo es predicable respacto de empleados piblicos
titulares de derechos de camera. Dicho derecho en ningin caso se extiende a
empleados plblices nombrados en provisionalidad, en periodo de prueba o en
empleados de otra naturaleza.

b) El encargo en empleos de carrera administrativa vacantes de manera definitiva serd
procedente, cuando se agote el orden de provision establecido en el articulo 2.2.5.3.2
del Decreto 1083 de 2015, moedificado por los Decrelos 848 de 2017 y 498 de 2020,

c} Sdlo cuando se haya descartado la posibiidad de proveer ransitoriamente un empleo
a traves de la figura de encargo, serd posible acudir al nombramiento en
provisionalidad?,

d) El encargo de empleados piblicos con derechos de carrera en cargos de libre
nambramiento y remocién no es un derecho preferenclal, sing una faculiad potestativa
del nominador que no se desarrollard en este documento.

8) El procedimiento establecldo para los encargos en el ICBF no es un concurso, sing
Que se trata de un procedimiento de provision de emplecs de manera transiloria, por
nrnqshdadﬁ del servicio, en el que se analiza sobre quién tiene el derecho preferente
al mismo,

f) Elencargo se realizard en la ublcacién geografica y dependencia donde se encuentre
Ia vacante para suplir la necesidad del servicio.

g) La qeﬁninid-n de los perfiles o roles se efectuard de acuerdo con la necesidad del
SaMICo,

h) La verificacion del cumplimiento de requisitos se hard tenierda en cuenta la
documentacion que obra en la historia laboral de cada servidor pablico, la registrada
en & aplicativo SIGEP yio en la base de andlisis consalidada por la Direccidn de
Gestién Humana asociada a la planta de personal

i} La determinacion del empleo inmediatamente anterior corresponde a la posicion
jerdrquica que ccupan como titulares de derechos de camera el empleado y no el
emplec que ejercen en encargo.

* Dascreto 1082 de 2015 articudo 2.2.5.5.1
! Becreto 1083 de 2015 artede 22.5.2.3
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5. REQUISITOS PARA LA DESIGMACION DEL ENCARGO
Para ser encarngado en los emplecs de carrera administrativa es necesario, que:

5.1.El encargo recaiga en & empleado pablico con derechos de camera administrativa que se
encuentre desempefiando el empleo inmediataments inferior.

Esta condicidén se acreditara con la respectiva inscripcion en el Registro Poblico de Carmrera
Administrativa de la CNSC o con la informacidn de la planta de personal, que reposa en la
Direccion de Gestion Humana.

En caso de que no existan sarvidores(as) plblicos que cumplan con los requisitos del
encargo, en &l grado inmediatamente inferior; el analisis continuard de manera sucesiva y
descendente.

5.2.El empleado a encargar cumpla con el perfil de competencias y los requisitos de estudios
y experiencia exigidos para ocupar al cargo vacante.

El servidor publico con derechos de carrara administrativa debe cumplir los requisitos que se
encuentran en ¢ Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales (estudios vy
expariencia) vigente a la fecha de expedicidn del acto administrativo del encargo,

El cumplimiento de requisitos minimos de estudios y experiencia se verificard con base en la
informacion que se encuentra en la historia laboral de los empleados de carmera del ICEF yio
la reqgistrada en el aplicative SIGEP y en la base de andlisis consclidada por la Direccion de
Geslion Humana asociada a la planta de personal — “poblacién de encargo”™ analizados y
evaluados para determinar el derecho preferanta én la provision da las vacantes.

El servidor o los servidores gue hayan manifestado continuar en el proceso de encargo, por
intermedio de la Direccion de Gestidn Humana se verificard las aptitudes y habllidades para el
desempefic del empleo.

Teniendo &n cuenta lo sefialade en el criterio, la entidad utilizara como herramienta para
evidenciar las aptitudes y habilidades de los servidores, el nivel de desarrollo de las
competencias comportamentales registrado en la ditima evaluacién ordinaria del desempefio
laboral en firme.

5.3.La persona qua £& va a encargar no debe tener sancién disciplinaria en el Gitimo afio.
Se entiende gue existe sancibn disciplinana cuando al cabo de un procedimiento
administrathvo disciplinario adelantado por autoridad competentes, se ha emitido una sancidn

sancionatoria y este se encuentra en firme?®, la cual se vedfica en el cerlificads de
antecedantes de los entes de control.

5.4.La persona que se va a encargar debe tener una evaluacitn del desempefio sobresallernte
o satisfactoria.

La Ley 1960 de 2019 modifict el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y establecid:

* Criteris Unificads CHSC “provisidn de empeecs pubios medianse encarga” del 13 do citiembre de 2018
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“Encargo. Mientras se surte &l proceso de seleccidn para proveer emplecs de carrera
administrativa, los empleados de carera lendrdn derecho & ser encargados en esfos s
acredifan los requisitos para su ejerciclo, poseen las apliifudes y habilfdades para su
desempefio, no han sido sanclonados disciplinariamente en e diimo afo y su diima
avaluacidn del desempedo es sobresaliente.

En of svanto en que no haya empleados de carrera con evaluacidn sobrasaliante, &l ancargo
deberd recser en quienes lengan las mds allas caltficaciones descendiendo def nivel
sobresafienta al satisfactoro, de conformidad con ef sistema de evaluacidn que esfén
aplicande las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir ef encarge deberd reuntr las
condiciones y requisitos pravistos en ia fay.

El encargo deberd recasr an un emplsado que se encuenire desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de iz enfidacd.

Log cargos de libre nombramiento y remocidn, en caso de vacancia lemporal o definitiva,
podrdn ser provistos a través del encargo de empleados de camera o da libre nombramiento y
remocidn, que cumpian los requisitos y ol perfil para su desempefo. {...)

(..)

Pardgrafo 1. Lo dispuesio en este articulo se aplicard para los encargos que sean otorgados
con posteriondad a la vigencia de esta lay.

Pardgrafo 2. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento
provisional, ef nominador o en guien este haya delegado, informara la exisiencia de la vacante
& la Cormisidn Naclonal del Servicio Civil 8 travds del medio que esta indigue”.

6. PROCEDIMIENTO INTERNO DE ENCARGO.
6.1 Apertura del procaso de encargo

La apertura del proceso tendrd lugar con una publicacion en la pagina web v en la intranet del
ICBF, con la siguiente infarmacidn;

€.1.1 Identificacién del emplec a proveer

Tipo da N
Denominacidn vacante de Ragional/ Asignacidn
del Cédigo | Grado | Rol camosa | Dapandencia/
cargo [_Ii'.'ldirﬁnu proveer Centro Zonal Salarial

*La ubicacidn corresponde a la necesidad def senvicio,
6812 Empleados pdblicos de camera que cumplen requisitos para ef ampleo a proveer
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Vacante asignada
Nivel Cargo Regional Cédula para Encargo

La poblacion de encargos corresponde al andlisis del cumplimiento de requisitos establecidos
en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019

mencionados en el numeral 5. "Requisifos para la designacién del encargo’, de este
documento.

Los requisitos del empleo a proveer seran los establecidos en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales vigente al momento de la provisién del empleo.

El estudio de verificacién de requisitos serd publicado por el término de dos (2) dias habiles en
la pagina web y en la infranet del ICBF, para que los servidores publicos que hacen parte de la
poblacion a encargar y que se encuentren interesados en el encargo manifiesten su
aceptacion. En caso de guardar silencio, se entendera que no le asiste interés,

Asi mismo, en caso de que un servidor de carrera administrativa considere que debié ser
incluido en la poblacion a encargar por cumplir fos requisitos minimos previstos en el articulo
24 ibidem, podra remitir sus observaciones al correo electrénico Encargo 2018@icbf.gov.co
dentro los dos (2) dias habiles sigulentes a la publicacion de la poblacién de encargables.

En el evento de no existir observaciones dentro del término sefialado se expedird el acto
administrativo de encargo. En caso contrario, las observaciones presentadas serdn analizadas
y resueltas, y de proceder se publicardn las modificaciones a que hublere lugar en el estudio
de verificacién de requisitos.

Lo anterior, sin perjuicio que la entidad decida no continuar con el proceso de provisién,

Nota: En el evento en que la vacante no se pueda proveer mediante el encargo de servidores
publicos de carrera administrativa, serd provista a través de nombramiento provisional, de
acuerdo con lo dispueste en el articulo 25 de la Ley 909 de 2004 y los articulos 225.3.1 y
2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015.

6.2 Acto Administrativo de encargo o de nombramiento provisional

La Secretaria General expedird el acto administrativo de encargo que se publicara por el
término de diez (10) dias hdbiles en la pégina web y en la intranet del ICBF, dentro de los
cuales podra interponerse reclamacién escrita en primera instancia ante la Comision de
Personal Nacional y en segunda instancia ante la CNSC, en los términos establecidos en el
articulo 4° del Decreto Ley 760 de 2005.

En caso de que prospere una reclamacién laboral, el encargo o el nombramiento provisional
realizado se dard por terminado, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.4 del
Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017.

Teniendo en cuenta que el encargo es un mecanismo para proveer un empleo vacante y
atender la necesidad del servicio, el servidor publico que acepte un encargo en una ubicacion
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diferente a su lugar habitual de trabajo, debera tomar posesién de este en un plazo méaximo de
diez (10) dias habiles.

El empleado publico que acepte el encargo para ocupar un empleo vacante con ubicacion
distinta a su sede habitual de trabajo, deberd asumir los gastos que se generen por su
desplazamiento.

El empleado publico que acepte el encargo debera prestar sus servicios en el lugar donde
estd ubicado el empleo, no pudiendo solicitar la reubicacion o el traslado del empleo a otro
lugar distinto al asignado, de acuerdo con el estudio de cargas de trabajos levantadas en
funcién de las necesidades del servicio, sin perjuicio de la facultad discrecional fundada en el
concepto de planta global y flexible que rige en la entidad, para realizar los movimientos de
personal que se requieran para garantizar la buena marcha de la administracion.

Si el servidor piblico cambia de sede o Regional, los responsables de némina de la sede o
Regional de origen y destino deben coordinar todo lo pertinente al traslado de cuentas de
transferencias, parafiscales, EPS, AFP, ARL, Caja de Compensacién, etc.

NOTA: Para las vacantes ofrecidas en la Regional San Andrés, es importante que el servidor
pablico acredite el permiso de trabajo que otorga la Oficina de Control Circulacién y
Residencia - OCRE - y certifique habilidades de comunicacién en el idioma inglés. Encontrard
mas informacin en el siguiente link: hitp://wawy.0ccre.gov.col.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

Ante la pluralidad de empleados pUblicos con derechos de carrera administrativa que cumplan

la totalidad de los requisitos exigidos para el encargo, se aplicaran, en el orden sefialado, los
siguientes criterios de desempate:

1. Desempefiar un cargo de la misma dependencia a proveer: Tendran mejor opcién de
obtener el encargo los empleados que pertenezcan a la misma Dependencia en el que
se encuentra el empleo a proveer.

2. Evaluacién de desempefio: Tendra mejor derecho el empleado que tenga mayor
puntaje en la Gltima Evaluacién Definitiva del Desempeio Laboral en firme, que sea
titular del empieo inmediatamente infericr al empleo a proveer y que pertenezca a la
misma regional donde sera provisto el empleo.

Se preferira el empleado publico que haya glcanzado el puntaje maximo posible o aquel que
mas se aproxima a éste.

3. Antigledad del servidor pdblico en el ICBF. Si persiste el empate se tendra en cuenta
la fecha de vinculacion registrada en la planta, sin solucion de continuidad.

4. Derecho al voto. De persistir el empate se daré aplicacion por analogia a lo dispuesto
en el articulo 2°, numeral 3°, de la Ley 403 de 1997, "Por la cual se establecen

estimulos para los sufragantes™. Para el efecto, los servidores deben acreditario con el
certificado electoral vigente Ley 403 de 1997).
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5. Sorteo. De no ser posible el desempate con la aplicacion de los crilerios antes
mencionados se decidird mediante sortec a través de balotas fisicas o mediants &l uso
de aparatos inteligentes, donde se contard con la participacion del Director de Gestidn
Humana o quien delegue, el referente del Grupo de Camera Administrativa y el
Coordinador o quien se delegue del Grupo de Registro y Control,

8. CAUSALES DE TERMINACION DEL ENCARGO
El encargo puede darse por terminado, por las siguientes causas:

a) Porrenuncia al encargo.

b} Por obtencidn de evaluacién del desempefio no satisfactoria.

¢} En forma anticipada, mediante decisién debidamente mativada conforme lo dispuestio
en el articule 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articule 1° del
Decreto 648 de 2017.

d) Porla pérdida de los derechos de carmera,

&) Cuando se acepte designacidn para el ejercicio de otro empleo,

f) Porla imposicion de sancidn disciplinaria consistente en suspansion o destitucidn®,

g) Por determinarse procedente la provisidn definitva del empleo, conforme a lo
dispuesto en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 (articulo 7 del Decreto
Ley 1227 da 2005, modificado por el articulo 1* del Decreto 1894 de 2012).

h) Porlas demas causales previstas en la normatividad vigente,

El hecho que se haya surtido proceso de encargo por derscho praferente an una vacancia
tamporal v que con poslerioridad la misma cambie a definitiva, no es causal de pérdida del
encarge. En este caso, se procederd a expedir acto administrativo modificando el encargo
sujeto a la vacancia definitiva.

Cuando el titular de la vacante temporal regrese al empleo, el encargado deberd asumir las
funciones de su cargo titular en el cual ostenta derechos de carrera administrativa,

11. CONCERTACION DE COMPROMISOS LABORALES

Teniendo en cuenta que el encargo conlleva a asumir funciones de mayor responsabilidad, se
deban concertar nuavos compromisos para la evaluacidn del desempefo laboral, acordes con
las nuevas funciones asumidas, de conformidad con lo previsto en el Acuerdo 6176 de 2018
de la CNSC, asi como realizar la evaluacidn parcial del emplec que venia desempedianda.

8. ASPECTOS QUE SE DEBEN TEMER EN CUENTA DENTRO DEL PROCESO DE
ENCARGO
a) Participar en e proceso no implica que todas las personas puedan ser objeto de
encargo, si el ndmero de vacantes es menor a la cantidad de empleades piblicos con

darechos de carrera administrativa.

b) La historia laboral del empleado pdblico con derechos de carmera no serd considerada
para determinar cumplimlento de reguisitos para la provisidn temporal vio definitiva de

* Concapto CNSE radicada 11335 ded 18 de marps de 2012
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una vacante con la misma denominacidn y grado del cargo que actualmentes ocupa.

¢) En caso de presentarse vacancia en el empleo Auxiliar Administrativo Cddigo 4044 en
el grado mas inferior existente en la planta, no se adelantard proceso de encargo,
teniendo en cuenta gue no hay empleo inmediatamente inferior a éste v se procederd
a proveer la vacante mediante nombramiento provisional,

d) Cuando exista pluralidad de empleados poblicos con derechos de  camera
administrativa que cumplan los requisites previsios en el articulo 24 de la Ley 909 de
2004, modificado por el articule 1° de la Ley 1960 de 2019 y demds normas
reguladoras y que s encuentran en el mismo nivel jerarcuico, se aplicardn los criterios
da desempate determinades en este documents para mayor efectividad en ol proceso.

&) El encarge o nombramiento provisional podrd darse por terminado en cualguier
momento, teniende en cuenta las caussles establecidas en la Ley v que astdn
descritas an &l numéeral 8 del presente documento,

12. INFORMACION Y SOLICITUDES RELACIONADAS CON EL PROCESO DE
ENCARGOS

Para recibir informacidén relacionada con el desamollo de la provisidn de empleos mediante
encargo  puede hacer Megar su  solicitud  al  siguiente correo electrénico:
Encargo 2018@icbf.gov.co

El presente lineamiento deja sin efects el Memorando Nro. 201512000000123373.

L g

LUCY CARO
Secretaria Genearal
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