
Pregunta 1
¿Cuál de los siguientes NO es un valor del Código de Integridad del ICBF?

A. Respeto          B. Honestidad        C. Diligencia           D. Amabilidad 

Respuesta: D. Amabilidad.

Pregunta 2
El valor de la diligencia implica:

A. Realizar únicamente las funciones asignadas.
B. Actuar con oportunidad, eficiencia y calidad.
C. Delegar todas las responsabilidades.
D. Trabajar únicamente bajo supervisión.

Respuesta: B. Actuar con oportunidad, eficiencia y calidad.

Pregunta 3
Verdadero o falso:
«El respeto implica reconocer y valorar las diferencias de las demás personas».

Respuesta: verdadero.

¿Qué harías tú?
Situación 1
Recibes una solicitud para favorecer a un conocido en un trámite institucional.

¿Qué valor debes aplicar?

A. Respeto B. Honestidad C. Diligencia D. Compromiso

Respuesta: B. Honestidad.

Situación 2
Un compañero tiene una opinión diferente durante una reunión.

¿Cómo actuarías?
A. Ignorar su intervención.
B. Interrumpir para defender tu posición.
C. Escuchar respetuosamente y valorar su aporte.
D. Desacreditar su opinión.

Respuesta: C. Escuchar respetuosamente y valorar su aporte.
Valor destacado: respeto.

Situación 3
Debes entregar un informe con fecha límite establecida.

¿Cuál es la actuación más acorde con los 
valores institucionales?
A. Entregarlo tarde.
B. Hacerlo rápidamente sin revisar.
C. Cumplir los tiempos y verificar la calidad.
D. Esperar que otro compañero lo termine.

Respuesta: C. Cumplir los tiempos y verificar la calidad.
Valor destacado: diligencia.

Tómate unos minutos y de 
manera individual aplica el test: 

¿Qué valor aplicas más y cuál necesitas reforzar?

Descubre cómo vives los valores del Bienestar Familiar en tu día a día.

Instrucciones:
Lee cada afirmación y elige la opción que más se parece 
a tu forma de actuar. Al final sumarás tus respuestas para 
conocer tu valor más fuerte y el que puedes trabajar más.

No hay respuestas buenas o 
malas. Solo respuestas sinceras.

Preguntas (1 punto por opción A / B / C / D / E / F / G):

• A = Justicia

• B = Respeto

• C = Diligencia

• D = Integridad

• E = Servicio

• F = Compromiso

• G = Honestidad

El valor que más marcaste 
representa tu fortaleza actual.

¡Úsalo como guía y 
modelo para otros!

El valor que menos marcaste es el que 
puedes fortalecer. Obsérvalo en tu día a día 
y pregúntate cómo podrías desarrollarlo más.

Resultados – Puntuación por letra:

Suma  cuántas  
veces eleg iste  
cada letra.

Interpretación:

Importante:

¿Cuánto sabes del Código de Integridad?

SECCIÓN 1:

SECCIÓN 2:


