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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ No 191 

Hora: 9:00 am Fecha: 10/10/2025 

Lugar: Teatro Genera Santander Trujillo 

Dependencia que 
Convoca: 

ICBF Centro Zonal Tuluá 

Proceso: Coordinación y articulación SNBF  

Objetivo: 

Desarrollar de la Mesa Pública del  Centro Zonal Tuluá vigencia 2025, 
como espacio de diálogo, participación y rendición de cuentas del 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), con el propósito de 
fortalecer la transparencia en la gestión, socializar los avances de la 
atención integral a la primera infancia, infancia y adolescencia, y 
promover la corresponsabilidad de las entidades del Sistema Nacional 
de Bienestar Familiar (SNBF), las familias y la comunidad en la garantía 
efectiva de los derechos de los niños, niñas y adolescentes. 

Agenda:  

1. Instalación por parte del Centro Zonal Tuluá – Coordinador Encargado Miguel Enrique Andrade 

López. 

2. Contexto institucional – Coordinador Encargado Miguel Enrique Andrade López. 

3. Presentación de participantes de la modalidad propia – Operador Kipara. 

4. Contexto de las Mesas Públicas – Referente SNBF Leidy Tatiana Millán. 

5. Intervención técnica “Atención Integral Niños y Niñas de 0 a 5 años: Educación Inicial” – Daniela 

Perea, Asesora Técnica de Primera Infancia. 

6. Pausa activa – A cargo del operador Asohiva (madres comunitarias). 

7. Presentación de avances 2025 – Profesional Universitario Jorge Dainer Morales. 

8. Presentación artística: obra de teatro “El bosque de la amistad y los conflictos con solución” – 

Servicio Educación Inicial en el Hogar, operador Los Chorros. 

9. Espacio de diálogo y evaluación con asistentes. 

10. Cierre de la jornada. 

 

Desarrollo:  
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1. Instalación por parte del Centro Zonal Tuluá – Coordinador Encargado Miguel Enrique 

Andrade López. 

La jornada inició con un saludo institucional a cargo de la Referente del Sistema Nacional de Bienestar 

Familiar, Leidy Tatiana Millán, quien dio la bienvenida a los asistentes en nombre del Instituto Colombiano de 

Bienestar Familiar – ICBF, Dirección Regional Valle del Cauca y Centro Zonal Tuluá. Durante su intervención 

destacó la importancia del espacio como un ejercicio de diálogo, participación y transparencia institucional, 

centrado en la garantía de los derechos de los niños y niñas, especialmente en la primera infancia. 

Se socializaron las indicaciones iniciales: 

 Mantener silencio durante las presentaciones. 

 Avisar en caso de no autorizar registro fotográfico. 

 Firmar el listado de asistencia. 

 Solicitar la palabra levantando la mano. 

Posteriormente, se dio lectura al orden del día, sin que se presentaran observaciones. 

2. Contexto institucional – Coordinador Encargado Miguel Enrique Andrade López. 

El Coordinador Encargado del ICBF Centro Zonal Tuluá, doctor Miguel Enrique Andrade López, realizó el 

saludo institucional de bienvenida, agradeciendo la participación de las entidades, aliados estratégicos, 

comunidad y operadores. Transmitió un saludo especial de la Coordinadora del Centro Zonal, doctora Gloria 

Angélica Osorio, actualmente en receso. Señaló que, por parte de la Coordinadora titular, doctora Gloria 

Angélica Osorio, actualmente en receso, se remitía un saludo cordial y reconocimiento a la asistencia. 

Durante su intervención explicó que el ICBF es un establecimiento público descentralizado, con personería 

jurídica, autonomía administrativa y patrimonio propio, creado por la Ley 75 de 1968 y adscrito al Ministerio 

de Igualdad y Equidad conforme al Decreto 1074 de 2023. Expuso cifras institucionales: 33 regionales, 218 

centros zonales, 2.669.681 usuarios atendidos en 2024, una inversión de 9.78 billones y cobertura en 1.157 

municipios del país. Con esta información se dio apertura formal a la Mesa Pública 2025, invitando a conocer 

la gestión 2024 y los avances 2025.  

3. Presentación de participantes de la modalidad propia – Operador Kipara. 

Por parte del Representante legal José Millán se realizó la presentación de los participantes vinculados a la 

Modalidad Propia del operador Kipara, enfatizando la atención intercultural y el trabajo con saberes 

ancestrales en la crianza y educación inicial. 
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Se ejecutó la presentación cultural a cargo de niños y niñas de la Modalidad Propia Intercultural del 

Resguardo Indígena del municipio de Trujillo. Mediante la danza y la música, los niños y niñas 

compartieron una muestra de su riqueza cultural y el valor del territorio en la crianza y la identidad. Se 

invitó a los asistentes a recibirlos con aplausos, reconociendo el fortalecimiento identitario que aportan 

estas manifestaciones. 

4. Contexto de las Mesas Públicas – Referente SNBF Leidy Tatiana Millán. 

La referente del SNBF Leidy Millán, expone que la Mesa Pública es un espacio de participación para dialogar 

con la ciudadanía sobre lo que hemos logrado, lo que podemos mejorar y como seguimos trabajando juntos 

por nuestros niños, niñas y familias. 

La Referente explicó que el tema seleccionado para la Mesa Pública vigencia 2025 fue “Atención integral a 

niños y niñas de 0 a 5 años: Educación inicial”, seleccionado mediante un proceso de consulta previa 

realizado a través de una encuesta digital (link), abierta a operadores, entes territoriales, fundaciones, talento 

humano de los servicios y comunidad en general. Se indicó que en 2024 se realizaron 563 encuestas, y para 

2025 participaron 362 personas: 209 usuarios de los servicios, 31 proveedores, 22 personas de la comunidad, 

26 de la sociedad y 14 del Estado. 

A continuación, se convocó a la Asesora Técnica de Primera Infancia, Daniela Perea Sinza, para presentar 

los alcances en la prestación del servicio durante 2024 y el contexto de los servicios que se brindan en el 
municipio de Trujillo. 

5. Intervención técnica “Atención Integral Niños y Niñas de 0 a 5 años: Educación Inicial” – 

Daniela Perea, Asesora Técnica de Primera Infancia. 

La profesional Daniela Perea Sinza saludó a los asistentes y explicó que la presentación correspondería a la 

ejecución 2024 del Centro Zonal Tuluá en materia de Primera Infancia y Educación Inicial. Indicó las cifras 

de inversión y ejecución: inversión asignada $22.198.222.054 y total obligado $21.455.054.502. Señaló que 

los servicios de atención cubren desde población gestante hasta niños y niñas de 4 años, 11 meses y 29 

días, tanto en zonas rurales como urbanas. 
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Respecto a la oferta en el municipio de Trujillo, detalló modalidades y operadores: 

 Asociación de Hogares de Bienestar — Sector Los Chorros, que administra dos servicios: Centro de 

Desarrollo Infantil (CDI) con atención de 8 horas diarias; talento humano compuesto por coordinadora, 

profesional psicosocial, profesional de nutrición, agentes educativas, auxiliares pedagógicas, 

manipuladoras de alimentos y servicios generales. 

 Modalidad Propia Intercultural: operada por el Resguardo Indígena Embera Chamí Bajo Cáceres 

(modulo VERA Chami), con educación inicial propia, diaria e intercultural, priorizando la atención 

cultural y diferencial. 

 Operador Asohiva, encargado de Hogares Comunitarios, familiar y Jardín Comunitario, modalidades 

tradicionales con atención de 8 horas diarias. 

 

 

 

 

 

La profesional expuso que, para la vigencia, la Mesa Pública se centró en traer experiencias significativas del 

territorio. Se presentó la iniciativa del Resguardo Kipara, cuyas niñas y niños interpretaron una canción en 

lengua nativa que fortalece la lengua y cultura, el desarrollo socioemocional, la integración familiar y 

comunitaria; se destacó la metodología activa, participativa e intergeneracional, y se citó un testimonio de 

una madre: “Nos gusta ver a nuestros hijos cantar y bailar en nuestra lengua así no se pierde lo que dejaron 

nuestros mayores.” 
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Seguidamente, se describió la experiencia “Peinados mágicos y picnic de la diversión” (Jardín Comunitario 

Pequeños Cariñositos — Operador Asohiva): actividades que incluyeron elaboración de sombreros lógicos, 

desfile de peinados locos, varitas mágicas, ambientación colorida, picnic grupal con globos y banderines, y 

reflexión sobre autocuidado y hábitos saludables. Logros: participación activa de niñas y niños, aprendizaje 

sobre colores y texturas, refuerzo de autoestima, integración familiar, y promoción de higiene oral y 

autocuidado. 

Finalmente, se presentó la experiencia “El bosque de la amistad y los conflictos con solución” (Servicio 

Educación Inicial en el Hogar — Operador Asohiva): obra/cuento dinamizado en ambiente de bosque mágico. 

Actividades: resolución de conflictos mediante diálogo y cooperación, construcción de personajes con 

materiales reciclables, juegos diferenciados por edades, juego de roles, exploración del medio natural y 

cultural, y la literatura como hilo conductor. Logros: reconocimiento de valores (respeto, amistad, empatía), 

participación activa y desarrollo de habilidades de resolución asertiva de conflictos. Daniela puntualizó que 

además de estas actividades lúdicas y pedagógicas, se realiza seguimiento al desarrollo nutricional y 

acompañamiento a las familias para fortalecer pautas de crianza. 

6. Pausa activa – A cargo del operador Asohiva (madres comunitarias). 

El operador Asohiva representado por la profesional Paola Flores, realizó una intervención práctica: una 

dinámica rompehielos que invitó a los asistentes a ponerse de pie y participar en juegos de agilidad y 

concentración, promoviendo la interacción entre los participantes. 

La intervención incluyó una muestra pedagógica musical por parte de Educación Inicial en el Hogar operador 

Los Chorros: canto con tambores y a cappella, adaptación de una canción para el momento de refrigerio que 

enfatiza el hábito del lavado de manos y la ingesta de alimentos como práctica pedagógica habitual en las 

unidades de servicio de primera infancia. Se habilitó un espacio para el refrigerio. En este momento se 

compartió un refrigerio a los asistentes. 

7. Presentación de avances 2025 – Profesional Universitario Jorge Dainer Morales. 

El profesional Jorge Dainer Morales referente del SNBF, retomó la sesión exponiendo experiencias y 

acciones significativas de la gestión 2025. Destacó las cocinas experimentales lideradas por la nutricionista 

de Primera Infancia (Dra. Josefina Isabel Suárez), donde se implementa la minuta ICBF ajustada por el 

operador para validar gramajes, porciones, calidad y presentación, con el objetivo de favorecer la aceptación 

de los alimentos por parte de las niñas y niños. Indicó que este ejercicio se realiza en unidades de servicio 

comunitarias e institucionales y resaltó la dedicación de los funcionarios del Centro Zonal para garantizar 

calidad en la atención. 

Jorge Morales recordó que la modalidad propia incluye minutas especiales alineadas con costumbres 

indígenas, materializando el enfoque diferencial. Presentó además la ejecución de recursos financieros 
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durante 2025 y señaló que el acompañamiento técnico del ICBF desde el Sistema Nacional de Bienestar 

Familiar-SNBF ha tenido impacto en Trujillo en temas como prevención del reclutamiento, fortalecimiento 

institucional, formación del talento humano y operación de instancias como: Consejo Municipal de Política 

Social, Comité para la Erradicación del Trabajo Infantil-CIETI, comité de convivencia escolar, Mecanismo 

Articulador, mesa infancia y adolescencia, entre otros. 

Destacó la gestión y promoción de la agenda de niñez mediante la firma del Pacto por la Niñez y el desarrollo 

de iniciativas planteadas por la Mesa de Participación Infantil, las cuales contribuyen a la adecuación de 

infraestructura educativa, espacios deportivos y formación para fortalecer pautas de crianza y valores en las 

familias. A su vez, enfatizó la importancia de que la administración municipal solicite cupos en programas 

como Atrapasueños para fortalecer acciones preventivas frente al reclutamiento en zonas rurales. 

El profesional agradeció a los organizadores y actores que hicieron posible la jornada y resaltó la necesidad 

de trabajo conjunto entre ICBF, administración municipal y operadores. 

8. Presentación artística: obra de teatro “El bosque de la amistad y los conflictos con solución” 

– Servicio Educación Inicial en el Hogar, operador Los Chorros. 

Para el cierre cultural de la jornada se presentó la obra teatral “El bosque de la amistad y los conflictos con 

solución”, a cargo del operador Los Chorros (Servicio Educación Inicial en el Hogar). La obra simbolizó la 

protección, el amor y la corresponsabilidad en la primera infancia. La coordinadora Gloria Inés Briseño 

presento las unidades de servicio el talento humano, y resaltó que las unidades están ubicadas en zona rural 

dispersa y urbana. 

9. Espacio de diálogo y evaluación con asistentes. 

La Referente del SNBF, Leidy Tatiana Millán, convocó a la lectura del formato de evaluación (15 preguntas) 
y solicitó a los asistentes responder íntegramente el instrumento. Además, propuso preguntas abiertas para 
generar diálogo: ¿Cómo perciben los servicios del ICBF en su territorio? ¿Qué se puede mejorar en el acceso 
o calidad de los servicios? ¿Qué acciones comunitarias podrían fortalecer la protección de niños y niñas? 

Intervenciones registradas: 

 Greicy Marín Enlace de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia — municipio de Andalucía destacó 
la jornada y la labor de los equipos de atención; señaló que espacios como la Mesa Pública permiten 
observar con detalle la intensidad, propósito y alcance de las intervenciones; resaltó que muchos de 
los niños y niñas atendidos pertenecen a población vulnerable y que, desde su acompañamiento, son 
visibles como niños que exploran y disfrutan sus procesos. 
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 Mayra Alejandra Daza Profesional universitaria — Comisaria de Bugalagrande, intervino respecto a 

la pregunta sobre mejoras en acceso o calidad de servicios: recomendó fortalecer los canales de 
divulgación territorial de la oferta del ICBF, dado que los canales nacionales y las redes no siempre 
comunican la oferta específica por municipio; señaló que esto facilita la identificación de cupos 
disponibles y el acceso local. 

El profesional Jorge Dainer Morales indicó que la baja cobertura puede obedecer tanto a debilidades 
en la difusión de oferta como a la disminución de la tasa de natalidad, por lo que es necesario analizar 
ambas hipótesis. 

 Dr. José Hernán Ariza, Comisario de Familia — municipio de Andalucía, afirmó que la familia es el 

primer espacio socializador y que, por tanto, es necesario fortalecerla, pues en algunos contextos se 
ha delegado la responsabilidad de crianza a terceros; resaltó la importancia de contar con talento 
humano fortalecido y con enfoque diferencial. 

 

 Julián Ospina, Agente educativo — Educación Inicial en el Hogar, expuso una situación de la zona 
rural: algunas familias se abstienen de participar en los encuentros de EIH porque están vinculadas 
por sus hijos/as a la modalidad itinerante del Ministerio de Educación; esto afecta la cobertura y el 
mantenimiento de cupos, generando riesgo de pérdida de cupo y migración de la atención a otras 
modalidades o territorios. 

 

 Profesionales de Kipara (Modalidad Propia Intercultural) señalaron que su programa atiende desde 

los 3 años y ofrece participación para la escuela; mencionaron que, en un caso, se les ofreció 
vincularse con otra iniciativa y rechazaron la propuesta para preservar la integridad de su oferta 
intercultural. Esta observación generó el compromiso de la Mesa para articular y revisar la situación 
con la Secretaría de Educación. 

Como resultado de las intervenciones, el ICBF formalizó un compromiso de articulación con la Secretaría de 
Educación en el marco del Consejo Municipal de Política Social para atender el traslape de modalidades y 
garantizar la cobertura apropiada en zona rural. 

Al concluir el espacio de evaluación y diálogo, la Referente agradeció a los asistentes y colaboradores por su 
participación y disposición, reiteró los compromisos asumidos durante la jornada y declaró finalizada la Mesa 

Pública. La sesión culminó a las 12:00 m. 

10. Cierre de la jornada. 

La Referente del SNBF, Leidy Tatiana Millán, agradeció la asistencia y colaboración de participantes y 

organizadores, reiteró el compromiso del ICBF con la protección integral de la primera infancia y la atención 

diferencial en el territorio, y dejó constancia de los acuerdos y compromisos adquiridos, los cuales serán 
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tramitados como petición SIM- Sistema de Información Misional del ICB para darles respuesta. La Mesa 

Pública finalizó a las 12:00 m. 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Fortalecer la divulgación de los 
servicios de primera infancia 
del ICBF Centro Zonal Tuluá en 
los diferentes territorios de 
influencia a través de las 
Entidades Administradoras de 
Servicio, con el fin de ampliar el 
acceso de la población a dichos 
servicios. 

ICBF Centro Zonal Tuluá 
Entidades Administradoras de Servicio 

23 de Octubre de 
2025 

Generar un espacio de diálogo 
entre la modalidad de 
Educación Inicial en el Hogar 
del ICBF (sede Trujillo Valle) y 
el programa de modalidad 
itinerante de la Secretaría de 
Educación, en el marco del 
Consejo de Política Social, con 
el objetivo de establecer 
acuerdos que garanticen la 
adecuada cobertura de ambas 
modalidades de atención. 

ICBF Centro Zonal Tuluá 
Secretaría de Educación Trujillo 

25 de Noviembre 
2025 

   

   

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  

 
Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

 
Leidy Tatiana Millán 

Referente zonal SNBF ICBF  

N/A Fecha Hora Lugar 

Colaborador que elabora el acta: Leidy Tatiana Millán    

    

 
 
 
 
  

25 NoviembreNoviembre
de 2025
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Registro Fotográfico 
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