Resultados de la encuesta de
percepcion de violencias y
discriminacion en el entorno laboral

Este ejercicio se realizd para conocer cOmo
percibimos la violencia basada en genero v las
expresiones de discriminacion en el trabajo. Con
estos resultados buscamos identificar brechas v
transformar nuestra cultura hacia entornos
sequros, respetuosos vy libres de violencia.

Rojo (alerta alta): confianza en la ruta de atencion
17 % siente miedo o desconfianza para reportar.
28 % sec atreveria a reportar, dependiendo del caso.

Es momento de fortalecer la confianza y garantizar
rutas seguras para denunciar.

Amarillo (riesgo medio): percepcion y formacion

24 % «mas o0 menos» sabe qué es violencia basada en
genero.

39 % «mas 0 menos» sabe que es discriminacion.

39 % recibio algun tipo de formacion.

Es la oportunidad para fortalecer conocimiento vy
formacion.

Verde (avance): respeto a la diversidad
36 % dice que depende del espacio o equipo.

Hay ambientes seguros gue Nos permiten avanzar
hacia una cultura organizacional inclusiva.

Construyamos juntos entornos libres
de violencia y discriminacion.
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