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ANONIMO
ASUNTO: Respuesta radicado SIM 1765268322
Cordial saludo.

En atencién a la comunicacién referida en el asunto, mediante la cual eleva solicitud
de informacidén, en la cual refiere:

“(...) indica que desea conocer de fondo los criterios que se tuvieron en
cuenta para tomar la decisidn de asignacién de funciones de coordinacién
que se realizé actualmente ya que se percibe que en el traspasar de los afios
se han asignado a las mismas personas este cargo, sin brindar oportunidades
en condiciones de igualdad a otros funcionarios capacitados para el mismo,
sin sefialar alguien en especifico sino de manera general”.

Desde la Direccién de Talento Humano, nos permitimos brindarle una respuesta, en
los siguientes términos:

La Resolucién No. 7800 del 14 de diciembre de 2023 “Por medio de la cual se
establece el perfil para la designacién de coordinadores de los Grupos Internos de
Trabajo del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar”, estipula de manera expresa
en el articulo primero, el perfil y requisitos que deben acreditar los servidores
publicos para ser designados como Coordinadores de los Grupos Internos, asf:

1. Obtener nivel sobresaliente en la Gltima Evaluacién del Desempefio Laboral,
para los servidores publicos de carrera administrativa

2. Obtener un puntaje entre el 91 y 100 en la Ultima Valoracién Laboral, para los
servidores publicos nombrados en provisionalidad.

3. No haber sido sancionados disciplinariamente en el Gitimo afio.

4. No encontrarse en periodo de prueba en empleos de carrera administrativa.
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5. Realizar el curso de Gestién Administrativa
6. Acreditar un (1) afo de experiencia relacionada con las funciones de la
dependencia y/o Grupo Interno de Trabajo respectivo.

Ahora bien, de acuerdo con el articulo tercero, numeral 13 de la Resolucién No.
3800 de 21 de 21 de agosto de 2024, la designacidén de funciones de Coordinacion
de los Grupos Internos de Trabajo de las Regionales, la realiza el Director Regional.

“13. Designar los Coordinadores de los Grupos Internos de Trabajo de la Regional
Previa aprobacién del Secretario General, la cual se tramitard ante la Direccién de
Gestion Humana”

En estos términos hemos dado respuesta de fondo a la solicitud

Cordialmente,

U b \\ A
MARIA PAULA RUEDA-MANTILLA
Directora de Talento Humano
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