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ANONIMO CENTRO ZONAL LORICA CENTRO ZONAL
KR 13 A No. 1 A - 75 Carrera 13 A N° 1 A- 75 
CORDOBA - LORICA_CORDOBA

Respuesta Anónima Derecho Petición No.1765239962 

Cordial saludo, 

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF recibió petición anónima mediante
radicado No. 1765239962 mediante comunicación de fecha 1 de septiembre de 2026 en
el que menciona

"Se comunica  peticionario  (a)  para  presentar  un  reclamo formal  en  relación  con el
proceso  de  contratación  del  personal  para  el  programa de  Educación  Inicial  en  el
Hogar, Dicho programa es ejecutado por la Asociación de Padres de Familia HCB El
Rodeo  (ASOROSTROS),  identificada  con  NIT  812002825-4,  bajo  la  representación
legal de Dionisia Noguera Ballesteros y la coordinación general de Luz Carine Arteaga,
ubicado  en   barrio  arenal  al  lado  de  la  panadería  el  remanso,  cerca  al  terminal
(asorostros)  En  Lorica,  Córdoba.  Al  respecto,  el/la  ciudadano(a)  manifiesta  que  la
coordinadora incurre en presuntas irregularidades en la gestión del talento humano,
tales como la vinculación y desvinculación arbitraria de personal, además de ejercer
actos de intimidación para forzar la renuncia de los trabajadores. Asimismo, señala que
en la  más reciente  convocatoria  se  incluyó a  familiares  por  favorecimiento  político,
asegurando que varios de estos perfiles cuentan con títulos y certificaciones falsas.
Específicamente,  denuncia  la  incorporación  de  su  cónyuge  —anteriormente  moto
taxista— en el rol de agente pedagógico, sin cumplir con la idoneidad ni la experiencia
requeridas. En consecuencia, solicita una auditoría e inspección detallada de las hojas
de vida y soportes del personal que labora actualmente en la entidad".
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La EAS  Asociacion de usuarios del programa de HCB El Rodeo y otros tradicionales
presentó  al  centro  zonal    informe  de  actividades  correspondientes  al  proceso  de
selección del talento humano para el servicio de Educación Inicial en el Hogar EIH- en
cumplimiento  de  las  obligaciones  establecidas  en  el  contrato  de  aporte  No.
23004332026 municipio de Lorica en el cual indica.

Que el proceso de selección se desarrolló conforme a los principios de transparencia,
objetividad y meritocracia, garantizando la elección de talento humano idóneo para el
cumplimiento de las funciones del servicio; deja constancia que el procedimiento incluyó
convocatoria abierta, evaluación técnica y psicosocial, análisis comparativo y registro
documental  del  proceso,  en  cuanto  a  la  selección  del  talento  humano  no  tránsito,
mencionan que  este  se  realizó  a  través  de   evaluación  de  desempeño realizada  al
talento humano del contrato anterior, no todos obtuvieron buenos resultados en dichas
evaluaciones, por tal motivo la asociación tomó la decisión de no darles continuidad
algunos contratistas, aclaran además  que en el contrato anterior se atendía 1930 cupos
y el contrato actual No.23004332026 hubo reducción de cupos en el cual le asignaron
1888 cupos, por consiguiente, se redujo cupo de talento humano (2 agentes educativos,
2  auxiliares  pedagógicos  y  un  apoyo  en  salud  y  nutrición),  además  este  contratos
cuenta   con  el  siguiente  personal  de tránsito:  25  Agentes  educativos,  13  auxiliares
pedagógicos, 1 un apoyo en salud y 3 coordinadoras que se les debe garantizar  la
continuidad según lo establecido la GUÍA OPERATIVA DEL SERVICIO EDUCACIÓN INICIAL
EN EL  HOGAR versión 2 del 26/12/2025, todas las situaciones planteadas anteriormente
disminuyen el número de cupos del talento humano para contratar.  

En  cuanto  a  la  contratación  del  cónyuge de la  coordinadora general  de Luz  Carine
Arteaga,  el  señor  Eliasib  Mejia  Rivero  efectivamente  la  EAS  presenta  hoja  de  vida
autenticada por registro notarial para aspirante al cargo de auxiliar pedagógico esta fue
verificada y se evidencio,  que acredita estudios en auxiliar  técnico en atención a la
primera infancia y auxiliar técnico en psicorientacion social y experiencia laboral con la
EAS Nueva Era,  10 meses  y Asociacion de usuarios del programa de HCB El Rodeo y
otros , 5 meses del años 2026, por lo anterior y de acuerdo a la GUÍA OPERATIVA DEL
SERVICIO EDUCACIÓN INICIAL EN EL  HOGAR versión 2 del 26/12/2025, en Tabla 11.
Roles y perfiles del talento humano establece que: 
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Por lo anterior el señor Eliasib Mejia Rivero cumple con el rol y el perfil para desempeñar
el cargo de auxiliar pedagógico del servicio de Educación Inicial en el Hogar EDUCACION
INICIAL EN EL HOGAR - FAMILIAR Y COMUNITARIO EIH.

Adjunto: Informe de actividades correspondientes al proceso de selección del TH
             Hoja de vida el señor Eliasib Mejia Rivero
                                               

Cordialmente,
 

LINA MARIA BARRERA CASELLES
Coordinadora Centro Zonal Lorica 

Revisó y aprobó: Lina Barrera Caselles 
Proyectó: Angelica Maria Ayubb Amin – Profesional Universitario
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   INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES AL PROCESO DE 

SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO  

 

1. Ciudad y fecha: 31 de agosto de 2026, Santa Cruz de Lorica  

 

2.Responsables: Asociación de padres de familia de HCB el rodeo y otros tradicionales.  

 

3. Objetivo: Documentar el proceso de selección realizado para la provisión de los 

perfiles ofertados en el marco del servicio de Educación Inicial en el Hogar, garantizando 

criterios de transparencia, objetividad e idoneidad, conforme a los lineamientos de la guía 

operativa del servicio educación inicial en el Hogar.  En cumplimiento de los 

compromisos establecidos en el contrato N.º 23004332026 municipio de Santa Cruz de 

Lorica. 

4. Descripción del Proceso 

4.1 Convocatoria 

La convocatoria se realizó a través de redes sociales (WhatsApp e Instagram), 

garantizando amplia difusión y participación de candidatos que cumplieran con los 

perfiles requeridos. (Ver anexo N°1) 

· La publicación incluyó: 

· Perfil profesional requerido (2 psicosocial, 1 auxiliar administrativo, 5 profesional 

en salud y nutrición, 4 agente educativo y 4 auxiliar pedagógico)  

· Requisitos académicos y experiencia 

· Funciones principales del cargo 

· Medio de envío de hoja de vida 

· Fecha límite de postulación 



 

 

 

4.2 Recepción de Hojas de Vida: 

Las hojas de vida fueron recibidas a través del correo electrónico institucional dispuesto 

para tal fin. Se verificó el cumplimiento de los requisitos mínimos establecidos en el 

perfil. 

Total, de hojas de vida recibidas: Se recepcionaron a través del correo electrónico 

institucional (asorotros540@gmail.com) aproximadamente 63 hojas de vidas (Ver anexo 

N°2 

4.3 Revisión y Preselección:  

Se realizó revisión técnica de las hojas de vida teniendo en cuenta el cumplimiento del 

perfil académico, experiencia relacionada, formación complementaria y coherencia con 

las funciones del cargo. (adjuntar formato del listado de hojas de vida de selección) 

Total, de candidatos preseleccionados:  Se citó a través de llamada telefónica a un 

promedio de 30 preseleccionados distribuidos en los diferentes perfiles requeridos.  

4.4 Citación a Entrevista y Pruebas: 

Se contactó a través de llamadas telefónicamente a los candidatos que cumplían con los 

criterios para confirmar interés y programar la aplicación de pruebas. 

4.5 Aplicación de Pruebas: 

Se aplicó Entrevista de selección escrita, prueba de conocimientos orientada a evaluar 

competencias técnicas y normativas relacionadas con el cargo, así como evaluación 

psicotécnica mediante Test de Wartegg para valorar rasgos de personalidad, adaptabilidad 

y habilidades interpersonales. (Ver anexo N°3)  
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4.6 Evaluación de Resultados: 

Se realizó análisis integral considerando resultados de prueba técnica, evaluación 

psicosocial, entrevista y experiencia laboral, priorizando criterios de objetividad e 

idoneidad. 

4.7 Selección Final: 

Se seleccionó el personal que cumplió con los requisitos del perfil, puntaje mínimo 

establecido y ajuste psicosocial requerido para el cargo. 

Total, de personas seleccionadas:  16 en el contrato N° 23004332026 (Lorica) 

5. Cuadro de Trazabilidad del Proceso  

 

 

 

 

 

6. Conclusión: El proceso de selección se desarrolló conforme a los principios de 

transparencia, objetividad y meritocracia, garantizando la elección de talento humano 

idóneo para el cumplimiento de las funciones del servicio. Se deja constancia de que el 

procedimiento incluyó convocatoria abierta, evaluación técnica y psicosocial, análisis 

comparativo y registro documental del proceso. 

7. Observación:  Es importante mencionar que la presente convocatoria se realizó debido 

que en la evaluación de desempeño realizada al talento humano del contrato anterior no 

todos obtuvieron buenos resultados en dichas evaluaciones, por tal motivo la asociación 

tomó la decisión de no darles continuidad. Así mismo cabe mencionar que de las dos 

vacantes para el cargo profesional psicosocial y una fue por renuncia (por una nueva 

oferta laboral).  

 



 

 

 

Es de anotar que en el contrato anterior se atendía 1930 cupos y el contrato actual 

23004332026 hubo reducción de cupos en el cual le asignaron 1888 cupos, por 

consiguiente, se redujo cupo de talento humano (2 agentes educativos, 2 auxiliares 

pedagógicos y un apoyo en salud y nutrición). 

 

Firma:   
___________________________________ 
CC: 1.067.940.137 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
Anexos 

N°1  

Evidencia fotográfica de la convocatoria abierta a través de   Redes 

institucionales.  

Fecha: 26 de agosto de 2026  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Anexo N° 2  

Evidencia fotográfica de la recepción de hojas de vida a través del correo 

electrónico institucional 

Fecha: 26 de agosto de 2026  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Anexo N° 3 

Evidencia fotográfica de la presentación de entrevistas, pruebas de 

conocimiento y Psicotécnica  

Fecha: 27 de agosto de 2026  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Anexo N° 4  

Evidencia fotográfica de los formatos utilizados para evaluar a los candidatos 

preseleccionados. 

 

 

  


