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“Por la cual se modifica parcialmente ef Manuaf Fspecifico de Funciones y Competencias
Laborales de los empleos de la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBF adoptado mediante fa Resolucién No. 2071 del 16 de mayo de 2025”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR - ICBF -“CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS"

En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial de las conferidas en el
literal b) del articulo 28 de la Ley 72 de 1979, el literal II) del articulo 28 del Acuerdo
102 de 1979 aprobado por el Decreto 334 de 1980, los articulos 78 de la Ley 489 de

1998 y 2.2,2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, v,

CONSIDERANDO:
Que el articulo 122 de la Constitucién Politica de Colombia establece que “No habra
empleo publico que no tenga funciones detalladas en la ley o reglamento y para
proveer los de cardcter remunerado se requiere que estén contemplados en la
respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente”,

Que el articulo 19 de la Ley 909 de 2004¢, sefiala que “ef empleo piblico es el nicleo
basico de la estructura de la funcién piblica objeto de esta ley. Por empleo se
entiende el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una
persona y las competencias requeridas para flevarfas a cabo, con el propdsito de
satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines def Estado”.

Que el inciso segundo del articulo 2° del Decreto Ley 770 de 20052, dispone que
“(...) Las competencias laborales, funciones y requisitos especificos para su ejercicio
serén fifados por los respectivas organismos o entidades, con sujecién a los que
establezca el Gobierno Nacional de acuerdo con los parémetros sefialados en ef
articulo quinto del presente Decreto, salvo para aquellos empleos cuyas funciones y
requisitos estén sefialados en la Constitucién Politica o en /a ley”,

Que en desarrollo de estos preceptos, los articulos 2.2.2.2.8, 2.2.2.4.9, 2.2.2.6.1,
2.2.2.6.2y 2.2.4,10 del Decreto 1083 de 20153, establecen que las entidades deben
expedir sus manuales especificos de funciones, requisitos minimos y competencias
laborales, atendiendo el contenido funcional de los emplegs, los conocimientos
bdsicos o esenciales, los requisitos de formacion académica y de experiencia, asi
como las competencias comunes y comportamentales de los cargos que Integran la
planta de personal, incluyendo la identificacién de los Nicleos Basicos del
Conocimiento ~ NBC para aquellos empleos que exijan como requisito el titulo ¢ la
aprobacion de estudios de educacién superior.

Que el articulo 2,2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 4° dal
Decreto 498 de 2020, establece que:

“por la cual se expiden normas que requlan el empleo pblico, la carrera administratlva, gerencia publica y se dictan
otras disposiciones”

* *Por el cual se establece ef sisterna de funciones y de requisitos generales para los empleos correspondientes a los
niveles Jerdrquicos pertenecientes a los organismcs y entidades del Orden Nacional, a gue se refiere Iz Ley 909 de
2004”

*“por medio del cual se expide ef Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcidn Pablica”

wharw.ichi.gov.co

} @icbicolombiaot ICE b ncbfcaiambdast BF
Sede de la Direccidn General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 88 No.B4c =75 01 8000 91 8080

PBX: (801) 437 7630 - Bogota - Colombia



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lieras oo
Direccién General Q“
Publica
BIENESTAR
FAMILIAR

resoLuctoN No. (}0770 0 7 ENE 2026

"Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de los empleos de la planta de personal del Instituta Colombiano de Bienestar
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“Los prganismos y entidades a los cuales se refiere el presente Titulo expediran el
manual especifico de funciones y de competencias laborales describiendo fas
funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal y determinando

los requisitos exigidos para su ejercicio.

La adopcion, adicion, madificacion o actualizacidn del manual especifico se efectuard
mediante resolucion interna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las
disposiciones contenidas en el presente Titulo,

Corresponde a fa unidad de personal, o a la que haga sus veces, en cada organismo
o entidad, adelantar los estudios para la elaboracién, actualizacién, modificacion o
adicion del manual de funciones y de competencias faborales y velar por el
cumplimiento de las disposiciones aqui previstas. (..)".

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.29 ibidem, durante el
perfode de prueba de los empleados publicos no se les podrd efectuar ningdn
movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de funciones
distintas a las indicadas en la convocatoria que sirvié de base para su nombramiento
0 ascenso.

Que el Decreto 989 de 2020, establece las competencias y los requisitos especificos
para el ejercicio del empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control
interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden
nacional y territorial.

Que mediante la Resolucién Ng. 2071 del 16 de mayo de 2025 se adopté el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los empleos de la planta de
personal del ICBF, y se derogd las Resoluciones Nos. 1818 de 2019, 7444 de 2019,
4122 de 2020, 4451 de 2020, 2677 de 2022 y 2000 de 2025.

Que mediante el Decreto 0915 del 13 de agosto de 2025, se modificéd la planta de
personal del Institute Colombiane de Bienestar Familiar — ICBF, en el cual se realizé
la supresidn de doscientos ocho (208) empleos de Profesional Universitario Cédigo
2044 Grado 11 y se crearon doscientos ocho (208) empleos de Profesional
Especializado Cédigo 2028 Grado 13, con ocasidn de una reclasificacidon salarial.

Que, de acuerdo con la medificacion de la planta de personal, el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar realizé |a incorporacién de los servidores ptiblicos a quienes se
les suprimieron fos empleos, conforme lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 0915
de 2025, el articulo 81 del Decreto Ley 1042 de 1978 y el articulo 2.2,11.2.2 del
Cecreto 1083 de 2015,

Que mediante el Decreto 1430 del 24 de diciembre de 2025 se modificd a estructura
organizacional del Institute Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente
de Lleras” — ICBF, a través del cual se realizaron ajustes a algunas dependencias y a
sus funciones.
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“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de los empleos de Ia planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar - ICBF adoptado mediante la Resolucién No. 2071 del 16 de mayo de 20257

Que la modificacién de la estructura del Instituto Colombiane de Bienestar Familiar —
1CBF se adelantd con el propésito de adecuar su organizacién interna a los mandatos
legales vigentes, entre ellos, la Ley 2281 de 2023, mediante la cual se cred el
Ministerio de Igualdad y Equidad; [a Ley 2126 de 2021, que regula el funcionamiento
de las Comisarias de Familia; la Ley 1952 de 2019, por la cual se ajustan las funciones
en materia disciplinaria para garantizar las etapas de instruccién Y juzgamiento; vy el
Decreto 1574 de 2024, que reglamenta el Sistema Naclonal de Justicia Familiar, entre
otras disposiciones normativas. Lo anterior, con el fin de fortalecer el esquema
institucional del Instituto y sustentar los procesos de operacién directa.

Que, en atencién a lo anterior, el Decreto mediante el cual se modificé la estructura
del instituto abordd, entre otros, los siguientes aspectos: i) el ajuste de competencias
en materia de juventud; ii} el fortalecimiento de las capacidades de la Direccién de
Nutricién; iii) la redefinicion de competencias en materia disciplinaria; Iv) la creacion
de un drea especializada para la coordinacién de las Autoridades Administrativas; v)
el traslado de competencias internas del Observatorio del Bienestar de la Nifiez; vi}
el fortalecimiento de la operacién directa del ICBF; asi como la incorporacion de
diversos ajustes técnicos, normativos y funcionales derivados de los cambiado a nivel
estatal,

Que mediante el Decreto 1431 del 24 de diciembre de 2025, se modificé la planta de
personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF "Cecilia de la Fuente
de Lleras", en el que se suprimieron y se crearon algunos empieos en atencién a la
modificacion de la estructura orgénica, creando entre ellos dieciséis (16) empleos de
Asesor Cédigo 1020 Grado 01 ubicados en el Despacho de la Direccién General.

Que, en virtud de lo expuesto, se hace necesarioc modificar el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales adoptado mediante la Resolucion No, 2071 del
16 de mayo de 2025, con el fin de adecuarlo y armonizarle con la nueva estructura
orgénica y la planta de personal del ICBF, establecidas en los Decretos 1430 y 1431
del 24 de diciembre de 2025, asi como las competencias y los requisitos especificos
previstos en la norma para el cargo de Jefe de la Oficina de Cantrol Interno.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 1098 de 2006,
modificade por el articulo 1° de ia Ley 1878 de 2018, el tramite de verificacion de la
garantia de derechos frente a la presunta vulneracién o amenaza de los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes, debe ser adelantado por la autoridad administrativa
competente y su equipo técnico interdisciplinario. En consecuencia, se dispuso la
eliminacién del proceso interno de Constatacién de Denuncias y de la “Guia de
Constatacién de Denuncias”, asi cemo la correspondiente actualizacion de ia Guia de
Gestidn de Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar - ICBF, documento que establece Ia tipificacion de las peticiones
ciudadanas en el Sistema de Informacién Misional, de acuerdo con les diferentes
canales de atencidn de la entidad,
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“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de los empleos de la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar
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Que en atencién a lo anterior, se hace necesario suprimir del Anexo del Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales del ICBF, la ficha del perfil
correspondiente al empleo de Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 03, al
cual se le asignaba el rol de Constatacién de Denuncias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo 3° del articule 2.2.2.6.1 del
Decrete 1083 de 2015, modificado por el articulo 4° del Decreto 498 de 2020, [a
administracion adelantd la etapa de consulta del proyecto de modificacion del Manual
Especifica de Funciones y Competencias laborales con las organizacicnes sindicales
presentes en el ICBF, SINTRABIENESTAR, SINTRAFAMILIAR, SIDEFAM vy
SINTRABIOPSICOSQCIALES, pravio a la expedicion del acto administrativo,

Que conforme lo establecido en el articulo 2.1.2.1.23 del Decreto 1081 de 2015y la
Rasolucidn interna No. 0353 del 7 de febrero de 2023, el ICBF realizé la publicacién
del proyecto del presente acto administrativo para conccimiento y comentarios de
los ciudadanos y grupos de interés, a través de la pagina web de la entidad por el
término de cinco (5) dias calendarios, a partir del 5 y hasta el 9 de diciembre de
2025,

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULQ 1°. Modificar parcialmente el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF
“Cecilia de la Fuente de Lleras” adoptado mediante [a Resclucidn No. 2071 del 16 de
mayo de 2025, respecto de los empleos de la planta de personal contenidos en el
“Anexc rnodificacién Manual de Funciones”, de acuerdo con los fundamentos
expuestos en los considerandos de esta Resolucién,

ARTICULO 2°. Suprimir del Anexo del Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF
“Cecilia de la Fuente de Lleras”, adoptado mediante la Resolucion No, 2071 del 16 de
mayo de 2025, la ficha del perfil correspondiente al emplec de Profesional
Universitario, Cédigo 2044, Grado 03 ~ Rol: Constatacion de Denuncias, conforme los
fundamentos establecidos en la parte considerativa de [a presente Resolucion.

ARTICULO 3°. Los servidores publicos que a la entrada en vigencia de la presente
Resolucidn se encuentren vinculados al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -
ICBF, no se les exigird requisitos adicionales o distintos a los acraditados al momento
de la posesion, para el ejercicio del emplec del cual son titulares, siempre que
continden desempefidndolo sin solucién de continuidad,
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"Por la cual se modifica parciaimente el Manual Especifico de Funciones y Competencias
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ARTICULO 4°, Los servidores piblicos que, a la entrada en vigencia de la presente
resolucién, se encuentren en periodo de prueba, deberdn continuar desempefando
las funciones asignadas al emplec para el cual fueron nombrados, hasta la
culminacion de dicho periodo. La evaluacidn del periodo de prueba se realizara
exclusivamente con base en las funciones vigentes al momento de la posesién en el
empleo correspondiente.

ARTICULO 5°. Socializacién. Ordenar a la Direccién de Gestién Humana comunicar
a los servidores pdblicos el contenido del presente acto administrativo y entregar
copia del Manual de Funciones aplicable, segin los empleos que estos desempefien y
las medificaciones realizadas.

ARTICULO 6°. Transitorio. Respecto de los empleos que, a la fecha de expedicion
de la presente resolucién, se encuentren en proceso de provision mediante uso de
lista de elegibles de concurso de meéritos, los ajustes realizados a las fichas se
aplicaran una vez el servidor publice supere satisfactoriamente el perfodo de prueba,
Par lo tanto, durante el periodo de prueba, el servidor pliblico ejercera el empleo y
serd evaluado con base en las funciones y requisitos definidos en la Convocatoria que
dio lugar a su nombramiento.

ARTICULO 7. Publicacién. Ordenar a la Oficina Asesora de Comunicaciones realizar
la publicacién de la presente Resolucién en la Intranet, en la pagina Weh del ICBF y
en el Diario Oficial.

ARTICULO 8. Vigencia. La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su
publicacién y modifica parcialmente la Resolucién No. 2071 del 16 de mayo de 2025,

PUBLIQUESE, COMUN{QUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd D.C., a los 0 7 E“E 2028
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L o
STRID ELIANA CACERES CARDENAS
Directora General

: ACCIONES NOMBRE CARGO FIRMAS

1 Aprobd Diana Mireya Parra Cardona Secrataria General Eprr] ek,

| Revisd José Miguel Rueda Vasquez Jefe Oficina Juridica -,

| Aprabd Ana Maria Sequra Andrade Cirector de Gestidn Humana (£) W)

{__ Ravisé Diana Carolina Baloy Asesora Direccidn General duad s Ay

wwuww.icbf.gov.ca
:F_I richfcolombisofic ombia pchbicolombiaoiicial ICBFColombi
Sede de la Direccidon General Linea gratuita nacional ICBF

Avenida carréra 68 No.6dc — 75 01 8000 91 B80SO

PBX: (60} 437 7630 - Bogota - Colombia






