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Indicaciones

Silenciar los
micréfonos y apagar
camara de video.

Se informa que la
reunion se grabara

Cuentase

Se solicita a los asistentes,
acercarse a firmar la
asistencia, al puesto de
registro que se encuentra al
ingreso del auditorio.

Si desea intervenir debera
levantar la mano vy el
moderador dara la palabra.
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ICBF

Establecimiento publico
descentralizado, con personeria
juridica, autonomia administrativa
y patrimonio propio.

Creado por la Ley 75 de 1968y
adscrito al Ministerio de

lgualdad y Equidad- Decreto No.
1074 de 2023.
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33 regionales
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3.121.991

usuarios
atendidos en
2025*
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218 centros
zonales

$10.68 billones
(Inversién 2025)
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BIENESTAR
FAMILIAR

1.130 municipios
con atencion del
ICBF
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:ROMPAMOS EL HIELO!
Historias que inspiran...
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QUEREMOS CONOCER
TU PERCEPCION
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;Cuales de estos cambios del Bienestar Familiar p
consideras mas importantes porque tienen un N
impacto positivo en tu vida? .
<t
\'

’ ' ” "'..
LUAN




(o5 tase Y
e e\

Wi
5 DA

Queremos saber
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Queremos saber
-

:.Como crees que la ciudadania o las comunidades
pueden ayudar a que estos cambios se mantengan
en el tiempo?
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Queremos saber

/
;. Qué le recomendarias al proximo gobierno del
Bienestar Familiar para que estos avances continue
y se fortalezcan?
S
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ANALICEMOS LOS
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@ CAMBIOS

ramiLiar BIENESTAR FAMILIAR 2022 - 2026

Se asumid directarmente la operacion de senvicios en
primera infancia, proteccion y nutricion,
incrementando la capacidad de respussta institucional

¥ & presencia efectiva en los territorios

Se pasa de un enfogue centrado en la prestacion de

=enyicios a uno orientado a la garantia integral de
derechos, priorizando prevencian, acormpanamisnta y
corresponsabilidad

S transitd de un modelo centralizado a un enfoque
territorial que reconoce |a diversidad sccial v prioriza la
gtencion sagln riesgos v vulnerabilidades locales.

u

na atencion mas cercana, empatica y basada en
la confianza. Este cambio fortalece el dialogo
territorial y la legitimidad institucional,

La prevencian es eje central de inkervencion, en acciones
anticipatorias y alertas tempranas. 52 supera la lagica
reactiva y se fortalece la gestign del riesgo vy la respuesta
oportuna del Estado.

5= consodida madelo preventivo territonial que contribuye a
reducir la mortalidad infantil por desnutricicn y a fortalecer
a capacidad de anticipacion y eficacia del Estado.

UNIDADES DE RECUPERACION
NUTRICIONAL COMUNITARIAS

Se acerco |a atencion espeoializada a los territonios, forta'eciendo
sy continuedad y pertinencia. Se articulan capacidades clinicas y
comunitanias y establecen rutas sostenidas de seguimiento al
riesgo nutricional.

El ICBF innowvo en la produccion de alimentos
nutricionales incorporando insunmos locales y criterics
de soberania alimentaria

El IZBF actualizd guias ¥ lineamientos tecnicos para
estanclarizar procesos y fortalecer estandares,
manteniendo |a adaptacion a realidades temitoriales.

amplioy renovo su talento humano, Incorporanda
nuevos perfiles y fortaleciendo capacidades tScnicas para
mejorar ka operacion territorial

o2

O

D
Oo
Do

D



@ CAMBIOS

Efr::uma BIENESTAR FAMILIAR 2022 - 2026

Las miadres comunitarias fueron formalizadas coma
trabajadoras del Estada, fortaleciendo su dignidad labaral y
la profesisnalizacion del cuidada. Se mejora la continuidad,

calidad y legitimidad de k= atencidn en las territarias.

pas=a de aten a migracion ma tempaoral a integrarla

comio parte regular de sus servicios y rutas de proteccion. Es un

anfoque inclusivo y consolida capacidades territoriales frenta a la
mowilidad humana.

PREVENCION ¥ ATENCION DEL TRABAIO l j
INFANTIL g
Se_ad_n:npt?jun E-nf_u?:e re-E_Faurat VT E;::E'L'E.LI:IE'LN:ETI' Liderazgo en |3 prevencion del trabajo infantil, pasando de bl
PrIOMZATED B reintegracion social y s SoaTe A acompafamiento tonico 2 coordinacion operativa territorial. —

sancion. Este cambio redefine su rol en el SRPA vy fortalece
& articulacion intersectorial para garantizar rutas integrales

Seintegran actores e informacion para anticipar riesgosy
garantizar una proteccion integral.

Construir i adecuar sedes, mejorando las condiciones fisicas

Alianza para ofrecer rutas de formacion laboral can
sequimiento. Se fortalece la inclusian productiva y conecta
con opartunidades educativas y laborales en bos territorios.

¥ de bioseguridad en la atencign. Se supera el %

mantenimiento reactiva y establece entornos dignos v
funcionakes en las territorios.

E impulsc una modernizacion institucional
rmediante ajustes normativos y recrganizacion
interna para fortalecer su capacidad territorial.

mediante rutas de acceso, permanencia y acompanamiento. Se @

sUperan esquemas asistenciales y =2 promueve trayectorias de
desarrollo & inclusion sccial a largo plazo.

La percepcion ciudadana sobre €l ICBF muestra mayor
reconocimiento de avances en nutrician, formalizacion
laboral v presencia terrtorial, aungue con opinicnes
miixtas.

=0
Para cada funcionario, MNA, joven y familia existen camibios QD.&
importantes en su bienestar familiar de acuerdo con el o
*lugar” que coupan en el SKBEF.
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Direccion de Familias,
Comunidades y Pueblos

Manifiesto de familias
por el cuidado de la vida

* Subdireccion de
Pueblos Etnicos y Campesinos

Subdireccion de
Familias y Comunidades

EQUIPOSIIECNCOSY Equipostlecnicos
biProfesionales ViProfesionales!
e | 2

E = SERVICIOS
— Y 1] w—nr
Servicio Somos Familia,
Presencia

Somos Comunidad
Tejiendo Caminos

Sin Fronteras

Tejiendo
IntercultU(aldad

\“\

= EQUIPO TRANSVERSAL DE DIRECCION
. &) @ () ()

Rlaneacion JEE) uridico BAdMINIstrativo m Monitoreoy Trahsversal
clusion,y Ualogo
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