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BIENESTAR
FAMILIAR

Esta reorganizacion fortalece su capacidad territorial, mejora los procesos internos y refuerza la
atencidn diferencial. Permite respuestas mas integrales, oportunas vy articuladas para proteger vy
garantizar los derechos de ninas, ninos, adolescentes, familias y comunidades en todo el pais.

1. Cambio en oficinas "=

Oficina de Cooperacion y Convenios.

Oficina de Cooperacion.

Oficina de Inspeccidn, Vigilancia y Control,
y Calidad de Servicios.

Oficina de Control Interno Disciplinario

i Oficina de Control Disciplinario Interno OCDI.
OCID. .

La gestidn de cooperacién
adquiere un rol mas
internacional vy estratégico. La
calidad, inspeccién vy vigilancia
se unifican y fortalecen, para
brindar un mejor servicio.

2. Cambio en direcciones misionales y en Direccion de Informacion y Tecnologia.
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Direccion de Proteccion Especial.

Direccion de Proteccion.
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Direccion de Informaciony Tecnologia. + pireccién de Tecnologias de la Informacién
|

3. Cambio en subdirecciones misionales
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Subdireccion de la Gestion Técnica
para la Atencion a la Primera Infancia.

Subdirecciéon de Atencidn
Integral Interinstitucional.

Subdireccion de Operacidn de la para Subdireccion de Atencidn
la Atencidn a la Primera Infancia. Integral Familiar Comunitaria.

Subdireccion de Atencion Integral
Propia e Intercultural.

Subdireccion de Gestion Estratégica para el

_ _ Derecho Humano a la Alimentacion.
No se contaba con subdirecciones
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en la Direccidn de Nutricion !
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Subdireccion de Atencion en
Alimentacion y Nutricidn

Subdireccion de Autoridades

Pasa de la Direccion de Proteccion i Administrativas.

al SNBF

4. Cambio en la Secretaria General y sus direcciones
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Direccidn de Servicios y Atencion.

Direccion de Relacidn con la Ciudadania.

Direccion de Logistica y
Abastecimiento.

Direccion de Gestidon Humana. Direccion de Talento Humano.

5. Organos Internos de Asesoria y Coordinacion

®  Ccomisien 090 Comité de Coordinacién del
. de Personal. '.. Sistema de Control Interno.
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Para conocer las funciones especificas de

’ cada area consulta el Decreto 1340 de 2025

Mision en marcha

Se pasa de un enfoque
técnico-operativo a uno de
transformacion digital
alineado con las necesidades
del Estado moderno.

Se amplian los enfoques
diferenciales y se reconoce
mayor diversidad
poblacional.

Se fortalece la coordinacion
con defensorias de Familia,
autoridades administrativas
y actores territoriales,
mejorando la respuesta
interinstitucional.

Nutricidn se fortalece en
lilnea con la politica de
soberanfa alimentaria vy el
derecho humano a la
alimentacion.

El servicio al ciudadano
evoluciona hacia un modelo
integral de relacionamiento,
lenguaje claro y accesibilidad.

Abastecimiento se fortalece como
area especializada para garantizar
compras publicas mas eficientes.

Comité de Defensa
Judicial y Conciliacidn.

AQUI

Comuniquémonos

Somos Bienestar Familiar



https://www.icbf.gov.co/system/files/DECRETO%201430%20DEL%2024%20DE%20DICIEMBRE%20DE%202025%201%20%281%29.pdf

