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Funcion de la OGR
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Direccion
General

Oficina de Gestion

218 Centros
Regional

Zonales

22 Aréas de la

33 Direcciones
Direccion General

Regionales




3. Funciones de la OGR
Decreto 1430 de 2025 - (18 Funciones)

Servir de instancia de participacion, p “
planeacion, organizacion, coordinacion, .*-
autoevaluacion y seguimiento de la gestion W

de las Direcciones Regionales del Instituto.

Monitorear el funcionamiento de los Centros + & s &
Zonales. s k} By

Acompanar al Sistema Nacional de
Bienestar Familiar en la coordinacion con
otras entidades para realizar
intervenciones territoriales integrales.
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Coordinar y realizar seguimiento al
cumplimiento de los planes, programas,
proyectos y demas acciones que se
requieran para el funcionamiento de las
Direcciones Regionales.

Desarrollar mecanismos para la integracion
territorial, la planificacion regional y el
fortalecimiento de competencias de las
Direcciones Regionales.

Asistir a las Direcciones Regionales en
espacios de dialogo y relacionamiento con
actores internos y externos relacionados con la
prestacion de los servicios misionales de la
entidad.
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: Colombia  BENTA
Decreto 1430 de 2025 - (18 Funciones)
. . . . Presentar a la Direccion General las estrategias,
7 /) Informar y orientar a las Direcciones Regionales planes, proyectos y demds acciones que se
~ sobre las politicas definidas por la Direccion del requieran para el funcionamiento las
— ICBF Direcciones Regionales y para su adecuada
& gestion en territorio.

Analizar y gestionar los requerimientos de las
Direcciones Regionales, de acuerdo con sus
necesidades y los lineamientos de la Direccion
General para dar respuesta y tramite con las
dependencias competentes.

Acompafiar los procesos de creacion,
modificacion, traslado, clausura, receso Vy
reapertura de Centros Zonales, de conformidad
con los lineamientos institucionales.

Gestionar la participacion del Instituto en el
seguimiento de alertas tempranas, en
coordinacion con la Subdirecciéon General.

Apoyar los procesos de Gestion de
mitigacion del riesgo en el territorio.

Vv



“_3.Funciones de la OGR
Decreto 1430 de 2025 - (18 Funciones)

Participar en los Comités de Gestion y Desempefio *
basicos y ampliados programados en la region, vy
realizar las actividades de seguimiento en territorio
que se deriven de los mismos.
_—

Realizar seguimiento a los indicadores para la
evaluacion y medicion de la eficiencia de la gestion
®7 regional en las Direcciones Regionales, y elaborar las [‘=
| lﬂﬂu | estadisticas correspondientes.

Adelantar el proceso de aprobacion
previa de vacaciones, comisiones y
licencias de los Directores

Regionales.
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Verificar el cumplimiento de las politicas,
lineamientos, estrategias y directrices emitidas por
la Direccion General a los Comités Técnicos de
Sostenibilidad del Sistema Contable de las
Direcciones Regionales.

Apoyar la concertacion, formalizacion, seguimiento
y evaluacion de los Acuerdos de Gestion de los
Directores Regionales.

*** Realizar seguimiento a los informes y actos
administrativos generados por la Oficina de

Inspeccion Vigilancia y Control, para apoyar los
planes de mejoramiento y resoluciones en firme.
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/L 1Articulacion y Gestion de Requerimientos 2022 - 2026

Articulacion de mas de 12.000
requerimientos Regionales
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Desempeno 2022 - 2026

Participacion virtual en
mas de 100 comiteés
Regionales
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. 1. Estructura de la OGR

Profesional de planta
(Jefe de la OGR)

Gobierno gie
Colombia

Profesionales de Prestacion
de Servicios
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Resultados
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B 4. Logros y Resultados
Alertas Tempranas

Participacion del ICBF en el seguimiento de
Alertas Tempanas OGR - Subdireccion

General y Direcciones Regionales



I 4. Logros y Resultados

Alertas Tempranas

(r N (7 N\ (7 N\
Alertas Totales Alertas Activas Alertas Mitigadas
Gestionadas. (Abiertas - Intersectoriales) (Cerradas).
> 2/ S ) \S )
( 3 (f . | | ‘\
logro =~ ,,\.—~
85 38 El Instituto avanzaenla
migracion de esta matriza |
@ 85 Alertas Estructurales x 38 Alertas de Inminencia Powef Bl para \{'303"230'6"
Dinamicas persistentes asociadas a Escenarios criticos y urgentes | predictiva en tlgmpo real
vulnerabilidad territorial e histérica. (con incremento sostenido )18 en las 33 regionales.
desde 2022). i) 2 "
o -
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;@ 4. Logros y Resultados
Utilidad Pablica - Ley 2292 de 2023

Articulacion con el
Justicia para

Ministerio de
la vinculacion de

beneficiarias condenadas al proyecto

de Utilidad Puablica

1.500 Plazas de Capacidad

= Nivel Nacional

Ministerio de Justicia:
Lidera la estrategia.

92 Beneficiarias Activas a

g@

Juzgados:

Determinan la aplicacion
de la medida.

ICBF (OGR, Talento
Humano, Prevencién):
Acompanamiento
psicosocial, apoyo
administrativo y supervisién.

}
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Foco Regional: Antioquia.
Lidera la implementacion

a nivel nacional con 18
mujeres actualmente

vinculadas, sirviendo como Vs
caso de éxito paran otroo

territorios. )
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Antioquia
Atlantico
Bogota
Boyaca

Caldas
Caqueta
Casanare
Cauca
Cundinamarca
La Guajira
Magdalena
Meta

Narino

Norte de Santander
Quindio
Risaralda
Santander
Valle del Cauca
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I 4. Logros y Resultados
Tablero Unidad Ejecutora desde 2023

Generar la alertq, a las direcciones Direccién Financiera
regionales para garantizar el uso

oportuno y eficaz de los recursos Y
asignados.

Oficina de Gestion Regional

\/

Direcciones Regionales




I 4. Logros y Resultados
Tablero Rezago presupuestal desde 2023

Generar la alerta, a las direcciones
regionales para ejecutar el 100% del rezago
presupuestal constituido al cierre de cada
vigencia fiscal.

Gobierno de
Colombia

Direccion
Financiera

Oficina de
Gestion

Regional

Direcciones
Regionales
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I 4. Logros y Resultados
Tablero Indicadores desde 2024

Generar la alerta y realizar
seguimiento a las direcciones
regionales para analizar las
causas de los resultados e
implementar las acciones de
mejora que fortalezcan los
resultados.

Direcciones
Regionales

Direccion de
Planeacion

Oficina de

AESIATADO INDICADORES TARL [RO OF CONTROX SIMEI - REGIONAL CESAR 202‘ RANKlNG Hlsrongg ekrtar :
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U4 4. Logros y Resultados
Fichero Regional desde 2020

/
 Innovacion de la herramienta gerencial ‘ -
(Fichero Regional en 1 pégina) orientada
al fortalecimiento de Ila toma de
decisiones en el nivel nacional y regionail.
- Herramienta de consulta que contiene
informaciéon  cuantitativa y  cifras
relevantes. Direcciones Oficina de

Regionales Gestion Regional

r/h\.
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Fichas Téchicas de Centros Zonales

Colombia  gENestas
+ Se consolidaron las fichas técnicas de los 218 Centros

Zonales del ICBF, en cumplimiento del Decreto 1340 de

2025, como un instrumento de gestion para la

caracterizacién, consulta y seguimiento institucional. 0 1

- Las fichas integran informacién de Identificacion, Area

de Influencia, Marco Normativo, Registro Fotografico y l
Mantenimientos, facilitando la actualizacioén
' g permanente y la toma de decisiones sobre Ia

" operacién y el fortalecimiento de los Centros Zonales.




Gobierno de “)

: BIENESTAR
COlOTbla FAMILIAR

{4l 4. Logros y Resultados
Fichas Téchicas de Centros Zonales

4. Registro fotografico \
FICHA DE CENTRO ZONAL GARZON ) —— — : : - /
Regional Huila - Instituto Colombiano de Bienestar Familiar e e %3 y
1. Identificacién | : : i e | q )

| Centro Zonal | GARZON
' Regional \ Huila
\ Tipo d?centro zonal ' ‘
 Direccion | Calle 8#06-38
’ Tenencia del inmueble |En amendo [x] ‘
Datos del Inmueble | Matricula [N0mero] Amendo [fecha inicio - fin - contrato) ‘ \(
Teléfono / contacto 57(601) 437 76 30 Ext: 840006 - 840012 ;
Coordinador{a) _ IRMA CONSTANZA ALMARIO PERDOMO
Horario de atencion Lunes a viemes 08:00 a.m. a 05:00 p.m. (Jomada Continua) :
2. Area de influencia

Agrado, Altamira, Garzon, Gigante, Guadalupe, Pital, Suaza y Tarqui.

3. Marco normativo

Resolucion No. 0791 del 30 de junio de 2022, “Por la cual se establece el Area de Influencia de los
Centros Zonales de la Regional Huila del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — Cecilia de la
Fuente de Lleras”.

Rige a partir del 1 de julio de 2022 y deroga las resoluciones antenores. Expedida por la Direccion
Regional Huila.
Trazabilidad

Resolucion No. 0791 del 30 de junio de 2022: Se establece el area de influencia del Centro Zonal
Garzon, conformada por los municipios de Agrado, Altamira, Garzon, Gigante, Guadalupe, Pital,

5. Mantenimientos Preventivos - Correctivos - Predictivo

Suaza y Tarqui. Fecha Ejempio: 020772026
Ejemplo: Preventivo: Mantenimiento de cubierias, pintura intema
Tipo de Mantenimiento 45 i ol ke Pakanss
elc. Comrectivo: Humedad oficina de Defensoria

‘- Fecha
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I 4. Logros y Resultados
Alerta PQRS Regionales

Generar alertas sobre las PQRS a las Direcciones Regionales.

Oficina de
Gestion
Regional

Direccion de
Relacion con la
Ciudadania

Direcciones
Regionales




I 4. Logros y Resultados

Alerta PACCO Regionales

Generar alertas sobre el Estado
del Plan Anual de Compras y
Contratacibn - PACCO a las
Direcciones Regionales, del
seguimiento a la Proyeccion
Presupuestal.
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Direccion de
Abastecimiento

Oficina de Gestion
Regional

Direcciones
Regionales
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I 4. Logros y Resultados
Informe de Delegaciones

Regionales

Seguimiento y andlisis detallado
de la ejecucién de las facultades
delegadas en el territorio.
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I 4. Logros y Resultados
Informe de Delegaciones
Regionales

UBICACION DE REGIONALES DETALLE DE INCUMPLIMIENTOS

CON INCUMPLIMIENTOS ENERO - JUNIO 2026

VAUPES 5

Incumplimiento INFORMES
critico SIN ENTREGAR

LA GUAJIRA 4

l@Wimmo INFORMES
critico SIN ENTREGAR

v 3

~|
NARINO 4

Incumplimiento INFORMES
critico SIN ENTREGAR

BOLIVAR 3

incumplimiento INFORMES
alto SIN ENTREGAR
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I 4. Logros y Resultados
Cumplimiento Circular 003 de 2023

+ Seguimiento para atencion
oportuna a requerimientos de
Entidades del Orden Nacionail.

- Se instald en las Regionales Ila
capacidad para mejorar la
atencibn de las respuestas,
Creando una hoja de Ruta.

Direcciones
Regionales

Oficina de Gestion
' Regional
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I 4. Logros y Resultados
Actas de Relacionamiento Sindical

Direcciones

- Creacion de un repositorio de Actas Regionales

de Relacionamiento Sindical con la
informacidén que aportan las
Regionales.

- Seguimiento y recomendaciones
relacionadas con las problematicas
~_reportadas en las Actas de
B Relacionamiento Sindicall.

v 2
4
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B 5. Hoja de Ruta

Mantener y fortalecer la articulacién institucional

Fortalecer los espacios de articulacion entre el nivel nacional, las Direcciones
Regionales y las entidades externas. La coordinacion permanente favorece el
seguimiento de compromisos, la implementacion de estrategias de alcance
nacional y la respuesta articulada frente a las necesidades de los territorios.

Elementos claves:
« Coordinacion entre niveles nacional y regional
 Trabajo conjunto con entidades externas
« Respuestas articuladas y efectivas en los territorios

an
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B 5. Hoja de Ruta -

Consolidar una gestion territorial basada en informacidon y articulacion

Los avances alcanzados son la base para fortalecer la capacidad de respuesta
del ICBF, mejorar la toma de decisiones y contribuir al cumplimiento de su mision
de proteccidon integral y garantia de derechos de nifias, ninos, adolescentes y sus
familias en todo el territorio nacional.

Elementos claves:

Informacién confiable

Mecanismos de seguimiento

Proteccion integral y garantia de derechos en todo el pais

&

BIENESTAR
FAMILIAR
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B 5. Recomendaciones
Recomendar y promover desarrollos tecnoldgicos que beneficien la gestion en el
territorio

Fortalecer los procesos de visualizacion y andlisis de informacidon en tiempo real.
La evolucidon de estas herramientas permitird profundizar la identificacion de
tendencias, riesgos y oportunidades de mejora en los territorios, contribuyendo a
una gestion mas preventiva y basada en evidencia.

Elementos claves:

Visualizacion en tiempo real

Identificacion de tendencias y riesgos
Gestion preventiva y basada en evidencia



Goon de qi»

i BIENESTAR
COlﬂbla FAMILIAR

. 5. Hoja de Ruta
Fortalecer los mecanismos institucionales de seguimiento, monitoreo y andlisis de
informacion territorial

Es estratégico integrar las diferentes fuentes de informacion
institucionales y promover herramientas que faciliten la consultaq,
el andlisis y el uso oportuno de datos por parte de las Direcciones
Regionales y demds dependencias del Instituto

Elementos claves:
* Integracion de fuentes de informacion
« Consulta y andlisis mas eficientes
» Mejores decisiones basadas en datos
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