
Suceso repentino por causa o con ocasión del trabajo
que genera lesión, invalidez o muerte.

Clasificación

¿Qué es un accidente de trabajo?

¿Qué NO es un accidente de trabajo?

Órdenes del empleador.
Traslado en transporte
suministrado por la empresa.
Actividades recreativas o
culturales organizadas por la
empresa.

Ocurre fuera de la jornada y sin relación con funciones
laborales.

Desplazamientos por cuenta
propia.
Actos intencionales del
trabajador o terceros.
Actividades personales no
relacionadas con el trabajo.

Recuerda
La correcta clasificación permite: 

Atención y reporte oportuno
ante la ARL.
Evitar sanciones en el SG-SST.
Medidas preventivas basadas
en causas reales.

Recomendación
Reporta con transparencia y
honestidad. Si el evento no está ligado
a tus funciones, infórmalo claramente
para una gestión adecuada y fortalecer
la cultura de autocuidado.


