Instituto Colombiano de Bienestar Familiar i"',
Cecilia De ia Fuente de Lleras N &
Regional Quindio .
Centro Zonal Armenia Norte RN
PUBLICA

Cédige correspondencia: 54002

Armenia, Quindio, 19 de junio del 2026.

Servidora Publica

ELIZABETH RAMIREZ VARGAS

Centro Zonal Armenia Norte- ICBF Regional
Calle 12 NUimero 21 - 26 Barrio La Cabafia
Armenia, Quindio.

Correo electronico: Elizabeth.RamirezV@Icbf.gov.co

Asunto: Notificacién por Aviso de la Resolucién Niimero 0001 del 02 de junio del 2026,
“POR MEDIO DE LA CUAL SE RECHAZA UN RECURSO DE REPOSICION
INTERPUESTO POR LA SERVIDORA PUBLICA ELIZABETH RAMIREZ VARGAS
IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 43.878.804, EN
CONTRA DE LA CALIFICACI()N DEFINITIVA DE LA EVALUACION DE
DESEMPENO 2025-2026".

Cordial saludo,

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, la Coordinadora
del Centro Zonal Armenia Norte del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Regional Quindio, procede a realizar la notificacion por aviso de la Resolucién
nimero0001 del 02 de junio del 2026 , “POR MEDIO DE LA CUAL SE RECHAZA
UN RECURSO DE REPOSICION INTERPUESTO POR LA SERVIDORA PUBLICA
ELIZABETH RAMIREZ VARGAS IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE
CIUDADANIA NOUMERO 43.878.804, EN CONTRA DE LA CALIFICACION
DEFINITIVA DE LA EVALUACION DE DESEMPENO 2025-2026", de la servidora
plblica ELIZABETH RAMIREZ VARGAS, identificada con la cédula de ciudadania
namero 43.878.804 , en contra de la calificacién definitiva de la evaluacién de
desempefio del periodo 2025- 2026 , misma que se localiza en el correo electrdnico
Elizabeth.RamirezV@icbf.gov.co , razén por la cual se da aplicacién a lo establecido
en el articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de o Contencioso
Administrativo, en donde se dispone lo siguiente: “ 5i no pudiere hacerse la notificacién
personal al cabo de los cinco (5) dias del envio de la citacién, esta se hard por medio de aviso
que se remitird a la direccidn, al numero de fax o al correo electrénico que figuren en el
expediente o puedan obtenerse del registro mercantil, acompafiado de copia integra del acto
administrativo. El aviso debera indicar la fecha y la del acto que se notifica, la autoridad que
lo expidid, los recursos que legalmente proceden, las autoridades ante quienes deben
interponerse, los plazos respectivos y la advertencia de que la notificacién se considerard
surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega def aviso en el lugar de destino. Cuando se
desconozca la informacion sobre el destinatario, el aviso, con copia integra del acto
administrativo, se publicard en la pagina electrénica y en todo caso en un lugar de acceso al
publico de la respectiva entidad por el término de cinco (5) dias, con la advertencia de que la
notificacion se consideraré surtida al finalizar ef dia siguiente al retiro del aviso.
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En el expediente se dejara constancia de la remisién o publicacién del aviso y de la fecha en
que por este medio quedara surtida la notificacion personal.” Lo anterior en aras de
garantizar los principios del debido proceso y publicidad establecidos en el articulo 3
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, de
acuerdo manifestado en este escrito se considera pertinente realizar la notificacion
por aviso de la Resolucién Numero 0001 del 02 de junio, en los términos que se
sefalan en el cuadro a continuacion:

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
REGIONAL QUINDIO- ICBF
CENTRO ZONAL ARMENIA NORTE

NOTIFICACION POR AVISO

Acto Administrativo que se notifica. Resolucién Ndmero 0001 del 02 de junio del
2026, "POR MEDIO DE LA CUAL SE
RECHAZA UN RECURSO DE REPOSICION
INTERPUESTO POR LA SERVIDORA
PUBLICA ELIZABETH RAMIREZ VARGAS
IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE
CIUDADANIA NUMERO 43.878.804, EN
CONTRA DE LA  CALIFICACION

| DEFINITIVA DE LA EVALUACION DE

| DESEMPENO 2025-2026".

Fecha de expedicion del Acto | 02 de junio del 2026.
| Administrativo. - | )
i | Coordinadora del Centro Zonai Armenia

Norte del ICBF Regional Quindio.

Autoridad que  expidid el  Acto |
Administrativo. , - :
I o ‘ contra el presente Acto Administrativo no proceden los
Recursos que proceden contra el Acto Recursos Establecidos en el Articulo 74 y 76 del Cddigo
Administrativo Contencioso  Administrativo y de lo Contencioso

Administrativo.

Fecha de Fijacion 19-06-2026, mismo que se fija a las 5 P.M 1
|
: | |
| Fecha de des fijacion [ 25-06-2026, mismo que se desfija a las
5:00 P.M

ADVERTENCIA: Esta notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente de su publicacién en la cartelera
del Centro Zonal Armenia Norte del ICBF Regional Quindio, él envidé del Correo electronico con confirmacion de
enirega y lectura y la publicacion Pagina web del ICBF.

Se adjunta copia integra de la Resoluciéon NOmero 001 del 02 de junio del 2026, “POR
MEDIO DE LA CUAL SE RECHAZA UN RECURSO DE REPOSICION INTERPUESTO
POR LA SERVIDORA PUBLICA ELIZABETH RAMIREZ VARGAS IDENTIFICADA
CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 43.878.804, EN CONTRA DE LA
CALIFICACION DEFINITIVA DE LA EVALUACION DE DESEMPENO 2025-2026",
se fija el presente aviso en la cartelera del Centro Zonal Armenia Norte del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar Regional Quindio- ICBF, por el término de cinco (5)
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dias hébiles contados a partir del dia 19 de junio del 2026 hasta el dia 25 de junio del
2026, ademas se advierte que esta notificacion quedara surtida al dia siguiente de la
des fijacién del aviso, la constancia de publicacién en la pagina web del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF , si envia por correo electronico certificado la
notificacién quedara surtida al dia siguiente de la entrega del aviso en el buzén de
correo electrénico del destinario previa confirmacién de entrega y lectura de su envié al
destinatario, o de la emision guia de la entrega fisica en la direccién suministrada de la
destinataria por parte de la empresa de correspondencia SERVICIOS POSTALES
NACIONALES S.A (472)

Nota: Dentro del expediente se dejara constancia de la remisién o publicacién del aviso
y de la fecha en que por este medio de este medio quedara surtida la notificacién
personal.

Agradeciendo la Atencién Prestada.

Atentamente,

CLAUDIALUCIA OSSA

Coordinadora del Centro Zonal Armenia Norte
ICBF- Regional Quindio.

C.C.N 30.391.785

Anexo: Copia de la Resofucién nimero 0001 del 02 de junio del 2026, Cinco (5) folios.

Proyecté: Marlin Gomez Beltran - Profesional Especializado Direccidn Regional - ICBF Quindio._@
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE RECHAZA UN RECURSO DE REPOSICION
INTERPUESTO POR LA SERVIDORA PUBLICA ELIZABETH RAMIREZ VARGAS,
IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 43.878.804, EN
CONTRA DE LA CALIFICACION DEFINITIVA DE LA EVALUACION DE
DESEMPENO DEL PERIODO 2025- 2026”

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL CENTRO ZONAL ARMENIA NORTE DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF) CECILIA DE LA
FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales especialmente [as conferidas en el articulo 57 del
Decreto 334 de 1980, el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, los articulos 37,38 ,39 y
40 de la Ley 909 de 2004, los articulos 74,76,77,78,79 y 80 Codigo de Procedimiento
Administrativo vy de lo Contencioso Administrativo, los articulos 33, 34 y 35 del
Decreto 760 de 2005, los articulos 2.2.8.1.1, 2.2.8.1.2, 2.28.1.3 , 2.2.8.1.4,
2.2.8.1.5 ,2.2.8.1.7, 2.2.8.1.9, 2.2.8.3.1,2.2.8.3.1, 2.28.3.2 y 2.2.8.3.4 del
Decreto 1083 del 2015, el articulo 1 del Decreto 288 del 2021 , ef articulo 17 del
Acuerdo 6176 de 2018 Comisién Nacional del Servicio Civil , la Resolucién nimero
0593 del 2019 del ICBF , y demas normatividad concordante.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica y el articulo 3 de la Ley 489 de 1998,
sefialan que la funcion administrativa se desarrolfa con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, los
cuales deberan ser tenidos en cuenta al evaluar el desempefio de las entidades y
servidores publicos en el cumplimiento de sus deberes constitucionales, legales o
reglamentarios.

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, sefiala que los empleos en los érganas
y entidades del Estado son de carrera y que el retiro se hara: a) por calificacién no
satisfactoria en el desempefio del empleo, b) por viclacidn al régimen disciplinario y
¢) por las demas causales previstas en la constitucién y la ley.

Que el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 909 de 2004, “Por la cual se expiden
normas que regulan el empleo piiblico, la carrera administrativa, gerencia
pablica y se dictan otras disposiciones”, modificada por la Ley 1960 de 2019,
establece los criterios basicos para el logro de la satisfaccién de los intereses
generales y la efectividad de la prestaciéon del servicio ,entre otros :a) Ia
profesionalizacién del talento humano al servicio de la administracién publica como
mecanismo de consolidacion del principio del mérito, b) la fiexibilizacién de la gestién
publica para ajustarse a las necesidades cambiantes de la sociedad vy c) la
responsabilidad de los servidores publicos en el trabajo desarrollado , que se
concretara a través de los instrumentos de gestidn.
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE RECHAZA UN RECURSO DE REPOSICION
INTERPUESTO POR LA SERVIDORA PUBLICA ELIZABETH RAMIREZ VARGAS,
IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 43.878.804, EN
CONTRA DE LA CALIFICACION DEFINITIVA DE LA EVALUACION DE
DESEMPENO DEL PERIODO 2025- 2026"

Que el articulo 27 de la Ley 909 del 2004, “Por la cual se expiden normas que
regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia ptblica y se
dictan otras disposiciones”, modificada por el articulo 4 de la Ley 2418 del 2024,
establece que |a carrera administrativa es un sistema técnico de administracién de
personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracién publica
y ofrecer estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso Yy el ascenso al
servicio publico.

Que el articulo 37 de la Ley 909 de 2004, “Por la cual se expiden normas que
regulan el empleo pablico, la carrera administrativa, gerencia publica y se
dictan otras disposiciones”, en donde se sefiala los principios que orientan la
permanencia en el servicio publico, los cuales son: El merito, cumplimiento,
evaluacidn y promocién de lo publico.

Que el articulo 38 de la Ley 909 de 2004, “Por la cual se expiden normas que
regulan el empleo piblico, la carrera administrativa, gerencia pablica y se
dictan otras disposiciones”, establece lo siguiente frente al desempefio laboral
de los empleados: “£/ desempefio laboral de los empleados de carrera administrativa
debers ser evaluado y calificado con base en los parametros establecidos previamente
que permitan fundamentar un juicio objetivo sobre su conducta laboral y sus aportes
al cumpliimiento de las metas institucionales. A tal efecto, los instrumentos para fa
evaluacién y calificacion de la evaluacién de desempefio de Jos empleados se
disefiaran en funcion de las metas institucionales.

El resultado de la evaluacién serd la calificacidn correspondiente al periodo anual,
establecido en las disposiciones reglamentarias, que deberan incluir dos (2)
evaluaciones parciales al afio...”

Que por su parte el Decreto 1083 de 2015 -“Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcion Plblica.”- en sus Articulos 2.2.8.1.1 y
2.2.8.1.2, contempla la definicién, caracteristicas y parametros de la evaluacién del
desempefio laboral, asi:

“ARTICULO 2.2.8.1.1 Definicién. La evaluacion del desempefio laboral es una
herrarnienta de gestién que, con base en juicios objetivos sobre la conducta, las
competencias laborales y los aportes al cumplimiento de las metas institucionales de
los empleados de carrera y en periodo de prueba en e/ desempefio de sus respectivos
cargos, busca valorar el mérito como principio sobre el cual se fundamenten su
permanencia y desarrollo en el servicio.

ARTICULO 2.2.8.1.2 Caracteristicas de la evaluacién del desempefio laboral. Las
evaluaciones del desempefio laboral deben ser: 1. Objetivas, imparciales y fundadas
en principios de equidad, para fo cual deben tenerse en cuenta tanto las actuaciones
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE RECHAZA UN RECURSO DE REPOSICION
INTERPUESTO POR LA SERVIDORA PUBLICA ELIZABETH RAMIREZ VARGAS,
IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 43.878.804, EN
CONTRA DE LA CALIFICACION DEFINITIVA DE LA EVALUACION DE
DESEMPENO DEL PERIODO 2025- 2026”

Que la Servidora P(blica ELIZABETH RAMIREZ VARGAS, identificada con la céduia
de ciudadania nimero 43.878.804, cuenta con derechos de carrera administrativa en
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, en el empleo del nivel
profesional universitario cédigo 2044 grado 09, perteneciente al Centro Zonal
Armenia Norte del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Regional Quindio- ICBF,
obtuvo como calificacidon definitiva en la evaluacién del periodo 2025- 2026, Ia
siguiente: 87.2, ubicéndola en el nivel satisfactorio.

Que la servidora publica ELIZABETH RAMIREZ VARGAS, identificada con la cédula
de ciudadania nimero 43.878.804, radico en el aplicativo EDEL APP del Comisién
Nacional del Servicio Civil-CNSC, el dia 27 de febrero del 2026, dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la notificacion de la evaluacion desempefio definitiva del
periodo 2025- 2025, misma que le fue notificada el dia 20 de febrero del 2026, por
correo electronico enviado por la Coordinadora del Centro Zonal Armenia Norte del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Regional Quindio , un recurso de
reposicion en contra de la calificacion definitiva de la evaluacién de desempefio del
periodo 2025- 2026 , mencionado especificamente dentro del escrito contentivo del
recurso de reposicién de las realizadas en los periodos febrero a julio del 2025 vy
agosto a diciembre del 2025 y ef periodo del febrero del 2025 a enero del 2026 , por
parte de los Coordinadores de los Centros Zonales Armenia Sur del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar Regional del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar Regional Quindio , mismo que del que se identifica su cargue en el siguiente

pantallazo:
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“pPOR MEDIO DE LA CUAL SE RECHAZA UN RECURSO DE REPOSICION
INTERPUESTO POR LA SERVIDORA PUBLICA ELIZABETH RAMIREZ VARGAS,
IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 43.878.804, EN
CONTRA DE LA CALIFICACION DEFINITIVA DE LA EVALUACION DE
DESEMPENO DEL PERIODO 2025- 2026”

positivas como las negativas; y 2. Referidas a hechos concretos y a comportamientos
demostrados por el empleado durante el lapso evaluado y apreciados dentro de las
circunstancias en que el empleado desempefia sus funciones.

ARTICULO 2.2.8.1.3 Pardmetros de la evaluacién del desempefio laboral. El
desempefio laboral de los empleados de carrera administrativa deberd ser evaluado
y calificado con base en paréametros previamente establecidos a partir de los planes
anuales de gestién del drea respectiva, de las metas institucionales y de la evaluacion
que sobre el drea realicen las oficinas de control interno o quienes hagan sus veces,
de los comportamientos y competencias laborales, habilidades y actitudes del
empleado, enmarcados dentro de la cultura y los valores institucionales. Para el
efecto, los instrumentos de evaluacién deberan permitir evidenciar la correspondencia
entre el desempefio individual y el desempefio institucional.”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil = CNSC, expidi6 el Acuerdo 6176 de 2018
y el Anexo Técnico, “Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacién del
Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo
de Prueba”.

Que en consideracién a lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley 909 de 2004, “Por la
cual se expiden normas que regulan el empieo publico, la carrera administrativa,
gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, modificada por la Ley 1960 de 2019,
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- ICBF mediante la Resolucién Numero
0593 de fecha del 31 de enero del 2019 , se adopta el Sistema Tipo de Evaluacion del
Desempefio Laboral para los Servidores Publicos en carrera y los nombrados en
periodo de prueba del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- ICBF Cecilia De
la Fuente de Lleras.

Que el articulo 1 del Acuerdo 6176 del 2018, expedido por el Comision Nacional del
Servicio Civil, dispone gue la finalidad de la evaluacién de desempefio es la siguiente:
" a Evaluacién del Desempefio Laboral, se constituye en la herramienta que le permite
al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- ICBF, evidenciar el nivel de
cumplimiento e idoneidad profesional del Servidor Publico durante el desarrollo de
cada una de sus funciones y si estas aportan efectivamente al cumplimiento de los
fines y metas institucionales.

Que la permanencia del Servidor Pablico en el empleo esta condicionada a la eficiencia
en el desempefio del cargo y al cumplimiento de sus funciones y deberes conforme lo
establece el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del ICBF.

www.ichi.gov.ce
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE RECHAZA UN RECURSO DE REPOSICION
INTERPUESTO POR LA SERVIDORA PUBLICA ELIZABETH RAMIREZ VARGAS,
IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 43.878.804, EN
CONTRA DE LA CALIFICACION DEFINITIVA DE LA EVALUACION DE
DESEMPERO DEL PERIODO 2025- 2026”

Que el mencionado ¢l escrito de recurso de reposicion presentado por la servidora
publica evaluada ELIZABETH RAMIREZ VARGAS, identificada con la cédula de
ciudadania nimero 43.878.804, fue dirigido a la Comision Nacional del Servicio Civil
~ CNSC, Autoridad que no tiene competencia para modificar o evaluar los resultados
individuales de los servidores publicos en la evaluacién desempefic en el aplicativo
EDEL APP, toda vez que las inconformidades contra la evaluacién de desempefio no
pertenecen a la orbita de las competencias y facultades establecidas ala mencionada
Comision establecidas en el articulo 130 de la Constitucién Politica y los articulos
11 y 12 de la Ley 909 de 2004, ademas dentro del expediente del recurso de
reposicion no se evidencia gue en aplicacién del articulo 21 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative sustituido por el
articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, en el sentido de que la autoridad no competente
no informo al interesado que no era la competente para tramitar dicho recurso debio
situacién que no se evidencia dentro del expediente del mencionado recurso.

Que la servidora publica ELIZABETH RAMIREZ VARGAS, identificada con la cédula
de ciudadania nimero 43.878.804, no radico en sede administrativa el Recurso de
Reposicién en contra de la calificacién definitiva de la evaluacién de desempefio , en
el cual hace referencia las evaluaciones semestrales febrero a julio del 2025 vy la
parcial eventual realizada en el periodo de agosto a diciembre del 2025, ante el
evaluador que realizd la evaluacion definitiva del periodo 2025 a 2026 , en el
aplicativo EDEL - APP , para el efecto era la Coordinadora del Centro Zonal Armenia
Norte del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Regional Quindio - ICBF Regional
Quindio.

Que el articulo 17 del Acuerdo 6176 de 2018, expedido por la Comisidn Nacional del
Servicio Civil - CNSC , en lo referente a los Recursos contra la evaluacion definitiva
dispone lo siguiente:” Los recursos en contra de la calificacién definitiva se
adelantardn en los términos de los articulos 35, 36 y 37 del Decreto Ley 760 de 2005
y en el tramite y decisién de los mismos se aplicard lo dispuesto en el Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo CPACA- o las
disposiciones que lo modifiguen, aclaren o sustituyan.

En todo caso, en contra de las evaluaciones parciales semestrales y eventuales no

rocede recurso uno”.

Que el articulo 35 del Decreto Ley 760 del 2005,” Por el cual se establece el
procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil
para el cumplimiento de sus funciones” , dispcne lo siguiente: “Contra la calificacién
definitiva expresa o _presunta podrd interponerse el recurso de reposicidn ante el
evaluador v el de apelacién para ante el inmediato superior de este, cuando
considerare que se produjo con violacion de las normas legales o reglamentarias que

w.ic V.G
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"POR MEDIOQ DE LA CUAL SE RECHAZA UN RECURSO DE REPOSICION
INTERPUESTO POR LA SERVIDORA PUBLICA ELIZABETH RAMIREZ VARGAS,
IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 43.878. 804, EN
CONTRA DE LA CALIFICACION DEFINITIVA DE LA EVALUACION DE
DESEMPENO DEL PERIODO 2025- 2026”

la requlan. Los recursos se presentardn personalmente ante el evaluador por escrito
y sustentados en la diligencia de notificacién personal o dentro de los cinco (5) dias
siguientes a él. En el tramite y decisién de los recursos se aplicard lo dispuesto en elg
Cédigo Contencioso Administrativo”. 2

Que el articulo 36 del Decreto Ley 760 del 2005,” Por el cual se establece el
procedimiento que debe surtirse arite y por la Comisién Nacional del Servicio Civil
para el cumplimiento de sus funciones”, dispone lo siguiente: “Contra Jas evaluaciones
semestrales o parciales expresas o presuntas no procederd recurso alquno”.

Que la recurrente la servidora plblica ELIZABETH RAMIREZ CARDONA,
identificada con ta cédula de ciudadania nimero 43.878.804, Uinicamente radicé en el
aplicativo EDL - APP, el escrito contentivo del Recurso de Reposicion en contra 12
calificacién definitiva de la evaluacion de desempefio laboral del periodo 2025- 202¢,
haciendo referencia a las evaluaciones del primer semestre 2025 (Febrero a Julic de!
2025) y una parcial eventual {Agosto a Diciembre del 2025), en los términos
establecidos en el articulo 35 del! Decreto Ley 760 de 2005, "Por el cual se establece
el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comision Nacional del Servicio Civii
para el cumplimiento de sus funciones”, pero no |o realizé personalmente ante e
evaluador por escrito y sustentados en la diligencia de notificacion_personal o dentro
de los cinco (5) dias siguientes a ella.

Que en el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011, se establece en lo referente a la
presentacion de los recursos, estos se presentaran ante el funcionario que dictd Ia
decision.

Que, en virtud de |lo anteriormente mencionado, la Coordinadora del Centro Zonal
Armenia Norte del Instituto Colombiano de Blenestar Familiar Regional Quindio -
ICBF, es la autoridad competente para conocer del recurso de reposicién Interpuesta
por la servidora pub!lca ELIZABETH RAMIREZ VARGAS, identificada con la céduta
de ciudadania nimero 43.878.804.

Que, para efectos de la presentacién de los recursos, se debe tener en cuenta lo
ordenado por el articuio 77 de la ley 1437 de 2011, que establece los requisitos que
se deben tener en cuenta para la presentacion de un recurso, el cual a la letra
establece lo siguiente:

“"ARTICULO 77. REQUISITOS. Por regla general los recursos se interpondran por
escrito que no requiere de presentacién personal si quien lo presenta ha sido
reconocido en la actuacion. Igualmente, podrén presentarse por medios electrénicos.
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE RECHAZA UN RECURSO DE REPOSI CION
INTERPUESTO POR LA SERVIDORA PUBLICA ELIZABETH RAMIREZ VARGAS,
IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 43.878.804, EN
CONTRA DE LA CALIFICACION DEFINITIVA DE LA EVALUACION DE
DESEMPENO DEL PERIODO 2025- 2026

Los recursos deberdn reunir, ademas, los siguientes requisitos:

i. Interponerse dentro del plazo legal, por el interesado o su representante o
apoderado debidamente constituido.

2. Sustentarse con expresion concreta de los motivos de inconformidad.

3, Solicitar y aportar las pruebas que se pretende hacer valer.

4. Indicar el nombre v la direccién del recurrente, asf como la direccién electrdnica si
desea ser notificade por este medio.

Sélo los abogados en ejercicio podran ser apoderados. Sila recurrente obra como
agente oficioso, deberd acreditar la calidad de abogado en ejercicio, y prestar la
caucién que se le sefiale para garantizar que la persona por quien obra ratificara su
actuacién dentro del término de dos (2) meses.

Si no hay ratificacién se hard efectiva la caucion y se archivaré el expediente.

Para el trémite del recurso el recurrente no_estd en la obligacién de pagar la suma
que el acto recurrido le exija. Con todo, podré pagar lo que reconoce deber”.

Que de conformidad con lo preceptuado en el numeral segundo del articulo 77 de la
Ley 1437 de 2011, el escrito del recurso debe sustentarse por parte de la recurrente
la servidora publica ELIZABETH RAMIREZ VARGAS, identificada con la cédula de
ciudadania 43.878.804, con los motivos de la inconformidad frente a la evaluacion
frente las evaluaciones de los periodos febrero a julio de! 2025, agosto a diciembre
del 2025 y de febrero del 2025 al 31 de enero del 2026, no se evidencia dentro dei
escrito contentivo del recurso que la recurrente haya manifestado los motivos de la
inconfarmidad con los argumentos de fondo respectivos contra la calificacion
definitiva de la evaluacién de desempefio del periodo 2025, de forma clara, expresa
y sucinta que desvirtien la calificacién obtenida, dado que solo manifiesta situaciones
presentadas en las evaluaciones del primer semestre del 2025 y una parcial realizada
para el periodo comprendido en los meses de agosto a diciembre del 2025, no
orientada debatir en sede administrativa las situaciones presentadas frente a la
calificacién definitiva referente a las evidengias y los compromisos a evaluar en el
periodo 2025- 2026.

Que se observa en el escrito contentivo del recurso de reposicion interpuesto por la
ELIZABETH RAMIREZ VARGAS, identificada con la cédula de ciudadania
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE RECHAZA UN RECURSO DE REPOSICION
INTERPUESTO POR LA SERVIDORA PUBLICA ELIZABETH RAMIREZ VARGAS,
IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 43.878.804, EN
CONTRA DE LA CALIFICACION DEFINITIVA DE LA EVALUACION DE
DESEMPENO DEL PERIODO 2025- 2026”

43,878.804, en lo referente al numeral 4 del articulo 77 de |a Ley 1437 de 2011, -
relacionado con Ia indicacién del nombre y ia direccién del recurrente, asi como su
direccion de correo electrénica si desea ser notificado por tal medio, no se evidencia
dentro del mismo que la recurrente haya manifestado dentro de un acédpite del
mencionado recurso su nombre y direccion, asf como la direccion de correo electrénico

si estaba interesada en ser notificada por este medio.

Que de conformidad con lo anteriormente expuesto este despacho debe dar aplicacién
a lo establecido en el articulo 78 de la Ley 1437 de 2011 el cual establece; “Rechazo
del recurso. Si el escrito con el cual se formula el recurso no se presenta con los
requisitos previstos en los numerales 2 y 4 del articulo anterior, el funcionaric
competente debera rechazarlo. Contra el rechazo del recurso de apelacién procedera
el de queja”.

Que ademas las evaluaciones de desempefio del primer semestre de febrero a julio
del 2025 y Ia parcial de agosto a diciembre del 2025, no les procedia ningdn recursos
segun lo dispuesto en el articulo 36 del Decreto Ley 760 de 2025,

Que es necesario aclarar que la recurrente la servidora puUblica ELIZABETH
RAMIREZ VARGAS, identificada con la cédula de ciudadania 43.878.804, al revisar
su escrito contentivo del recurso se identifica que solo presento el recurso de
reposicibn y no en subsidio apelacion ante la directora regional del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar Reglonal Quindio - ICBF, razén por la cual tampoco
procede el recurso de queja,. :

Que por lo expuesto en la parte emotiva de este acto administrativo, teniendo en
cuenta el escrito contentivo del recurso de reposicion y o dispuesto en el articulo 77
en los numerales 2 y 4, en lo relaclonado con que la recurrente no sustento de manera
clara y concreta los motivos de la inconformidad contra la calificacidén definitiva de la
evaluacién desempefio del periodo 2025-2026, ademas no indica el nombre vy la
direccién del recurrente y la direccidon electrdnica si desea ser notificado por este
medio, por lo que este despacho atendiendo el ordenamiento legal, especialmente le
establecido en el articulo 78 de la Ley 1437 de 2011, procederd a rechazar el recurso
de reposicién interpuesto por la servidora publica ELIZABETH RAMIREZ VARGAS,
identificada con la cédula de ciudadania 43.878.804, reiterando que no le procede el
recurso de gueja dado que solo interpuso el recurso de reposicion.

Que meérito de lo expuesto, la coordinadora del Centro Zonal Armenia Norte del
Instituto Colombiano de Blenestar Familiar Regional Quindio- ICBF;
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“pOR MEDIO DE LA CUAL SE RECHAZA UN RECURSO DE REPOSICION
INTERPUESTO POR LA SERVIDORA PUBLICA ELIZABETH RAMIREZ VARGAS,
IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 43.878.804, EN
CONTRA DE LA CALIFICACION DEFINITIVA DE LA EVALUACION DE
DESEMPENO DEL PERIODO 2025- 2026”

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECHAZAR de plano el recurso de reposicién interpuesto por
la servidora pablica ELIZABETH RAMIREZ VARGAS, identificada con la cédula de
ciudadania 43.878.804, en contra de la calificacion definitiva de la evaluacion de
desempefo del periodo 2025-2026, en los periodos febrero a julio del 2025 y agosto
a diciembre del 2025, por las razones expuestas en la parte motiva de este acto

administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: CONFIRMAR la calificacién de la evaluacién de desemperio
del periodo 2025- 2026, de 87.72 , en nivel satisfactorio de la servidora publica
ELIZABETH RAMIREZ VARGAS, identificada con la cédula de ciudadania
43.878.804, cuenta con derechos de carrera administrativa en el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar - ICBF, en el emplec dei nivel profesional universitario codigo
2044 grado 09, perteneciente al Centro Zonal Armenia Norte del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar Regional Quindio - ICBF.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR del contenido del presente recurso a la
servidora publica ELIZABETH RAMIREZ VARGAS, identificada con la cédula de
ciudadania 43.878.804, de conformidad con lo establecido en los articulos 56, 67 y
69 de la Ley 1437 de 2011 y el articulo 10 de la Ley 2080 del 2021,

ARTipULO CUARTO: INDICAR a la recurrente la servidora ptblica ELIZABETH
RAMIREZ VARGAS, identificada con la cédula de ciudadania 43.878.804, que contra
el presente acto administrativo no procede el recurso de queja establecido en el
articulo 74 y 78 de la Ley 1437 de 2011, dado que la recurrente no interpuso recurso
de apelacién en subsidio del recurso de reposicion.

ARTICULO QUINTO: INDICAR a la recurrente |a servidora plblica ELIZABETH
RAMIREZ VARGAS, identificada con la cédula de ciudadania 43.878.804,
contra el presente acto administrativo no proceden recursos.

ARTICULO SEXTO: REMITIR a la Direccién de Talento Humano de la sede la
Direccidn General del Instituto Colombiano de Bienestar Famillar — ICBF y al Grupo
Administrativo y de Talento Humano de la Regional, el acto administrativo que
resuelve el recurso de reposicién debidamente notificado y una vez se haya cargado
su gestién en el aplicativo EDEL - APP , tal como esta dispuesto en el Procedimiento
Evaluacién del Desempefio Laboral Anual u Ordinaria para empleados con derechos
de Carrera Administrativa y Servidores de Libre Nombramiento y Remociéon que no
son Gerentes Publicos, P47.GTH Version 1 del 17 de febrero del 2026.
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(02 JUN 202 )
“"POR MEDIO DE LA CUAL SE RECHAZA UN RECURSO DE REPOSICION
INTERPUESTO POR LA SERVIDORA PUBLI CA ELIZABETH RAMIREZ VARGAS,
IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 43.878.804, EN

CONTRA DE LA CALIFICACION DEFINITIVA DE LA EVALUACION DE
DESEMPENO DEL PERIODO 2025- 2026"

ARTICULO SEPTIMO: Establecer que una vez quede en firme la presente resolucion,
se debe proceder con el archivo del expediente

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Expedida, en Armenia, Quindio, el 0 2 JUN 2025

CLAUDIA LUCIA OSSA
Coordinadora del Centro Zonal Armenia Norte

ICBF Regional Quindio%f

Aprobb Claudia Lucla Ossa - Coordinadora del Centro Zonal
PrOB9 " Armenia Norte del ICBF Regional Quindio, |
Marttn Gomez Beltran - Profesional Especializado

Provecto  bireccién Reglonal ICBF Quindlo. A
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