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MEMORANDO

*202612140000090073*
Radicado No: 202612140000090073

Para:            Servidores Públicos de Carrera Administrativa - ICBF

Asunto: Publicación de resultados definitivos del proceso de encargos para la provisión
transitoria de vacantes del empleo de los niveles Técnico y Asistencial de la
planta de personal del ICBF.

Fecha:          9 de julio de 2026

Reciban un cordial saludo,

De conformidad con los lineamientos generales del proceso de encargos adoptados por el
ICBF mediante Memorando con radicado Nro. 202512140000088763 del 16 de julio de 2025,
la  Entidad  dio  apertura  al  proceso  de  encargos  de  la  vigencia  2026  para  la  provisión
transitoria  de  vacantes  temporales  y  definitivas  de  empleos  del  nivel  profesional  de  la
planta de personal, de los empleos   de los niveles Técnico y Asistencial de la planta de
personal, a través del Memorando Nro. 202612140000077223 del 12 de junio de 2026, el
cual fue publicado en la página web y en la intranet institucional.

En el  memorando de apertura del  referido proceso se  relacionó el  listado de servidores
públicos de carrera administrativa que cumplían los requisitos mínimos para ser encargados
en  las  vacantes  de  los  empleos  de  los  niveles  Técnico  y  Asistencial.  Estos  servidores
contaron con un término comprendido entre el 17 al 19 de junio de 2026 para manifestar su
interés a través del formulario FORMS dispuesto para tal fin. 

De igual manera,  dentro del  mismo término, los servidores públicos en general pudieron
presentar las observaciones que estimaran pertinentes frente al proceso de verificación del
cumplimiento de requisitos mínimos.

Las  observaciones  formuladas  en  el  marco  del  presente  proceso  fueron  analizadas  y
resueltas con apego a la normativa que regula la provisión transitoria de los empleos de
carrera administrativa y a los lineamientos definidos por la Entidad, efectuando los ajustes a
que hubo lugar. 

En  consecuencia,  mediante  el  presente  memorando  se  publican  las  respuestas  a  las
observaciones presentadas por los servidores públicos dentro del proceso de encargos, las
cuales podrán ser consultadas digitando el número de cédula de ciudadanía del respectivo
servidor.
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De  esta  manera,  una  vez  resueltas  las  observaciones  presentadas  y  efectuada  por  la
Dirección de Talento Humano la verificación del  cumplimiento  de los  requisitos  mínimos
exigidos para el  desempeño del empleo, se procedió a conformar el listado definitivo de
servidores públicos con derecho preferencial al encargo que manifestaron interés, el cual se
anexa a la presente comunicación. 

A continuación,  se  indican los aspectos  que deberán tenerse en cuenta  al  momento  de
consultar el listado de resultados definitivos del proceso de encargos:

 Se adjunta el listado con la relación de empleos y el número de cédula de ciudadanía
de los servidores públicos asignados a cada vacante para su provisión mediante la
figura  de  encargo,  el  cual  podrá  ser  consultado  en  el  archivo  denominado
“Asignación de Vacantes”. 

 Se adjunta el listado de los empleos que resultaron desiertos, en razón a que los
servidores públicos: (i) no manifestaron interés respecto de los empleos ofertados, o
(ii) no  cumplieron  los  requisitos  de  educación  y  experiencia  exigidos  para  el
desempeño  del  cargo.  Este  podrá  ser  consultado  en  el  archivo  denominado
“Vacantes Desiertas”. 

 En virtud de lo anterior, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 25 de la Ley
909  de  2004 y  en  los  artículos  2.2.5.3.1 y  2.2.5.3.3 del  Decreto  1083  de  2015,
modificados por el artículo 1 del  Decreto 648 de 2017, dichas vacantes podrán ser
provistas mediante  nombramiento provisional, en los casos en que no sea posible
efectuar su provisión mediante encargo. 

 Se precisa que el término de los encargos en empleos en vacancia temporal estará
sujeto al tiempo que dure la situación administrativa que originó la vacancia. Para el
caso de las vacantes  definitivas,  el  término del  encargo estará condicionado a la
provisión definitiva del empleo.

 En el  evento en que los servidores públicos  asignados no tomen posesión de los
empleos en los términos previstos en el lineamiento de encargos adoptado por el
ICBF  mediante  Memorando  Nro.  202512140000088763 del  16  de  julio  de  2025,
dichas vacantes podrán ser provistas con la población de encargables conformada
para los empleos ofertados,  de acuerdo con el  orden y las reglas definidas  en el
proceso. 

 De conformidad con lo previsto en el numeral  6.3 del lineamiento de encargos, con
fundamento  en  los  resultados  definitivos  se  expedirá  el  correspondiente  acto
administrativo de encargo para cada empleo. Dichos actos serán publicados en la
página web y en la intranet de la Entidad y, una vez se encuentren en firme, serán
comunicados  a  los  servidores  públicos  respectivos,  así  como  a  las  Direcciones
Regionales, para lo de su competencia en materia de posesión.

 Una vez culminado el presente proceso de encargos y efectuada la provisión de las
vacantes ofertadas, la Dirección de Talento Humano conformará listas unificadas de
población encargable por empleo, entendido este como aquel que comparte la misma
denominación, código, grado y nivel jerárquico, con el fin de optimizar y articular la
gestión administrativa, así como aprovechar los resultados obtenidos en el marco del
presente proceso de encargos. 
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Estas  listas  tendrán  vigencia  hasta  el 31  de  diciembre  de  2026,  siempre  que
durante dicho período se mantengan las condiciones normativas, administrativas y de
disponibilidad de vacantes que permitan su utilización.

Ahora bien, en atención a la solicitud elevada por la Comisión de Personal Nacional mediante
comunicación dirigida a la Dirección de Talento Humano el 21 de abril de 2026, relacionada
con la implementación de un aplicativo para la recepción, radicación, control y trazabilidad
de las reclamaciones laborales derivadas de la provisión transitoria de empleos mediante
encargo  o  nombramiento  provisional,  la  Entidad  habilitó  el  formulario  electrónico
institucional para la presentación de dichas reclamaciones, con el propósito de asegurar la
estandarización de la información, la oportunidad en su trámite y su debido control.

En consecuencia, las reclamaciones laborales deberán presentarse a través del siguiente
enlace institucional:

https://script.google.com/macros/s/AKfycbx-
_8JpS591nYYj1JbCG2iYWg8owuudJqY8E9R7_On6UL85o7AVEplgpxDdP2E3Rxd_/exec 

Lo  anterior,  dentro  de  los  diez (10)  días  hábiles siguientes  a  la  publicación  del  acto
administrativo  presuntamente  lesivo,  de  conformidad  con  la  normativa  vigente.  La
reclamación  deberá  formularse  de  manera  clara,  concreta,  precisa  y  debidamente
sustentada,  indicando como mínimo: el acto administrativo objeto de inconformidad, los
hechos  en  que  se  fundamenta,  las  normas  presuntamente  vulneradas,  las  pretensiones
elevadas y los soportes documentales correspondientes.

Nota: Las reclamaciones solo procederán una vez se publiquen los actos administrativos
mediante los cuales se efectúen los encargos.

Las  reclamaciones  extemporáneas  o  aquellas  que  no  cumplan  los  requisitos  mínimos
establecidos podrán ser archivadas, en los términos legalmente aplicables.

Cordialmente,

DORA ALICIA QUIJANO CAMARGO
Directora (E) de Talento Humano

Revisó: Jennyffer Johana Beltrán Ramírez – Líder Contratista Grupo de Carrera Administrativa DTH
Proyectó: Paola Andrea Bustos – Contratista Grupo de Carrera Administrativa DTH
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INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF 

Vacantes Desiertas I  

Nivel Técnico y Asistencial 

 
 

 

ID NIVEL 
REGIONAL / 

DEPENDENCIA 
MUNICIPIO 

DEMONINACIÓN DEL 
EMPLEO 

CÓDIGO GRADO 
 ASIGNACIÓN 

BÁSICA  
ESTADO DE LA 

VACANTE 

TA-844 TECNICO 
ANTIOQUIA 

C.Z. BAJO CAUCA 
CAUCASIA 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 14 
 $         

3.447.756  
VACANTE 

DEFINITIVA 

TA-848 TECNICO 
ATLANTICO 

C.Z. SABANALARGA 
SABANALARGA 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 14 
 $         

3.447.756  
VACANTE 

TEMPORAL 

TA-849 TECNICO 
BOGOTA 

C.Z. CIUDAD BOLIVAR 
BOGOTA 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 14 
 $         

3.447.756  
VACANTE 

TEMPORAL 

TA-861 TECNICO 
CORDOBA 

C.Z. MONTERIA 
MONTERIA 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 14 
 $         

3.447.756  
VACANTE 

DEFINITIVA 

TA-870 TECNICO 
MAGDALENA 

C.Z. FUNDACION 
FUNDACION 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 14 
 $         

3.447.756  
VACANTE 

TEMPORAL 

TA-871 TECNICO 
MAGDALENA 
C.Z. PLATO 

PLATO 
TECNICO 

ADMINISTRATIVO 
3124 14 

 $         
3.447.756  

VACANTE 
DEFINITIVA 

TA-879 TECNICO 
ANTIOQUIA 

C.Z. ABURRA NORTE 
BELLO 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 13 
 $         

3.326.260  
VACANTE 

DEFINITIVA 

TA-880 TECNICO 
ANTIOQUIA 

C.Z. ABURRA NORTE 
BELLO 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 13 
 $         

3.326.260  
VACANTE 

TEMPORAL 

TA-881 TECNICO 
ANTIOQUIA 

C.Z. BAJO CAUCA 
CAUCASIA 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 13 
 $         

3.326.260  
VACANTE 

DEFINITIVA 

TA-882 TECNICO 
ANTIOQUIA 

C.Z. ABURRA SUR 
ITAGUI 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 13 
 $         

3.326.260  
VACANTE 

TEMPORAL 

TA-886 TECNICO 

ARAUCA 
GRUPO 

ADMINISTRATIVO Y DE 
TALENTO HUMANO 

ARAUCA 
TECNICO 

ADMINISTRATIVO 
3124 13 

 $         
3.326.260  

VACANTE 
DEFINITIVA 

TA-887 TECNICO 
ARAUCA 

GRUPO DE GESTION 
MISIONAL 

ARAUCA 
TECNICO 

ADMINISTRATIVO 
3124 13 

 $         
3.326.260  

VACANTE 
DEFINITIVA 

TA-895 TECNICO 
BOGOTA 

C.Z. KENNEDY 
BOGOTA 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 13 
 $         

3.326.260  
VACANTE 

TEMPORAL 

TA-905 TECNICO 
BOGOTA 

C.Z. PUENTE ARANDA 
BOGOTA 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 13 
 $         

3.326.260  
VACANTE 

TEMPORAL 

TA-907 TECNICO 
BOLIVAR 

C.Z. MOMPOS 
MOMPOS 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 13 
 $         

3.326.260  
VACANTE 

DEFINITIVA 

TA-911 TECNICO 
BOYACA 

C.Z. OTANCHE 
OTANCHE 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 13 
 $         

3.326.260  
VACANTE 

TEMPORAL 

TA-920 TECNICO 

CHOCO 
GRUPO 

ADMINISTRATIVO Y DE 
TALENTO HUMANO 

QUIBDO 
TECNICO 

ADMINISTRATIVO 
3124 13 

 $         
3.326.260  

VACANTE 
TEMPORAL 

TA-921 TECNICO 
CHOCO 

GRUPO FINANCIERO 
QUIBDO 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 13 
 $         

3.326.260  
VACANTE 

TEMPORAL 



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF 

Vacantes Desiertas I  

Nivel Técnico y Asistencial 

 
 

 

ID NIVEL 
REGIONAL / 

DEPENDENCIA 
MUNICIPIO 

DEMONINACIÓN DEL 
EMPLEO 

CÓDIGO GRADO 
 ASIGNACIÓN 

BÁSICA  
ESTADO DE LA 

VACANTE 

TA-922 TECNICO 
CORDOBA 

C.Z. MONTERIA 
MONTERIA 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 13 
 $         

3.326.260  
VACANTE 

DEFINITIVA 

TA-923 TECNICO 

CORDOBA 
GRUPO 

ADMINISTRATIVO Y DE 
TALENTO HUMANO 

MONTERIA 
TECNICO 

ADMINISTRATIVO 
3124 13 

 $         
3.326.260  

VACANTE 
DEFINITIVA 

TA-924 TECNICO 
CORDOBA 
GRUPO DE 

PREVENCION 
MONTERIA 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 13 
 $         

3.326.260  
VACANTE 

TEMPORAL 

TA-925 TECNICO 
CORDOBA 

GRUPO JURIDICO Y 
CONTRACTUAL 

MONTERIA 
TECNICO 

ADMINISTRATIVO 
3124 13 

 $         
3.326.260  

VACANTE 
DEFINITIVA 

TA-929 TECNICO 
GUAINIA 

C.Z. INIRIDA 
PUERTO INIRIDA 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 13 
 $         

3.326.260  
VACANTE 

DEFINITIVA 

TA-931 TECNICO 
MAGDALENA 
C.Z. PLATO 

PLATO 
TECNICO 

ADMINISTRATIVO 
3124 13 

 $         
3.326.260  

VACANTE 
TEMPORAL 

TA-932 TECNICO 

META 
GRUPO 

ADMINISTRATIVO Y DE 
TALENTO HUMANO 

VILLAVICENCIO 
TECNICO 

ADMINISTRATIVO 
3124 13 

 $         
3.326.260  

VACANTE 
TEMPORAL 

TA-938 TECNICO 

QUINDIO 
GRUPO 

ADMINISTRATIVO Y DE 
TALENTO HUMANO 

ARMENIA 
TECNICO 

ADMINISTRATIVO 
3124 13 

 $         
3.326.260  

VACANTE 
TEMPORAL 

TA-939 TECNICO 
QUINDIO 

GRUPO DE 
PREVENCION 

ARMENIA 
TECNICO 

ADMINISTRATIVO 
3124 13 

 $         
3.326.260  

VACANTE 
TEMPORAL 

TA-940 TECNICO 
RISARALDA 

GRUPO FINANCIERO 
PEREIRA 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 13 
 $         

3.326.260  
VACANTE 

TEMPORAL 

TA-941 TECNICO 
SANTANDER 

C.Z. LA FLORESTA 
BARRANCABERMEJA 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 13 
 $         

3.326.260  
VACANTE 

DEFINITIVA 

TA-942 TECNICO 
TOLIMA 

C.Z. IBAGUE 
IBAGUE 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 13 
 $         

3.326.260  
VACANTE 

TEMPORAL 

TA-943 TECNICO 
TOLIMA 

C.Z. LIBANO 
LIBANO 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 13 
 $         

3.326.260  
VACANTE 

TEMPORAL 

TA-948 TECNICO 
ATLANTICO 

C.Z. SUR OCCIDENTE 
BARRANQUILLA 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 12 
 $         

2.915.041  
VACANTE 

TEMPORAL 

TA-956 TECNICO 
BOGOTA 

GRUPO DE RECAUDO 
BOGOTA 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 12 
 $         

2.915.041  
VACANTE 

TEMPORAL 

TA-958 TECNICO 
CAUCA 

C.Z. INDIGENA 
POPAYAN 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 12 
 $         

2.915.041  
VACANTE 

TEMPORAL 

TA-959 TECNICO 
CAUCA 

C.Z. POPAYAN 
POPAYAN 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 12 
 $         

2.915.041  
VACANTE 

TEMPORAL 



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF 

Vacantes Desiertas I  

Nivel Técnico y Asistencial 

 
 

 

ID NIVEL 
REGIONAL / 

DEPENDENCIA 
MUNICIPIO 

DEMONINACIÓN DEL 
EMPLEO 

CÓDIGO GRADO 
 ASIGNACIÓN 

BÁSICA  
ESTADO DE LA 

VACANTE 

TA-960 TECNICO 
CAUCA 

GRUPO FINANCIERO 
POPAYAN 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 12 
 $         

2.915.041  
VACANTE 

TEMPORAL 

TA-961 TECNICO 

CORDOBA 
GRUPO 

ADMINISTRATIVO Y DE 
TALENTO HUMANO 

MONTERIA 
TECNICO 

ADMINISTRATIVO 
3124 12 

 $         
2.915.041  

VACANTE 
DEFINITIVA 

TA-962 TECNICO 

CORDOBA 
GRUPO 

ADMINISTRATIVO Y DE 
TALENTO HUMANO 

MONTERIA 
TECNICO 

ADMINISTRATIVO 
3124 12 

 $         
2.915.041  

VACANTE 
DEFINITIVA 

TA-963 TECNICO 
CORDOBA 

C.Z. SAHAGUN 
SAHAGUN 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 12 
 $         

2.915.041  
VACANTE 

DEFINITIVA 

TA-965 TECNICO 
GUAINIA 

C.Z. INIRIDA 
PUERTO INIRIDA 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 12 
 $         

2.915.041  
VACANTE 

TEMPORAL 

TA-967 TECNICO 
MAGDALENA 

C.Z. EL BANCO 
EL BANCO 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 12 
 $         

2.915.041  
VACANTE 

TEMPORAL 

TA-969 TECNICO 
NORTE SANTANDER 

C.Z. TIBU 
TIBU 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 12 
 $         

2.915.041  
VACANTE 

TEMPORAL 

TA-970 TECNICO 

RISARALDA 
GRUPO 

ADMINISTRATIVO Y DE 
TALENTO HUMANO 

PEREIRA 
TECNICO 

ADMINISTRATIVO 
3124 12 

 $         
2.915.041  

VACANTE 
TEMPORAL 

TA-972 TECNICO 
RISARALDA 

GRUPO FINANCIERO 
PEREIRA 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 12 
 $         

2.915.041  
VACANTE 

TEMPORAL 

TA-974 TECNICO 
SANTANDER 

GRUPO FINANCIERO 
BUCARAMANGA 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 12 
 $         

2.915.041  
VACANTE 

TEMPORAL 

TA-976 TECNICO 
SUCRE 

DIRECCION REGIONAL 
SINCELEJO 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 12 
 $         

2.915.041  
VACANTE 

DEFINITIVA 

AU-977 ASISTENCIAL 
ANTIOQUIA 
GRUPO DE 

PREVENCION 
MEDELLIN 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 20 
 $         

2.757.944  
VACANTE 

TEMPORAL 

AU-979 ASISTENCIAL 
AMAZONAS 

GRUPO DE GESTION DE 
APOYO 

LETICIA 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
4044 19 

 $         
2.674.838  

VACANTE 
DEFINITIVA 

AU-980 ASISTENCIAL 

BOGOTA 
C.Z. CREER (CENTRO 

DE RESTITUCION 
ESPECIALIZADO 

EFECTO REANUDAR) 

BOGOTA 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
4044 19 

 $         
2.674.838  

VACANTE 
TEMPORAL 

AU-988 ASISTENCIAL 
GUAINIA 

GRUPO DE GESTION DE 
APOYO 

INIRIDA 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
4044 19 

 $         
2.674.838  

VACANTE 
DEFINITIVA 
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Vacantes Desiertas I  

Nivel Técnico y Asistencial 

 
 

 

ID NIVEL 
REGIONAL / 

DEPENDENCIA 
MUNICIPIO 

DEMONINACIÓN DEL 
EMPLEO 

CÓDIGO GRADO 
 ASIGNACIÓN 

BÁSICA  
ESTADO DE LA 

VACANTE 

AU-989 ASISTENCIAL 
META 

C.Z. VILLAVICENCIO 1 
VILLAVICENCIO 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 19 
 $         

2.674.838  
VACANTE 

DEFINITIVA 

AU-990 ASISTENCIAL 

PUTUMAYO 
GRUPO 

ADMINISTRATIVO Y DE 
TALENTO HUMANO 

MOCOA 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
4044 19 

 $         
2.674.838  

VACANTE 
TEMPORAL 

AU-991 ASISTENCIAL 
VALLE 

C.Z. BUGA 
BUGA 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 19 
 $         

2.674.838  
VACANTE 

TEMPORAL 

AU-994 ASISTENCIAL 
VICHADA 

DIRECCION REGIONAL 
PUERTO CARREÑO 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 19 
 $         

2.674.838  
VACANTE 

DEFINITIVA 

AU-998 ASISTENCIAL 
CUNDINAMARCA 

GRUPO FINANCIERO 
BOGOTA 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 18 
 $         

2.790.104  
VACANTE 

TEMPORAL 

AU-999 ASISTENCIAL 
SUCRE 

GRUPO FINANCIERO 
SINCELEJO 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 18 
 $         

2.790.104  
VACANTE 

TEMPORAL 

AU-1001 ASISTENCIAL 

ARAUCA 
GRUPO 

ADMINISTRATIVO Y DE 
TALENTO HUMANO 

ARAUCA 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
4044 17 

 $         
2.722.571  

VACANTE 
DEFINITIVA 

AU-1003 ASISTENCIAL 

BOGOTA 
C.Z. CREER (CENTRO 

DE RESTITUCION 
ESPECIALIZADO 

EFECTO REANUDAR) 

BOGOTA 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
4044 17 

 $         
2.722.571  

VACANTE 
DEFINITIVA 

AU-1005 ASISTENCIAL 
BOLIVAR 

C.Z. TURBACO 
TURBACO 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 17 
 $         

2.722.571  
VACANTE 

TEMPORAL 

AU-1006 ASISTENCIAL 
BOYACA 

C.Z. DUITAMA 
DUITAMA 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 17 
 $         

2.722.571  
VACANTE 

TEMPORAL 

AU-1007 ASISTENCIAL 
CAUCA 

C.Z. INDIGENA 
POPAYAN 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 17 
 $         

2.722.571  
VACANTE 

TEMPORAL 

AU-1008 ASISTENCIAL 
CHOCO 

C.Z. BAUDO 
MEDIO BAUDO 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 17 
 $         

2.722.571  
VACANTE 

DEFINITIVA 

AU-1016 ASISTENCIAL 
HUILA 

C.Z. LA PLATA 
LA PLATA 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 17 
 $         

2.722.571  
VACANTE 

TEMPORAL 

AU-1017 ASISTENCIAL 
HUILA 

GRUPO FINANCIERO 
NEIVA 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 17 
 $         

2.722.571  
VACANTE 

DEFINITIVA 

AU-1018 ASISTENCIAL 
ANTIOQUIA 

C.Z. SUROESTE 
ANDES 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 16 
 $         

2.666.265  
VACANTE 

TEMPORAL 

AU-1020 ASISTENCIAL 
BOGOTA 

C.Z. PUENTE ARANDA 
BOGOTA 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 16 
 $         

2.666.265  
VACANTE 

TEMPORAL 

AU-1021 ASISTENCIAL 
BOGOTA 

C.Z. SAN CRISTOBAL 
SUR 

BOGOTA 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
4044 16 

 $         
2.666.265  

VACANTE 
TEMPORAL 
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ID NIVEL 
REGIONAL / 

DEPENDENCIA 
MUNICIPIO 

DEMONINACIÓN DEL 
EMPLEO 

CÓDIGO GRADO 
 ASIGNACIÓN 

BÁSICA  
ESTADO DE LA 

VACANTE 

AU-1022 ASISTENCIAL 
BOGOTA 

C.Z. SUBA 
BOGOTA 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 16 
 $         

2.666.265  
VACANTE 

TEMPORAL 

AU-1023 ASISTENCIAL 

BOGOTA 
GRUPO DE 

PLANEACION Y 
TECNOLOGIA 

BOGOTA 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
4044 16 

 $         
2.666.265  

VACANTE 
TEMPORAL 

AU-1024 ASISTENCIAL 

BOGOTA 
GRUPO DE 

PROTECCION ESPECIAL 
Y AUTORIDADES 

ADMINISTRATIVAS 

BOGOTA 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
4044 16 

 $         
2.666.265  

VACANTE 
TEMPORAL 

AU-1025 ASISTENCIAL 
BOGOTA 

GRUPO JURIDICO 
BOGOTA 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 16 
 $         

2.666.265  
VACANTE 

TEMPORAL 

AU-1026 ASISTENCIAL 
BOGOTA 

C.Z. CIUDAD BOLIVAR 
BOGOTA 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 16 
 $         

2.666.265  
VACANTE 

TEMPORAL 

AU-1027 ASISTENCIAL 
BOLIVAR 

C.Z. HISTORICO Y DEL 
CARIBE NORTE 

CARTAGENA 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
4044 16 

 $         
2.666.265  

VACANTE 
TEMPORAL 

AU-1028 ASISTENCIAL 

BOLIVAR 
GRUPO 

ADMINISTRATIVO Y DE 
TALENTO HUMANO 

CARTAGENA 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
4044 16 

 $         
2.666.265  

VACANTE 
DEFINITIVA 

AU-1029 ASISTENCIAL 
BOYACA 

C.Z. SOGAMOSO 
SOGAMOSO 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 16 
 $         

2.666.265  
VACANTE 

DEFINITIVA 

AU-1030 ASISTENCIAL 
BOYACA 

C.Z. SOGAMOSO 
SOGAMOSO 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 16 
 $         

2.666.265  
VACANTE 

TEMPORAL 

AU-1035 ASISTENCIAL 
HUILA 

C.Z. LA GAITANA 
NEIVA 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 16 
 $         

2.666.265  
VACANTE 

DEFINITIVA 

AU-1036 ASISTENCIAL 
NARIÑO 

C.Z. PASTO 1 
PASTO 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 16 
 $         

2.666.265  
VACANTE 

TEMPORAL 

AU-1037 ASISTENCIAL 
QUINDIO 

GRUPO DE 
PREVENCION 

ARMENIA 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
4044 16 

 $         
2.666.265  

VACANTE 
TEMPORAL 

AU-1038 ASISTENCIAL 

SANTANDER 
GRUPO 

ADMINISTRATIVO Y DE 
TALENTO HUMANO 

BUCARAMANGA 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
4044 16 

 $         
2.666.265  

VACANTE 
TEMPORAL 

AU-1039 ASISTENCIAL 
ANTIOQUIA 
C.Z. URABA 

APARTADO 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
4044 15 

 $         
2.552.762  

VACANTE 
TEMPORAL 

AU-1040 ASISTENCIAL 
ANTIOQUIA 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 

MEDELLIN 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
4044 15 

 $         
2.552.762  

VACANTE 
TEMPORAL 
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BÁSICA  
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VACANTE 

AU-1041 ASISTENCIAL 
ANTIOQUIA 

GRUPO FINANCIERO 
MEDELLIN 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 15 
 $         

2.552.762  
VACANTE 

TEMPORAL 

AU-1042 ASISTENCIAL 
ARAUCA 

C.Z. SARAVENA 
SARAVENA 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 15 
 $         

2.552.762  
VACANTE 

DEFINITIVA 

AU-1043 ASISTENCIAL 

ATLANTICO 
GRUPO 

ADMINISTRATIVO Y DE 
TALENTO HUMANO 

BARRANQUILLA 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
4044 15 

 $         
2.552.762  

VACANTE 
TEMPORAL 

AU-1044 ASISTENCIAL 
BOGOTA 
GRUPO 

ADMINISTRATIVO 
BOGOTA 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 15 
 $         

2.552.762  
VACANTE 

TEMPORAL 

AU-1045 ASISTENCIAL 
BOGOTA 

GRUPO JURIDICO 
BOGOTA 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 15 
 $         

2.552.762  
VACANTE 

DEFINITIVA 

AU-1046 ASISTENCIAL 
BOGOTA 

C.Z. BOSA 
BOGOTA 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 15 
 $         

2.552.762  
VACANTE 

TEMPORAL 

AU-1047 ASISTENCIAL 
BOYACA 

C.Z. CHIQUINQUIRA 
CHIQUINQUIRA 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 15 
 $         

2.552.762  
VACANTE 

TEMPORAL 

AU-1048 ASISTENCIAL 
CESAR 

GRUPO DE 
PREVENCION 

VALLEDUPAR 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
4044 15 

 $         
2.552.762  

VACANTE 
TEMPORAL 

AU-1049 ASISTENCIAL 
CESAR 

GRUPO JURIDICO Y 
CONTRACTUAL 

VALLEDUPAR 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
4044 15 

 $         
2.552.762  

VACANTE 
DEFINITIVA 

AU-1050 ASISTENCIAL 
CORDOBA 

GRUPO FINANCIERO 
MONTERIA 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 15 
 $         

2.552.762  
VACANTE 

DEFINITIVA 

AU-1051 ASISTENCIAL 

CORDOBA 
GRUPO 

ADMINISTRATIVO Y DE 
TALENTO HUMANO 

MONTERIA 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
4044 15 

 $         
2.552.762  

VACANTE 
TEMPORAL 

AU-1052 ASISTENCIAL 

CORDOBA 
GRUPO 

ADMINISTRATIVO Y DE 
TALENTO HUMANO 

MONTERIA 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
4044 15 

 $         
2.552.762  

VACANTE 
TEMPORAL 

AU-1053 ASISTENCIAL 
CORDOBA 

GRUPO FINANCIERO 
MONTERIA 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 15 
 $         

2.552.762  
VACANTE 

DEFINITIVA 

AU-1054 ASISTENCIAL 
CUNDINAMARCA 

GRUPO FINANCIERO 
BOGOTA 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 15 
 $         

2.552.762  
VACANTE 

TEMPORAL 

AU-1055 ASISTENCIAL 
CUNDINAMARCA 

GRUPO FINANCIERO 
BOGOTA 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 15 
 $         

2.552.762  
VACANTE 

DEFINITIVA 

AU-1059 ASISTENCIAL 
HUILA 

C.Z. LA GAITANA 
NEIVA 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 15 
 $         

2.552.762  
VACANTE 

DEFINITIVA 
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AU-1060 ASISTENCIAL 

LA GUAJIRA 
GRUPO 

ADMINISTRATIVO Y DE 
TALENTO HUMANO 

RIOHACHA 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
4044 15 

 $         
2.552.762  

VACANTE 
TEMPORAL 

AU-1061 ASISTENCIAL 
LA GUAJIRA 

GRUPO FINANCIERO 
RIOHACHA 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 15 
 $         

2.552.762  
VACANTE 

DEFINITIVA 

AU-1062 ASISTENCIAL 
LA GUAJIRA 

GRUPO FINANCIERO 
RIOHACHA 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 15 
 $         

2.552.762  
VACANTE 

TEMPORAL 

AU-1063 ASISTENCIAL 
MAGDALENA 

DIRECCION REGIONAL 
SANTA MARTA 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 15 
 $         

2.552.762  
VACANTE 

TEMPORAL 

AU-1065 ASISTENCIAL 
META 

GRUPO JURIDICO Y 
CONTRACTUAL 

VILLAVICENCIO 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
4044 15 

 $         
2.552.762  

VACANTE 
TEMPORAL 

AU-1066 ASISTENCIAL 
RISARALDA 

C.Z. PEREIRA 
PEREIRA 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 15 
 $         

2.552.762  
VACANTE 

TEMPORAL 

AU-1068 ASISTENCIAL 
ANTIOQUIA 

C.Z. ABURRA NORTE 
BELLO 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 13 
 $         

2.422.734  
VACANTE 

TEMPORAL 

AU-1069 ASISTENCIAL 
ANTIOQUIA 

C.Z. BAJO CAUCA 
CAUCASIA 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 13 
 $         

2.422.734  
VACANTE 

DEFINITIVA 

AU-1070 ASISTENCIAL 
ANTIOQUIA 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 

MEDELLIN 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
4044 13 

 $         
2.422.734  

VACANTE 
TEMPORAL 

AU-1071 ASISTENCIAL 

ANTIOQUIA 
GRUPO DE 

PLANEACION Y 
TECNOLOGIA 

MEDELLIN 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
4044 13 

 $         
2.422.734  

VACANTE 
TEMPORAL 

AU-1072 ASISTENCIAL 

ANTIOQUIA 
GRUPO DE 

PLANEACION Y 
TECNOLOGIA 

MEDELLIN 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
4044 13 

 $         
2.422.734  

VACANTE 
TEMPORAL 

AU-1073 ASISTENCIAL 
ANTIOQUIA 

C.Z. PENDERISCO 
URRAO 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 13 
 $         

2.422.734  
VACANTE 

TEMPORAL 

AU-1074 ASISTENCIAL 
ATLANTICO 

C.Z. NORTE CENTRO 
HISTORICO 

BARRANQUILLA 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
4044 13 

 $         
2.422.734  

VACANTE 
DEFINITIVA 

AU-1075 ASISTENCIAL 
ATLANTICO 

C.Z. SUR ORIENTE 
BARRANQUILLA 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 13 
 $         

2.422.734  
VACANTE 

TEMPORAL 

AU-1076 ASISTENCIAL 
BOGOTA 

C.Z. KENNEDY 
BOGOTA 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 13 
 $         

2.422.734  
VACANTE 

TEMPORAL 

AU-1077 ASISTENCIAL 
BOGOTA 

C.Z. PUENTE ARANDA 
BOGOTA 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 13 
 $         

2.422.734  
VACANTE 

TEMPORAL 
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AU-1078 ASISTENCIAL 
BOGOTA 

C.Z. SAN CRISTOBAL 
SUR 

BOGOTA 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
4044 13 

 $         
2.422.734  

VACANTE 
TEMPORAL 

AU-1079 ASISTENCIAL 
BOGOTA 

GRUPO DE 
CONTRATACION 

BOGOTA 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
4044 13 

 $         
2.422.734  

VACANTE 
TEMPORAL 

AU-1080 ASISTENCIAL 
BOGOTA 

GRUPO DE TALENTO 
HUMANO 

BOGOTA 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
4044 13 

 $         
2.422.734  

VACANTE 
TEMPORAL 

AU-1081 ASISTENCIAL 
BOGOTA 

C.Z. MARTIRES 
BOGOTA 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 13 
 $         

2.422.734  
VACANTE 

DEFINITIVA 

AU-1082 ASISTENCIAL 
BOGOTA 

GRUPO JURIDICO 
BOGOTA 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 13 
 $         

2.422.734  
VACANTE 

DEFINITIVA 

AU-1083 ASISTENCIAL 
BOGOTA 

GRUPO JURIDICO 
BOGOTA 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 13 
 $         

2.422.734  
VACANTE 

DEFINITIVA 

AU-1084 ASISTENCIAL 
BOGOTA 

C.Z. RAFAEL URIBE 
BOGOTA 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 13 
 $         

2.422.734  
VACANTE 

DEFINITIVA 

AU-1085 ASISTENCIAL 

BOLIVAR 
GRUPO 

ADMINISTRATIVO Y DE 
TALENTO HUMANO 

CARTAGENA 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
4044 13 

 $         
2.422.734  

VACANTE 
TEMPORAL 

AU-1086 ASISTENCIAL 
BOLIVAR 

C.Z. TURBACO 
TURBACO 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 13 
 $         

2.422.734  
VACANTE 

TEMPORAL 

AU-1087 ASISTENCIAL 
BOYACA 

C.Z. DUITAMA 
DUITAMA 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 13 
 $         

2.422.734  
VACANTE 

TEMPORAL 

AU-1088 ASISTENCIAL 
BOYACA 

C.Z. GARAGOA 
GARAGOA 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 13 
 $         

2.422.734  
VACANTE 

DEFINITIVA 

AU-1089 ASISTENCIAL 
BOYACA 

C.Z. TUNJA 1 
TUNJA 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 13 
 $         

2.422.734  
VACANTE 

DEFINITIVA 

AU-1090 ASISTENCIAL 

BOYACA 
GRUPO 

ADMINISTRATIVO Y DE 
TALENTO HUMANO 

TUNJA 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
4044 13 

 $         
2.422.734  

VACANTE 
TEMPORAL 

AU-1091 ASISTENCIAL 

BOYACA 
GRUPO 

ADMINISTRATIVO Y DE 
TALENTO HUMANO 

TUNJA 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
4044 13 

 $         
2.422.734  

VACANTE 
TEMPORAL 

AU-1092 ASISTENCIAL 
BOYACA 

GRUPO FINANCIERO 
TUNJA 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 13 
 $         

2.422.734  
VACANTE 

DEFINITIVA 

AU-1093 ASISTENCIAL 
CALDAS 

C.Z. MANIZALES 2 
MANIZALES 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 13 
 $         

2.422.734  
VACANTE 

TEMPORAL 
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AU-1094 ASISTENCIAL 

CAQUETA 
GRUPO 

ADMINISTRATIVO Y DE 
TALENTO HUMANO 

FLORENCIA 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
4044 13 

 $         
2.422.734  

VACANTE 
TEMPORAL 

AU-1095 ASISTENCIAL 

CAUCA 
GRUPO DE 

PLANEACION Y 
TECNOLOGIA 

POPAYAN 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
4044 13 

 $         
2.422.734  

VACANTE 
TEMPORAL 

AU-1096 ASISTENCIAL 
CESAR 

C.Z. CHIRIGUANA 
CHIRIGUANA 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 13 
 $         

2.422.734  
VACANTE 

TEMPORAL 

AU-1097 ASISTENCIAL 
CESAR 

C.Z. VALLEDUPAR 2 
VALLEDUPAR 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 13 
 $         

2.422.734  
VACANTE 

TEMPORAL 

AU-1098 ASISTENCIAL 

CESAR 
GRUPO 

ADMINISTRATIVO Y DE 
TALENTO HUMANO 

VALLEDUPAR 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
4044 13 

 $         
2.422.734  

VACANTE 
TEMPORAL 

AU-1099 ASISTENCIAL 
CESAR 

GRUPO JURIDICO Y 
CONTRACTUAL 

VALLEDUPAR 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
4044 13 

 $         
2.422.734  

VACANTE 
TEMPORAL 

AU-1100 ASISTENCIAL 
CORDOBA 

C.Z. TIERRA ALTA 
TIERRALTA 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 13 
 $         

2.422.734  
VACANTE 

DEFINITIVA 

AU-1101 ASISTENCIAL 

CUNDINAMARCA 
GRUPO 

ADMINISTRATIVO Y DE 
TALENTO HUMANO 

BOGOTA 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
4044 13 

 $         
2.422.734  

VACANTE 
TEMPORAL 

AU-1102 ASISTENCIAL 
CUNDINAMARCA 
C.Z. GIRARDOT 

GIRARDOT 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
4044 13 

 $         
2.422.734  

VACANTE 
DEFINITIVA 

AU-1103 ASISTENCIAL 
CUNDINAMARCA 

C.Z. SOACHA 
SOACHA 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 13 
 $         

2.422.734  
VACANTE 

TEMPORAL 

AU-1104 ASISTENCIAL 
CUNDINAMARCA 

C.Z. SOACHA 
SOACHA 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 13 
 $         

2.422.734  
VACANTE 

TEMPORAL 

AU-1105 ASISTENCIAL 
DIRECCION GENERAL 
GRUPO DE GESTION 

DOCUMENTAL 
BOGOTA 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 13 
 $         

2.422.734  
VACANTE 

TEMPORAL 

AU-1107 ASISTENCIAL 

DIRECCION GENERAL 
GRUPO DE 

DESARROLLO DEL 
TALENTO HUMANO 

BOGOTA 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
4044 13 

 $         
2.422.734  

VACANTE 
TEMPORAL 

AU-1108 ASISTENCIAL 
DIRECCION GENERAL 
GRUPO DE NOMINA Y 
SEGURIDAD SOCIAL 

BOGOTA 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
4044 13 

 $         
2.422.734  

VACANTE 
TEMPORAL 

AU-1109 ASISTENCIAL 
HUILA 

C.Z. LA GAITANA 
NEIVA 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 13 
 $         

2.422.734  
VACANTE 

TEMPORAL 
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AU-1110 ASISTENCIAL 

HUILA 
GRUPO 

ADMINISTRATIVO Y DE 
TALENTO HUMANO 

NEIVA 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
4044 13 

 $         
2.422.734  

VACANTE 
DEFINITIVA 

AU-1111 ASISTENCIAL 
MAGDALENA 

C.Z. SANTA MARTA 1 
SANTA MARTA 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 13 
 $         

2.422.734  
VACANTE 

TEMPORAL 

AU-1112 ASISTENCIAL 

PUTUMAYO 
GRUPO 

ADMINISTRATIVO Y DE 
TALENTO HUMANO 

MOCOA 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
4044 13 

 $         
2.422.734  

VACANTE 
TEMPORAL 

AU-1113 ASISTENCIAL 

PUTUMAYO 
GRUPO 

ADMINISTRATIVO Y DE 
TALENTO HUMANO 

MOCOA 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
4044 13 

 $         
2.422.734  

VACANTE 
TEMPORAL 

AU-1114 ASISTENCIAL 
PUTUMAYO 

C.Z. PUERTO ASIS 
PUERTO ASIS 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 13 
 $         

2.422.734  
VACANTE 

DEFINITIVA 

AU-1115 ASISTENCIAL 
QUINDIO 

C.Z. ARMENIA SUR 
ARMENIA 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 13 
 $         

2.422.734  
VACANTE 

TEMPORAL 

AU-1116 ASISTENCIAL 

QUINDIO 
GRUPO DE 

PROTECCION ESPECIAL 
Y AUTORIDADES 

ADMINISTRATIVAS 

ARMENIA 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
4044 13 

 $         
2.422.734  

VACANTE 
TEMPORAL 

AU-1117 ASISTENCIAL 
RISARALDA 

DIRECCION REGIONAL 
PEREIRA 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 13 
 $         

2.422.734  
VACANTE 

TEMPORAL 

AU-1118 ASISTENCIAL 
RISARALDA 

DIRECCION REGIONAL 
PEREIRA 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 13 
 $         

2.422.734  
VACANTE 

DEFINITIVA 

AU-1119 ASISTENCIAL 
SANTANDER 
C.Z. SAN GIL 

SAN GIL 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
4044 13 

 $         
2.422.734  

VACANTE 
DEFINITIVA 

AU-1120 ASISTENCIAL 
SUCRE 

C.Z. SINCELEJO 
SINCELEJO 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 13 
 $         

2.422.734  
VACANTE 

DEFINITIVA 

AU-1121 ASISTENCIAL 

SUCRE 
GRUPO 

ADMINISTRATIVO Y DE 
TALENTO HUMANO 

SINCELEJO 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
4044 13 

 $         
2.422.734  

VACANTE 
DEFINITIVA 

AU-1122 ASISTENCIAL 
TOLIMA 

C.Z. CHAPARRAL 
CHAPARRAL 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 13 
 $         

2.422.734  
VACANTE 

DEFINITIVA 

AU-1123 ASISTENCIAL 
TOLIMA 

C.Z. HONDA 
HONDA 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 13 
 $         

2.422.734  
VACANTE 

DEFINITIVA 

AU-1124 ASISTENCIAL 
TOLIMA 

C.Z. HONDA 
HONDA 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 13 
 $         

2.422.734  
VACANTE 

DEFINITIVA 

AU-1125 ASISTENCIAL 
TOLIMA 

C.Z. JORDAN 
IBAGUE 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 13 
 $         

2.422.734  
VACANTE 

TEMPORAL 



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF 

Vacantes Desiertas I  

Nivel Técnico y Asistencial 

 
 

 

ID NIVEL 
REGIONAL / 

DEPENDENCIA 
MUNICIPIO 

DEMONINACIÓN DEL 
EMPLEO 

CÓDIGO GRADO 
 ASIGNACIÓN 

BÁSICA  
ESTADO DE LA 

VACANTE 

AU-1126 ASISTENCIAL 

TOLIMA 
GRUPO 

ADMINISTRATIVO Y DE 
TALENTO HUMANO 

IBAGUE 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
4044 13 

 $         
2.422.734  

VACANTE 
TEMPORAL 

AU-1127 ASISTENCIAL 
TOLIMA 

C.Z. LERIDA 
LERIDA 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 13 
 $         

2.422.734  
VACANTE 

DEFINITIVA 

AU-1128 ASISTENCIAL 
TOLIMA 

C.Z. PURIFICACION 
PURIFICACION 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 13 
 $         

2.422.734  
VACANTE 

TEMPORAL 

AU-1129 ASISTENCIAL 
VALLE 

C.Z. BUGA 
BUGA 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 13 
 $         

2.422.734  
VACANTE 

DEFINITIVA 

AU-1134 ASISTENCIAL 
VALLE 

C.Z. CARTAGO 
CARTAGO 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 13 
 $         

2.422.734  
VACANTE 

TEMPORAL 

AU-1135 ASISTENCIAL 
VALLE 

C.Z. CARTAGO 
CARTAGO 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 13 
 $         

2.422.734  
VACANTE 

TEMPORAL 

AU-1136 ASISTENCIAL 
VALLE 

C.Z. CARTAGO 
CARTAGO 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 13 
 $         

2.422.734  
VACANTE 

DEFINITIVA 

AU-1137 ASISTENCIAL 
VALLE 

C.Z. PALMIRA 
PALMIRA 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 13 
 $         

2.422.734  
VACANTE 

TEMPORAL 

S-1139 ASISTENCIAL 
ANTIOQUIA 

C.Z. ORIENTE 
RIONEGRO SECRETARIO 4178 14 

 $         
2.475.809  

VACANTE 
DEFINITIVA 

S-1140 ASISTENCIAL 
BOGOTA 

GRUPO DE 
CONTRATACION 

BOGOTA SECRETARIO 4178 14 
 $         

2.475.809  
VACANTE 

TEMPORAL 

S-1141 ASISTENCIAL 

BOLIVAR 
GRUPO 

ADMINISTRATIVO Y DE 
TALENTO HUMANO 

CARTAGENA SECRETARIO 4178 14 
 $         

2.475.809  
VACANTE 

TEMPORAL 

S-1142 ASISTENCIAL 
CORDOBA 

C.Z. TIERRA ALTA 
TIERRALTA SECRETARIO 4178 14 

 $         
2.475.809  

VACANTE 
DEFINITIVA 

S-1143 ASISTENCIAL 

DIRECCION GENERAL 
GRUPO DE 

REPRESENTACION 
JUDICIAL 

BOGOTA SECRETARIO 4178 14 
 $         

2.475.809  
VACANTE 

DEFINITIVA 

S-1145 ASISTENCIAL 

DIRECCION GENERAL 
GRUPO DE 

ADMINISTRACION DE LA 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 

BOGOTA SECRETARIO 4178 14 
 $         

2.475.809  
VACANTE 

DEFINITIVA 

S-1146 ASISTENCIAL 
DIRECCION GENERAL 
GRUPO DE ASESORIA 

JURIDICA 
BOGOTA SECRETARIO 4178 14 

 $         
2.475.809  

VACANTE 
DEFINITIVA 



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF 

Vacantes Desiertas I  

Nivel Técnico y Asistencial 

 
 

 

ID NIVEL 
REGIONAL / 

DEPENDENCIA 
MUNICIPIO 

DEMONINACIÓN DEL 
EMPLEO 

CÓDIGO GRADO 
 ASIGNACIÓN 

BÁSICA  
ESTADO DE LA 

VACANTE 

S-1147 ASISTENCIAL 

DIRECCION GENERAL 
GRUPO DE 

DESARROLLO DEL 
TALENTO HUMANO 

BOGOTA SECRETARIO 4178 14 
 $         

2.475.809  
VACANTE 

TEMPORAL 

S-1148 ASISTENCIAL 
MAGDALENA 

C.Z. SANTA MARTA 2 
SANTA MARTA SECRETARIO 4178 14 

 $         
2.475.809  

VACANTE 
TEMPORAL 

S-1149 ASISTENCIAL 

TOLIMA 
GRUPO 

ADMINISTRATIVO Y DE 
TALENTO HUMANO 

IBAGUE SECRETARIO 4178 14 
 $         

2.475.809  
VACANTE 

DEFINITIVA 

S-1150 ASISTENCIAL 

TOLIMA 
GRUPO 

ADMINISTRATIVO Y DE 
TALENTO HUMANO 

IBAGUE SECRETARIO 4178 14 
 $         

2.475.809  
VACANTE 

TEMPORAL 

SE-1153 ASISTENCIAL 
AMAZONAS 

GRUPO DE GESTION DE 
APOYO 

LETICIA 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 22 
 $         

3.049.860  
VACANTE 

DEFINITIVA 

SE-1157 ASISTENCIAL 

CORDOBA 
GRUPO 

ADMINISTRATIVO Y DE 
TALENTO HUMANO 

MONTERIA 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 21 
 $         

2.874.013  
VACANTE 

DEFINITIVA 

SE-1161 ASISTENCIAL 
ATLANTICO 

GRUPO JURIDICO Y 
CONTRACTUAL 

BARRANQUILLA 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 18 
 $         

2.790.104  
VACANTE 

TEMPORAL 

SE-1165 ASISTENCIAL 
BOGOTA 
GRUPO 

ADMINISTRATIVO 
BOGOTA 

SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 18 
 $         

2.790.104  
VACANTE 

TEMPORAL 

SE-1166 ASISTENCIAL 
BOYACA 

GRUPO JURIDICO Y 
CONTRACTUAL 

TUNJA 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 18 
 $         

2.790.104  
VACANTE 

TEMPORAL 

SE-1167 ASISTENCIAL 

CUNDINAMARCA 
GRUPO 

ADMINISTRATIVO Y DE 
TALENTO HUMANO 

BOGOTA 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 18 
 $         

2.790.104  
VACANTE 

DEFINITIVA 

SE-1168 ASISTENCIAL 
CUNDINAMARCA 

GRUPO DE 
PREVENCION 

BOGOTA 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 18 
 $         

2.790.104  
VACANTE 

DEFINITIVA 

SE-1171 ASISTENCIAL 
HUILA 

C.Z. GARZON 
GARZON 

SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 18 
 $         

2.790.104  
VACANTE 

TEMPORAL 

SE-1172 ASISTENCIAL 
HUILA 

C.Z. LA PLATA 
LA PLATA 

SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 18 
 $         

2.790.104  
VACANTE 

DEFINITIVA 



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF 

Vacantes Desiertas I  

Nivel Técnico y Asistencial 

 
 

 

ID NIVEL 
REGIONAL / 

DEPENDENCIA 
MUNICIPIO 

DEMONINACIÓN DEL 
EMPLEO 

CÓDIGO GRADO 
 ASIGNACIÓN 

BÁSICA  
ESTADO DE LA 

VACANTE 

SE-1173 ASISTENCIAL 

MAGDALENA 
GRUPO DE 

PROTECCION ESPECIAL 
Y AUTORIDADES 

ADMINISTRATIVAS 

SANTA MARTA 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 18 
 $         

2.790.104  
VACANTE 

TEMPORAL 

SE-1174 ASISTENCIAL 
META 

GRUPO JURIDICO Y 
CONTRACTUAL 

VILLAVICENCIO 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 18 
 $         

2.790.104  
VACANTE 

DEFINITIVA 

SE-1175 ASISTENCIAL 
NARIÑO 

C.Z. PASTO 2 
PASTO 

SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 18 
 $         

2.790.104  
VACANTE 

TEMPORAL 

SE-1176 ASISTENCIAL 
PUTUMAYO 

GRUPO FINANCIERO 
MOCOA 

SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 18 
 $         

2.790.104  
VACANTE 

DEFINITIVA 

SE-1179 ASISTENCIAL 

SANTANDER 
GRUPO DE 

PLANEACION Y 
TECNOLOGIA 

BUCARAMANGA 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 18 
 $         

2.790.104  
VACANTE 

TEMPORAL 

SE-1180 ASISTENCIAL 
SUCRE 

GRUPO JURIDICO Y 
CONTRACTUAL 

SINCELEJO 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 18 
 $         

2.790.104  
VACANTE 

DEFINITIVA 

SE-1182 ASISTENCIAL 
ANTIOQUIA 

C.Z. SUR ORIENTE 
MEDELLIN 

SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 16 
 $         

2.666.265  
VACANTE 

TEMPORAL 

SE-1183 ASISTENCIAL 
ARAUCA 

C.Z. SARAVENA 
SARAVENA 

SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 16 
 $         

2.666.265  
VACANTE 

DEFINITIVA 

SE-1184 ASISTENCIAL 
ATLANTICO 

C.Z. NORTE CENTRO 
HISTORICO 

BARRANQUILLA 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 16 
 $         

2.666.265  
VACANTE 

TEMPORAL 

SE-1185 ASISTENCIAL 
ATLANTICO 

GRUPO JURIDICO Y 
CONTRACTUAL 

BARRANQUILLA 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 16 
 $         

2.666.265  
VACANTE 

TEMPORAL 

SE-1186 ASISTENCIAL 

BOGOTA 
GRUPO DE 

PROTECCION ESPECIAL 
Y AUTORIDADES 

ADMINISTRATIVAS 

BOGOTA 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 16 
 $         

2.666.265  
VACANTE 

TEMPORAL 

SE-1187 ASISTENCIAL 
BOLIVAR 

C.Z. DE LA VIRGEN Y 
TURISTICO 

CARTAGENA 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 16 
 $         

2.666.265  
VACANTE 

DEFINITIVA 

SE-1188 ASISTENCIAL 
BOLIVAR 

GRUPO FINANCIERO 
CARTAGENA 

SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 16 
 $         

2.666.265  
VACANTE 

TEMPORAL 

SE-1189 ASISTENCIAL 
CALDAS 

C.Z. MANIZALES 2 
MANIZALES 

SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 16 
 $         

2.666.265  
VACANTE 

DEFINITIVA 



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF 

Vacantes Desiertas I  

Nivel Técnico y Asistencial 

 
 

 

ID NIVEL 
REGIONAL / 

DEPENDENCIA 
MUNICIPIO 

DEMONINACIÓN DEL 
EMPLEO 

CÓDIGO GRADO 
 ASIGNACIÓN 

BÁSICA  
ESTADO DE LA 

VACANTE 

SE-1190 ASISTENCIAL 
CALDAS 

C.Z. MANIZALES 2 
MANIZALES 

SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 16 
 $         

2.666.265  
VACANTE 

TEMPORAL 

SE-1192 ASISTENCIAL 
CASANARE 

C.Z. VILLANUEVA 
VILLANUEVA 

SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 16 
 $         

2.666.265  
VACANTE 

DEFINITIVA 

SE-1193 ASISTENCIAL 

CASANARE 
GRUPO DE 

PLANEACION Y 
TECNOLOGIA 

YOPAL 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 16 
 $         

2.666.265  
VACANTE 

DEFINITIVA 

SE-1194 ASISTENCIAL 
CAUCA 

C.Z. MACIZO 
COLOMBIANO 

BOLIVAR 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 16 
 $         

2.666.265  
VACANTE 

DEFINITIVA 

SE-1195 ASISTENCIAL 
CORDOBA 

C.Z. LORICA 
LORICA 

SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 16 
 $         

2.666.265  
VACANTE 

DEFINITIVA 

SE-1196 ASISTENCIAL 
CORDOBA 

C.Z. PLANETA RICA 
PLANETA RICA 

SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 16 
 $         

2.666.265  
VACANTE 

TEMPORAL 

SE-1197 ASISTENCIAL 
CORDOBA 

C.Z. SAHAGUN 
SAHAGUN 

SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 16 
 $         

2.666.265  
VACANTE 

TEMPORAL 

SE-1198 ASISTENCIAL 
DIRECCION GENERAL 

SECRETARIA GENERAL 
BOGOTA 

SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 16 
 $         

2.666.265  
VACANTE 

TEMPORAL 

SE-1199 ASISTENCIAL 
GUAINIA 

GRUPO DE GESTION DE 
APOYO 

INIRIDA 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 16 
 $         

2.666.265  
VACANTE 

DEFINITIVA 

SE-1200 ASISTENCIAL 
MAGDALENA 

C.Z. EL BANCO 
EL BANCO 

SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 16 
 $         

2.666.265  
VACANTE 

DEFINITIVA 

SE-1201 ASISTENCIAL 

MAGDALENA 
GRUPO 

ADMINISTRATIVO Y DE 
TALENTO HUMANO 

SANTA MARTA 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 16 
 $         

2.666.265  
VACANTE 

TEMPORAL 

SE-1202 ASISTENCIAL 
NARIÑO 

C.Z. PASTO 1 
PASTO 

SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 16 
 $         

2.666.265  
VACANTE 

TEMPORAL 

SE-1204 ASISTENCIAL 
PUTUMAYO 
C.Z. MOCOA 

MOCOA 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 16 
 $         

2.666.265  
VACANTE 

DEFINITIVA 

SE-1205 ASISTENCIAL 
PUTUMAYO 

GRUPO JURIDICO Y 
CONTRACTUAL 

MOCOA 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 16 
 $         

2.666.265  
VACANTE 

DEFINITIVA 

SE-1206 ASISTENCIAL 
PUTUMAYO 

C.Z. PUERTO ASIS 
PUERTO ASIS 

SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 16 
 $         

2.666.265  
VACANTE 

TEMPORAL 

SE-1207 ASISTENCIAL 

RISARALDA 
GRUPO 

ADMINISTRATIVO Y DE 
TALENTO HUMANO 

PEREIRA 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 16 
 $         

2.666.265  
VACANTE 

TEMPORAL 
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ID NIVEL 
REGIONAL / 

DEPENDENCIA 
MUNICIPIO 

DEMONINACIÓN DEL 
EMPLEO 

CÓDIGO GRADO 
 ASIGNACIÓN 

BÁSICA  
ESTADO DE LA 

VACANTE 

SE-1208 ASISTENCIAL 
SANTANDER 

C.Z. BUCARAMANGA 
SUR 

FLORIDABLANCA 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 16 
 $         

2.666.265  
VACANTE 

TEMPORAL 

SE-1209 ASISTENCIAL 
SANTANDER 
C.Z. SAN GIL 

SAN GIL 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 16 
 $         

2.666.265  
VACANTE 

DEFINITIVA 

SE-1210 ASISTENCIAL 
SUCRE 

C.Z. BOSTON 
SINCELEJO 

SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 16 
 $         

2.666.265  
VACANTE 

TEMPORAL 

SE-1211 ASISTENCIAL 

SUCRE 
GRUPO 

ADMINISTRATIVO Y DE 
TALENTO HUMANO 

SINCELEJO 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 16 
 $         

2.666.265  
VACANTE 

TEMPORAL 

SE-1212 ASISTENCIAL 
SUCRE 

C.Z. LA MOJANA 
SUCRE 

SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 16 
 $         

2.666.265  
VACANTE 

TEMPORAL 

SE-1213 ASISTENCIAL 
TOLIMA 

DIRECCION REGIONAL 
IBAGUE 

SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 16 
 $         

2.666.265  
VACANTE 

TEMPORAL 

SE-1214 ASISTENCIAL 
TOLIMA 

C.Z. LERIDA 
LERIDA 

SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 16 
 $         

2.666.265  
VACANTE 

DEFINITIVA 

SE-1217 ASISTENCIAL 
VALLE 

C.Z. YUMBO 
YUMBO 

SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 16 
 $         

2.666.265  
VACANTE 

TEMPORAL 
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Asignación de Vacantes 

Nivel Técnico y Asistencial  
 

 

 

No. 
ID 

EMPLEO 
CARGO VACANTE CODIGO 

GRADO 
VACANTE 

DEPENDENCIA VACANTE 
REGIONAL 
VACANTE 

ESTADO 
VACANTE 

ORDEN DE 
PRELACIÓN 

CEDULA 
EMPLEO 
TITULAR 

GRADO 
TITULAR 

SITUACION 
(CARRERA 

/ 
ENCARGO) 

EDL 
(PUNTAJE) 

FECHA 
DE 

INGRESO 
DEPENDENCIA DISCAPACIDAD 

TIPO DE 
EVALUACION 

1 TA-797 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 18 
ANTIOQUIA 
C.Z. ABURRA NORTE 

ANTIOQUIA 
VACANTE 

TEMPORAL 
1 1088245196 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

17 CARRERA 100 03/08/2020 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                2 75064149 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

15 CARRERA 100 17/08/1994 C.Z. MANIZALES 1 NO DEFINITIVA 

                3 18777663 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

14 CARRERA 100 06/05/2025 
GRUPO 
ADMINISTRATIVO 

NO DEFINITIVA 

                4 1121327552 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

14 ENCARGO 100 05/06/2024 C.Z. CHIRIGUANA NO DEFINITIVA 

                5 70190971 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

14 ENCARGO 98,78 20/06/1994 
DIRECCION 
REGIONAL 

NO DEFINITIVA 

                6 70756767 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 99 11/02/2019 C.Z. ORIENTE NO DEFINITIVA 

                7 1070600957 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 94,87 09/07/2018 C.Z. GIRARDOT NO DEFINITIVA 

                8 43617443 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

12 ENCARGO 100 16/06/1997 
C.Z. 
NOROCCIDENTAL 

NO DEFINITIVA 

                9 79538563 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

19 CARRERA 100 27/03/2012 C.Z. FUSAGASUGA NO DEFINITIVA 

                10 15285262 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

19 ENCARGO 100 05/05/1977 
GRUPO 
ADMINISTRATIVO 

NO DEFINITIVA 

                11 42980393 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

16 ENCARGO 100 20/01/1980 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 

                12 43485176 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 ENCARGO 100 06/10/1993 
DIRECCION 
REGIONAL 

NO DEFINITIVA 

                13 3377767 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

16 ENCARGO 100 04/06/2024 C.Z. SUROESTE NO DEFINITIVA 

                14 1036681974 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

15 ENCARGO 97,62 06/06/2024 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                15 60307053 SECRETARIO 14 ENCARGO 100 21/01/1998 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 

                16 1087554102 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

14 
PERIODO 

DE 
PRUEBA 

100 01/12/2025 
C.Z. 
NOROCCIDENTAL 

NO 
PERIODO DE 

PRUEBA 

2 TA-798 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 18 
ANTIOQUIA 
GRUPO ADMINISTRATIVO 

ANTIOQUIA 
VACANTE 

TEMPORAL 
1 1088245196 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

17 CARRERA 100 03/08/2020 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                2 75064149 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

15 CARRERA 100 17/08/1994 C.Z. MANIZALES 1 NO DEFINITIVA 

                3 1044927162 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

14 CARRERA 100 03/07/2024 
DIRECCION 
REGIONAL 

NO DEFINITIVA 

                4 18777663 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

14 CARRERA 100 06/05/2025 
GRUPO 
ADMINISTRATIVO 

NO DEFINITIVA 

                5 1121327552 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

14 ENCARGO 100 05/06/2024 C.Z. CHIRIGUANA NO DEFINITIVA 

                6 70190971 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

14 ENCARGO 98,78 20/06/1994 
DIRECCION 
REGIONAL 

NO DEFINITIVA 

                7 70756767 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 99 11/02/2019 C.Z. ORIENTE NO DEFINITIVA 

                8 1070600957 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 94,87 09/07/2018 C.Z. GIRARDOT NO DEFINITIVA 



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF 
 

Asignación de Vacantes 

Nivel Técnico y Asistencial  
 

 

No. 
ID 

EMPLEO 
CARGO VACANTE CODIGO 

GRADO 
VACANTE 

DEPENDENCIA VACANTE 
REGIONAL 
VACANTE 

ESTADO 
VACANTE 

ORDEN DE 
PRELACIÓN 

CEDULA 
EMPLEO 
TITULAR 

GRADO 
TITULAR 

SITUACION 
(CARRERA 

/ 
ENCARGO) 

EDL 
(PUNTAJE) 

FECHA 
DE 

INGRESO 
DEPENDENCIA DISCAPACIDAD 

TIPO DE 
EVALUACION 

                9 43617443 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

12 ENCARGO 100 16/06/1997 
C.Z. 
NOROCCIDENTAL 

NO DEFINITIVA 

                10 66999203 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

24 CARRERA 100 01/08/2018 
DIRECCION 
REGIONAL 

NO DEFINITIVA 

                11 79538563 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

19 CARRERA 100 27/03/2012 C.Z. FUSAGASUGA NO DEFINITIVA 

                12 15285262 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

19 ENCARGO 100 05/05/1977 
GRUPO 
ADMINISTRATIVO 

NO DEFINITIVA 

                13 42980393 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

16 ENCARGO 100 20/01/1980 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 

                14 43485176 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 ENCARGO 100 06/10/1993 
DIRECCION 
REGIONAL 

NO DEFINITIVA 

                15 3377767 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

16 ENCARGO 100 04/06/2024 C.Z. SUROESTE NO DEFINITIVA 

                16 1036681974 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

15 ENCARGO 97,62 06/06/2024 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                17 60307053 SECRETARIO 14 ENCARGO 100 21/01/1998 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 

3 TA-799 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 18 
BOGOTA 
GRUPO ADMINISTRATIVO 

BOGOTA 
VACANTE 

DEFINITIVA 
1 52368665 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

16 CARRERA 100 06/09/2018 
GRUPO 
ADMINISTRATIVO 

NO DEFINITIVA 

4 TA-800 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 18 
CESAR 
C.Z. VALLEDUPAR 1 

CESAR 
VACANTE 

DEFINITIVA 
1 39067040 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

17 CARRERA 100 05/04/1999 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 

                2 1088245196 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

17 CARRERA 100 03/08/2020 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                3 49608648 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

15 ENCARGO 100 08/01/2019 
C.Z. VALLEDUPAR 
1 

NO DEFINITIVA 

                4 28053248 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

14 CARRERA 100 26/06/1991 C.Z. MALAGA NO DEFINITIVA 

                5 18777663 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

14 CARRERA 100 06/05/2025 
GRUPO 
ADMINISTRATIVO 

NO DEFINITIVA 

                6 72171499 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

14 ENCARGO 100 01/11/2013 C.Z. RESURGIR NO DEFINITIVA 

                7 1121327552 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

14 ENCARGO 100 05/06/2024 C.Z. CHIRIGUANA NO DEFINITIVA 

                8 70756767 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 99 11/02/2019 C.Z. ORIENTE NO DEFINITIVA 

                9 1065649077 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

18 CARRERA 100 04/04/2024 
GRUPO DE 
PLANEACION Y 
TECNOLOGIA 

NO DEFINITIVA 

                10 79561515 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

16 ENCARGO 100 01/09/1997 
GRUPO JURIDICO 
Y CONTRACTUAL 

NO DEFINITIVA 

                11 3377767 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

16 ENCARGO 100 04/06/2024 C.Z. SUROESTE NO DEFINITIVA 

                12 11796723 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

15 ENCARGO 93,45 18/05/1993 
GRUPO DE 
GESTION DE 
APOYO 

NO DEFINITIVA 

                13 60307053 SECRETARIO 14 ENCARGO 100 21/01/1998 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 

                14 1091660710 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 05/06/2019 C.Z. OCAÑA NO DEFINITIVA 



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF 
 

Asignación de Vacantes 

Nivel Técnico y Asistencial  
 

 

No. 
ID 

EMPLEO 
CARGO VACANTE CODIGO 

GRADO 
VACANTE 

DEPENDENCIA VACANTE 
REGIONAL 
VACANTE 

ESTADO 
VACANTE 

ORDEN DE 
PRELACIÓN 

CEDULA 
EMPLEO 
TITULAR 

GRADO 
TITULAR 

SITUACION 
(CARRERA 

/ 
ENCARGO) 

EDL 
(PUNTAJE) 

FECHA 
DE 

INGRESO 
DEPENDENCIA DISCAPACIDAD 

TIPO DE 
EVALUACION 

                15 1003380118 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 01/04/2025 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                16 17329743 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 97 14/11/1997 
GRUPO DE 
GESTION 
MISIONAL 

NO DEFINITIVA 

5 TA-801 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 18 
CUNDINAMARCA 
C.Z. FACATATIVA 

CUNDINAMARCA 
VACANTE 

DEFINITIVA 
1 35354669 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

17 CARRERA 100 02/12/2013 C.Z. FACATATIVA NO DEFINITIVA 

                2 1088245196 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

17 CARRERA 100 03/08/2020 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                3 6764364 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

15 CARRERA 100 24/10/1986 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 

                4 40029056 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 13/09/2018 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                5 1026580750 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 01/10/2020 C.Z. FACATATIVA NO DEFINITIVA 

                6 1079183344 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 01/04/2024 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 

                7 6769095 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

12 CARRERA 100 21/07/1992 C.Z. SAN GIL NO DEFINITIVA 

                8 1091669206 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 CARRERA 100 03/05/2023 C.Z. FUSAGASUGA NO DEFINITIVA 

                9 45576541 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 ENCARGO 100 13/01/1998 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                10 52499470 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 ENCARGO 100 01/09/2011 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                11 52712949 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

16 ENCARGO 100 13/09/2018 

GRUPO DE 
DESARROLLO DEL 
TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                12 3377767 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

16 ENCARGO 100 04/06/2024 C.Z. SUROESTE NO DEFINITIVA 

                13 1032363693 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 06/09/2018 GRUPO JURIDICO NO DEFINITIVA 

6 TA-802 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 18 

DIRECCION GENERAL 
DIRECCION DE FAMILIAS, 
COMUNIDADES Y 
PUEBLOS 

DIRECCIÓN 
GENERAL 

VACANTE 
DEFINITIVA 

1 1013586282 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

17 CARRERA 100 16/10/2013 
GRUPO DE 
GESTION 
DOCUMENTAL 

NO DEFINITIVA 

                2 1018407859 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

17 CARRERA 100 17/09/2018 
OFICINA DE 
CONTROL 
INTERNO 

NO DEFINITIVA 

                3 1088245196 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

17 CARRERA 100 03/08/2020 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                4 52764776 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

17 CARRERA 100 01/09/2020 

GRUPO DE 
NOMINA Y 
SEGURIDAD 
SOCIAL 

NO DEFINITIVA 

                5 1056573190 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

14 ENCARGO 100 10/05/2024 

GRUPO DE 
DESARROLLO DEL 
TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF 
 

Asignación de Vacantes 

Nivel Técnico y Asistencial  
 

 

No. 
ID 

EMPLEO 
CARGO VACANTE CODIGO 

GRADO 
VACANTE 

DEPENDENCIA VACANTE 
REGIONAL 
VACANTE 

ESTADO 
VACANTE 

ORDEN DE 
PRELACIÓN 

CEDULA 
EMPLEO 
TITULAR 

GRADO 
TITULAR 

SITUACION 
(CARRERA 

/ 
ENCARGO) 

EDL 
(PUNTAJE) 

FECHA 
DE 

INGRESO 
DEPENDENCIA DISCAPACIDAD 

TIPO DE 
EVALUACION 

                6 40029056 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 13/09/2018 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                7 1031124585 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 04/06/2019 

C.Z. CREER 
(CENTRO DE 
RESTITUCION 
ESPECIALIZADO 
EFECTO 
REANUDAR) 

NO DEFINITIVA 

                8 1069403243 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 09/09/2020 C.Z. SAN GIL NO DEFINITIVA 

                9 1061815554 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 03/05/2024 C.Z. FLORENCIA 2 NO DEFINITIVA 

                10 1013612148 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 06/05/2024 
GRUPO DE 
PLANEACION Y 
TECNOLOGIA 

NO DEFINITIVA 

                11 74337136 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 12/10/2018 
C.Z. BARRIOS 
UNIDOS 

NO DEFINITIVA 

                12 1026283513 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 01/02/2022 C.Z. SUBA NO DEFINITIVA 

                13 6769095 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

12 CARRERA 100 21/07/1992 C.Z. SAN GIL NO DEFINITIVA 

                14 1032442590 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

12 CARRERA 100 03/11/2020 
GRUPO DE 
TESORERIA 

NO DEFINITIVA 

                15 30321907 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

12 ENCARGO 100 16/05/1997 C.Z. SOACHA NO DEFINITIVA 

                16 25284570 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

12 ENCARGO 100 04/02/2019 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 

                17 79274198 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

23 ENCARGO 100 08/01/2019 
GRUPO DE 
PRESUPUESTO 

NO DEFINITIVA 

                18 79538563 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

19 CARRERA 100 27/03/2012 C.Z. FUSAGASUGA NO DEFINITIVA 

                19 79968576 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

19 CARRERA 100 04/08/2014 
C.Z. SAN 
CRISTOBAL SUR 

NO DEFINITIVA 

                20 51889879 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

19 ENCARGO 100 08/01/2009 

GRUPO DE 
PROTECCION 
ESPECIAL Y 
AUTORIDADES 
ADMINISTRATIVAS 

NO DEFINITIVA 

                21 52346056 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

19 ENCARGO 100 07/09/2015 GRUPO JURIDICO NO DEFINITIVA 

                22 80235682 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

17 ENCARGO 100 02/12/2013 
C.Z. PUENTE 
ARANDA 

NO DEFINITIVA 

                23 52281440 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

17 ENCARGO 100 10/08/2020 
GRUPO 
ADMINISTRATIVO 

NO DEFINITIVA 

                24 1136884733 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 CARRERA 100 08/03/2024 
GRUPO DE 
CONTRATACION 

NO DEFINITIVA 

                25 52439569 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 CARRERA 100 09/04/2024 
GRUPO DE 
GESTION 
DOCUMENTAL 

NO DEFINITIVA 



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF 
 

Asignación de Vacantes 

Nivel Técnico y Asistencial  
 

 

No. 
ID 

EMPLEO 
CARGO VACANTE CODIGO 

GRADO 
VACANTE 

DEPENDENCIA VACANTE 
REGIONAL 
VACANTE 

ESTADO 
VACANTE 

ORDEN DE 
PRELACIÓN 

CEDULA 
EMPLEO 
TITULAR 

GRADO 
TITULAR 

SITUACION 
(CARRERA 

/ 
ENCARGO) 

EDL 
(PUNTAJE) 

FECHA 
DE 

INGRESO 
DEPENDENCIA DISCAPACIDAD 

TIPO DE 
EVALUACION 

                26 1030593584 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 CARRERA 100 08/01/2025 
SUBDIRECCION 
DE MONITOREO Y 
EVALUACION 

NO DEFINITIVA 

                27 59821667 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 ENCARGO 100 01/08/2018 C.Z. PASTO 1 NO DEFINITIVA 

                28 52712949 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

16 ENCARGO 100 13/09/2018 

GRUPO DE 
DESARROLLO DEL 
TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                29 1016072403 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

16 ENCARGO 100 01/09/2020 
GRUPO DE 
RECAUDO 

NO DEFINITIVA 

                30 1077851895 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

16 ENCARGO 100 03/09/2020 C.Z. KENNEDY NO DEFINITIVA 

                31 3377767 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

16 ENCARGO 100 04/06/2024 C.Z. SUROESTE NO DEFINITIVA 

                32 63397619 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 ENCARGO 100 05/11/2024 
C.Z. CARLOS 
LLERAS 
RESTREPO 

NO DEFINITIVA 

                33 1030615937 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

15 ENCARGO 100 10/08/2020 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 

                34 1010165850 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 07/05/2012 
GRUPO DE APOYO 
LOGISTICO 

NO DEFINITIVA 

                35 1136883679 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 10/08/2020 

GRUPO DE 
GESTION DE 
CANALES CENTRO 
DE CONTACTO 

NO DEFINITIVA 

                36 1032363693 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 06/09/2018 GRUPO JURIDICO NO DEFINITIVA 

                37 30415032 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 03/12/2018 
GRUPO DE APOYO 
LOGISTICO 

NO DEFINITIVA 

                38 52126664 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 01/10/2020 

OFICINA DE 
CONTROL 
DISCIPLINARIO 
INTERNO 

NO DEFINITIVA 

                39 1090484285 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 99,5 04/06/2024 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 

                40 45556645 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 
PERIODO 

DE 
PRUEBA 

100 04/12/2025 

OFICINA DE 
INSPECCION, 
VIGILANCIA Y 
CONTROL, Y 
CALIDAD DE 
SERVICIOS  

NO 
PERIODO DE 

PRUEBA 

                41 52329397 SECRETARIO 14 ENCARGO 100 05/08/2024 C.Z. SANTA FE NO 
PERIODO DE 

PRUEBA 

7 TA-803 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 18 

DIRECCION GENERAL 
GRUPO FINANCIERO 
SEDE DE LA DIRECCION 
GENERAL 

DIRECCIÓN 
GENERAL 

VACANTE 
TEMPORAL 

1 1018407859 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

17 CARRERA 100 17/09/2018 
OFICINA DE 
CONTROL 
INTERNO 

NO DEFINITIVA 

                2 1088245196 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

17 CARRERA 100 03/08/2020 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                3 52764776 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

17 CARRERA 100 01/09/2020 

GRUPO DE 
NOMINA Y 
SEGURIDAD 
SOCIAL 

NO DEFINITIVA 



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF 
 

Asignación de Vacantes 

Nivel Técnico y Asistencial  
 

 

No. 
ID 

EMPLEO 
CARGO VACANTE CODIGO 

GRADO 
VACANTE 

DEPENDENCIA VACANTE 
REGIONAL 
VACANTE 

ESTADO 
VACANTE 

ORDEN DE 
PRELACIÓN 

CEDULA 
EMPLEO 
TITULAR 

GRADO 
TITULAR 

SITUACION 
(CARRERA 

/ 
ENCARGO) 

EDL 
(PUNTAJE) 

FECHA 
DE 

INGRESO 
DEPENDENCIA DISCAPACIDAD 

TIPO DE 
EVALUACION 

                4 1056573190 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

14 ENCARGO 100 10/05/2024 

GRUPO DE 
DESARROLLO DEL 
TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                5 1031124585 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 04/06/2019 

C.Z. CREER 
(CENTRO DE 
RESTITUCION 
ESPECIALIZADO 
EFECTO 
REANUDAR) 

NO DEFINITIVA 

                6 1061815554 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 03/05/2024 C.Z. FLORENCIA 2 NO DEFINITIVA 

                7 1013612148 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 06/05/2024 
GRUPO DE 
PLANEACION Y 
TECNOLOGIA 

NO DEFINITIVA 

                8 1032442590 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

12 CARRERA 100 03/11/2020 
GRUPO DE 
TESORERIA 

NO DEFINITIVA 

                9 25284570 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

12 ENCARGO 100 04/02/2019 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 

                10 79274198 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

23 ENCARGO 100 08/01/2019 
GRUPO DE 
PRESUPUESTO 

NO DEFINITIVA 

                11 1030593584 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 CARRERA 100 08/01/2025 
SUBDIRECCION 
DE MONITOREO Y 
EVALUACION 

NO DEFINITIVA 

                12 3377767 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

16 ENCARGO 100 04/06/2024 C.Z. SUROESTE NO DEFINITIVA 

                13 30415032 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 03/12/2018 
GRUPO DE APOYO 
LOGISTICO 

NO DEFINITIVA 

                14 1090484285 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 99,5 04/06/2024 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 

                15 45556645 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 
PERIODO 

DE 
PRUEBA 

100 04/12/2025 

OFICINA DE 
INSPECCION, 
VIGILANCIA Y 
CONTROL, Y 
CALIDAD DE 
SERVICIOS  

NO 
PERIODO DE 

PRUEBA 

8 TA-804 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 18 
HUILA 
GRUPO DE PLANEACION 
Y TECNOLOGIA 

HUILA 
VACANTE 

TEMPORAL 
1 1022333321 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

17 CARRERA 100 04/07/2018 
GRUPO JURIDICO 
Y CONTRACTUAL 

NO DEFINITIVA 

                2 1088245196 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

17 CARRERA 100 03/08/2020 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                3 26559018 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

15 CARRERA 100 07/06/2018 
DIRECCION 
REGIONAL 

NO DEFINITIVA 

                4 1117532116 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

14 CARRERA 100 16/07/2018 
GRUPO DE 
PLANEACION Y 
TECNOLOGIA 

NO DEFINITIVA 

                5 67028703 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

14 CARRERA 100 03/07/2024 C.Z. NEIVA NO DEFINITIVA 

                6 1061815554 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 03/05/2024 C.Z. FLORENCIA 2 NO DEFINITIVA 

                7 55171562 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 01/03/2011 C.Z. LA GAITANA NO DEFINITIVA 



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF 
 

Asignación de Vacantes 

Nivel Técnico y Asistencial  
 

 

No. 
ID 

EMPLEO 
CARGO VACANTE CODIGO 

GRADO 
VACANTE 

DEPENDENCIA VACANTE 
REGIONAL 
VACANTE 

ESTADO 
VACANTE 

ORDEN DE 
PRELACIÓN 

CEDULA 
EMPLEO 
TITULAR 

GRADO 
TITULAR 

SITUACION 
(CARRERA 

/ 
ENCARGO) 

EDL 
(PUNTAJE) 

FECHA 
DE 

INGRESO 
DEPENDENCIA DISCAPACIDAD 

TIPO DE 
EVALUACION 

                8 36068999 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 03/08/2020 
GRUPO DE 
PREVENCION 

NO DEFINITIVA 

                9 1079183344 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 01/04/2024 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 

                10 1075214244 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

21 ENCARGO 100 03/07/2018 C.Z. LA GAITANA NO DEFINITIVA 

                11 64548858 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

18 CARRERA 100 16/10/1997 C.Z. NORTE NO DEFINITIVA 

                12 83088045 
CONDUCTOR 
MECANICO 

17 ENCARGO 94,88 13/09/1994 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                13 3377767 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

16 ENCARGO 100 04/06/2024 C.Z. SUROESTE NO DEFINITIVA 

                14 11796723 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

15 ENCARGO 93,45 18/05/1993 
GRUPO DE 
GESTION DE 
APOYO 

NO DEFINITIVA 

                15 17329743 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 97 14/11/1997 
GRUPO DE 
GESTION 
MISIONAL 

NO DEFINITIVA 

9 TA-805 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 18 
TOLIMA 
C.Z. JORDAN 

TOLIMA 
VACANTE 

TEMPORAL 
1 65767805 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

17 CARRERA 100 05/12/2013 
GRUPO JURIDICO 
Y CONTRACTUAL 

NO DEFINITIVA 

                2 1088245196 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

17 CARRERA 100 03/08/2020 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                3 6764364 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

15 CARRERA 100 24/10/1986 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 

                4 1117532116 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

14 CARRERA 100 16/07/2018 
GRUPO DE 
PLANEACION Y 
TECNOLOGIA 

NO DEFINITIVA 

                5 38283289 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

14 ENCARGO 100 16/08/2018 
GRUPO DE 
PLANEACION Y 
TECNOLOGIA 

NO DEFINITIVA 

                6 41181783 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 21/10/2013 
GRUPO DE 
TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                7 1110483097 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 14/09/2017 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                8 1061815554 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 03/05/2024 C.Z. FLORENCIA 2 NO DEFINITIVA 

                9 1070600957 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 94,87 09/07/2018 C.Z. GIRARDOT NO DEFINITIVA 

                10 1079183344 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 01/04/2024 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 

                11 79538563 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

19 CARRERA 100 27/03/2012 C.Z. FUSAGASUGA NO DEFINITIVA 

                12 83088045 
CONDUCTOR 
MECANICO 

17 ENCARGO 94,88 13/09/1994 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                13 1091669206 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 CARRERA 100 03/05/2023 C.Z. FUSAGASUGA NO DEFINITIVA 

                14 52499470 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 ENCARGO 100 01/09/2011 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF 
 

Asignación de Vacantes 

Nivel Técnico y Asistencial  
 

 

No. 
ID 

EMPLEO 
CARGO VACANTE CODIGO 

GRADO 
VACANTE 

DEPENDENCIA VACANTE 
REGIONAL 
VACANTE 

ESTADO 
VACANTE 

ORDEN DE 
PRELACIÓN 

CEDULA 
EMPLEO 
TITULAR 

GRADO 
TITULAR 

SITUACION 
(CARRERA 

/ 
ENCARGO) 

EDL 
(PUNTAJE) 

FECHA 
DE 

INGRESO 
DEPENDENCIA DISCAPACIDAD 

TIPO DE 
EVALUACION 

                15 3377767 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

16 ENCARGO 100 04/06/2024 C.Z. SUROESTE NO DEFINITIVA 

                16 11796723 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

15 ENCARGO 93,45 18/05/1993 
GRUPO DE 
GESTION DE 
APOYO 

NO DEFINITIVA 

                17 93387557 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 16/08/2018 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 

                18 17329743 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 97 14/11/1997 
GRUPO DE 
GESTION 
MISIONAL 

NO DEFINITIVA 

                19 85472919 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

11 ENCARGO 100 18/06/2018 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                20 1087554102 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

14 
PERIODO 

DE 
PRUEBA 

100 01/12/2025 
C.Z. 
NOROCCIDENTAL 

NO 
PERIODO DE 

PRUEBA 

                21 1110485958 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 06/03/2024 C.Z. JORDAN NO 
PERIODO DE 

PRUEBA 

10 TA-806 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 17 
BOGOTA 
C.Z. SAN CRISTOBAL SUR 

BOGOTA 
VACANTE 

DEFINITIVA 
1 79362797 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

15 CARRERA 100 01/09/1997 
C.Z. SAN 
CRISTOBAL SUR 

NO DEFINITIVA 

                2 79360168 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

15 CARRERA 100 09/04/2012 
C.Z. SAN 
CRISTOBAL SUR 

NO DEFINITIVA 

                3 1013612148 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 06/05/2024 
GRUPO DE 
PLANEACION Y 
TECNOLOGIA 

NO DEFINITIVA 

                4 79968576 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

19 CARRERA 100 04/08/2014 
C.Z. SAN 
CRISTOBAL SUR 

NO DEFINITIVA 

                5 52281440 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

17 ENCARGO 100 10/08/2020 
GRUPO 
ADMINISTRATIVO 

NO DEFINITIVA 

                6 1077851895 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

16 ENCARGO 100 03/09/2020 C.Z. KENNEDY NO DEFINITIVA 

                7 1090484285 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 99,5 04/06/2024 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 

11 TA-807 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 17 
BOGOTA 
C.Z. USME 

BOGOTA 
VACANTE 

DEFINITIVA 
1 79362797 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

15 CARRERA 100 01/09/1997 
C.Z. SAN 
CRISTOBAL SUR 

NO DEFINITIVA 

                2 1013612148 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 06/05/2024 
GRUPO DE 
PLANEACION Y 
TECNOLOGIA 

NO DEFINITIVA 

                3 1032363693 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 06/09/2018 GRUPO JURIDICO NO DEFINITIVA 

                4 1090484285 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 99,5 04/06/2024 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 

12 TA-808 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 17 

BOGOTA 
GRUPO DE PROTECCION 
ESPECIAL Y 
AUTORIDADES 
ADMINISTRATIVAS 

BOGOTA 
VACANTE 

TEMPORAL 
1 52447397 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 11/09/2018 

GRUPO DE 
PROTECCION 
ESPECIAL Y 
AUTORIDADES 
ADMINISTRATIVAS 

NO DEFINITIVA 

                2 1013612148 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 06/05/2024 
GRUPO DE 
PLANEACION Y 
TECNOLOGIA 

NO DEFINITIVA 

                3 1032442590 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

12 CARRERA 100 03/11/2020 
GRUPO DE 
TESORERIA 

NO DEFINITIVA 



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF 
 

Asignación de Vacantes 

Nivel Técnico y Asistencial  
 

 

No. 
ID 

EMPLEO 
CARGO VACANTE CODIGO 

GRADO 
VACANTE 

DEPENDENCIA VACANTE 
REGIONAL 
VACANTE 

ESTADO 
VACANTE 

ORDEN DE 
PRELACIÓN 

CEDULA 
EMPLEO 
TITULAR 

GRADO 
TITULAR 

SITUACION 
(CARRERA 

/ 
ENCARGO) 

EDL 
(PUNTAJE) 

FECHA 
DE 

INGRESO 
DEPENDENCIA DISCAPACIDAD 

TIPO DE 
EVALUACION 

                4 52281440 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

17 ENCARGO 100 10/08/2020 
GRUPO 
ADMINISTRATIVO 

NO DEFINITIVA 

                5 30415032 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 03/12/2018 
GRUPO DE APOYO 
LOGISTICO 

NO DEFINITIVA 

                6 1090484285 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 99,5 04/06/2024 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 

13 TA-809 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 17 
BOGOTA 
GRUPO JURIDICO 

BOGOTA 
VACANTE 

TEMPORAL 
1 41181783 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 21/10/2013 
GRUPO DE 
TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                2 1013612148 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 06/05/2024 
GRUPO DE 
PLANEACION Y 
TECNOLOGIA 

NO DEFINITIVA 

                3 1032442590 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

12 CARRERA 100 03/11/2020 
GRUPO DE 
TESORERIA 

NO DEFINITIVA 

                4 52281440 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

17 ENCARGO 100 10/08/2020 
GRUPO 
ADMINISTRATIVO 

NO DEFINITIVA 

                5 1016072403 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

16 ENCARGO 100 01/09/2020 
GRUPO DE 
RECAUDO 

NO DEFINITIVA 

                6 1010213741 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

15 ENCARGO 87,42 05/03/2019 
GRUPO 
ADMINISTRATIVO 

NO DEFINITIVA 

                7 1090484285 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 99,5 04/06/2024 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 

14 TA-810 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 17 
CORDOBA 
GRUPO ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO HUMANO 

CORDOBA 
VACANTE 

DEFINITIVA 
1 1077454739 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

14 CARRERA 100 13/09/2018 C.Z. QUIBDO NO DEFINITIVA 

                2 1044927162 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

14 CARRERA 100 03/07/2024 
DIRECCION 
REGIONAL 

NO DEFINITIVA 

                3 1129569918 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

14 CARRERA 100 05/11/2024 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 

                4 18777663 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

14 CARRERA 100 06/05/2025 
GRUPO 
ADMINISTRATIVO 

NO DEFINITIVA 

                5 64867981 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

14 CARRERA 98 04/06/2024 C.Z. TIERRA ALTA NO DEFINITIVA 

                6 1102832995 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

14 ENCARGO 98,42 05/08/2024 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 

                7 70756767 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 99 11/02/2019 C.Z. ORIENTE NO DEFINITIVA 

                8 40992838 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

21 ENCARGO 100 04/07/2018 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                9 12631158 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

19 ENCARGO 100 07/09/2017 C.Z. HIPODROMO NO DEFINITIVA 

                10 1100545792 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 ENCARGO 100 02/05/2023 C.Z. LORICA NO DEFINITIVA 

                11 6880519 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

15 ENCARGO 99,33 30/04/1998 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 

                12 1036681974 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

15 ENCARGO 97,62 06/06/2024 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                13 11796723 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

15 ENCARGO 93,45 18/05/1993 
GRUPO DE 
GESTION DE 
APOYO 

NO DEFINITIVA 

                14 1102836667 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 02/08/2021 
DIRECCION 
REGIONAL 

NO DEFINITIVA 



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF 
 

Asignación de Vacantes 

Nivel Técnico y Asistencial  
 

 

No. 
ID 

EMPLEO 
CARGO VACANTE CODIGO 

GRADO 
VACANTE 

DEPENDENCIA VACANTE 
REGIONAL 
VACANTE 

ESTADO 
VACANTE 

ORDEN DE 
PRELACIÓN 

CEDULA 
EMPLEO 
TITULAR 

GRADO 
TITULAR 

SITUACION 
(CARRERA 

/ 
ENCARGO) 

EDL 
(PUNTAJE) 

FECHA 
DE 

INGRESO 
DEPENDENCIA DISCAPACIDAD 

TIPO DE 
EVALUACION 

15 TA-811 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 17 
CUNDINAMARCA 
GRUPO ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO HUMANO 

CUNDINAMARCA 
VACANTE 

DEFINITIVA 
1 41181783 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 21/10/2013 
GRUPO DE 
TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                2 53932087 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 12/07/2018 C.Z. FUSAGASUGA NO DEFINITIVA 

                3 40029056 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 13/09/2018 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                4 1013612148 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 06/05/2024 
GRUPO DE 
PLANEACION Y 
TECNOLOGIA 

NO DEFINITIVA 

                5 1032442590 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

12 CARRERA 100 03/11/2020 
GRUPO DE 
TESORERIA 

NO DEFINITIVA 

                6 80807472 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

12 CARRERA 100 11/03/2024 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 

                7 79968576 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

19 CARRERA 100 04/08/2014 
C.Z. SAN 
CRISTOBAL SUR 

NO DEFINITIVA 

                8 52346056 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

19 ENCARGO 100 07/09/2015 GRUPO JURIDICO NO DEFINITIVA 

                9 1103117167 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

18 CARRERA 100 05/03/2024 C.Z. SUBA NO DEFINITIVA 

                10 35379277 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

17 CARRERA 97 21/08/2018 C.Z. LA MESA NO DEFINITIVA 

                11 80235682 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

17 ENCARGO 100 02/12/2013 
C.Z. PUENTE 
ARANDA 

NO DEFINITIVA 

                12 52281440 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

17 ENCARGO 100 10/08/2020 
GRUPO 
ADMINISTRATIVO 

NO DEFINITIVA 

                13 45576541 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 ENCARGO 100 13/01/1998 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                14 59821667 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 ENCARGO 100 01/08/2018 C.Z. PASTO 1 NO DEFINITIVA 

                15 52712949 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

16 ENCARGO 100 13/09/2018 

GRUPO DE 
DESARROLLO DEL 
TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                16 1016072403 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

16 ENCARGO 100 01/09/2020 
GRUPO DE 
RECAUDO 

NO DEFINITIVA 

                17 1077851895 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

16 ENCARGO 100 03/09/2020 C.Z. KENNEDY NO DEFINITIVA 

                18 1010213741 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

15 ENCARGO 87,42 05/03/2019 
GRUPO 
ADMINISTRATIVO 

NO DEFINITIVA 

                19 1032363693 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 06/09/2018 GRUPO JURIDICO NO DEFINITIVA 

                20 52126664 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 01/10/2020 

OFICINA DE 
CONTROL 
DISCIPLINARIO 
INTERNO 

NO DEFINITIVA 

                21 1090484285 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 99,5 04/06/2024 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 

                22 78699816 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

11 ENCARGO 100 11/09/2018 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                23 52329397 SECRETARIO 14 ENCARGO 100 05/08/2024 C.Z. SANTA FE NO 
PERIODO DE 

PRUEBA 



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF 
 

Asignación de Vacantes 

Nivel Técnico y Asistencial  
 

 

No. 
ID 

EMPLEO 
CARGO VACANTE CODIGO 

GRADO 
VACANTE 

DEPENDENCIA VACANTE 
REGIONAL 
VACANTE 

ESTADO 
VACANTE 

ORDEN DE 
PRELACIÓN 

CEDULA 
EMPLEO 
TITULAR 

GRADO 
TITULAR 

SITUACION 
(CARRERA 

/ 
ENCARGO) 

EDL 
(PUNTAJE) 

FECHA 
DE 

INGRESO 
DEPENDENCIA DISCAPACIDAD 

TIPO DE 
EVALUACION 

16 TA-812 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 17 
CUNDINAMARCA 
GRUPO ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO HUMANO 

CUNDINAMARCA 
VACANTE 

TEMPORAL 
1 53932087 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 12/07/2018 
C.Z. 
FUSAGASUGA 

NO DEFINITIVA 

                2 1013612148 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 06/05/2024 
GRUPO DE 
PLANEACION Y 
TECNOLOGIA 

NO DEFINITIVA 

                3 1070600957 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 94,87 09/07/2018 C.Z. GIRARDOT NO DEFINITIVA 

                4 1032442590 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

12 CARRERA 100 03/11/2020 
GRUPO DE 
TESORERIA 

NO DEFINITIVA 

                5 1103117167 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

18 CARRERA 100 05/03/2024 C.Z. SUBA NO DEFINITIVA 

                6 52281440 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

17 ENCARGO 100 10/08/2020 
GRUPO 
ADMINISTRATIVO 

NO DEFINITIVA 

                7 52712949 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

16 ENCARGO 100 13/09/2018 

GRUPO DE 
DESARROLLO DEL 
TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                8 1016072403 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

16 ENCARGO 100 01/09/2020 
GRUPO DE 
RECAUDO 

NO DEFINITIVA 

                9 1010213741 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

15 ENCARGO 87,42 05/03/2019 
GRUPO 
ADMINISTRATIVO 

NO DEFINITIVA 

                10 1090484285 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 99,5 04/06/2024 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 

                11 78699816 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

11 ENCARGO 100 11/09/2018 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

17 TA-813 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 17 
DIRECCION GENERAL 
SECRETARIA GENERAL 

DIRECCIÓN 
GENERAL 

VACANTE 
DEFINITIVA 

1 1056573190 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

14 ENCARGO 100 10/05/2024 

GRUPO DE 
DESARROLLO 
DEL TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                2 1031124585 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 04/06/2019 

C.Z. CREER 
(CENTRO DE 
RESTITUCION 
ESPECIALIZADO 
EFECTO 
REANUDAR) 

NO DEFINITIVA 

                3 1069403243 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 09/09/2020 C.Z. SAN GIL NO DEFINITIVA 

                4 1013612148 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 06/05/2024 
GRUPO DE 
PLANEACION Y 
TECNOLOGIA 

NO DEFINITIVA 

                5 74337136 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 12/10/2018 
C.Z. BARRIOS 
UNIDOS 

NO DEFINITIVA 

                6 1032442590 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

12 CARRERA 100 03/11/2020 
GRUPO DE 
TESORERIA 

NO DEFINITIVA 

                7 30321907 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

12 ENCARGO 100 16/05/1997 C.Z. SOACHA NO DEFINITIVA 

                8 79538563 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

19 CARRERA 100 27/03/2012 C.Z. FUSAGASUGA NO DEFINITIVA 

                9 79968576 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

19 CARRERA 100 04/08/2014 
C.Z. SAN 
CRISTOBAL SUR 

NO DEFINITIVA 



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF 
 

Asignación de Vacantes 

Nivel Técnico y Asistencial  
 

 

No. 
ID 

EMPLEO 
CARGO VACANTE CODIGO 

GRADO 
VACANTE 

DEPENDENCIA VACANTE 
REGIONAL 
VACANTE 

ESTADO 
VACANTE 

ORDEN DE 
PRELACIÓN 

CEDULA 
EMPLEO 
TITULAR 

GRADO 
TITULAR 

SITUACION 
(CARRERA 

/ 
ENCARGO) 

EDL 
(PUNTAJE) 

FECHA 
DE 

INGRESO 
DEPENDENCIA DISCAPACIDAD 

TIPO DE 
EVALUACION 

                10 51889879 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

19 ENCARGO 100 08/01/2009 

GRUPO DE 
PROTECCION 
ESPECIAL Y 
AUTORIDADES 
ADMINISTRATIVAS 

NO DEFINITIVA 

                11 52346056 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

19 ENCARGO 100 07/09/2015 GRUPO JURIDICO NO DEFINITIVA 

                12 1103117167 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

18 CARRERA 100 05/03/2024 C.Z. SUBA NO DEFINITIVA 

                13 35379277 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

17 CARRERA 97 21/08/2018 C.Z. LA MESA NO DEFINITIVA 

                14 52281440 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

17 ENCARGO 100 10/08/2020 
GRUPO 
ADMINISTRATIVO 

NO DEFINITIVA 

                15 1030593584 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 CARRERA 100 08/01/2025 
SUBDIRECCION 
DE MONITOREO Y 
EVALUACION 

NO DEFINITIVA 

                16 52712949 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

16 ENCARGO 100 13/09/2018 

GRUPO DE 
DESARROLLO DEL 
TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                17 1077851895 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

16 ENCARGO 100 03/09/2020 C.Z. KENNEDY NO DEFINITIVA 

                18 63397619 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 ENCARGO 100 05/11/2024 
C.Z. CARLOS 
LLERAS 
RESTREPO 

NO DEFINITIVA 

                19 1010213741 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

15 ENCARGO 87,42 05/03/2019 
GRUPO 
ADMINISTRATIVO 

NO DEFINITIVA 

                20 1010165850 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 07/05/2012 
GRUPO DE APOYO 
LOGISTICO 

NO DEFINITIVA 

                21 1136883679 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 10/08/2020 

GRUPO DE 
GESTION DE 
CANALES CENTRO 
DE CONTACTO 

NO DEFINITIVA 

                22 52126664 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 01/10/2020 

OFICINA DE 
CONTROL 
DISCIPLINARIO 
INTERNO 

NO DEFINITIVA 

                23 1090484285 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 99,5 04/06/2024 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 

                24 45556645 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 
PERIODO 

DE 
PRUEBA 

100 04/12/2025 

OFICINA DE 
INSPECCION, 
VIGILANCIA Y 
CONTROL, Y 
CALIDAD DE 
SERVICIOS  

NO 
PERIODO DE 

PRUEBA 

                25 52329397 SECRETARIO 14 ENCARGO 100 05/08/2024 C.Z. SANTA FE NO 
PERIODO DE 

PRUEBA 

18 TA-814 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 17 
DIRECCION GENERAL 
SUBDIRECCION DE 
PROGRAMACION 

DIRECCIÓN 
GENERAL 

VACANTE 
DEFINITIVA 

1 1056573190 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

14 ENCARGO 100 10/05/2024 

GRUPO DE 
DESARROLLO 
DEL TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                2 1013612148 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 06/05/2024 
GRUPO DE 
PLANEACION Y 
TECNOLOGIA 

NO DEFINITIVA 



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF 
 

Asignación de Vacantes 

Nivel Técnico y Asistencial  
 

 

No. 
ID 

EMPLEO 
CARGO VACANTE CODIGO 

GRADO 
VACANTE 

DEPENDENCIA VACANTE 
REGIONAL 
VACANTE 

ESTADO 
VACANTE 

ORDEN DE 
PRELACIÓN 

CEDULA 
EMPLEO 
TITULAR 

GRADO 
TITULAR 

SITUACION 
(CARRERA 

/ 
ENCARGO) 

EDL 
(PUNTAJE) 

FECHA 
DE 

INGRESO 
DEPENDENCIA DISCAPACIDAD 

TIPO DE 
EVALUACION 

                3 1032442590 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

12 CARRERA 100 03/11/2020 
GRUPO DE 
TESORERIA 

NO DEFINITIVA 

                4 79538563 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

19 CARRERA 100 27/03/2012 C.Z. FUSAGASUGA NO DEFINITIVA 

                5 79968576 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

19 CARRERA 100 04/08/2014 
C.Z. SAN 
CRISTOBAL SUR 

NO DEFINITIVA 

                6 52346056 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

19 ENCARGO 100 07/09/2015 GRUPO JURIDICO NO DEFINITIVA 

                7 35379277 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

17 CARRERA 97 21/08/2018 C.Z. LA MESA NO DEFINITIVA 

                8 52281440 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

17 ENCARGO 100 10/08/2020 
GRUPO 
ADMINISTRATIVO 

NO DEFINITIVA 

                9 52439569 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 CARRERA 100 09/04/2024 
GRUPO DE 
GESTION 
DOCUMENTAL 

NO DEFINITIVA 

                10 1030593584 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 CARRERA 100 08/01/2025 
SUBDIRECCION 
DE MONITOREO Y 
EVALUACION 

NO DEFINITIVA 

                11 1016072403 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

16 ENCARGO 100 01/09/2020 
GRUPO DE 
RECAUDO 

NO DEFINITIVA 

                12 1077851895 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

16 ENCARGO 100 03/09/2020 C.Z. KENNEDY NO DEFINITIVA 

                13 1010213741 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

15 ENCARGO 87,42 05/03/2019 
GRUPO 
ADMINISTRATIVO 

NO DEFINITIVA 

                14 1136883679 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 10/08/2020 

GRUPO DE 
GESTION DE 
CANALES CENTRO 
DE CONTACTO 

NO DEFINITIVA 

                15 1032363693 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 06/09/2018 GRUPO JURIDICO NO DEFINITIVA 

                16 30415032 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 03/12/2018 
GRUPO DE APOYO 
LOGISTICO 

NO DEFINITIVA 

                17 52126664 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 01/10/2020 

OFICINA DE 
CONTROL 
DISCIPLINARIO 
INTERNO 

NO DEFINITIVA 

                18 1090484285 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 99,5 04/06/2024 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 

                19 45556645 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 
PERIODO 

DE 
PRUEBA 

100 04/12/2025 

OFICINA DE 
INSPECCION, 
VIGILANCIA Y 
CONTROL, Y 
CALIDAD DE 
SERVICIOS  

NO 
PERIODO DE 

PRUEBA 

                20 52329397 SECRETARIO 14 ENCARGO 100 05/08/2024 C.Z. SANTA FE NO 
PERIODO DE 

PRUEBA 

19 TA-815 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 17 
NORTE SANTANDER 
GRUPO FINANCIERO 

NORTE DE 
SANTANDER 

VACANTE 
DEFINITIVA 

1 1020736181 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 07/06/2024 
GRUPO JURIDICO 
Y CONTRACTUAL 

NO DEFINITIVA 

                2 60411999 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 06/12/2018 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                3 1092346938 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 05/08/2019 C.Z. CUCUTA 3 NO DEFINITIVA 



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF 
 

Asignación de Vacantes 

Nivel Técnico y Asistencial  
 

 

No. 
ID 

EMPLEO 
CARGO VACANTE CODIGO 

GRADO 
VACANTE 

DEPENDENCIA VACANTE 
REGIONAL 
VACANTE 

ESTADO 
VACANTE 

ORDEN DE 
PRELACIÓN 

CEDULA 
EMPLEO 
TITULAR 

GRADO 
TITULAR 

SITUACION 
(CARRERA 

/ 
ENCARGO) 

EDL 
(PUNTAJE) 

FECHA 
DE 

INGRESO 
DEPENDENCIA DISCAPACIDAD 

TIPO DE 
EVALUACION 

                4 1090487835 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

15 CARRERA 100 15/05/2025 
GRUPO JURIDICO 
Y CONTRACTUAL 

NO DEFINITIVA 

                5 88254668 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

15 ENCARGO 100 06/08/2020 C.Z. CUCUTA 1 NO DEFINITIVA 

                6 60307053 SECRETARIO 14 ENCARGO 100 21/01/1998 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 

                7 1091660710 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 05/06/2019 C.Z. OCAÑA NO DEFINITIVA 

                8 1090443685 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 08/07/2024 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 

20 TA-816 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 17 
SAN ANDRES 
GRUPO FINANCIERO 

SAN ANDRES 
VACANTE 

TEMPORAL 
1 1123632763 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

14 ENCARGO 100 03/09/2018 
C.Z. LOS 
ALMENDROS 

NO DEFINITIVA 

                2 1056573190 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

14 ENCARGO 100 10/05/2024 

GRUPO DE 
DESARROLLO DEL 
TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                3 1123627690 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

18 ENCARGO 99 03/09/2018 
GRUPO JURIDICO 
Y CONTRACTUAL 

NO DEFINITIVA 

                4 11796723 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

15 ENCARGO 93,45 18/05/1993 
GRUPO DE 
GESTION DE 
APOYO 

NO DEFINITIVA 

21 TA-817 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 17 
SUCRE 
GRUPO ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO HUMANO 

SUCRE 
VACANTE 

TEMPORAL 
1 1044927162 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

14 CARRERA 100 03/07/2024 
DIRECCION 
REGIONAL 

NO DEFINITIVA 

                2 18777663 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

14 CARRERA 100 06/05/2025 
GRUPO 
ADMINISTRATIVO 

NO DEFINITIVA 

                3 64867981 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

14 CARRERA 98 04/06/2024 C.Z. TIERRA ALTA NO DEFINITIVA 

                4 1102832995 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

14 ENCARGO 98,42 05/08/2024 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 

                5 1102863588 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 01/02/2022 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                6 43269038 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 04/04/2024 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                7 42206811 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

12 ENCARGO 100 27/07/1992 C.Z. NORTE NO DEFINITIVA 

                8 40992838 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

21 ENCARGO 100 04/07/2018 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                9 12631158 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

19 ENCARGO 100 07/09/2017 C.Z. HIPODROMO NO DEFINITIVA 

                10 64556488 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

18 ENCARGO 100 16/10/1997 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                11 1100545792 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 ENCARGO 100 02/05/2023 C.Z. LORICA NO DEFINITIVA 

                12 64696332 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 ENCARGO 100 04/04/2024 C.Z. BOSTON NO DEFINITIVA 



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF 
 

Asignación de Vacantes 

Nivel Técnico y Asistencial  
 

 

No. 
ID 

EMPLEO 
CARGO VACANTE CODIGO 

GRADO 
VACANTE 

DEPENDENCIA VACANTE 
REGIONAL 
VACANTE 

ESTADO 
VACANTE 

ORDEN DE 
PRELACIÓN 

CEDULA 
EMPLEO 
TITULAR 

GRADO 
TITULAR 

SITUACION 
(CARRERA 

/ 
ENCARGO) 

EDL 
(PUNTAJE) 

FECHA 
DE 

INGRESO 
DEPENDENCIA DISCAPACIDAD 

TIPO DE 
EVALUACION 

                13 11796723 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

15 ENCARGO 93,45 18/05/1993 
GRUPO DE 
GESTION DE 
APOYO 

NO DEFINITIVA 

                14 1102836667 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 02/08/2021 
DIRECCION 
REGIONAL 

NO DEFINITIVA 

22 TA-818 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 17 
VALLE 
GRUPO ADMINISTRATIVO 

VALLE DEL 
CAUCA 

VACANTE 
DEFINITIVA 

1 79649363 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 07/10/2019 
C.Z. 
SURORIENTAL 

NO DEFINITIVA 

                2 87944906 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 11/03/2024 
GRUPO DE 
TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                3 1111792368 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 02/04/2024 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                4 70756767 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 99 11/02/2019 C.Z. ORIENTE NO DEFINITIVA 

                5 48628776 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 95,71 01/11/2018 
C.Z. COSTA 
PACIFICA 

NO DEFINITIVA 

                6 27115668 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

12 CARRERA 100 01/09/2020 C.Z. SUR NO DEFINITIVA 

                7 66999203 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

24 CARRERA 100 01/08/2018 
DIRECCION 
REGIONAL 

NO DEFINITIVA 

                8 1113782172 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

21 CARRERA 100 11/07/2018 C.Z. ROLDANILLO NO DEFINITIVA 

                9 35379277 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

17 CARRERA 97 21/08/2018 C.Z. LA MESA NO DEFINITIVA 

                10 29309565 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 CARRERA 100 04/04/2024 
GRUPO 
ADMINISTRATIVO 

NO DEFINITIVA 

                11 1151957248 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

16 CARRERA 100 07/05/2024 
GRUPO JURIDICO 
Y CONTRACTUAL 

NO DEFINITIVA 

                12 32107106 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

15 CARRERA 100 04/06/2024 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 

                13 31954898 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

15 ENCARGO 100 04/11/1988 
GRUPO DE 
TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                14 31944348 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

15 ENCARGO 100 05/01/1998 
C.Z. 
NORORIENTAL 

NO DEFINITIVA 

                15 1112480027 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 02/05/2023 C.Z. NORTE NO DEFINITIVA 

                16 66816646 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 16/08/2018 C.Z. SUR NO DEFINITIVA 

                17 27199353 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 12/10/2018 

GRUPO DE 
PROTECCION 
ESPECIAL Y 
AUTORIDADES 
ADMINISTRATIVAS 

NO DEFINITIVA 

23 TA-819 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 16 

DIRECCION GENERAL 
SUBDIRECCION DE 
OPERACION DE LA 
ATENCION A LA FAMILIA 
Y COMUNIDADES 

DIRECCIÓN 
GENERAL 

VACANTE 
DEFINITIVA 

1 1056573190 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

14 ENCARGO 100 10/05/2024 

GRUPO DE 
DESARROLLO 
DEL TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF 
 

Asignación de Vacantes 

Nivel Técnico y Asistencial  
 

 

No. 
ID 

EMPLEO 
CARGO VACANTE CODIGO 

GRADO 
VACANTE 

DEPENDENCIA VACANTE 
REGIONAL 
VACANTE 

ESTADO 
VACANTE 

ORDEN DE 
PRELACIÓN 

CEDULA 
EMPLEO 
TITULAR 

GRADO 
TITULAR 

SITUACION 
(CARRERA 

/ 
ENCARGO) 

EDL 
(PUNTAJE) 

FECHA 
DE 

INGRESO 
DEPENDENCIA DISCAPACIDAD 

TIPO DE 
EVALUACION 

                2 40029056 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 13/09/2018 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                3 1013612148 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 06/05/2024 
GRUPO DE 
PLANEACION Y 
TECNOLOGIA 

NO DEFINITIVA 

                4 9532590 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 13/09/2018 

OFICINA DE 
CONTROL 
DISCIPLINARIO 
INTERNO 

NO DEFINITIVA 

                5 80435747 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 03/09/2019 

GRUPO DE 
NOMINA Y 
SEGURIDAD 
SOCIAL 

NO DEFINITIVA 

                6 1032442590 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

12 CARRERA 100 03/11/2020 
GRUPO DE 
TESORERIA 

NO DEFINITIVA 

                7 34329076 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

12 CARRERA 100 02/05/2023 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                8 79538563 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

19 CARRERA 100 27/03/2012 C.Z. FUSAGASUGA NO DEFINITIVA 

                9 51889879 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

19 ENCARGO 100 08/01/2009 

GRUPO DE 
PROTECCION 
ESPECIAL Y 
AUTORIDADES 
ADMINISTRATIVAS 

NO DEFINITIVA 

                10 52346056 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

19 ENCARGO 100 07/09/2015 GRUPO JURIDICO NO DEFINITIVA 

                11 52397700 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

18 ENCARGO 100 03/09/2012 
GRUPO DE 
TESORERIA 

NO DEFINITIVA 

                12 52368037 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

18 ENCARGO 100 09/04/2019 

C.Z. CREER 
(CENTRO DE 
RESTITUCION 
ESPECIALIZADO 
EFECTO 
REANUDAR) 

NO DEFINITIVA 

                13 35379277 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

17 CARRERA 97 21/08/2018 C.Z. LA MESA NO DEFINITIVA 

                14 52439569 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 CARRERA 100 09/04/2024 
GRUPO DE 
GESTION 
DOCUMENTAL 

NO DEFINITIVA 

                15 1030593584 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 CARRERA 100 08/01/2025 
SUBDIRECCION 
DE MONITOREO Y 
EVALUACION 

NO DEFINITIVA 

                16 28177653 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 ENCARGO 100 11/09/2018 
GRUPO DE 
TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                17 1016072403 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

16 ENCARGO 100 01/09/2020 
GRUPO DE 
RECAUDO 

NO DEFINITIVA 

                18 1077851895 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

16 ENCARGO 100 03/09/2020 C.Z. KENNEDY NO DEFINITIVA 

                19 63397619 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 ENCARGO 100 05/11/2024 
C.Z. CARLOS 
LLERAS 
RESTREPO 

NO DEFINITIVA 



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF 
 

Asignación de Vacantes 

Nivel Técnico y Asistencial  
 

 

No. 
ID 

EMPLEO 
CARGO VACANTE CODIGO 

GRADO 
VACANTE 

DEPENDENCIA VACANTE 
REGIONAL 
VACANTE 

ESTADO 
VACANTE 

ORDEN DE 
PRELACIÓN 

CEDULA 
EMPLEO 
TITULAR 

GRADO 
TITULAR 

SITUACION 
(CARRERA 

/ 
ENCARGO) 

EDL 
(PUNTAJE) 

FECHA 
DE 

INGRESO 
DEPENDENCIA DISCAPACIDAD 

TIPO DE 
EVALUACION 

                20 1010213741 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

15 ENCARGO 87,42 05/03/2019 
GRUPO 
ADMINISTRATIVO 

NO DEFINITIVA 

                21 1010165850 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 07/05/2012 
GRUPO DE APOYO 
LOGISTICO 

NO DEFINITIVA 

                22 1136883679 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 10/08/2020 

GRUPO DE 
GESTION DE 
CANALES CENTRO 
DE CONTACTO 

NO DEFINITIVA 

                23 30415032 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 03/12/2018 
GRUPO DE APOYO 
LOGISTICO 

NO DEFINITIVA 

                24 52126664 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 01/10/2020 

OFICINA DE 
CONTROL 
DISCIPLINARIO 
INTERNO 

NO DEFINITIVA 

                25 45556645 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 
PERIODO 

DE 
PRUEBA 

100 04/12/2025 

OFICINA DE 
INSPECCION, 
VIGILANCIA Y 
CONTROL, Y 
CALIDAD DE 
SERVICIOS  

NO 
PERIODO DE 

PRUEBA 

                26 52329397 SECRETARIO 14 ENCARGO 100 05/08/2024 C.Z. SANTA FE NO 
PERIODO DE 

PRUEBA 

24 TA-820 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 15 
ANTIOQUIA 
C.Z. NOROCCIDENTAL 

ANTIOQUIA 
VACANTE 

DEFINITIVA 
1 42993754 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

14 CARRERA 100 11/07/1979 
C.Z. 
NOROCCIDENTAL 

NO DEFINITIVA 

                2 43269038 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 04/04/2024 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                3 43495995 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 19/08/1997 
C.Z. ABURRA 
NORTE 

NO DEFINITIVA 

                4 43617443 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

12 ENCARGO 100 16/06/1997 
C.Z. 
NOROCCIDENTAL 

NO DEFINITIVA 

                5 15285262 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

19 ENCARGO 100 05/05/1977 
GRUPO 
ADMINISTRATIVO 

NO DEFINITIVA 

                6 43485176 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 ENCARGO 100 06/10/1993 
DIRECCION 
REGIONAL 

NO DEFINITIVA 

                7 1040751009 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

15 ENCARGO 98,5 04/06/2024 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                8 1036681974 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

15 ENCARGO 97,62 06/06/2024 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                9 1127050948 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 04/06/2024 C.Z. SUR ORIENTE NO DEFINITIVA 

                10 1061743253 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 05/06/2024 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 

25 TA-821 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 15 
ANTIOQUIA 
GRUPO ADMINISTRATIVO 

ANTIOQUIA 
VACANTE 

TEMPORAL 
1 43495995 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 19/08/1997 
C.Z. ABURRA 
NORTE 

NO DEFINITIVA 

                2 43617443 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

12 ENCARGO 100 16/06/1997 
C.Z. 
NOROCCIDENTAL 

NO DEFINITIVA 

                3 15285262 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

19 ENCARGO 100 05/05/1977 
GRUPO 
ADMINISTRATIVO 

NO DEFINITIVA 

                4 43485176 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 ENCARGO 100 06/10/1993 
DIRECCION 
REGIONAL 

NO DEFINITIVA 



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF 
 

Asignación de Vacantes 

Nivel Técnico y Asistencial  
 

 

No. 
ID 

EMPLEO 
CARGO VACANTE CODIGO 

GRADO 
VACANTE 

DEPENDENCIA VACANTE 
REGIONAL 
VACANTE 

ESTADO 
VACANTE 

ORDEN DE 
PRELACIÓN 

CEDULA 
EMPLEO 
TITULAR 

GRADO 
TITULAR 

SITUACION 
(CARRERA 

/ 
ENCARGO) 

EDL 
(PUNTAJE) 

FECHA 
DE 

INGRESO 
DEPENDENCIA DISCAPACIDAD 

TIPO DE 
EVALUACION 

                5 1040751009 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

15 ENCARGO 98,5 04/06/2024 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                6 1036681974 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

15 ENCARGO 97,62 06/06/2024 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                7 1127050948 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 04/06/2024 C.Z. SUR ORIENTE NO DEFINITIVA 

                8 1061743253 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 05/06/2024 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 

26 TA-822 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 15 
ATLANTICO 
C.Z. BARANOA 

ATLANTICO 
VACANTE 

DEFINITIVA 
1 1129569918 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

14 CARRERA 100 05/11/2024 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 

                2 1129566295 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

14 CARRERA 100 06/05/2025 
GRUPO DE 
TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

27 TA-823 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 15 
ATLANTICO 
GRUPO FINANCIERO 

ATLANTICO 
VACANTE 

TEMPORAL 
1 1129569918 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

14 CARRERA 100 05/11/2024 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 

                2 1129566295 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

14 CARRERA 100 06/05/2025 
GRUPO DE 
TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                2 18777663 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

14 CARRERA 100 06/05/2025 
GRUPO 
ADMINISTRATIVO 

NO DEFINITIVA 

                4 32660365 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 09/01/1996 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 

                5 1123627690 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

18 ENCARGO 99 03/09/2018 
GRUPO JURIDICO 
Y CONTRACTUAL 

NO DEFINITIVA 

                6 3838979 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

17 CARRERA 100 06/03/2025 
C.Z. NORTE 
CENTRO 
HISTORICO 

NO DEFINITIVA 

28 TA-824 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 15 
BOGOTA 
C.Z. BARRIOS UNIDOS 

BOGOTA 
VACANTE 

TEMPORAL 
1 1013612148 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 06/05/2024 
GRUPO DE 
PLANEACION Y 
TECNOLOGIA 

NO DEFINITIVA 

                2 79968576 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

19 CARRERA 100 04/08/2014 
C.Z. SAN 
CRISTOBAL SUR 

NO DEFINITIVA 

29 TA-825 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 15 

BOGOTA 
GRUPO DE PROTECCION 
ESPECIAL Y 
AUTORIDADES 
ADMINISTRATIVAS 

BOGOTA 
VACANTE 

DEFINITIVA 
1 52447397 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 11/09/2018 

GRUPO DE 
PROTECCION 
ESPECIAL Y 
AUTORIDADES 
ADMINISTRATIVAS 

NO DEFINITIVA 

                2 1013612148 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 06/05/2024 
GRUPO DE 
PLANEACION Y 
TECNOLOGIA 

NO DEFINITIVA 

                3 1032442590 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

12 CARRERA 100 03/11/2020 
GRUPO DE 
TESORERIA 

NO DEFINITIVA 

                4 79968576 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

19 CARRERA 100 04/08/2014 
C.Z. SAN 
CRISTOBAL SUR 

NO DEFINITIVA 

                5 52346056 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

19 ENCARGO 100 07/09/2015 GRUPO JURIDICO NO DEFINITIVA 

                6 28177653 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 ENCARGO 100 11/09/2018 
GRUPO DE 
TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF 
 

Asignación de Vacantes 

Nivel Técnico y Asistencial  
 

 

No. 
ID 

EMPLEO 
CARGO VACANTE CODIGO 

GRADO 
VACANTE 

DEPENDENCIA VACANTE 
REGIONAL 
VACANTE 

ESTADO 
VACANTE 

ORDEN DE 
PRELACIÓN 

CEDULA 
EMPLEO 
TITULAR 

GRADO 
TITULAR 

SITUACION 
(CARRERA 

/ 
ENCARGO) 

EDL 
(PUNTAJE) 

FECHA 
DE 

INGRESO 
DEPENDENCIA DISCAPACIDAD 

TIPO DE 
EVALUACION 

                7 1030615937 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

15 ENCARGO 100 10/08/2020 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 

                8 52126664 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 01/10/2020 

OFICINA DE 
CONTROL 
DISCIPLINARIO 
INTERNO 

NO DEFINITIVA 

                9 52329397 SECRETARIO 14 ENCARGO 100 05/08/2024 C.Z. SANTA FE NO 
PERIODO DE 

PRUEBA 

30 TA-826 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 15 
BOGOTA 
C.Z. PUENTE ARANDA 

BOGOTÁ 
VACANTE 

DEFINITIVA 
1 1013612148 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 06/05/2024 
GRUPO DE 
PLANEACION Y 
TECNOLOGIA 

NO DEFINITIVA 

                2 79968576 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

19 CARRERA 100 04/08/2014 
C.Z. SAN 
CRISTOBAL SUR 

NO DEFINITIVA 

                3 51889879 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

19 ENCARGO 100 08/01/2009 

GRUPO DE 
PROTECCION 
ESPECIAL Y 
AUTORIDADES 
ADMINISTRATIVAS 

NO DEFINITIVA 

                4 80235682 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

17 ENCARGO 100 02/12/2013 
C.Z. PUENTE 
ARANDA 

NO DEFINITIVA 

                5 51711891 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 CARRERA 100 01/02/2012 
C.Z. RAFAEL 
URIBE 

NO DEFINITIVA 

                6 1090484285 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 99,5 04/06/2024 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 

31 TA-827 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 15 
CAQUETA 
GRUPO FINANCIERO 

CAQUETA 
VACANTE 

TEMPORAL 
1 1117532116 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

14 CARRERA 100 16/07/2018 
GRUPO DE 
PLANEACION Y 
TECNOLOGIA 

NO DEFINITIVA 

                2 1020736181 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 07/06/2024 
GRUPO JURIDICO 
Y CONTRACTUAL 

NO DEFINITIVA 

                3 88168795 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 12/05/2025 
GRUPO DE 
PLANEACION Y 
TECNOLOGIA 

NO DEFINITIVA 

                4 17329743 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 97 14/11/1997 
GRUPO DE 
GESTION 
MISIONAL 

NO DEFINITIVA 

32 TA-828 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 15 
CAUCA 
GRUPO DE PLANEACION 
Y TECNOLOGIA 

CAUCA 
VACANTE 

DEFINITIVA 
1 1061704050 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

14 ENCARGO 96,99 03/07/2018 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 

                2 1020736181 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 07/06/2024 
GRUPO JURIDICO 
Y CONTRACTUAL 

NO DEFINITIVA 

                3 34329076 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

12 CARRERA 100 02/05/2023 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                4 25284570 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

12 ENCARGO 100 04/02/2019 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 

33 TA-829 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 15 
CAUCA 
C.Z. POPAYAN 

CAUCA 
VACANTE 

TEMPORAL 
1 1061704050 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

14 ENCARGO 96,99 03/07/2018 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 

                2 34329076 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

12 CARRERA 100 02/05/2023 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF 
 

Asignación de Vacantes 

Nivel Técnico y Asistencial  
 

 

No. 
ID 

EMPLEO 
CARGO VACANTE CODIGO 

GRADO 
VACANTE 

DEPENDENCIA VACANTE 
REGIONAL 
VACANTE 

ESTADO 
VACANTE 

ORDEN DE 
PRELACIÓN 

CEDULA 
EMPLEO 
TITULAR 

GRADO 
TITULAR 

SITUACION 
(CARRERA 

/ 
ENCARGO) 

EDL 
(PUNTAJE) 

FECHA 
DE 

INGRESO 
DEPENDENCIA DISCAPACIDAD 

TIPO DE 
EVALUACION 

                3 25284570 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

12 ENCARGO 100 04/02/2019 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 

34 TA-830 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 15 
DIRECCION GENERAL 
GRUPO DE NOMINA Y 
SEGURIDAD SOCIAL 

DIRECCION 
GENERAL 

VACANTE 
DEFINITIVA 

1 1013612148 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 06/05/2024 
GRUPO DE 
PLANEACION Y 
TECNOLOGIA 

NO DEFINITIVA 

                2 1030553851 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 10/08/2020 C.Z. REVIVIR NO DEFINITIVA 

                3 1032442590 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

12 CARRERA 100 03/11/2020 
GRUPO DE 
TESORERIA 

NO DEFINITIVA 

                4 79968576 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

19 CARRERA 100 04/08/2014 
C.Z. SAN 
CRISTOBAL SUR 

NO DEFINITIVA 

                5 1103117167 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

18 CARRERA 100 05/03/2024 C.Z. SUBA NO DEFINITIVA 

                6 52397700 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

18 ENCARGO 100 03/09/2012 
GRUPO DE 
TESORERIA 

NO DEFINITIVA 

                7 79709131 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

17 ENCARGO 100 13/09/2018 
GRUPO DE 
REGISTRO Y 
CONTROL 

NO DEFINITIVA 

                8 1030593584 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 CARRERA 100 08/01/2025 
SUBDIRECCION 
DE MONITOREO Y 
EVALUACION 

NO DEFINITIVA 

                9 28177653 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 ENCARGO 100 11/09/2018 
GRUPO DE 
TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                10 1010213741 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

15 ENCARGO 87,42 05/03/2019 
GRUPO 
ADMINISTRATIVO 

NO DEFINITIVA 

                11 45556645 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 
PERIODO 

DE 
PRUEBA 

100 04/12/2025 

OFICINA DE 
INSPECCION, 
VIGILANCIA Y 
CONTROL, Y 
CALIDAD DE 
SERVICIOS  

NO 
PERIODO DE 

PRUEBA 

                12 52329397 SECRETARIO 14 ENCARGO 100 05/08/2024 C.Z. SANTA FE NO 
PERIODO DE 

PRUEBA 

35 TA-831 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 15 

DIRECCION GENERAL 
DIRECCION DE 
INFORMACION Y 
TECNOLOGIA 

DIRECCIÓN 
GENERAL 

VACANTE 
DEFINITIVA 

1 1013612148 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 06/05/2024 
GRUPO DE 
PLANEACION Y 
TECNOLOGIA 

NO DEFINITIVA 

                2 1030553851 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 10/08/2020 C.Z. REVIVIR NO DEFINITIVA 

                3 1032442590 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

12 CARRERA 100 03/11/2020 
GRUPO DE 
TESORERIA 

NO DEFINITIVA 

                4 79538563 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

19 CARRERA 100 27/03/2012 C.Z. FUSAGASUGA NO DEFINITIVA 

                5 79968576 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

19 CARRERA 100 04/08/2014 
C.Z. SAN 
CRISTOBAL SUR 

NO DEFINITIVA 

                6 1103117167 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

18 CARRERA 100 05/03/2024 C.Z. SUBA NO DEFINITIVA 

                7 52439569 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 CARRERA 100 09/04/2024 
GRUPO DE 
GESTION 
DOCUMENTAL 

NO DEFINITIVA 
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Nivel Técnico y Asistencial  
 

 

No. 
ID 

EMPLEO 
CARGO VACANTE CODIGO 

GRADO 
VACANTE 

DEPENDENCIA VACANTE 
REGIONAL 
VACANTE 

ESTADO 
VACANTE 

ORDEN DE 
PRELACIÓN 

CEDULA 
EMPLEO 
TITULAR 

GRADO 
TITULAR 

SITUACION 
(CARRERA 

/ 
ENCARGO) 

EDL 
(PUNTAJE) 

FECHA 
DE 

INGRESO 
DEPENDENCIA DISCAPACIDAD 

TIPO DE 
EVALUACION 

                8 1030593584 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 CARRERA 100 08/01/2025 
SUBDIRECCION 
DE MONITOREO Y 
EVALUACION 

NO DEFINITIVA 

                9 28177653 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 ENCARGO 100 11/09/2018 
GRUPO DE 
TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                10 1030615937 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

15 ENCARGO 100 10/08/2020 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 

                11 1010213741 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

15 ENCARGO 87,42 05/03/2019 
GRUPO 
ADMINISTRATIVO 

NO DEFINITIVA 

                12 52813101 SECRETARIO 14 CARRERA 100 09/05/2023 

GRUPO DE 
CONTROL 
CONSTITUCIONAL 
Y ESTRATEGIAS 
JURIDICAS 

NO DEFINITIVA 

                13 1136883679 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 10/08/2020 

GRUPO DE 
GESTION DE 
CANALES CENTRO 
DE CONTACTO 

NO DEFINITIVA 

                14 52126664 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 01/10/2020 

OFICINA DE 
CONTROL 
DISCIPLINARIO 
INTERNO 

NO DEFINITIVA 

                15 45556645 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 
PERIODO 

DE 
PRUEBA 

100 04/12/2025 

OFICINA DE 
INSPECCION, 
VIGILANCIA Y 
CONTROL, Y 
CALIDAD DE 
SERVICIOS  

NO 
PERIODO DE 

PRUEBA 

36 TA-832 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 15 
LA GUAJIRA 
GRUPO DE PREVENCION 

LA GUAJIRA 
VACANTE 

TEMPORAL 
1 26761904 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

18 ENCARGO 100 01/11/2018 C.Z. RIOHACHA 1 NO DEFINITIVA 

                2 1047498879 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

15 ENCARGO 100 06/05/2024 
GRUPO DE 
PREVENCION 

NO DEFINITIVA 

37 TA-833 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 15 
NORTE SANTANDER 
C.Z. CUCUTA 3 

NORTE DE 
SANTANDER 

VACANTE 
TEMPORAL 

1 1092346938 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 05/08/2019 C.Z. CUCUTA 3 NO DEFINITIVA 

                2 1090487835 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

15 CARRERA 100 15/05/2025 
GRUPO JURIDICO 
Y CONTRACTUAL 

NO DEFINITIVA 

38 TA-834 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 15 
NORTE SANTANDER 
GRUPO FINANCIERO 

NORTE DE 
SANTANDER 

VACANTE 
DEFINITIVA 

1 1092346938 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 05/08/2019 C.Z. CUCUTA 3 NO DEFINITIVA 

                2 1090487835 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

15 CARRERA 100 15/05/2025 
GRUPO JURIDICO 
Y CONTRACTUAL 

NO DEFINITIVA 

                3 1090443685 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 08/07/2024 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 

39 TA-835 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 15 
NORTE SANTANDER 
GRUPO FINANCIERO 

NORTE DE 
SANTANDER 

VACANTE 
DEFINITIVA 

1 1092346938 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 05/08/2019 C.Z. CUCUTA 3 NO DEFINITIVA 

                2 1090487835 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

15 CARRERA 100 15/05/2025 
GRUPO JURIDICO 
Y CONTRACTUAL 

NO DEFINITIVA 

                3 1090443685 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 08/07/2024 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 
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No. 
ID 

EMPLEO 
CARGO VACANTE CODIGO 

GRADO 
VACANTE 

DEPENDENCIA VACANTE 
REGIONAL 
VACANTE 

ESTADO 
VACANTE 

ORDEN DE 
PRELACIÓN 

CEDULA 
EMPLEO 
TITULAR 

GRADO 
TITULAR 

SITUACION 
(CARRERA 

/ 
ENCARGO) 
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(PUNTAJE) 

FECHA 
DE 

INGRESO 
DEPENDENCIA DISCAPACIDAD 

TIPO DE 
EVALUACION 

40 TA-836 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 15 
RISARALDA 
GRUPO FINANCIERO 

RISARALDA 
VACANTE 

DEFINITIVA 
1 1087548807 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

14 CARRERA 100 06/05/2025 
GRUPO 
ADMINISTRATIVO 

NO DEFINITIVA 

                2 40029056 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 13/09/2018 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                3 1111792368 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 02/04/2024 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                4 42030119 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

12 CARRERA 100 18/02/2000 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                5 25284570 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

12 ENCARGO 100 04/02/2019 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 

                6 52499470 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 ENCARGO 100 01/09/2011 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                7 59821667 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 ENCARGO 100 01/08/2018 C.Z. PASTO 1 NO DEFINITIVA 

                8 52278240 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 ENCARGO 100 02/05/2023 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                9 1130660029 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

16 ENCARGO 100 01/04/2024 C.Z. CENTRO NO DEFINITIVA 

                10 42019705 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 18/06/2018 
DIRECCION 
REGIONAL 

NO DEFINITIVA 

                11 1087554102 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

14 
PERIODO 

DE 
PRUEBA 

100 01/12/2025 
C.Z. 
NOROCCIDENTAL 

NO 
PERIODO DE 

PRUEBA 

41 TA-837 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 15 
SANTANDER 
GRUPO DE PREVENCION 

SANTANDER 
VACANTE 

DEFINITIVA 
1 63546988 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

16 ENCARGO 100 06/09/2013 
GRUPO DE 
PREVENCION 

NO DEFINITIVA 

                2 63325258 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

16 ENCARGO 100 10/08/2020 
GRUPO 
ADMINISTRATIVO 

NO DEFINITIVA 

                3 1098644478 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

15 CARRERA 100 09/04/2025 
C.Z. LUIS CARLOS 
GALAN S. 

NO DEFINITIVA 

                4 28297802 SECRETARIO 14 ENCARGO 100 01/10/1992 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                5 1005060161 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 03/10/2023 C.Z. CHOCONTA NO DEFINITIVA 

                6 20576737 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 19/10/1993 
C.Z. CARLOS 
LLERAS 
RESTREPO 

NO DEFINITIVA 

42 TA-838 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 15 
SANTANDER 
GRUPO FINANCIERO 

SANTANDER 
VACANTE 

DEFINITIVA 
1 80807472 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

12 CARRERA 100 11/03/2024 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 

                2 63546988 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

16 ENCARGO 100 06/09/2013 
GRUPO DE 
PREVENCION 

NO DEFINITIVA 

                3 63325258 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

16 ENCARGO 100 10/08/2020 
GRUPO 
ADMINISTRATIVO 

NO DEFINITIVA 

                4 1098644478 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

15 CARRERA 100 09/04/2025 
C.Z. LUIS CARLOS 
GALAN S. 

NO DEFINITIVA 



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF 
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No. 
ID 

EMPLEO 
CARGO VACANTE CODIGO 

GRADO 
VACANTE 

DEPENDENCIA VACANTE 
REGIONAL 
VACANTE 

ESTADO 
VACANTE 

ORDEN DE 
PRELACIÓN 

CEDULA 
EMPLEO 
TITULAR 

GRADO 
TITULAR 

SITUACION 
(CARRERA 

/ 
ENCARGO) 

EDL 
(PUNTAJE) 

FECHA 
DE 

INGRESO 
DEPENDENCIA DISCAPACIDAD 

TIPO DE 
EVALUACION 

                5 1005060161 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 03/10/2023 C.Z. CHOCONTA NO DEFINITIVA 

                6 20576737 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 19/10/1993 
C.Z. CARLOS 
LLERAS 
RESTREPO 

NO DEFINITIVA 

43 TA-839 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 15 
SUCRE 
GRUPO ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO HUMANO 

SUCRE 
VACANTE 

DEFINITIVA 
1 18777663 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

14 CARRERA 100 06/05/2025 
GRUPO 
ADMINISTRATIVO 

NO DEFINITIVA 

                2 64867981 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

14 CARRERA 98 04/06/2024 C.Z. TIERRA ALTA NO DEFINITIVA 

                3 1102863588 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 01/02/2022 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                4 43269038 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 04/04/2024 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                5 42206811 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

12 ENCARGO 100 27/07/1992 C.Z. NORTE NO DEFINITIVA 

                6 6618151 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

19 CARRERA 100 04/06/2012 C.Z. BOSTON NO DEFINITIVA 

                7 64556488 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

18 ENCARGO 100 16/10/1997 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                8 1100545792 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 ENCARGO 100 02/05/2023 C.Z. LORICA NO DEFINITIVA 

                9 64696332 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 ENCARGO 100 04/04/2024 C.Z. BOSTON NO DEFINITIVA 

                10 1102836667 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 02/08/2021 
DIRECCION 
REGIONAL 

NO DEFINITIVA 

44 TA-840 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 15 
TOLIMA 
GRUPO ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO HUMANO 

TOLIMA 
VACANTE 

TEMPORAL 
1 1070600957 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 94,87 09/07/2018 C.Z. GIRARDOT NO DEFINITIVA 

                2 52499470 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 ENCARGO 100 01/09/2011 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                3 39740870 SECRETARIO 14 ENCARGO 100 22/08/2011 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                4 93387557 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 16/08/2018 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 

                5 85472919 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

11 ENCARGO 100 18/06/2018 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

45 TA-841 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 15 
VALLE 
GRUPO DE TALENTO 
HUMANO 

VALLE DEL 
CAUCA 

VACANTE 
DEFINITIVA 

1 79649363 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 07/10/2019 
C.Z. 
SURORIENTAL 

NO DEFINITIVA 

                2 1111792368 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 02/04/2024 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                3 48628776 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 95,71 01/11/2018 
C.Z. COSTA 
PACIFICA 

NO DEFINITIVA 
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EMPLEO 
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TIPO DE 
EVALUACION 

                4 34329076 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

12 CARRERA 100 02/05/2023 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                5 29309565 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 CARRERA 100 04/04/2024 
GRUPO 
ADMINISTRATIVO 

NO DEFINITIVA 

                6 1151957248 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

16 CARRERA 100 07/05/2024 
GRUPO JURIDICO 
Y CONTRACTUAL 

NO DEFINITIVA 

                7 1130660029 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

16 ENCARGO 100 01/04/2024 C.Z. CENTRO NO DEFINITIVA 

                8 32107106 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

15 CARRERA 100 04/06/2024 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 

                9 31954898 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

15 ENCARGO 100 04/11/1988 
GRUPO DE 
TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                10 31944348 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

15 ENCARGO 100 05/01/1998 
C.Z. 
NORORIENTAL 

NO DEFINITIVA 

                11 1112480027 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 02/05/2023 C.Z. NORTE NO DEFINITIVA 

                12 66816646 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 16/08/2018 C.Z. SUR NO DEFINITIVA 

46 TA-842 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 15 
VALLE 
GRUPO FINANCIERO 

VALLE DEL 
CAUCA 

VACANTE 
DEFINITIVA 

1 66949132 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 10/06/1997 
GRUPO 
ADMINISTRATIVO 

NO DEFINITIVA 

                2 79649363 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 07/10/2019 
C.Z. 
SURORIENTAL 

NO DEFINITIVA 

                3 1111792368 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 02/04/2024 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                4 48628776 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 95,71 01/11/2018 
C.Z. COSTA 
PACIFICA 

NO DEFINITIVA 

                5 27115668 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

12 CARRERA 100 01/09/2020 C.Z. SUR NO DEFINITIVA 

                5 67001313 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

12 CARRERA 100 01/09/2020 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 

                7 29309565 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 CARRERA 100 04/04/2024 
GRUPO 
ADMINISTRATIVO 

NO DEFINITIVA 

                8 1151957248 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

16 CARRERA 100 07/05/2024 
GRUPO JURIDICO 
Y CONTRACTUAL 

NO DEFINITIVA 

                9 1130660029 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

16 ENCARGO 100 01/04/2024 C.Z. CENTRO NO DEFINITIVA 

                10 32107106 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

15 CARRERA 100 04/06/2024 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 

                11 31954898 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

15 ENCARGO 100 04/11/1988 
GRUPO DE 
TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                12 31944348 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

15 ENCARGO 100 05/01/1998 
C.Z. 
NORORIENTAL 

NO DEFINITIVA 

                13 66816646 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 16/08/2018 C.Z. SUR NO DEFINITIVA 

47 TA-843 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 15 
VALLE 
C.Z. CARTAGO 

VALLE DEL 
CAUCA 

VACANTE 
DEFINITIVA 

1 1087548807 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

14 CARRERA 100 06/05/2025 
GRUPO 
ADMINISTRATIVO 

NO DEFINITIVA 
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                2 42030119 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

12 CARRERA 100 18/02/2000 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                3 1130660029 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

16 ENCARGO 100 01/04/2024 C.Z. CENTRO NO DEFINITIVA 

                4 1112763692 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 10/03/2011 C.Z. CARTAGO NO DEFINITIVA 

                5 1087554102 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

14 
PERIODO 

DE 
PRUEBA 

100 01/12/2025 
C.Z. 
NOROCCIDENTAL 

NO 
PERIODO DE 

PRUEBA 

48 TA-845 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 14 
ANTIOQUIA 
GRUPO ADMINISTRATIVO 

ANTIOQUIA 
VACANTE 

TEMPORAL 
1 15285262 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

19 ENCARGO 100 05/05/1977 
GRUPO 
ADMINISTRATIVO 

NO DEFINITIVA 

                2 42980393 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

16 ENCARGO 100 20/01/1980 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 

                3 1036681974 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

15 ENCARGO 97,62 06/06/2024 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                4 1061743253 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 05/06/2024 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 

49 TA-846 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 14 
ANTIOQUIA 
GRUPO DE PLANEACION 
Y TECNOLOGIA 

ANTIOQUIA 
VACANTE 

TEMPORAL 
1 15285262 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

19 ENCARGO 100 05/05/1977 
GRUPO 
ADMINISTRATIVO 

NO DEFINITIVA 

                2 42980393 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

16 ENCARGO 100 20/01/1980 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 

                3 1036681974 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

15 ENCARGO 97,62 06/06/2024 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                4 1061743253 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 05/06/2024 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 

50 TA-847 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 14 
ANTIOQUIA 
C.Z. MAGDALENA MEDIO 

ANTIOQUIA 
VACANTE 

TEMPORAL 
1 21929391 

SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 CARRERA 98,5 04/01/1982 
C.Z. MAGDALENA 
MEDIO 

NO DEFINITIVA 

51 TA-850 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 14 
BOGOTA 
C.Z. PUENTE ARANDA 

BOGOTA 
VACANTE 

TEMPORAL 
1 52983263 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

19 CARRERA 100 03/07/2012 
C.Z. PUENTE 
ARANDA 

NO DEFINITIVA 

                2 80235682 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

17 ENCARGO 100 02/12/2013 
C.Z. PUENTE 
ARANDA 

NO DEFINITIVA 

                3 1090484285 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 99,5 04/06/2024 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 

52 TA-851 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 14 
BOGOTA 
DIRECCION REGIONAL 

BOGOTA 
VACANTE 

DEFINITIVA 
1 1013612148 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 06/05/2024 
GRUPO DE 
PLANEACION Y 
TECNOLOGIA 

NO DEFINITIVA 

                2 79968576 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

19 CARRERA 100 04/08/2014 
C.Z. SAN 
CRISTOBAL SUR 

NO DEFINITIVA 

                3 80143038 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

19 CARRERA 88,71 12/02/2013 
C.Z. SOACHA 
CENTRO 

NO DEFINITIVA 

                4 1052358305 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 CARRERA 100 03/02/2025 C.Z. SUBA NO DEFINITIVA 

                5 28177653 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 ENCARGO 100 11/09/2018 
GRUPO DE 
TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF 
 

Asignación de Vacantes 

Nivel Técnico y Asistencial  
 

 

No. 
ID 

EMPLEO 
CARGO VACANTE CODIGO 
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                6 63397619 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 ENCARGO 100 05/11/2024 
C.Z. CARLOS 
LLERAS 
RESTREPO 

NO DEFINITIVA 

                7 52813101 SECRETARIO 14 CARRERA 100 09/05/2023 

GRUPO DE 
CONTROL 
CONSTITUCIONAL 
Y ESTRATEGIAS 
JURIDICAS 

NO DEFINITIVA 

                8 38252093 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 20/01/1998 
GRUPO DE 
RECAUDO 

NO DEFINITIVA 

                9 52126664 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 01/10/2020 

OFICINA DE 
CONTROL 
DISCIPLINARIO 
INTERNO 

NO DEFINITIVA 

53 TA-852 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 14 
BOGOTA 
GRUPO DE PREVENCION 

BOGOTA 
VACANTE 

TEMPORAL 
1 1013612148 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 06/05/2024 
GRUPO DE 
PLANEACION Y 
TECNOLOGIA 

NO DEFINITIVA 

                2 1030615937 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

15 ENCARGO 100 10/08/2020 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 

54 TA-853 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 14 
BOGOTA 
GRUPO FINANCIERO 

BOGOTA 
VACANTE 

TEMPORAL 
1 1013612148 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 06/05/2024 
GRUPO DE 
PLANEACION Y 
TECNOLOGIA 

NO DEFINITIVA 

                2 52983263 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

19 CARRERA 100 03/07/2012 
C.Z. PUENTE 
ARANDA 

NO DEFINITIVA 

                3 1030615937 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

15 ENCARGO 100 10/08/2020 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 

55 TA-854 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 14 
BOGOTA 
C.Z. USME 

BOGOTÁ 
VACANTE 

DEFINITIVA 
1 52368665 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

16 CARRERA 100 06/09/2018 
GRUPO 
ADMINISTRATIVO 

NO DEFINITIVA 

56 TA-855 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 14 
BOLIVAR 
GRUPO ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO HUMANO 

BOLIVAR 
VACANTE 

DEFINITIVA 
1 45576541 

SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 ENCARGO 100 13/01/1998 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                2 1002241132 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 07/06/2023 
GRUPO JURIDICO 
Y CONTRACTUAL 

NO DEFINITIVA 

                3 1143385697 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 06/05/2024 
C.Z. DE LA VIRGEN 
Y TURISTICO 

NO DEFINITIVA 

                3 1143364349 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 06/05/2024 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

57 TA-856 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 14 
BOYACA 
GRUPO DE PLANEACION 
Y TECNOLOGIA 

BOYACA 
VACANTE 

TEMPORAL 
1 1020736181 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 07/06/2024 
GRUPO JURIDICO 
Y CONTRACTUAL 

NO DEFINITIVA 

                2 40045365 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

18 ENCARGO 100 14/08/2018 
GRUPO DE 
PREVENCION 

NO DEFINITIVA 

                3 1019049906 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

17 ENCARGO 100 02/05/2023 
C.Z. 
NORORIENTAL 

NO DEFINITIVA 

                4 40026150 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 ENCARGO 100 26/10/1989 
DIRECCION 
REGIONAL 

NO DEFINITIVA 

                5 52499470 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 ENCARGO 100 01/09/2011 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 
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58 TA-857 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 14 
CAQUETA 
DIRECCION REGIONAL 

CAQUETA 
VACANTE 

TEMPORAL 
1 88168795 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 12/05/2025 
GRUPO DE 
PLANEACION Y 
TECNOLOGIA 

NO DEFINITIVA 

                2 17329743 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 97 14/11/1997 
GRUPO DE 
GESTION 
MISIONAL 

NO DEFINITIVA 

59 TA-858 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 14 
CAQUETA 
GRUPO FINANCIERO 

CAQUETA 
VACANTE 

DEFINITIVA 
1 88168795 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 12/05/2025 
GRUPO DE 
PLANEACION Y 
TECNOLOGIA 

NO DEFINITIVA 

                2 17329743 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 97 14/11/1997 
GRUPO DE 
GESTION 
MISIONAL 

NO DEFINITIVA 

60 TA-859 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 14 
CASANARE 
C.Z. PAZ DE ARIPORO 

CASANARE 
VACANTE 

DEFINITIVA 
1 79968576 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

19 CARRERA 100 04/08/2014 
C.Z. SAN 
CRISTOBAL SUR 

NO DEFINITIVA 

                2 23795396 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

17 CARRERA 99 09/05/2012 
C.Z. PAZ DE 
ARIPORO 

NO DEFINITIVA 

61 TA-860 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 14 
CAUCA 
GRUPO FINANCIERO 

CAUCA 
VACANTE 

TEMPORAL 
1 25284935 

SECRETARIO 
EJECUTIVO 

21 CARRERA 100 03/12/2018 C.Z. INDIGENA NO DEFINITIVA 

62 TA-862 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 14 
CORDOBA 
GRUPO ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO HUMANO 

CORDOBA 
VACANTE 

TEMPORAL 
1 10966585 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 13/07/2020 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                2 1036681974 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

15 ENCARGO 97,62 06/06/2024 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

63 TA-863 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 14 
DIRECCION GENERAL 
GRUPO DE 
PRESUPUESTO 

DIRECCIÓN 
GENERAL 

VACANTE 
DEFINITIVA 

1 79968576 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

19 CARRERA 100 04/08/2014 
C.Z. SAN 
CRISTOBAL SUR 

NO DEFINITIVA 

                2 52439569 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 CARRERA 100 09/04/2024 
GRUPO DE 
GESTION 
DOCUMENTAL 

NO DEFINITIVA 

                3 1030593584 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 CARRERA 100 08/01/2025 
SUBDIRECCION 
DE MONITOREO Y 
EVALUACION 

NO DEFINITIVA 

                4 28177653 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 ENCARGO 100 11/09/2018 
GRUPO DE 
TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                5 19591787 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

16 ENCARGO 100 01/09/2020 
GRUPO DE 
PRESUPUESTO 

NO DEFINITIVA 

                6 63397619 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 ENCARGO 100 05/11/2024 
C.Z. CARLOS 
LLERAS 
RESTREPO 

NO DEFINITIVA 

                7 45556645 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 
PERIODO 

DE 
PRUEBA 

100 04/12/2025 

OFICINA DE 
INSPECCION, 
VIGILANCIA Y 
CONTROL, Y 
CALIDAD DE 
SERVICIOS  

NO 
PERIODO DE 

PRUEBA 

                8 52329397 SECRETARIO 14 ENCARGO 100 05/08/2024 C.Z. SANTA FE NO 
PERIODO DE 

PRUEBA 



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF 
 

Asignación de Vacantes 

Nivel Técnico y Asistencial  
 

 

No. 
ID 

EMPLEO 
CARGO VACANTE CODIGO 

GRADO 
VACANTE 

DEPENDENCIA VACANTE 
REGIONAL 
VACANTE 

ESTADO 
VACANTE 

ORDEN DE 
PRELACIÓN 

CEDULA 
EMPLEO 
TITULAR 

GRADO 
TITULAR 

SITUACION 
(CARRERA 

/ 
ENCARGO) 

EDL 
(PUNTAJE) 

FECHA 
DE 

INGRESO 
DEPENDENCIA DISCAPACIDAD 

TIPO DE 
EVALUACION 

64 TA-864 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 14 
DIRECCION GENERAL 
SUBDIRECCION DE 
ADOPCIONES 

DIRECCIÓN 
GENERAL 

VACANTE 
TEMPORAL 

1 40029056 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 13/09/2018 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                2 79538563 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

19 CARRERA 100 27/03/2012 C.Z. FUSAGASUGA NO DEFINITIVA 

                3 1030593584 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 CARRERA 100 08/01/2025 
SUBDIRECCION 
DE MONITOREO Y 
EVALUACION 

NO DEFINITIVA 

                4 28177653 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 ENCARGO 100 11/09/2018 
GRUPO DE 
TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                5 52813101 SECRETARIO 14 CARRERA 100 09/05/2023 

GRUPO DE 
CONTROL 
CONSTITUCIONAL 
Y ESTRATEGIAS 
JURIDICAS 

NO DEFINITIVA 

                6 1136883679 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 10/08/2020 

GRUPO DE 
GESTION DE 
CANALES CENTRO 
DE CONTACTO 

NO DEFINITIVA 

                7 45556645 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 
PERIODO 

DE 
PRUEBA 

100 04/12/2025 

OFICINA DE 
INSPECCION, 
VIGILANCIA Y 
CONTROL, Y 
CALIDAD DE 
SERVICIOS  

NO 
PERIODO DE 

PRUEBA 

65 TA-865 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 14 
DIRECCION GENERAL 
DIRECCION DE 
NUTRICION 

DIRECCIÓN 
GENERAL 

VACANTE 
TEMPORAL 

1 79538563 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

19 CARRERA 100 27/03/2012 
C.Z. 
FUSAGASUGA 

NO DEFINITIVA 

                2 1030593584 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 CARRERA 100 08/01/2025 
SUBDIRECCION 
DE MONITOREO Y 
EVALUACION 

NO DEFINITIVA 

                3 28177653 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 ENCARGO 100 11/09/2018 
GRUPO DE 
TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                4 52813101 SECRETARIO 14 CARRERA 100 09/05/2023 

GRUPO DE 
CONTROL 
CONSTITUCIONAL 
Y ESTRATEGIAS 
JURIDICAS 

NO DEFINITIVA 

                5 1136883679 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 10/08/2020 

GRUPO DE 
GESTION DE 
CANALES CENTRO 
DE CONTACTO 

NO DEFINITIVA 

                6 45556645 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 
PERIODO 

DE 
PRUEBA 

100 04/12/2025 

OFICINA DE 
INSPECCION, 
VIGILANCIA Y 
CONTROL, Y 
CALIDAD DE 
SERVICIOS  

NO 
PERIODO DE 

PRUEBA 

66 TA-866 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 14 
HUILA 
GRUPO ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO HUMANO 

HUILA 
VACANTE 

TEMPORAL 
1 1075280386 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 89 03/08/2020 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF 
 

Asignación de Vacantes 

Nivel Técnico y Asistencial  
 

 

No. 
ID 

EMPLEO 
CARGO VACANTE CODIGO 

GRADO 
VACANTE 

DEPENDENCIA VACANTE 
REGIONAL 
VACANTE 

ESTADO 
VACANTE 

ORDEN DE 
PRELACIÓN 

CEDULA 
EMPLEO 
TITULAR 

GRADO 
TITULAR 

SITUACION 
(CARRERA 

/ 
ENCARGO) 

EDL 
(PUNTAJE) 

FECHA 
DE 

INGRESO 
DEPENDENCIA DISCAPACIDAD 

TIPO DE 
EVALUACION 

                2 83088045 
CONDUCTOR 
MECANICO 

17 ENCARGO 94,88 13/09/1994 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                3 55175600 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

16 CARRERA 100 06/02/1998 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

67 TA-867 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 14 
HUILA 
C.Z. LA GAITANA 

HUILA 
VACANTE 

DEFINITIVA 
1 1075214244 

SECRETARIO 
EJECUTIVO 

21 ENCARGO 100 03/07/2018 C.Z. LA GAITANA NO DEFINITIVA 

                2 83088045 
CONDUCTOR 
MECANICO 

17 ENCARGO 94,88 13/09/1994 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                3 55175600 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

16 CARRERA 100 06/02/1998 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

68 TA-868 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 14 
HUILA 
C.Z. PITALITO 

HUILA 
VACANTE 

TEMPORAL 
1 1020736181 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 07/06/2024 
GRUPO JURIDICO 
Y CONTRACTUAL 

NO DEFINITIVA 

69 TA-869 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 14 
LA GUAJIRA 
GRUPO FINANCIERO 

LA GUAJIRA 
VACANTE 

TEMPORAL 
1 1048205560 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 18/06/2018 

GRUPO DE 
PROTECCION 
ESPECIAL Y 
AUTORIDADES 
ADMINISTRATIVAS 

NO DEFINITIVA 

                2 1047498879 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

15 ENCARGO 100 06/05/2024 
GRUPO DE 
PREVENCION 

NO DEFINITIVA 

70 TA-872 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 14 
NARIÑO 
GRUPO ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO HUMANO 

NARIÑO 
VACANTE 

TEMPORAL 
1 59815893 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

19 ENCARGO 100 01/06/1998 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                2 87219000 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

16 CARRERA 100 01/11/2019 C.Z. PASTO 1 NO DEFINITIVA 

                3 59821667 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 ENCARGO 100 01/08/2018 C.Z. PASTO 1 NO DEFINITIVA 

                4 27199353 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 12/10/2018 

GRUPO DE 
PROTECCION 
ESPECIAL Y 
AUTORIDADES 
ADMINISTRATIVAS 

NO DEFINITIVA 

71 TA-873 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 14 
NORTE SANTANDER 
GRUPO ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO HUMANO 

NORTE DE 
SANTANDER 

VACANTE 
DEFINITIVA 

1 1092346938 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 05/08/2019 C.Z. CUCUTA 3 NO DEFINITIVA 

                2 1090487835 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

15 CARRERA 100 15/05/2025 
GRUPO JURIDICO 
Y CONTRACTUAL 

NO DEFINITIVA 

                3 1090443685 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 08/07/2024 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 

72 TA-874 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 14 
NORTE SANTANDER 
GRUPO ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO HUMANO 

NORTE DE 
SANTANDER 

VACANTE 
TEMPORAL 

1 1092346938 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 05/08/2019 C.Z. CUCUTA 3 NO DEFINITIVA 



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF 
 

Asignación de Vacantes 

Nivel Técnico y Asistencial  
 

 

No. 
ID 

EMPLEO 
CARGO VACANTE CODIGO 

GRADO 
VACANTE 

DEPENDENCIA VACANTE 
REGIONAL 
VACANTE 

ESTADO 
VACANTE 

ORDEN DE 
PRELACIÓN 

CEDULA 
EMPLEO 
TITULAR 

GRADO 
TITULAR 

SITUACION 
(CARRERA 

/ 
ENCARGO) 

EDL 
(PUNTAJE) 

FECHA 
DE 

INGRESO 
DEPENDENCIA DISCAPACIDAD 

TIPO DE 
EVALUACION 

                2 1090487835 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

15 CARRERA 100 15/05/2025 
GRUPO JURIDICO 
Y CONTRACTUAL 

NO DEFINITIVA 

                3 1090443685 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 08/07/2024 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 

73 TA-875 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 14 
QUINDIO 
GRUPO ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO HUMANO 

QUINDIO 
VACANTE 

TEMPORAL 
1 1020736181 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 07/06/2024 
GRUPO JURIDICO 
Y CONTRACTUAL 

NO DEFINITIVA 

                2 1094889599 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 10/07/2020 
GRUPO DE 
PLANEACION Y 
TECNOLOGIA 

NO DEFINITIVA 

74 TA-876 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 14 
SANTANDER 
C.Z. LUIS CARLOS GALAN 
S. 

SANTANDER 
VACANTE 

TEMPORAL 
1 1005060161 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 03/10/2023 C.Z. CHOCONTA NO DEFINITIVA 

                2 20576737 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 19/10/1993 
C.Z. CARLOS 
LLERAS 
RESTREPO 

NO DEFINITIVA 

75 TA-877 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 14 
VALLE 
C.Z. CENTRO 

VALLE DEL 
CAUCA 

VACANTE 
TEMPORAL 

1 79649363 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 07/10/2019 
C.Z. 
SURORIENTAL 

NO DEFINITIVA 

                2 87944906 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 11/03/2024 
GRUPO DE 
TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                3 48628776 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 95,71 01/11/2018 
C.Z. COSTA 
PACIFICA 

NO DEFINITIVA 

                4 27115668 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

12 CARRERA 100 01/09/2020 C.Z. SUR NO DEFINITIVA 

                5 34329076 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

12 CARRERA 100 02/05/2023 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                6 29309565 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 CARRERA 100 04/04/2024 
GRUPO 
ADMINISTRATIVO 

NO DEFINITIVA 

                7 1151957248 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

16 CARRERA 100 07/05/2024 
GRUPO JURIDICO 
Y CONTRACTUAL 

NO DEFINITIVA 

                8 1130660029 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

16 ENCARGO 100 01/04/2024 C.Z. CENTRO NO DEFINITIVA 

                9 32107106 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

15 CARRERA 100 04/06/2024 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 

                10 31944348 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

15 ENCARGO 100 05/01/1998 
C.Z. 
NORORIENTAL 

NO DEFINITIVA 

                11 1112480027 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 02/05/2023 C.Z. NORTE NO DEFINITIVA 

                12 66816646 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 16/08/2018 C.Z. SUR NO DEFINITIVA 

76 TA-878 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 14 
VALLE 
C.Z. PALMIRA 

VALLE DEL 
CAUCA 

VACANTE 
DEFINITIVA 

1 66762884 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

12 CARRERA 100 25/02/1992 C.Z. PALMIRA NO DEFINITIVA 

                2 1151957248 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

16 CARRERA 100 07/05/2024 
GRUPO JURIDICO 
Y CONTRACTUAL 

NO DEFINITIVA 

                3 1130660029 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

16 ENCARGO 100 01/04/2024 C.Z. CENTRO NO DEFINITIVA 



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF 
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Nivel Técnico y Asistencial  
 

 

No. 
ID 

EMPLEO 
CARGO VACANTE CODIGO 

GRADO 
VACANTE 

DEPENDENCIA VACANTE 
REGIONAL 
VACANTE 

ESTADO 
VACANTE 
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PRELACIÓN 
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EMPLEO 
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DE 
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DEPENDENCIA DISCAPACIDAD 

TIPO DE 
EVALUACION 

                4 1123631268 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

15 CARRERA 100 04/06/2024 
GRUPO DE 
TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                5 66816646 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 16/08/2018 C.Z. SUR NO DEFINITIVA 

77 TA-883 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 13 

ANTIOQUIA 
GRUPO DE PROTECCION 
ESPECIAL Y 
AUTORIDADES 
ADMINISTRATIVAS 

ANTIOQUIA 
VACANTE 

DEFINITIVA 
1 1114786697 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

17 CARRERA 100 03/03/2025 
C.Z. ORIENTE 
MEDIO 

NO DEFINITIVA 

                2 1040751009 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

15 ENCARGO 98,5 04/06/2024 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                3 1061743253 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 05/06/2024 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 

78 TA-884 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 13 

ANTIOQUIA 
GRUPO DE PROTECCION 
ESPECIAL Y 
AUTORIDADES 
ADMINISTRATIVAS 

ANTIOQUIA 
VACANTE 

TEMPORAL 
1 1061743253 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 05/06/2024 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 

79 TA-885 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 13 
ANTIOQUIA 
GRUPO FINANCIERO 

ANTIOQUIA 
VACANTE 

DEFINITIVA 
1 1040751009 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

15 ENCARGO 98,5 04/06/2024 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                2 1061743253 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 05/06/2024 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 

80 TA-888 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 13 
ATLANTICO 
C.Z. NORTE CENTRO 
HISTORICO 

ATLANTICO 
VACANTE 

DEFINITIVA 
1 3838979 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

17 CARRERA 100 06/03/2025 
C.Z. NORTE 
CENTRO 
HISTORICO 

NO DEFINITIVA 

81 TA-889 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 13 
ATLANTICO 
C.Z. NORTE CENTRO 
HISTORICO 

ATLANTICO 
VACANTE 

TEMPORAL 
1 3838979 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

17 CARRERA 100 06/03/2025 
C.Z. NORTE 
CENTRO 
HISTORICO 

NO DEFINITIVA 

82 TA-890 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 13 
ATLANTICO 
C.Z. NORTE CENTRO 
HISTORICO 

ATLANTICO 
VACANTE 

TEMPORAL 
1 3838979 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

17 CARRERA 100 06/03/2025 
C.Z. NORTE 
CENTRO 
HISTORICO 

NO DEFINITIVA 

83 TA-891 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 13 
ATLANTICO 
GRUPO DE PREVENCION 

ATLANTICO 
VACANTE 

DEFINITIVA 
1 3838979 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

17 CARRERA 100 06/03/2025 
C.Z. NORTE 
CENTRO 
HISTORICO 

NO DEFINITIVA 

84 TA-892 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 13 
ATLANTICO 
GRUPO FINANCIERO 

ATLANTICO 
VACANTE 

TEMPORAL 
1 3838979 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

17 CARRERA 100 06/03/2025 
C.Z. NORTE 
CENTRO 
HISTORICO 

NO DEFINITIVA 

85 TA-893 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 13 
ATLANTICO 
GRUPO JURIDICO Y 
CONTRACTUAL 

ATLANTICO 
VACANTE 

DEFINITIVA 
1 3838979 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

17 CARRERA 100 06/03/2025 
C.Z. NORTE 
CENTRO 
HISTORICO 

NO DEFINITIVA 

86 TA-894 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 13 
BOGOTA 
C.Z. ENGATIVA 

BOGOTA 
VACANTE 

DEFINITIVA 
1 65747444 

SECRETARIO 
EJECUTIVO 

18 CARRERA 100 01/04/2019 C.Z. ENGATIVA NO DEFINITIVA 

                2 52329397 SECRETARIO 14 ENCARGO 100 05/08/2024 C.Z. SANTA FE NO 
PERIODO DE 

PRUEBA 
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No. 
ID 

EMPLEO 
CARGO VACANTE CODIGO 

GRADO 
VACANTE 

DEPENDENCIA VACANTE 
REGIONAL 
VACANTE 

ESTADO 
VACANTE 
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PRELACIÓN 
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TITULAR 

GRADO 
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DE 
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TIPO DE 
EVALUACION 

87 TA-896 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 13 
BOGOTA 
C.Z. KENNEDY CENTRAL 

BOGOTA 
VACANTE 

DEFINITIVA 
1 80143038 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

19 CARRERA 88,71 12/02/2013 
C.Z. SOACHA 
CENTRO 

NO DEFINITIVA 

                2 1030593584 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 CARRERA 100 08/01/2025 
SUBDIRECCION 
DE MONITOREO Y 
EVALUACION 

NO DEFINITIVA 

88 TA-897 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 13 
BOGOTA 
C.Z. KENNEDY CENTRAL 

BOGOTA 
VACANTE 

TEMPORAL 
1 1030593584 

SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 CARRERA 100 08/01/2025 
SUBDIRECCION 
DE MONITOREO Y 
EVALUACION 

NO DEFINITIVA 

89 TA-898 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 13 
BOGOTA 
C.Z. SAN CRISTOBAL SUR 

BOGOTA 
VACANTE 

DEFINITIVA 
1 79968576 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

19 CARRERA 100 04/08/2014 
C.Z. SAN 
CRISTOBAL SUR 

NO DEFINITIVA 

90 TA-899 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 13 
BOGOTA 
C.Z. SUBA 

BOGOTA 
VACANTE 

DEFINITIVA 
1 1103117167 

SECRETARIO 
EJECUTIVO 

18 CARRERA 100 05/03/2024 C.Z. SUBA NO DEFINITIVA 

                2 1052358305 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 CARRERA 100 03/02/2025 C.Z. SUBA NO DEFINITIVA 

                3 63397619 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 ENCARGO 100 05/11/2024 
C.Z. CARLOS 
LLERAS 
RESTREPO 

NO DEFINITIVA 

91 TA-900 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 13 
BOGOTA 
C.Z. USAQUEN 

BOGOTA 
VACANTE 

DEFINITIVA 
1 1052358305 

SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 CARRERA 100 03/02/2025 C.Z. SUBA NO DEFINITIVA 

                2 63397619 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 ENCARGO 100 05/11/2024 
C.Z. CARLOS 
LLERAS 
RESTREPO 

NO DEFINITIVA 

92 TA-901 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 13 
BOGOTA 
DIRECCION REGIONAL 

BOGOTA 
VACANTE 

TEMPORAL 
1 28177653 

SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 ENCARGO 100 11/09/2018 
GRUPO DE 
TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                2 52813101 SECRETARIO 14 CARRERA 100 09/05/2023 

GRUPO DE 
CONTROL 
CONSTITUCIONAL 
Y ESTRATEGIAS 
JURIDICAS 

NO DEFINITIVA 

93 TA-902 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 13 
BOGOTA 
GRUPO ADMINISTRATIVO 

BOGOTA 
VACANTE 

DEFINITIVA 
1 79968576 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

19 CARRERA 100 04/08/2014 
C.Z. SAN 
CRISTOBAL SUR 

NO DEFINITIVA 

                2 63397619 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 ENCARGO 100 05/11/2024 
C.Z. CARLOS 
LLERAS 
RESTREPO 

NO DEFINITIVA 

                3 1030615937 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

15 ENCARGO 100 10/08/2020 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 

                4 52813101 SECRETARIO 14 CARRERA 100 09/05/2023 

GRUPO DE 
CONTROL 
CONSTITUCIONAL 
Y ESTRATEGIAS 
JURIDICAS 

NO DEFINITIVA 

                5 52329397 SECRETARIO 14 ENCARGO 100 05/08/2024 C.Z. SANTA FE NO 
PERIODO DE 

PRUEBA 

94 TA-903 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 13 
BOGOTA 
GRUPO ADMINISTRATIVO 

BOGOTA 
VACANTE 

DEFINITIVA 
1 79968576 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

19 CARRERA 100 04/08/2014 
C.Z. SAN 
CRISTOBAL SUR 

NO DEFINITIVA 
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Nivel Técnico y Asistencial  
 

 

No. 
ID 

EMPLEO 
CARGO VACANTE CODIGO 

GRADO 
VACANTE 

DEPENDENCIA VACANTE 
REGIONAL 
VACANTE 

ESTADO 
VACANTE 

ORDEN DE 
PRELACIÓN 

CEDULA 
EMPLEO 
TITULAR 

GRADO 
TITULAR 

SITUACION 
(CARRERA 

/ 
ENCARGO) 

EDL 
(PUNTAJE) 

FECHA 
DE 

INGRESO 
DEPENDENCIA DISCAPACIDAD 

TIPO DE 
EVALUACION 

                2 63397619 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 ENCARGO 100 05/11/2024 
C.Z. CARLOS 
LLERAS 
RESTREPO 

NO DEFINITIVA 

                3 1030615937 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

15 ENCARGO 100 10/08/2020 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 

                4 52813101 SECRETARIO 14 CARRERA 100 09/05/2023 

GRUPO DE 
CONTROL 
CONSTITUCIONAL 
Y ESTRATEGIAS 
JURIDICAS 

NO DEFINITIVA 

                5 52329397 SECRETARIO 14 ENCARGO 100 05/08/2024 C.Z. SANTA FE NO 
PERIODO DE 

PRUEBA 

95 TA-904 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 13 

BOGOTA 
GRUPO DE PROTECCION 
ESPECIAL Y 
AUTORIDADES 
ADMINISTRATIVAS 

BOGOTA 
VACANTE 

TEMPORAL 
1 28177653 

SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 ENCARGO 100 11/09/2018 
GRUPO DE 
TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                2 1030615937 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

15 ENCARGO 100 10/08/2020 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 

                3 52813101 SECRETARIO 14 CARRERA 100 09/05/2023 

GRUPO DE 
CONTROL 
CONSTITUCIONAL 
Y ESTRATEGIAS 
JURIDICAS 

NO DEFINITIVA 

96 TA-906 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 13 
BOLIVAR 
C.Z. HISTORICO Y DEL 
CARIBE NORTE 

BOLIVAR 
VACANTE 

DEFINITIVA 
1 1143364349 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 06/05/2024 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

97 TA-908 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 13 
BOYACA 
C.Z. DUITAMA 

BOYACA 
VACANTE 

DEFINITIVA 
1 23556667 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

19 ENCARGO 100 07/11/1989 C.Z. DUITAMA NO DEFINITIVA 

                2 1019049906 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

17 ENCARGO 100 02/05/2023 
C.Z. 
NORORIENTAL 

NO DEFINITIVA 

98 TA-909 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 13 
BOYACA 
C.Z. DUITAMA 

BOYACA 
VACANTE 

TEMPORAL 
1 1019049906 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

17 ENCARGO 100 02/05/2023 
C.Z. 
NORORIENTAL 

NO DEFINITIVA 

99 TA-910 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 13 
BOYACA 
C.Z. MONIQUIRA 

BOYACA 
VACANTE 

DEFINITIVA 
1 1019049906 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

17 ENCARGO 100 02/05/2023 
C.Z. 
NORORIENTAL 

NO DEFINITIVA 

                2 3174185 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

15 ENCARGO 100 21/06/2018 
C.Z. 
CHIQUINQUIRA 

NO DEFINITIVA 

100 TA-912 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 13 
BOYACA 
C.Z. TUNJA 2 

BOYACA 
VACANTE 

TEMPORAL 
1 23399680 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

18 CARRERA 100 03/09/2018 C.Z. TUNJA 1 NO DEFINITIVA 

                2 1049636884 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

17 CARRERA 100 04/04/2024 C.Z. TUNJA 1 NO DEFINITIVA 

                3 1019049906 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

17 ENCARGO 100 02/05/2023 
C.Z. 
NORORIENTAL 

NO DEFINITIVA 

                4 40026150 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 ENCARGO 100 26/10/1989 
DIRECCION 
REGIONAL 

NO DEFINITIVA 

101 TA-913 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 13 
BOYACA 
C.Z. TUNJA 2 

BOYACA 
VACANTE 

TEMPORAL 
1 23399680 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

18 CARRERA 100 03/09/2018 C.Z. TUNJA 1 NO DEFINITIVA 
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No. 
ID 

EMPLEO 
CARGO VACANTE CODIGO 

GRADO 
VACANTE 

DEPENDENCIA VACANTE 
REGIONAL 
VACANTE 

ESTADO 
VACANTE 

ORDEN DE 
PRELACIÓN 

CEDULA 
EMPLEO 
TITULAR 

GRADO 
TITULAR 

SITUACION 
(CARRERA 

/ 
ENCARGO) 

EDL 
(PUNTAJE) 

FECHA 
DE 

INGRESO 
DEPENDENCIA DISCAPACIDAD 

TIPO DE 
EVALUACION 

                2 1049636884 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

17 CARRERA 100 04/04/2024 C.Z. TUNJA 1 NO DEFINITIVA 

                3 1019049906 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

17 ENCARGO 100 02/05/2023 
C.Z. 
NORORIENTAL 

NO DEFINITIVA 

                4 40026150 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 ENCARGO 100 26/10/1989 
DIRECCION 
REGIONAL 

NO DEFINITIVA 

102 TA-914 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 13 
CALDAS 
GRUPO DE PREVENCION 

CALDAS 
VACANTE 

DEFINITIVA 
1 24728108 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

17 CARRERA 100 06/03/2000 C.Z. SURORIENTE NO DEFINITIVA 

103 TA-915 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 13 
CAQUETA 
GRUPO JURIDICO Y 
CONTRACTUAL 

CAQUETA 
VACANTE 

TEMPORAL 
1 88168795 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 12/05/2025 
GRUPO DE 
PLANEACION Y 
TECNOLOGIA 

NO DEFINITIVA 

104 TA-916 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 13 
CAUCA 
C.Z. POPAYAN 

CAUCA 
VACANTE 

DEFINITIVA 
1 34329076 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

12 CARRERA 100 02/05/2023 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

105 TA-917 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 13 
CAUCA 
C.Z. POPAYAN 

CAUCA 
VACANTE 

TEMPORAL 
1 34329076 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

12 CARRERA 100 02/05/2023 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

106 TA-918 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 13 
CAUCA 
C.Z. POPAYAN 

CAUCA 
VACANTE 

TEMPORAL 
1 34329076 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

12 CARRERA 100 02/05/2023 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

107 TA-919 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 13 
CAUCA 
C.Z. POPAYAN 

CAUCA 
VACANTE 

TEMPORAL 
1 34329076 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

12 CARRERA 100 02/05/2023 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

108 TA-926 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 13 
CUNDINAMARCA 
GRUPO ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO HUMANO 

CUNDINAMARCA 
VACANTE 

DEFINITIVA 
1 79968576 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

19 CARRERA 100 04/08/2014 
C.Z. SAN 
CRISTOBAL SUR 

NO DEFINITIVA 

                2 63397619 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 ENCARGO 100 05/11/2024 
C.Z. CARLOS 
LLERAS 
RESTREPO 

NO DEFINITIVA 

                3 52813101 SECRETARIO 14 CARRERA 100 09/05/2023 

GRUPO DE 
CONTROL 
CONSTITUCIONAL 
Y ESTRATEGIAS 
JURIDICAS 

NO DEFINITIVA 

                4 78699816 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

11 ENCARGO 100 11/09/2018 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

109 TA-927 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 13 
CUNDINAMARCA 
GRUPO DE PREVENCION 

CUNDINAMARCA 
VACANTE 

TEMPORAL 
1 52813101 SECRETARIO 14 CARRERA 100 09/05/2023 

GRUPO DE 
CONTROL 
CONSTITUCIONAL 
Y ESTRATEGIAS 
JURIDICAS 

NO DEFINITIVA 

110 TA-928 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 13 

DIRECCION GENERAL 
GRUPO FINANCIERO 
SEDE DE LA DIRECCION 
GENERAL 

DIRECCIÓN 
GENERAL 

VACANTE 
DEFINITIVA 

1 52439569 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 CARRERA 100 09/04/2024 
GRUPO DE 
GESTION 
DOCUMENTAL 

NO DEFINITIVA 

                2 1030593584 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 CARRERA 100 08/01/2025 
SUBDIRECCION 
DE MONITOREO Y 
EVALUACION 

NO DEFINITIVA 



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF 
 

Asignación de Vacantes 

Nivel Técnico y Asistencial  
 

 

No. 
ID 

EMPLEO 
CARGO VACANTE CODIGO 

GRADO 
VACANTE 

DEPENDENCIA VACANTE 
REGIONAL 
VACANTE 

ESTADO 
VACANTE 

ORDEN DE 
PRELACIÓN 

CEDULA 
EMPLEO 
TITULAR 

GRADO 
TITULAR 

SITUACION 
(CARRERA 

/ 
ENCARGO) 

EDL 
(PUNTAJE) 

FECHA 
DE 

INGRESO 
DEPENDENCIA DISCAPACIDAD 

TIPO DE 
EVALUACION 

                3 45556645 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 
PERIODO 

DE 
PRUEBA 

100 04/12/2025 

OFICINA DE 
INSPECCION, 
VIGILANCIA Y 
CONTROL, Y 
CALIDAD DE 
SERVICIOS  

NO 
PERIODO DE 

PRUEBA 

111 TA-930 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 13 
LA GUAJIRA 
GRUPO FINANCIERO 

LA GUAJIRA 
VACANTE 

TEMPORAL 
1 1047498879 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

15 ENCARGO 100 06/05/2024 
GRUPO DE 
PREVENCION 

NO DEFINITIVA 

112 TA-933 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 13 
NARIÑO 
GRUPO ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO HUMANO 

NARIÑO 
VACANTE 

TEMPORAL 
1 87219000 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

16 CARRERA 100 01/11/2019 C.Z. PASTO 1 NO DEFINITIVA 

                2 59834785 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 99,65 13/09/2018 
GRUPO DE 
PREVENCION 

NO DEFINITIVA 

113 TA-934 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 13 
NARIÑO 
C.Z. PASTO 2 

NARIÑO 
VACANTE 

TEMPORAL 
1 87219000 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

16 CARRERA 100 01/11/2019 C.Z. PASTO 1 NO DEFINITIVA 

114 TA-935 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 13 
NORTE SANTANDER 
C.Z. CUCUTA 3 

NORTE DE 
SANTANDER 

VACANTE 
TEMPORAL 

1 1090487835 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

15 CARRERA 100 15/05/2025 
GRUPO JURIDICO 
Y CONTRACTUAL 

NO DEFINITIVA 

                2 88201835 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

11 ENCARGO 100 12/01/1996 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

115 TA-936 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 13 
NORTE SANTANDER 
GRUPO FINANCIERO 

NORTE DE 
SANTANDER 

VACANTE 
TEMPORAL 

1 1090487835 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

15 CARRERA 100 15/05/2025 
GRUPO JURIDICO 
Y CONTRACTUAL 

NO DEFINITIVA 

                2 1090443685 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 08/07/2024 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 

116 TA-937 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 13 
NORTE SANTANDER 
GRUPO DE PLANEACION 
Y TECNOLOGIA 

NORTE DE 
SANTANDER 

VACANTE 
DEFINITIVA 

1 1090487835 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

15 CARRERA 100 15/05/2025 
GRUPO JURIDICO 
Y CONTRACTUAL 

NO DEFINITIVA 

                2 1090443685 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 08/07/2024 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 

                3 88201835 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

11 ENCARGO 100 12/01/1996 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

117 TA-944 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 13 
VALLE 
C.Z. LADERA 

VALLE DEL 
CAUCA 

VACANTE 
TEMPORAL 

1 27115668 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

12 CARRERA 100 01/09/2020 C.Z. SUR NO DEFINITIVA 

                2 34329076 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

12 CARRERA 100 02/05/2023 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                3 29309565 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 CARRERA 100 04/04/2024 
GRUPO 
ADMINISTRATIVO 

NO DEFINITIVA 

                3 38665654 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

16 CARRERA 100 04/04/2024 C.Z. SUR NO DEFINITIVA 

                5 1151957248 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

16 CARRERA 100 07/05/2024 
GRUPO JURIDICO 
Y CONTRACTUAL 

NO DEFINITIVA 

                6 32107106 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

15 CARRERA 100 04/06/2024 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 
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No. 
ID 

EMPLEO 
CARGO VACANTE CODIGO 

GRADO 
VACANTE 

DEPENDENCIA VACANTE 
REGIONAL 
VACANTE 

ESTADO 
VACANTE 

ORDEN DE 
PRELACIÓN 

CEDULA 
EMPLEO 
TITULAR 

GRADO 
TITULAR 

SITUACION 
(CARRERA 

/ 
ENCARGO) 
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(PUNTAJE) 

FECHA 
DE 

INGRESO 
DEPENDENCIA DISCAPACIDAD 

TIPO DE 
EVALUACION 

118 TA-945 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 13 
VALLE 
GRUPO FINANCIERO 

VALLE DEL 
CAUCA 

VACANTE 
TEMPORAL 

1 67001313 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

12 CARRERA 100 01/09/2020 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 

                2 34329076 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

12 CARRERA 100 02/05/2023 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                3 29309565 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 CARRERA 100 04/04/2024 
GRUPO 
ADMINISTRATIVO 

NO DEFINITIVA 

                3 38665654 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

16 CARRERA 100 04/04/2024 C.Z. SUR NO DEFINITIVA 

                5 1151957248 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

16 CARRERA 100 07/05/2024 
GRUPO JURIDICO 
Y CONTRACTUAL 

NO DEFINITIVA 

                6 32107106 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

15 CARRERA 100 04/06/2024 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 

119 TA-946 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 13 
VICHADA 
GRUPO DE GESTION 
MISIONAL 

VICHADA 
VACANTE 

TEMPORAL 
1 18256256 

SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 CARRERA 90,71 01/11/2013 
GRUPO DE 
GESTION DE 
APOYO 

NO DEFINITIVA 

120 TA-947 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 12 
ANTIOQUIA 
C.Z. NOROCCIDENTAL 

ANTIOQUIA 
VACANTE 

TEMPORAL 
1 1019049906 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

17 ENCARGO 100 02/05/2023 
C.Z. 
NORORIENTAL 

NO DEFINITIVA 

                2 1061743253 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 05/06/2024 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 

121 TA-949 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 12 
ATLANTICO 
GRUPO DE PREVENCION 

ATLANTICO 
VACANTE 

DEFINITIVA 
1 3838979 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

17 CARRERA 100 06/03/2025 
C.Z. NORTE 
CENTRO 
HISTORICO 

NO DEFINITIVA 

122 TA-950 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 12 
ATLANTICO 
GRUPO JURIDICO Y 
CONTRACTUAL 

ATLANTICO 
VACANTE 

DEFINITIVA 
1 3838979 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

17 CARRERA 100 06/03/2025 
C.Z. NORTE 
CENTRO 
HISTORICO 

NO DEFINITIVA 

123 TA-951 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 12 
BOGOTA 
DIRECCION REGIONAL 

BOGOTA 
VACANTE 

TEMPORAL 
1 52813101 SECRETARIO 14 CARRERA 100 09/05/2023 

GRUPO DE 
CONTROL 
CONSTITUCIONAL 
Y ESTRATEGIAS 
JURIDICAS 

NO DEFINITIVA 

                2 1000380806 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

11 CARRERA 100 07/03/2024 

GRUPO DE 
GESTION DE 
CALIDAD PARA EL 
SERVICIO Y LA 
ATENCION 

NO DEFINITIVA 

124 TA-952 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 12 
BOGOTA 
DIRECCION REGIONAL 

BOGOTA 
VACANTE 

TEMPORAL 
1 52813101 SECRETARIO 14 CARRERA 100 09/05/2023 

GRUPO DE 
CONTROL 
CONSTITUCIONAL 
Y ESTRATEGIAS 
JURIDICAS 

NO DEFINITIVA 

                2 1000380806 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

11 CARRERA 100 07/03/2024 

GRUPO DE 
GESTION DE 
CALIDAD PARA EL 
SERVICIO Y LA 
ATENCION 

NO DEFINITIVA 

125 TA-953 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 12 
BOGOTA 
GRUPO DE RECAUDO 

BOGOTA 
VACANTE 

DEFINITIVA 
1 79968576 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

19 CARRERA 100 04/08/2014 
C.Z. SAN 
CRISTOBAL SUR 

NO DEFINITIVA 

                2 28177653 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 ENCARGO 100 11/09/2018 
GRUPO DE 
TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF 
 

Asignación de Vacantes 

Nivel Técnico y Asistencial  
 

 

No. 
ID 

EMPLEO 
CARGO VACANTE CODIGO 

GRADO 
VACANTE 

DEPENDENCIA VACANTE 
REGIONAL 
VACANTE 

ESTADO 
VACANTE 

ORDEN DE 
PRELACIÓN 

CEDULA 
EMPLEO 
TITULAR 

GRADO 
TITULAR 

SITUACION 
(CARRERA 

/ 
ENCARGO) 

EDL 
(PUNTAJE) 

FECHA 
DE 

INGRESO 
DEPENDENCIA DISCAPACIDAD 

TIPO DE 
EVALUACION 

                3 1030615937 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

15 ENCARGO 100 10/08/2020 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 

                4 52329397 SECRETARIO 14 ENCARGO 100 05/08/2024 C.Z. SANTA FE NO 
PERIODO DE 

PRUEBA 

126 TA-954 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 12 
BOGOTA 
GRUPO DE RECAUDO 

BOGOTA 
VACANTE 

DEFINITIVA 
1 79968576 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

19 CARRERA 100 04/08/2014 
C.Z. SAN 
CRISTOBAL SUR 

NO DEFINITIVA 

                2 1030615937 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

15 ENCARGO 100 10/08/2020 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 

                3 52329397 SECRETARIO 14 ENCARGO 100 05/08/2024 C.Z. SANTA FE NO 
PERIODO DE 

PRUEBA 

127 TA-955 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 12 
BOGOTA 
GRUPO DE RECAUDO 

BOGOTA 
VACANTE 

DEFINITIVA 
1 79968576 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

19 CARRERA 100 04/08/2014 
C.Z. SAN 
CRISTOBAL SUR 

NO DEFINITIVA 

                2 1030615937 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

15 ENCARGO 100 10/08/2020 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 

                3 52329397 SECRETARIO 14 ENCARGO 100 05/08/2024 C.Z. SANTA FE NO 
PERIODO DE 

PRUEBA 

128 TA-957 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 12 
BOGOTA 
GRUPO DE RECAUDO 

BOGOTA 
VACANTE 

TEMPORAL 
1 28177653 

SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 ENCARGO 100 11/09/2018 
GRUPO DE 
TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

129 TA-964 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 12 
DIRECCION GENERAL 
GRUPO DE REGISTRO Y 
CONTROL 

DIRECCIÓN 
GENERAL 

VACANTE 
DEFINITIVA 

1 79968576 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

19 CARRERA 100 04/08/2014 
C.Z. SAN 
CRISTOBAL SUR 

NO DEFINITIVA 

                2 52368665 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

16 CARRERA 100 06/09/2018 
GRUPO 
ADMINISTRATIVO 

NO DEFINITIVA 

                3 52439569 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 CARRERA 100 09/04/2024 
GRUPO DE 
GESTION 
DOCUMENTAL 

NO DEFINITIVA 

                4 1030593584 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 CARRERA 100 08/01/2025 
SUBDIRECCION 
DE MONITOREO Y 
EVALUACION 

NO DEFINITIVA 

                5 45556645 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 
PERIODO 

DE 
PRUEBA 

100 04/12/2025 

OFICINA DE 
INSPECCION, 
VIGILANCIA Y 
CONTROL, Y 
CALIDAD DE 
SERVICIOS  

NO 
PERIODO DE 

PRUEBA 

130 TA-966 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 12 
LA GUAJIRA 
GRUPO FINANCIERO 

LA GUAJIRA 
VACANTE 

TEMPORAL 
1 1047498879 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

15 ENCARGO 100 06/05/2024 
GRUPO DE 
PREVENCION 

NO DEFINITIVA 

131 TA-968 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 12 
NARIÑO 
GRUPO JURIDICO Y 
CONTRACTUAL 

NARIÑO 
VACANTE 

DEFINITIVA 
1 59834785 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 99,65 13/09/2018 
GRUPO DE 
PREVENCION 

NO DEFINITIVA 

132 TA-971 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 12 
RISARALDA 
GRUPO FINANCIERO 

RISARALDA 
VACANTE 

DEFINITIVA 
1 1130660029 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

16 ENCARGO 100 01/04/2024 C.Z. CENTRO NO DEFINITIVA 

133 TA-973 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 12 
SANTANDER 
C.Z. RESURGIR 

SANTANDER 
VACANTE 

TEMPORAL 
1 1005060161 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 03/10/2023 C.Z. CHOCONTA NO DEFINITIVA 

134 TA-975 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 12 
SUCRE 
C.Z. SINCELEJO 

SUCRE 
VACANTE 

TEMPORAL 
1 6618151 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

19 CARRERA 100 04/06/2012 C.Z. BOSTON NO DEFINITIVA 



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF 
 

Asignación de Vacantes 

Nivel Técnico y Asistencial  
 

 

No. 
ID 

EMPLEO 
CARGO VACANTE CODIGO 

GRADO 
VACANTE 

DEPENDENCIA VACANTE 
REGIONAL 
VACANTE 

ESTADO 
VACANTE 

ORDEN DE 
PRELACIÓN 

CEDULA 
EMPLEO 
TITULAR 

GRADO 
TITULAR 

SITUACION 
(CARRERA 

/ 
ENCARGO) 

EDL 
(PUNTAJE) 

FECHA 
DE 

INGRESO 
DEPENDENCIA DISCAPACIDAD 

TIPO DE 
EVALUACION 

135 AU-978 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 20 
BOGOTA 
C.Z. USME 

BOGOTA 
VACANTE 

DEFINITIVA 
1 52368665 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

16 CARRERA 100 06/09/2018 
GRUPO 
ADMINISTRATIVO 

NO DEFINITIVA 

                2 52971342 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 03/05/2024 C.Z. FONTIBON NO DEFINITIVA 

136 AU-981 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 19 
BOGOTA 
C.Z. PUENTE ARANDA 

BOGOTA 
VACANTE 

TEMPORAL 
1 39749290 

SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 CARRERA 100 11/09/2018 
C.Z. PUENTE 
ARANDA 

NO DEFINITIVA 

                2 50953471 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 06/09/2018 
C.Z. PUENTE 
ARANDA 

NO DEFINITIVA 

                3 79672874 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 10/01/2019 
C.Z. PUENTE 
ARANDA 

NO DEFINITIVA 

137 AU-982 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 19 
BOGOTA 
GRUPO DE PLANEACION 
Y TECNOLOGIA 

BOGOTA 
VACANTE 

TEMPORAL 
1 28177653 

SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 ENCARGO 100 11/09/2018 
GRUPO DE 
TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                2 1002393411 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 
COMISIÓN 

DE 
SERVICIOS 

100 07/05/2024 
GRUPO DE 
GESTION 
DOCUMENTAL 

NO DEFINITIVA 

138 AU-983 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 19 
BOGOTA 
GRUPO ADMINISTRATIVO 

BOGOTA 
VACANTE 

DEFINITIVA 
1 1010168631 

SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 CARRERA 99,6 14/02/2014 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 

                2 1002393411 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 
COMISIÓN 

DE 
SERVICIOS 

100 07/05/2024 
GRUPO DE 
GESTION 
DOCUMENTAL 

NO DEFINITIVA 

                3 80801536 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

11 ENCARGO 100 10/08/2020 C.Z. FONTIBON NO DEFINITIVA 

139 AU-984 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 19 
CAQUETA 
GRUPO ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO HUMANO 

CAQUETA 
VACANTE 

TEMPORAL 
1 88168795 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 12/05/2025 
GRUPO DE 
PLANEACION Y 
TECNOLOGIA 

NO DEFINITIVA 

140 AU-985 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 19 
CASANARE 
GRUPO ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO HUMANO 

CASANARE 
VACANTE 

DEFINITIVA 
1 1118540393 

SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 CARRERA 100 01/07/2020 
GRUPO DE 
PLANEACION Y 
TECNOLOGIA 

NO DEFINITIVA 

141 AU-986 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 19 
CUNDINAMARCA 
GRUPO ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO HUMANO 

CUNDINAMARCA 
VACANTE 

TEMPORAL 
1 1077086403 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

15 ENCARGO 100 03/09/2020 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                2 1002393411 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 
COMISIÓN 

DE 
SERVICIOS 

100 07/05/2024 
GRUPO DE 
GESTION 
DOCUMENTAL 

NO DEFINITIVA 

142 AU-987 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 19 
DIRECCION GENERAL 
GRUPO DE DESARROLLO 
DEL TALENTO HUMANO 

DIRECCIÓN 
GENERAL 

VACANTE 
DEFINITIVA 

1 52368665 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

16 CARRERA 100 06/09/2018 
GRUPO 
ADMINISTRATIVO 

NO DEFINITIVA 

                2 1010168631 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 CARRERA 99,6 14/02/2014 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 

                3 28177653 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 ENCARGO 100 11/09/2018 
GRUPO DE 
TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF 
 

Asignación de Vacantes 

Nivel Técnico y Asistencial  
 

 

No. 
ID 

EMPLEO 
CARGO VACANTE CODIGO 

GRADO 
VACANTE 

DEPENDENCIA VACANTE 
REGIONAL 
VACANTE 

ESTADO 
VACANTE 

ORDEN DE 
PRELACIÓN 

CEDULA 
EMPLEO 
TITULAR 

GRADO 
TITULAR 

SITUACION 
(CARRERA 

/ 
ENCARGO) 

EDL 
(PUNTAJE) 

FECHA 
DE 

INGRESO 
DEPENDENCIA DISCAPACIDAD 

TIPO DE 
EVALUACION 

                4 39739699 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

16 ENCARGO 100 01/09/2020 C.Z. SUBA NO DEFINITIVA 

                5 1002393411 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 
COMISIÓN 

DE 
SERVICIOS 

100 07/05/2024 
GRUPO DE 
GESTION 
DOCUMENTAL 

NO DEFINITIVA 

                6 45556645 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 
PERIODO 

DE 
PRUEBA 

100 04/12/2025 

OFICINA DE 
INSPECCION, 
VIGILANCIA Y 
CONTROL, Y 
CALIDAD DE 
SERVICIOS  

NO 
PERIODO DE 

PRUEBA 

143 AU-992 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 19 
VALLE 
C.Z. CARTAGO 

VALLE DEL 
CAUCA 

VACANTE 
DEFINITIVA 

1 1114786697 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

17 CARRERA 100 03/03/2025 
C.Z. ORIENTE 
MEDIO 

NO DEFINITIVA 

                2 1130660029 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

16 ENCARGO 100 01/04/2024 C.Z. CENTRO NO DEFINITIVA 

144 AU-993 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 19 
VALLE 
C.Z. CARTAGO 

VALLE DEL 
CAUCA 

VACANTE 
DEFINITIVA 

1 1130660029 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

16 ENCARGO 100 01/04/2024 C.Z. CENTRO NO DEFINITIVA 

145 AU-995 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 18 
BOGOTA 
C.Z. FONTIBON 

BOGOTA 
VACANTE 

DEFINITIVA 
1 52971342 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 03/05/2024 C.Z. FONTIBON NO DEFINITIVA 

146 AU-996 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 18 
BOYACA 
GRUPO ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO HUMANO 

BOYACA 
VACANTE 

TEMPORAL 
1 79495591 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 04/06/2019 
GRUPO JURIDICO 
Y CONTRACTUAL 

NO DEFINITIVA 

147 AU-997 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 18 
CALDAS 
GRUPO ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO HUMANO 

CALDAS 
VACANTE 

DEFINITIVA 
1 30318687 

SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 CARRERA 100 16/05/1997 C.Z. MANIZALES 2 NO DEFINITIVA 

                2 98430043 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

15 CARRERA 100 11/09/2018 C.Z. YUMBO NO DEFINITIVA 

                3 28930192 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 10/08/2020 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

148 AU-1000 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 17 
ANTIOQUIA 
C.Z. SUR ORIENTE 

ANTIOQUIA 
VACANTE 

TEMPORAL 
1 98430043 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

15 CARRERA 100 11/09/2018 C.Z. YUMBO NO DEFINITIVA 

                2 1127050948 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 04/06/2024 C.Z. SUR ORIENTE NO DEFINITIVA 

149 AU-1002 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 17 
BOGOTA 
C.Z. RAFAEL URIBE 

BOGOTA 
VACANTE 

DEFINITIVA 
1 51711891 

SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 CARRERA 100 01/02/2012 
C.Z. RAFAEL 
URIBE 

NO DEFINITIVA 

                2 52971342 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 03/05/2024 C.Z. FONTIBON NO DEFINITIVA 

150 AU-1004 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 17 
BOGOTA 
C.Z. KENNEDY CENTRAL 

BOGOTA 
VACANTE 

TEMPORAL 
1 51597979 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 99 24/07/1990 C.Z. KENNEDY NO DEFINITIVA 

                2 52296390 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 11/09/2018 
C.Z. KENNEDY 
CENTRAL 

NO DEFINITIVA 

                3 52971342 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 03/05/2024 C.Z. FONTIBON NO DEFINITIVA 

                4 25559769 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 97,94 01/09/1997 C.Z. KENNEDY NO DEFINITIVA 



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF 
 

Asignación de Vacantes 

Nivel Técnico y Asistencial  
 

 

No. 
ID 

EMPLEO 
CARGO VACANTE CODIGO 

GRADO 
VACANTE 

DEPENDENCIA VACANTE 
REGIONAL 
VACANTE 

ESTADO 
VACANTE 

ORDEN DE 
PRELACIÓN 

CEDULA 
EMPLEO 
TITULAR 

GRADO 
TITULAR 

SITUACION 
(CARRERA 

/ 
ENCARGO) 

EDL 
(PUNTAJE) 

FECHA 
DE 

INGRESO 
DEPENDENCIA DISCAPACIDAD 

TIPO DE 
EVALUACION 

151 AU-1009 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 17 
CUNDINAMARCA 
GRUPO ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO HUMANO 

CUNDINAMARCA 
VACANTE 

TEMPORAL 
1 1002393411 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 
COMISIÓN 

DE 
SERVICIOS 

100 07/05/2024 
GRUPO DE 
GESTION 
DOCUMENTAL 

NO DEFINITIVA 

152 AU-1010 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 17 
CUNDINAMARCA 
GRUPO ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO HUMANO 

CUNDINAMARCA 
VACANTE 

TEMPORAL 
1 1002393411 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 
COMISIÓN 

DE 
SERVICIOS 

100 07/05/2024 
GRUPO DE 
GESTION 
DOCUMENTAL 

NO DEFINITIVA 

153 AU-1011 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 17 

CUNDINAMARCA 
GRUPO DE PROTECCION 
ESPECIAL Y 
AUTORIDADES 
ADMINISTRATIVAS 

CUNDINAMARCA 
VACANTE 

TEMPORAL 
1 1002393411 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 
COMISIÓN 

DE 
SERVICIOS 

100 07/05/2024 
GRUPO DE 
GESTION 
DOCUMENTAL 

NO DEFINITIVA 

154 AU-1012 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 17 
CUNDINAMARCA 
C.Z. FUSAGASUGA 

CUNDINAMARCA 
VACANTE 

DEFINITIVA 
1 1091669206 

SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 CARRERA 100 03/05/2023 
C.Z. 
FUSAGASUGA 

NO DEFINITIVA 

                2 1026594106 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

11 ENCARGO 100 03/12/2024 

OFICINA DE 
CONTROL 
DISCIPLINARIO 
INTERNO 

NO DEFINITIVA 

155 AU-1013 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 17 
DIRECCION GENERAL 
DIRECCION DE 
CONTRATACION 

DIRECCIÓN 
GENERAL 

VACANTE 
DEFINITIVA 

1 1002393411 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 
COMISIÓN 

DE 
SERVICIOS 

100 07/05/2024 
GRUPO DE 
GESTION 
DOCUMENTAL 

NO DEFINITIVA 

                2 25559769 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 97,94 01/09/1997 C.Z. KENNEDY NO DEFINITIVA 

                3 1000380806 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

11 CARRERA 100 07/03/2024 

GRUPO DE 
GESTION DE 
CALIDAD PARA EL 
SERVICIO Y LA 
ATENCION 

NO DEFINITIVA 

                4 80801536 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

11 ENCARGO 100 10/08/2020 C.Z. FONTIBON NO DEFINITIVA 

                5 45556645 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 
PERIODO 

DE 
PRUEBA 

100 04/12/2025 

OFICINA DE 
INSPECCION, 
VIGILANCIA Y 
CONTROL, Y 
CALIDAD DE 
SERVICIOS  

NO 
PERIODO DE 

PRUEBA 

156 AU-1014 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 17 
DIRECCION GENERAL 
SECRETARIA GENERAL 

DIRECCIÓN 
GENERAL 

VACANTE 
TEMPORAL 

1 1002393411 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 
COMISIÓN 

DE 
SERVICIOS 

100 07/05/2024 
GRUPO DE 
GESTION 
DOCUMENTAL 

NO DEFINITIVA 

                2 45556645 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 
PERIODO 

DE 
PRUEBA 

100 04/12/2025 

OFICINA DE 
INSPECCION, 
VIGILANCIA Y 
CONTROL, Y 
CALIDAD DE 
SERVICIOS  

NO 
PERIODO DE 

PRUEBA 

157 AU-1015 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 17 

DIRECCION GENERAL 
GRUPO DE 
ADMINISTRACION DE LA 
CARRERA 
ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN 
GENERAL 

VACANTE 
TEMPORAL 

1 52813101 SECRETARIO 14 CARRERA 100 09/05/2023 

GRUPO DE 
CONTROL 
CONSTITUCIONAL 
Y ESTRATEGIAS 
JURIDICAS 

NO DEFINITIVA 

                2 1002393411 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 
COMISIÓN 

DE 
SERVICIOS 

100 07/05/2024 
GRUPO DE 
GESTION 
DOCUMENTAL 

NO DEFINITIVA 



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF 
 

Asignación de Vacantes 

Nivel Técnico y Asistencial  
 

 

No. 
ID 

EMPLEO 
CARGO VACANTE CODIGO 

GRADO 
VACANTE 

DEPENDENCIA VACANTE 
REGIONAL 
VACANTE 

ESTADO 
VACANTE 

ORDEN DE 
PRELACIÓN 

CEDULA 
EMPLEO 
TITULAR 

GRADO 
TITULAR 

SITUACION 
(CARRERA 

/ 
ENCARGO) 

EDL 
(PUNTAJE) 

FECHA 
DE 

INGRESO 
DEPENDENCIA DISCAPACIDAD 

TIPO DE 
EVALUACION 

                3 45556645 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 
PERIODO 

DE 
PRUEBA 

100 04/12/2025 

OFICINA DE 
INSPECCION, 
VIGILANCIA Y 
CONTROL, Y 
CALIDAD DE 
SERVICIOS  

NO 
PERIODO DE 

PRUEBA 

158 AU-1019 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 16 
ANTIOQUIA 
GRUPO FINANCIERO 

ANTIOQUIA 
VACANTE 

DEFINITIVA 
1 1061743253 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 05/06/2024 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 

159 AU-1031 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 16 
CAQUETA 
GRUPO FINANCIERO 

CAQUETA 
VACANTE 

TEMPORAL 
1 88168795 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 12/05/2025 
GRUPO DE 
PLANEACION Y 
TECNOLOGIA 

NO DEFINITIVA 

160 AU-1032 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 16 
DIRECCION GENERAL 
GRUPO DE GESTION 
DOCUMENTAL 

DIRECCIÓN 
GENERAL 

VACANTE 
TEMPORAL 

1 1002393411 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 
COMISIÓN 

DE 
SERVICIOS 

100 07/05/2024 
GRUPO DE 
GESTION 
DOCUMENTAL 

NO DEFINITIVA 

161 AU-1033 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 16 

DIRECCION GENERAL 
SUBDIRECCION DE 
GESTION TECNICA PARA 
LA ADOLESCENCIA Y LA 
JUVENTUD 

DIRECCIÓN 
GENERAL 

VACANTE 
TEMPORAL 

1 1000380806 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

11 CARRERA 100 07/03/2024 

GRUPO DE 
GESTION DE 
CALIDAD PARA EL 
SERVICIO Y LA 
ATENCION 

NO DEFINITIVA 

162 AU-1034 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 16 
DIRECCION GENERAL 
OFICINA DE CONTROL 
INTERNO 

DIRECCIÓN 
GENERAL 

VACANTE 
DEFINITIVA 

1 1000380806 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

11 CARRERA 100 07/03/2024 

GRUPO DE 
GESTION DE 
CALIDAD PARA EL 
SERVICIO Y LA 
ATENCION 

NO DEFINITIVA 

                2 52323142 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

11 CARRERA 100 08/03/2024 C.Z. SUBA NO DEFINITIVA 

163 AU-1056 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 15 
CUNDINAMARCA 
C.Z. LA MESA 

CUNDINAMARCA 
VACANTE 

DEFINITIVA 
1 33675310 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

11 CARRERA 100 06/05/2024 
C.Z. ABURRA 
NORTE 

NO DEFINITIVA 

164 AU-1057 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 15 
DIRECCION GENERAL 
DIRECCION DE GESTION 
HUMANA 

DIRECCIÓN 
GENERAL 

VACANTE 
TEMPORAL 

1 1002393411 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 
COMISIÓN 

DE 
SERVICIOS 

100 07/05/2024 
GRUPO DE 
GESTION 
DOCUMENTAL 

NO DEFINITIVA 

165 AU-1058 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 15 
DIRECCION GENERAL 
GRUPO DE GESTION DE 
BIENES 

DIRECCIÓN 
GENERAL 

VACANTE 
TEMPORAL 

1 1002393411 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 
COMISIÓN 

DE 
SERVICIOS 

100 07/05/2024 
GRUPO DE 
GESTION 
DOCUMENTAL 

NO DEFINITIVA 

166 AU-1064 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 15 
MAGDALENA 
GRUPO JURIDICO Y 
CONTRACTUAL 

MAGDALENA 
VACANTE 

TEMPORAL 
1 57433197 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 18/08/1994 
GRUPO JURIDICO 
Y CONTRACTUAL 

NO DEFINITIVA 

167 AU-1067 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 15 
VALLE 
GRUPO ADMINISTRATIVO 

VALLE DEL 
CAUCA 

VACANTE 
TEMPORAL 

1 41060703 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

11 CARRERA 100 03/12/2024 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 

168 AU-1106 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 13 
DIRECCION GENERAL 
GRUPO DE GESTION 
DOCUMENTAL 

DIRECCIÓN 
GENERAL 

VACANTE 
DEFINITIVA 

1 52323142 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

11 CARRERA 100 08/03/2024 C.Z. SUBA NO DEFINITIVA 

169 AU-1130 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 13 
VALLE 
GRUPO ADMINISTRATIVO 

VALLE DEL 
CAUCA 

VACANTE 
TEMPORAL 

1 41060703 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

11 CARRERA 100 03/12/2024 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF 
 

Asignación de Vacantes 

Nivel Técnico y Asistencial  
 

 

No. 
ID 

EMPLEO 
CARGO VACANTE CODIGO 

GRADO 
VACANTE 

DEPENDENCIA VACANTE 
REGIONAL 
VACANTE 

ESTADO 
VACANTE 

ORDEN DE 
PRELACIÓN 

CEDULA 
EMPLEO 
TITULAR 

GRADO 
TITULAR 

SITUACION 
(CARRERA 

/ 
ENCARGO) 

EDL 
(PUNTAJE) 

FECHA 
DE 

INGRESO 
DEPENDENCIA DISCAPACIDAD 

TIPO DE 
EVALUACION 

170 AU-1131 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 13 
VALLE 
GRUPO DE PLANEACION 
Y TECNOLOGIA 

VALLE DEL 
CAUCA 

VACANTE 
TEMPORAL 

1 41060703 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

11 CARRERA 100 03/12/2024 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 

171 AU-1132 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 13 
VALLE 
GRUPO JURIDICO Y 
CONTRACTUAL 

VALLE DEL 
CAUCA 

VACANTE 
TEMPORAL 

1 41060703 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

11 CARRERA 100 03/12/2024 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 

172 AU-1133 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 13 
VALLE 
C.Z. RESTAURAR 

VALLE DEL 
CAUCA 

VACANTE 
TEMPORAL 

1 41060703 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

11 CARRERA 100 03/12/2024 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 

173 S-1138 SECRETARIO 4178 14 
ANTIOQUIA 
C.Z. ABURRA NORTE 

ANTIOQUIA 
VACANTE 

DEFINITIVA 
1 1214730849 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

11 ENCARGO 100 05/02/2024 
GRUPO 
ADMINISTRATIVO 

NO DEFINITIVA 

174 S-1144 SECRETARIO 4178 14 

DIRECCION GENERAL 
DIRECCION DE SISTEMA 
NACIONAL DE BIENESTAR 
FAMILIAR 

DIRECCIÓN 
GENERAL 

VACANTE 
DEFINITIVA 

1 1000380806 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

11 CARRERA 100 07/03/2024 

GRUPO DE 
GESTION DE 
CALIDAD PARA EL 
SERVICIO Y LA 
ATENCION 

NO DEFINITIVA 

175 SE-1151 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 24 
BOGOTA 
GRUPO ADMINISTRATIVO 

BOGOTA 
VACANTE 

DEFINITIVA 
1 52645211 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

19 CARRERA 100 27/09/1994 
GRUPO 
ADMINISTRATIVO 

NO DEFINITIVA 

                2 52346056 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

19 ENCARGO 100 07/09/2015 GRUPO JURIDICO NO DEFINITIVA 

                3 52500574 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

18 CARRERA 100 08/04/2019 
GRUPO DE 
TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                4 1103117167 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

18 CARRERA 100 05/03/2024 C.Z. SUBA NO DEFINITIVA 

                5 1010230288 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

18 ENCARGO 100 11/06/2024 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 

                6 79284059 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

17 CARRERA 100 02/12/2013 
GRUPO DE 
ALMACEN E 
INVENTARIOS 

NO DEFINITIVA 

                7 80057025 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

17 ENCARGO 100 02/01/2014 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                8 52368665 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

16 CARRERA 100 06/09/2018 
GRUPO 
ADMINISTRATIVO 

NO DEFINITIVA 

                9 52439569 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 CARRERA 100 09/04/2024 
GRUPO DE 
GESTION 
DOCUMENTAL 

NO DEFINITIVA 

                10 1052358305 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 CARRERA 100 03/02/2025 C.Z. SUBA NO DEFINITIVA 

                11 1030615937 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

15 ENCARGO 100 10/08/2020 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 

                12 52813101 SECRETARIO 14 CARRERA 100 09/05/2023 

GRUPO DE 
CONTROL 
CONSTITUCIONAL 
Y ESTRATEGIAS 
JURIDICAS 

NO DEFINITIVA 

                13 1002393411 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 
COMISIÓN 

DE 
SERVICIOS 

100 07/05/2024 
GRUPO DE 
GESTION 
DOCUMENTAL 

NO DEFINITIVA 



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF 
 

Asignación de Vacantes 

Nivel Técnico y Asistencial  
 

 

No. 
ID 

EMPLEO 
CARGO VACANTE CODIGO 

GRADO 
VACANTE 

DEPENDENCIA VACANTE 
REGIONAL 
VACANTE 

ESTADO 
VACANTE 

ORDEN DE 
PRELACIÓN 

CEDULA 
EMPLEO 
TITULAR 

GRADO 
TITULAR 

SITUACION 
(CARRERA 

/ 
ENCARGO) 

EDL 
(PUNTAJE) 

FECHA 
DE 

INGRESO 
DEPENDENCIA DISCAPACIDAD 

TIPO DE 
EVALUACION 

                14 1090484285 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 99,5 04/06/2024 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 

                15 1000380806 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

11 CARRERA 100 07/03/2024 

GRUPO DE 
GESTION DE 
CALIDAD PARA EL 
SERVICIO Y LA 
ATENCION 

NO DEFINITIVA 

                16 1026594106 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

11 ENCARGO 100 03/12/2024 

OFICINA DE 
CONTROL 
DISCIPLINARIO 
INTERNO 

NO DEFINITIVA 

176 SE-1152 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 24 
CUNDINAMARCA 
C.Z. SOACHA 

CUNDINAMARCA 
VACANTE 

DEFINITIVA 
1 52262213 

SECRETARIO 
EJECUTIVO 

18 CARRERA 100 01/04/2024 GRUPO JURIDICO NO DEFINITIVA 

                2 1010230288 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

18 ENCARGO 100 11/06/2024 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 

                3 79284059 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

17 CARRERA 100 02/12/2013 
GRUPO DE 
ALMACEN E 
INVENTARIOS 

NO DEFINITIVA 

                4 51947993 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 ENCARGO 100 06/03/2000 
DIRECCION 
ADMINISTRATIVA 

NO DEFINITIVA 

                5 1012402972 SECRETARIO 14 ENCARGO 100 02/05/2023 C.Z. SOACHA NO DEFINITIVA 

                6 1032363693 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 06/09/2018 GRUPO JURIDICO NO DEFINITIVA 

                7 52296390 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 100 11/09/2018 
C.Z. KENNEDY 
CENTRAL 

NO DEFINITIVA 

                8 1090484285 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 99,5 04/06/2024 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 

177 SE-1154 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 21 
BOGOTA 
C.Z. ENGATIVA 

BOGOTA 
VACANTE 

DEFINITIVA 
1 80801536 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

11 ENCARGO 100 10/08/2020 C.Z. FONTIBON NO DEFINITIVA 

178 SE-1155 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 21 
CAUCA 
GRUPO DE PREVENCION 

CAUCA 
VACANTE 

TEMPORAL 
1 76305348 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 ENCARGO 97 01/11/2018 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

179 SE-1156 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 21 
CESAR 
GRUPO ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO HUMANO 

CESAR 
VACANTE 

TEMPORAL 
1 1065649077 

SECRETARIO 
EJECUTIVO 

18 CARRERA 100 04/04/2024 
GRUPO DE 
PLANEACION Y 
TECNOLOGIA 

NO DEFINITIVA 

                2 49719005 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

17 CARRERA 100 15/06/2018 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                3 1065581023 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 CARRERA 100 01/11/2013 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                4 49764160 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

11 ENCARGO 100 01/08/2012 
GRUPO JURIDICO 
Y CONTRACTUAL 

NO DEFINITIVA 

180 SE-1158 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 21 
DIRECCION GENERAL 
SUBDIRECCION DE 
ADOPCIONES 

DIRECCIÓN 
GENERAL 

VACANTE 
DEFINITIVA 

1 52368665 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

16 CARRERA 100 06/09/2018 
GRUPO 
ADMINISTRATIVO 

NO DEFINITIVA 

                2 1010168631 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 CARRERA 99,6 14/02/2014 
GRUPO 
FINANCIERO 

NO DEFINITIVA 
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No. 
ID 

EMPLEO 
CARGO VACANTE CODIGO 

GRADO 
VACANTE 

DEPENDENCIA VACANTE 
REGIONAL 
VACANTE 

ESTADO 
VACANTE 

ORDEN DE 
PRELACIÓN 

CEDULA 
EMPLEO 
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GRADO 
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(CARRERA 

/ 
ENCARGO) 
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(PUNTAJE) 

FECHA 
DE 

INGRESO 
DEPENDENCIA DISCAPACIDAD 

TIPO DE 
EVALUACION 

                3 52813101 SECRETARIO 14 CARRERA 100 09/05/2023 

GRUPO DE 
CONTROL 
CONSTITUCIONAL 
Y ESTRATEGIAS 
JURIDICAS 

NO DEFINITIVA 

                4 1002393411 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 
COMISIÓN 

DE 
SERVICIOS 

100 07/05/2024 
GRUPO DE 
GESTION 
DOCUMENTAL 

NO DEFINITIVA 

                5 45556645 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 
PERIODO 

DE 
PRUEBA 

100 04/12/2025 

OFICINA DE 
INSPECCION, 
VIGILANCIA Y 
CONTROL, Y 
CALIDAD DE 
SERVICIOS  

NO 
PERIODO DE 

PRUEBA 

181 SE-1159 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 19 
CAQUETA 
GRUPO ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO HUMANO 

CAQUETA 
VACANTE 

DEFINITIVA 
1 88168795 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 12/05/2025 
GRUPO DE 
PLANEACION Y 
TECNOLOGIA 

NO DEFINITIVA 

182 SE-1160 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 18 
ATLANTICO 
GRUPO ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO HUMANO 

ATLANTICO 
VACANTE 

TEMPORAL 
1 1118810069 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

15 CARRERA 99 04/06/2024 

GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

183 SE-1162 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 18 
BOGOTA 
GRUPO ADMINISTRATIVO 

BOGOTA 
VACANTE 

TEMPORAL 
1 1002393411 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 
COMISIÓN 

DE 
SERVICIOS 

100 07/05/2024 
GRUPO DE 
GESTION 
DOCUMENTAL 

NO DEFINITIVA 

184 SE-1163 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 18 
BOGOTA 
GRUPO DE PLANEACION 
Y TECNOLOGIA 

BOGOTA 
VACANTE 

TEMPORAL 
1 1002393411 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 
COMISIÓN 

DE 
SERVICIOS 

100 07/05/2024 
GRUPO DE 
GESTION 
DOCUMENTAL 

NO DEFINITIVA 

185 SE-1164 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 18 
BOGOTA 
GRUPO DE TALENTO 
HUMANO 

BOGOTA 
VACANTE 

TEMPORAL 
1 28177653 

SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 ENCARGO 100 11/09/2018 
GRUPO DE 
TALENTO 
HUMANO 

NO DEFINITIVA 

                2 52813101 SECRETARIO 14 CARRERA 100 09/05/2023 

GRUPO DE 
CONTROL 
CONSTITUCIONAL 
Y ESTRATEGIAS 
JURIDICAS 

NO DEFINITIVA 

186 SE-1169 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 18 
DIRECCION GENERAL 
GRUPO DE JUZGAMIENTO 
DISCIPLINARIO 

DIRECCIÓN 
GENERAL 

VACANTE 
TEMPORAL 

1 45556645 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 
PERIODO 

DE 
PRUEBA 

100 04/12/2025 

OFICINA DE 
INSPECCION, 
VIGILANCIA Y 
CONTROL, Y 
CALIDAD DE 
SERVICIOS  

NO 
PERIODO DE 

PRUEBA 

187 SE-1170 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 18 

DIRECCION GENERAL 
SUBDIRECCION DE 
SISTEMAS INTEGRADOS 
DE INFORMACION 

DIRECCIÓN 
GENERAL 

VACANTE 
TEMPORAL 

1 1000380806 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

11 CARRERA 100 07/03/2024 

GRUPO DE 
GESTION DE 
CALIDAD PARA EL 
SERVICIO Y LA 
ATENCION 

NO DEFINITIVA 

188 SE-1177 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 18 
RISARALDA 
DIRECCION REGIONAL 

RISARALDA 
VACANTE 

TEMPORAL 
1 25201552 

SECRETARIO 
EJECUTIVO 

16 CARRERA 100 04/06/1991 
DIRECCION 
REGIONAL 

NO DEFINITIVA 

                2 98430043 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

15 CARRERA 100 11/09/2018 C.Z. YUMBO NO DEFINITIVA 
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EVALUACION 

189 SE-1178 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 18 
RISARALDA 
GRUPO ADMINISTRATIVO 
Y DE TALENTO HUMANO 

RISARALDA 
VACANTE 

TEMPORAL 
1 98430043 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

15 CARRERA 100 11/09/2018 C.Z. YUMBO NO DEFINITIVA 

190 SE-1181 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 18 
VALLE 
C.Z. CARTAGO 

VALLE DEL 
CAUCA 

VACANTE 
DEFINITIVA 

1 1114786697 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

17 CARRERA 100 03/03/2025 
C.Z. ORIENTE 
MEDIO 

NO DEFINITIVA 

                2 1130660029 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

16 ENCARGO 100 01/04/2024 C.Z. CENTRO NO DEFINITIVA 

191 SE-1191 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 16 
CALDAS 
C.Z. NORTE 

CALDAS 
VACANTE 

DEFINITIVA 
1 25097751 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

13 CARRERA 100 11/05/1989 C.Z. NORTE NO DEFINITIVA 

192 SE-1203 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 16 
NORTE SANTANDER 
GRUPO JURIDICO Y 
CONTRACTUAL 

NORTE DE 
SANTANDER 

VACANTE 
TEMPORAL 

1 1090487835 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

15 CARRERA 100 15/05/2025 
GRUPO JURIDICO 
Y CONTRACTUAL 

NO DEFINITIVA 

193 SE-1215 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 16 
VALLE 
C.Z. ROLDANILLO 

VALLE DEL 
CAUCA 

VACANTE 
TEMPORAL 

1 98430043 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

15 CARRERA 100 11/09/2018 C.Z. YUMBO NO DEFINITIVA 

194 SE-1216 
SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 16 
VALLE 
C.Z. SEVILLA 

VALLE DEL 
CAUCA 

VACANTE 
TEMPORAL 

1 98430043 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

15 CARRERA 100 11/09/2018 C.Z. YUMBO NO DEFINITIVA 
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Número de 
documento 

de identidad. 

ID del empleo 

sobre el cual 
presenta la 

observación 

Describa de manera clara y concreta la 
observación. 

Indique los hechos o razones que 
sustentan la observación. 

ID del 
empleo 

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES 

14620605 TA-842 

Genere dos postulaciones iniciales, en 
donde no interprete bien que donde indica 

Si actualmente desempeña un encargo, 
indique la denominación, código y grado 
del empleo encargado, en ese campo en 

esas dos postulaciones indique los datos 
de los cargos de los codigos TA-842 y TA-
818, por lo que aclaro por este medio que 
actualmente me encuentro en encargo 

Auxiliar Administratito codigo 4044 grado 
17, ademas es importante indicar que la 
pregunta ¿Confirma que no desempeña 

actualmente, en titularidad o en encargo, 
el mismo empleo ofertado (misma 
denominación, código y grado)? todas las 

postulaciones indique si bajo el entendido 
de que no me postulo para el mismo cargo 
y grado que ahora ostento. 

Genere dos postulaciones iniciales, en 
donde no interprete bien que donde indica 

Si actualmente desempeña un encargo, 
indique la denominación, código y grado 
del empleo encargado, en ese campo en 

esas dos postulaciones indique los datos 
de los cargos de los codigos TA-842 y TA-
818, por lo que aclaro por este medio que 
actualmente me encuentro en encargo 

Auxiliar Administratito codigo 4044 grado 
17, ademas es importante indicar que la 
pregunta ¿Confirma que no desempeña 

actualmente, en titularidad o en encargo, 
el mismo empleo ofertado (misma 
denominación, código y grado)? todas las 

postulaciones indique si bajo el entendido 
de que no me postulo para el mismo cargo 
y grado que ahora ostento. 

TA-842 

En atención a la observación presentada, mediante la cual se realiza 

una aclaración respecto de la información registrada en los formularios 
de manifestación de interés, se informa que la misma fue tenida en 
cuenta en la revisión efectuada dentro del proceso de encargos, de 

conformidad con las reglas establecidas para su desarrollo. 
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14620605 TA-818 

Genere dos postulaciones iniciales, en 
donde no interprete bien que donde indica 

Si actualmente desempeña un encargo, 
indique la denominación, código y grado 
del empleo encargado, en ese campo en 

esas dos postulaciones indique los datos 
de los cargos de los codigos TA-842 y TA-
818, por lo que aclaro por este medio que 

actualmente me encuentro en encargo 
Auxiliar Administratito codigo 4044 grado 
17, ademas es importante indicar que la 

pregunta ¿Confirma que no desempeña 
actualmente, en titularidad o en encargo, 
el mismo empleo ofertado (misma 

denominación, código y grado)? todas las 
postulaciones indique si bajo el entendido 
de que no me postulo para el mismo cargo 

y grado que ahora ostento. 

Genere dos postulaciones iniciales, en 
donde no interprete bien que donde indica 

Si actualmente desempeña un encargo, 
indique la denominación, código y grado 
del empleo encargado, en ese campo en 

esas dos postulaciones indique los datos 
de los cargos de los codigos TA-842 y TA-
818, por lo que aclaro por este medio que 

actualmente me encuentro en encargo 
Auxiliar Administratito codigo 4044 grado 
17, ademas es importante indicar que la 

pregunta ¿Confirma que no desempeña 
actualmente, en titularidad o en encargo, 
el mismo empleo ofertado (misma 

denominación, código y grado)? todas las 
postulaciones indique si bajo el entendido 
de que no me postulo para el mismo cargo 

y grado que ahora ostento. 

TA-818 

En atención a la observación presentada, mediante la cual se realiza 

una aclaración respecto de la información registrada en los formularios 
de manifestación de interés, se informa que la misma fue tenida en 
cuenta en la revisión efectuada dentro del proceso de encargos, de 

conformidad con las reglas establecidas para su desarrollo. 

1030553851 TA-802 

Solicito que sea tenida en cuenta mi 
postulación para los empleos en 
modalidad de encargo relacionados 

anteriormente, y que, en consecuencia, se 
me incluya en la lista de población 
encargable 

Ostento derechos de carrera 

administrativa en el empleo Técnico 
Administrativo Grado 13; por lo tanto, 
solicito que sea tenida en cuenta mis 

postulaciones y que sea incluida en la lista 
de encargos del Nivel Técnico y 
Asistencial 2026 

TA-802 

Revisados los requisitos del empleo objeto de provisión mediante 
encargo y la información registrada en el Sistema de Información y 
Gestión del Empleo Público (SIGEP), se evidencia que el servidor 

público no cumple con el requisito de educación exigido para el 
desempeño del empleo. 

1030553851 TA-803 

Solicito que sea tenida en cuenta mi 
postulación para los empleos en 

modalidad de encargo relacionados 
anteriormente, y que, en consecuencia, se 
me incluya en la lista de población 

encargable 

Ostento derechos de carrera 
administrativa en el empleo Técnico 
Administrativo Grado 13; por lo tanto, 

solicito que sea tenida en cuenta mis 
postulaciones y que sea incluida en la lista 
de encargos del Nivel Técnico y 

Asistencial 2026 

TA-803 

Revisados los requisitos del empleo objeto de provisión mediante 
encargo y la información registrada en el Sistema de Información y 

Gestión del Empleo Público (SIGEP), se evidencia que el servidor 
público no cumple con el requisito de educación exigido para el 
desempeño del empleo. 

1030553851 TA-813 

Solicito que sea tenida en cuenta mi 

postulación para los empleos en 
modalidad de encargo relacionados 
anteriormente, y que, en consecuencia, se 

me incluya en la lista de población 
encargable 

Ostento derechos de carrera 

administrativa en el empleo Técnico 
Administrativo Grado 13; por lo tanto, 
solicito que sea tenida en cuenta mis 

postulaciones y que sea incluida en la lista 
de encargos del Nivel Técnico y 
Asistencial 2026 

TA-813 

Revisados los requisitos del empleo objeto de provisión mediante 
encargo y la información registrada en el Sistema de Información y 
Gestión del Empleo Público (SIGEP), se evidencia que el servidor 

público no cumple con el requisito de educación exigido para el 
desempeño del empleo. 
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1030553851 TA-814 

Solicito que sea tenida en cuenta mi 
postulación para los empleos en 

modalidad de encargo relacionados 
anteriormente, y que, en consecuencia, se 
me incluya en la lista de población 

encargable 

Ostento derechos de carrera 
administrativa en el empleo Técnico 

Administrativo Grado 13; por lo tanto, 
solicito que sea tenida en cuenta mis 
postulaciones y que sea incluida en la lista 

de encargos del Nivel Técnico y 
Asistencial 2026 

TA-814 

Revisados los requisitos del empleo objeto de provisión mediante 

encargo y la información registrada en el Sistema de Información y 
Gestión del Empleo Público (SIGEP), se evidencia que el servidor 
público no cumple con el requisito de educación exigido para el 

desempeño del empleo. 

1030553851 TA-819 

Solicito que sea tenida en cuenta mi 

postulación para los empleos en 
modalidad de encargo relacionados 
anteriormente, y que, en consecuencia, se 

me incluya en la lista de población 
encargable 

Ostento derechos de carrera 

administrativa en el empleo Técnico 
Administrativo Grado 13; por lo tanto, 
solicito que sea tenida en cuenta mis 

postulaciones y que sea incluida en la lista 
de encargos del Nivel Técnico y 
Asistencial 2026 

TA-819 

Revisados los requisitos del empleo objeto de provisión mediante 
encargo y la información registrada en el Sistema de Información y 
Gestión del Empleo Público (SIGEP), se evidencia que el servidor 

público no cumple con el requisito de educación exigido para el 
desempeño del empleo. 

1030553851 TA-830 

Solicito que sea tenida en cuenta mi 
postulación para los empleos en 
modalidad de encargo relacionados 

anteriormente, y que, en consecuencia, se 
me incluya en la lista de población 
encargable 

Ostento derechos de carrera 
administrativa en el empleo Técnico 
Administrativo Grado 13; por lo tanto, 

solicito que sea tenida en cuenta mis 
postulaciones y que sea incluida en la lista 
de encargos del Nivel Técnico y 

Asistencial 2026 

TA-830 

De acuerdo con el análisis realizado y con la información reportada en 
el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos 
mínimos exigidos para el empleo objeto de observación. En 

consecuencia, se incluye en la población encargable y en la 
verificación correspondiente para determinar si ostenta el mejor 
derecho. 

1030553851 TA-831 

Solicito que sea tenida en cuenta mi 

postulación para los empleos en 
modalidad de encargo relacionados 
anteriormente, y que, en consecuencia, se 

me incluya en la lista de población 
encargable 

Ostento derechos de carrera 
administrativa en el empleo Técnico 

Administrativo Grado 13; por lo tanto, 
solicito que sea tenida en cuenta mis 
postulaciones y que sea incluida en la lista 

de encargos del Nivel Técnico y 
Asistencial 2026 

TA-831 

De acuerdo con el análisis realizado y con la información reportada en 

el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos 
mínimos exigidos para el empleo objeto de observación. En 
consecuencia, se incluye en la población encargable y en la 

verificación correspondiente para determinar si ostenta el mejor 
derecho. 

40029056 TA-836 
No aparezco dentro de la población 
encargable 

Soy Técnico Administrativo grado 13 
desde hace 7 años, soy psicopedagoga y 
curse especialización en direccción del 

talento Humano me graduo en agosto 

TA-836 

De acuerdo con el análisis realizado y con la información reportada en 

el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos 
mínimos exigidos para el empleo objeto de observación. En 
consecuencia, se incluye en la población encargable y en la 

verificación correspondiente para determinar si ostenta el mejor 
derecho. 

40029056 TA-802 
No aparezco dentro de la población 

encargable 

Soy Técnico Administrativo grado 13 
desde hace 7 años, soy psicopedagoga y 

curse especialización en direccción del 
talento Humano me graduo en agosto 

TA-802 

De acuerdo con el análisis realizado y con la información reportada en 
el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos 
mínimos exigidos para el empleo objeto de observación. En 

consecuencia, se incluye en la población encargable y en la 
verificación correspondiente para determinar si ostenta el mejor 
derecho. 
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40029056 TA-201 
No aparezco dentro de la población 
encargable 

Soy Técnico Administrativo grado 13 

desde hace 7 años, soy psicopedagoga y 
curse especialización en direccción del 
talento Humano me graduo en agosto 

TA-201 

De acuerdo con el análisis realizado y con la información reportada en 
el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos 

mínimos exigidos para el empleo objeto de observación. En 
consecuencia, se incluye en la población encargable y en la 
verificación correspondiente para determinar si ostenta el mejor 

derecho. 

40029056 TA-811 
No aparezco dentro de la población 
encargable 

Soy Técnico Administrativo grado 13 

desde hace 7 años, soy psicopedagoga y 
curse especialización en direccción del 
talento Humano me graduo en agosto 

TA-811 

De acuerdo con el análisis realizado y con la información reportada en 
el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos 

mínimos exigidos para el empleo objeto de observación. En 
consecuencia, se incluye en la población encargable y en la 
verificación correspondiente para determinar si ostenta el mejor 

derecho. 

40029056 TA-819 
No aparezco dentro de la población 
encargable 

Soy Técnico Administrativo grado 13 

desde hace 7 años, soy psicopedagoga y 
curse especialización en direccción del 
talento Humano me graduo en agosto 

TA-819 

De acuerdo con el análisis realizado y con la información reportada en 
el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos 

mínimos exigidos para el empleo objeto de observación. En 
consecuencia, se incluye en la población encargable y en la 
verificación correspondiente para determinar si ostenta el mejor 

derecho. 

40029056 TA-964 
No aparezco dentro de la población 
encargable 

Soy Técnico Administrativo grado 13 

desde hace 7 años, soy psicopedagoga y 
curse especialización en direccción del 
talento Humano me graduo en agosto 

TA-964 

En atención a la observación presentada, se informa que la 
manifestación de interés no fue tenida en cuenta, toda vez que el 

servidor público es titular de un empleo cuyo grado es superior al del 
empleo objeto de provisión mediante encargo. En consecuencia, no 
cumple las condiciones para ser considerado dentro del proceso de 

provisión del empleo ofertado. 

40029056 TA-864 
No aparezco dentro de la población 
encargable 

Soy Técnico Administrativo grado 13 
desde hace 7 años, soy psicopedagoga y 
curse especialización en direccción del 

talento Humano me graduo en agosto 

TA-864 

De acuerdo con el análisis realizado y con la información reportada en 

el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos 
mínimos exigidos para el empleo objeto de observación. En 
consecuencia, se incluye en la población encargable y en la 

verificación correspondiente para determinar si ostenta el mejor 
derecho. 

1110485958 TA-805 

No salí en la población encargable y estoy 
intersado en la ID del empleo TA-805; 

actualmente al día 17 de junio de 2026 soy 
Técnico Administrativo, grado 13, Código 
3124, del Centro Zonal Jordán- Regional 

Tolima 

No se me ha tenido en cuenta para 
población encargable y estoy interesado 

ID del empleo TA-805; actualmente al día 
17 de junio de 2026 soy Técnico 
Administrativo, grado 13, Código 3124, del 

Centro Zonal Jordán- Regional Tolima 

TA-805 

De acuerdo con el análisis realizado y con la información reportada en 
el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos 

mínimos exigidos para el empleo objeto de observación. En 
consecuencia, se incluye en la población encargable y en la 
verificación correspondiente para determinar si ostenta el mejor 

derecho. 
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35379277 TA-811 
El puntaje de mi evaluación EDL está 
equivocado 

Desde el 2022 mi calificación siempre ha 
sido 100 

TA-811 

De acuerdo con el análisis realizado y con la información reportada en 
el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos 

mínimos exigidos para el empleo objeto de observación. En 
consecuencia, se incluye en la población encargable y en la 
verificación correspondiente para determinar si ostenta el mejor 

derecho. 

1130660029 TA-842 

NO me encuentro incluida en la lista de 

población encargable, pese a que cumplo 
con los requisitos establecidos para ello. 

Quiero manifestar que cumplo con los 
requisitos para ser incluida en la población 
encargable para el empleo de Técnico 

Administrativo Grado 15, ya que, por 
Equivalencia I, cuento con la formación 
académica requerida, representada en 

dos (2) semestres cursados de Contaduría 
Pública en la Universidad Autónoma de 
Occidente. Asimismo, dispongo de 

sesenta (60) meses de experiencia laboral 
relacionada, información que se 
encuentra debidamente registrada en el 

aplicativo SIGEP II. Finalmente, deseo 
señalar que cuento con derechos de 
carrera administrativa y que mis 

calificaciones de desempeño en el 
aplicativo EDL han sido de 100 puntos 
durante los dos (2) años que llevo 
vinculada a la institución. 

TA-842 

De acuerdo con el análisis realizado y con la información reportada en 
el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos 
mínimos exigidos para el empleo objeto de observación. En 

consecuencia, se incluye en la población encargable y en la 
verificación correspondiente para determinar si ostenta el mejor 
derecho. 
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1130660029 TA-841 
NO me encuentro incluida en la lista de 
población encargable, pese a que cumplo 

con los requisitos establecidos para ello. 

Quiero manifestar que cumplo con los 

requisitos para ser incluida en la población 
encargable para el empleo de Técnico 
Administrativo Grado 15, ya que, por 

Equivalencia I, cuento con la formación 
académica requerida, representada en 
dos (2) semestres cursados de Contaduría 

Pública en la Universidad Autónoma de 
Occidente. Asimismo, dispongo de 
sesenta (60) meses de experiencia laboral 

relacionada, información que se 
encuentra debidamente registrada en el 
aplicativo SIGEP II. Finalmente, deseo 

señalar que cuento con derechos de 
carrera administrativa y que mis 
calificaciones de desempeño en el 

aplicativo EDL han sido de 100 puntos 
durante los dos (2) años que llevo 
vinculada a la institución. 

TA-841 

De acuerdo con el análisis realizado y con la información reportada en 
el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos 
mínimos exigidos para el empleo objeto de observación. En 

consecuencia, se incluye en la población encargable y en la 
verificación correspondiente para determinar si ostenta el mejor 
derecho. 

1130660029 TA-878 
NO me encuentro incluida en la lista de 
población encargable, pese a que cumplo 
con los requisitos establecidos para ello. 

Quiero manifestar que cumplo con los 
requisitos para ser incluida en la población 

encargable para el empleo de Técnico 
Administrativo Grado 14, ya que, por 
Equivalencia I, cuento con la formación 

académica requerida, representada en 
dos (2) semestres cursados de Contaduría 
Pública en la Universidad Autónoma de 

Occidente. Asimismo, dispongo de 
sesenta (60) meses de experiencia laboral 
relacionada, información que se 

encuentra debidamente registrada en el 
aplicativo SIGEP II. Finalmente, deseo 
señalar que cuento con derechos de 

carrera administrativa y que mis 
calificaciones de desempeño en el 
aplicativo EDL han sido de 100 puntos 

durante los dos (2) años que llevo 
vinculada a la institución. 

TA-878 

De acuerdo con el análisis realizado y con la información reportada en 

el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos 
mínimos exigidos para el empleo objeto de observación. En 
consecuencia, se incluye en la población encargable y en la 

verificación correspondiente para determinar si ostenta el mejor 
derecho. 
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1130660029 TA-877 
NO me encuentro incluida en la lista de 
población encargable, pese a que cumplo 

con los requisitos establecidos para ello. 

Quiero manifestar que cumplo con los 

requisitos para ser incluida en la población 
encargable para el empleo de Técnico 
Administrativo Grado 14, ya que, por 

Equivalencia I, cuento con la formación 
académica requerida, representada en 
dos (2) semestres cursados de Contaduría 

Pública en la Universidad Autónoma de 
Occidente. Asimismo, dispongo de 
sesenta (60) meses de experiencia laboral 

relacionada, información que se 
encuentra debidamente registrada en el 
aplicativo SIGEP II. Finalmente, deseo 

señalar que cuento con derechos de 
carrera administrativa y que mis 
calificaciones de desempeño en el 

aplicativo EDL han sido de 100 puntos 
durante los dos (2) años que llevo 
vinculada a la institución. 

TA-877 

De acuerdo con el análisis realizado y con la información reportada en 
el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos 
mínimos exigidos para el empleo objeto de observación. En 

consecuencia, se incluye en la población encargable y en la 
verificación correspondiente para determinar si ostenta el mejor 
derecho. 

130660029 TA-836 
NO me encuentro incluida en la lista de 
población encargable, pese a que cumplo 
con los requisitos establecidos para ello. 

Quiero manifestar que cumplo con los 
requisitos para ser incluida en la población 

encargable para el empleo de Técnico 
Administrativo Grado 15, ya que, por 
Equivalencia I, cuento con la formación 

académica requerida, representada en 
dos (2) semestres cursados de Contaduría 
Pública en la Universidad Autónoma de 

Occidente. Asimismo, dispongo de 
sesenta (60) meses de experiencia laboral 
relacionada, información que se 

encuentra debidamente registrada en el 
aplicativo SIGEP II. Finalmente, deseo 
señalar que cuento con derechos de 

carrera administrativa y que mis 
calificaciones de desempeño en el 
aplicativo EDL han sido de 100 puntos 

durante los dos (2) años que llevo 
vinculada a la institución. 

TA-836 

De acuerdo con el análisis realizado y con la información reportada en 

el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos 
mínimos exigidos para el empleo objeto de observación. En 
consecuencia, se incluye en la población encargable y en la 

verificación correspondiente para determinar si ostenta el mejor 
derecho. 
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1130660029 TA-843 
NO me encuentro incluida en la lista de 
población encargable, pese a que cumplo 

con los requisitos establecidos para ello. 

Quiero manifestar que cumplo con los 

requisitos para ser incluida en la población 
encargable para el empleo de Técnico 
Administrativo Grado 15, ya que, por 

Equivalencia I, cuento con la formación 
académica requerida, representada en 
dos (2) semestres cursados de Contaduría 

Pública en la Universidad Autónoma de 
Occidente. Asimismo, dispongo de 
sesenta (60) meses de experiencia laboral 

relacionada, información que se 
encuentra debidamente registrada en el 
aplicativo SIGEP II. Finalmente, deseo 

señalar que cuento con derechos de 
carrera administrativa y que mis 
calificaciones de desempeño en el 

aplicativo EDL han sido de 100 puntos 
durante los dos (2) años que llevo 
vinculada a la institución. 

TA-843 

De acuerdo con el análisis realizado y con la información reportada en 
el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos 
mínimos exigidos para el empleo objeto de observación. En 

consecuencia, se incluye en la población encargable y en la 
verificación correspondiente para determinar si ostenta el mejor 
derecho. 

1130660029 AU-992 
NO me encuentro incluida en la lista de 
población encargable, pese a que cumplo 
con los requisitos establecidos para ello. 

Quiero manifestar que cumplo con los 
requisitos para ser incluida en la población 

encargable para el empleo de Auxiliar 
Administrativo  Grado 19, ya que, cumplo 
con el requsito de  formación académica 

requerida, (diploma de bachiller) 
adicionalmente dos (2) semestres 
cursados de Contaduría Pública en la 

Universidad Autónoma de Occidente. 
Asimismo, dispongo de sesenta (60) 
meses de experiencia laboral relacionada, 

información que se encuentra 
debidamente registrada en el aplicativo 
SIGEP II. Finalmente, deseo señalar que 

cuento con derechos de carrera 
administrativa y que mis calificaciones de 
desempeño en el aplicativo EDL han sido 

de 100 puntos durante los dos (2) años 
que llevo vinculada a la institución. 

AU-992 

De acuerdo con el análisis realizado y con la información reportada en 

el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos 
mínimos exigidos para el empleo objeto de observación. En 
consecuencia, se incluye en la población encargable y en la 

verificación correspondiente para determinar si ostenta el mejor 
derecho. 



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF 

Respuesta a Observaciones 

Nivel Técnico y Asistencial 

 
 

 

Número de 
documento 

de identidad. 

ID del empleo 

sobre el cual 
presenta la 

observación 

Describa de manera clara y concreta la 
observación. 

Indique los hechos o razones que 
sustentan la observación. 

ID del 
empleo 

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES 

1130660029 AU-993 
NO me encuentro incluida en la lista de 
población encargable, pese a que cumplo 

con los requisitos establecidos para ello. 

Quiero manifestar que cumplo con los 

requisitos para ser incluida en la población 
encargable para el empleo de Auxiliar 
Administrativo  Grado 19, ya que, cumplo 

con el requsito de  formación académica 
requerida, (diploma de bachiller) 
adicionalmente dos (2) semestres 

cursados de Contaduría Pública en la 
Universidad Autónoma de Occidente. 
Asimismo, dispongo de sesenta (60) 

meses de experiencia laboral relacionada, 
información que se encuentra 
debidamente registrada en el aplicativo 

SIGEP II. Finalmente, deseo señalar que 
cuento con derechos de carrera 
administrativa y que mis calificaciones de 

desempeño en el aplicativo EDL han sido 
de 100 puntos durante los dos (2) años 
que llevo vinculada a la institución. 

AU-993 

De acuerdo con el análisis realizado y con la información reportada en 
el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos 
mínimos exigidos para el empleo objeto de observación. En 

consecuencia, se incluye en la población encargable y en la 
verificación correspondiente para determinar si ostenta el mejor 
derecho. 

1130660029 SE-1181 
NO me encuentro incluida en la lista de 
población encargable, pese a que cumplo 
con los requisitos establecidos para ello. 

Quiero manifestar que cumplo con los 
requisitos para ser incluida en la población 

encargable para el empleo de Secretario 
Ejecutivo Grado 18, ya que, cumplo con el 
requsito de  formación académica 

requerida, (diploma de bachiller) 
adicionalmente dos (2) semestres 
cursados de Contaduría Pública en la 

Universidad Autónoma de Occidente. 
Asimismo, dispongo de sesenta (60) 
meses de experiencia laboral relacionada, 

información que se encuentra 
debidamente registrada en el aplicativo 
SIGEP II. Finalmente, deseo señalar que 

cuento con derechos de carrera 
administrativa y que mis calificaciones de 
desempeño en el aplicativo EDL han sido 

de 100 puntos durante los dos (2) años 
que llevo vinculada a la institución. 

SE-
1181 

De acuerdo con el análisis realizado y con la información reportada en 

el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos 
mínimos exigidos para el empleo objeto de observación. En 
consecuencia, se incluye en la población encargable y en la 

verificación correspondiente para determinar si ostenta el mejor 
derecho. 



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF 

Respuesta a Observaciones 

Nivel Técnico y Asistencial 

 
 

 

Número de 
documento 

de identidad. 

ID del empleo 

sobre el cual 
presenta la 

observación 

Describa de manera clara y concreta la 
observación. 

Indique los hechos o razones que 
sustentan la observación. 

ID del 
empleo 

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES 

9532590 TA-819 

Fui excluido del listado de la población 

encargable  2026 para los cargos de 
Técnico Administrativo, actualmente me 
encuentro en propiedad en el cargo de 

Técnico Administrativo grado 13 y 
actualmente me encuentro en encargo del 
cargo de Técnico Administrativo, código 

3124, grado 15. 

Mis razones soy funcionario en calidad 

Carrera Administrativa, máximo puntaje 
en evaluación de desempeño Laboral y de 
acuerdo con el manual de funciones y 

requisitos vigente, acredito los requisitos 
suficientes para el perfil del cargo para 
acceder a los cargos de la Planta Global 

del cargo de Técnico Administrativo 
código 3124 y hasta el grado 16, tanto por 
estudios Alternativa 2) y una amplia 

experiencia en el cargo de Técnico 
Administrativo en Entidades del Orden 
Nacional. 

TA-819 

De acuerdo con el análisis realizado y con la información reportada en 
el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos 
mínimos exigidos para el empleo objeto de observación. En 

consecuencia, se incluye en la población encargable y en la 
verificación correspondiente para determinar si ostenta el mejor 
derecho. 

1075270770 TA-804 TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 18 
HUILA GRUPO DE PLANEACION Y 
TECNOLOGIA NEIVA 

TA-804 

Revisados los requisitos del empleo objeto de provisión mediante 
encargo y la información registrada en el Sistema de Información y 
Gestión del Empleo Público (SIGEP), se evidencia que el servidor 

público no cumple con el requisito de educación exigido para el 
desempeño del empleo. 

1075270770 TA-866 TECNICO ADMINISTRATIVO 
HUILA GRUPO ADMINISTRATIVO Y DE 

TALENTO HUMANO NEIVA 
TA-866 

Revisados los requisitos del empleo objeto de provisión mediante 
encargo y la información registrada en el Sistema de Información y 
Gestión del Empleo Público (SIGEP), se evidencia que el servidor 

público no cumple con el requisito de educación exigido para el 
desempeño del empleo. 

1065649077 TA-800 

Estoy en la lista de encargables pata 
tecnico grado 16 y no para tecnico grado 

18, pese a cumplir los requisitos mínimos 
de estudios y experiencias 

Estoy en la lista de encargables pata 
tecnico grado 16 y no para tecnico grado 

18, pese a cumplir los requisitos mínimos 
de estudios y experiencias 

TA-800 

De acuerdo con el análisis realizado y con la información reportada en 
el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos 
mínimos exigidos para el empleo objeto de observación. En 

consecuencia, se incluye en la población encargable y en la 
verificación correspondiente para determinar si ostenta el mejor 
derecho. 

1003380118 TA-800 

Se aclara que el título profesional de 

Ingeniería de Sistemas se encuentra en 
trámite, habiendo culminado el plan de 
estudios y con grado programado para el 

23 de julio de 2026, con certificación 
cargada en el SIGEP para validación. 

La observación se realiza para acreditar el 
cumplimiento del requisito de formación 
en Ingeniería de Sistemas, indicando que 

he culminado el plan de estudios y me 
encuentro pendiente de grado, 
programado para el 23 de julio de 2026. 

La certificación correspondiente se 
encuentra cargada en el SIGEP, en la 
sección de estudios, para su validación. 

TA-800 

De acuerdo con el análisis realizado y con la información reportada en 

el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos 
mínimos exigidos para el empleo objeto de observación. En 
consecuencia, se incluye en la población encargable y en la 

verificación correspondiente para determinar si ostenta el mejor 
derecho. 



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF 

Respuesta a Observaciones 

Nivel Técnico y Asistencial 

 
 

 

52126664 TA-811 

Soy Profesional en Administración de 

Empresas, con especialización en Gestión 
del Talento Humano y formación 
tecnológica en Gestión Documental. 

Cuento con más de 20 años de 
experiencia certificada en el sector 
público, debidamente registrada en el 

SIGEP, desempeñando funciones 
administrativas en diversas áreas, 
incluyendo cargos de alto nivel como 

Secretaria de Gobierno y Secretaria de 
Educación. Competencias y fortalezas  
Organización, control y custodia de la 

información. Manejo de sistemas 
institucionales y estricto cumplimiento 
normativo. Gestión de procesos en áreas 

como almacén, inventarios, biblioteca y 
gestión documental. Orientación a la 
eficiencia, la mejora continua y atención al 

detalle. Habilidades para el trabajo en 
equipo y la adecuada administración de 
recursos.  Los nueve (9) cargos a los 

cuales me postulé, en orden de 
preferencia, se alinean plenamente con mi 
formación académica y experiencia 

laboral, lo que me permite aportar valor en 
la optimización de procesos, 
fortalecimiento de la gestión 

administrativa y cumplimiento de los 
objetivos institucionales. Si bien el cargo 
que actualmente ocupo en propiedad no 

corresponde al inmediatamente inferior al 
ofertado y actualmente me encuentro en 
situación de encargo —entendiendo que 
el derecho preferencial recae sobre dicho 

empleo—, tengo conocimiento de que 
dentro del proceso también se está 
valorando el perfil idóneo para la 

designación. En este contexto, reitero que 
los cargos a los cuales aspiré guardan 
total coherencia con mi trayectoria 

profesional, respaldada por más de 20 
años de experiencia en funciones 
administrativas, certificada y registrada en 

el SIGEP, lo que me convierte en una 
candidata con las competencias 
necesarias para asumir con 

responsabilidad y eficiencia los retos del 
cargo 

Se cuenta con más de 20  años de 
experiencia específica. La experiencia 
laboral mencionada se encuentra 

debidamente certificada y registrada en el 
SIGEP. 

TA-811 

De acuerdo con el análisis realizado y con la información reportada en 

el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos 
mínimos exigidos para el empleo objeto de observación. En 
consecuencia, se incluye en la población encargable y en la 

verificación correspondiente para determinar si ostenta el mejor 
derecho. 



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF 

Respuesta a Observaciones 

Nivel Técnico y Asistencial 

 
 

 

52126664 TA-814 

Soy Profesional en Administración de 

Empresas, con especialización en Gestión 
del Talento Humano y formación 
tecnológica en Gestión Documental. 

Cuento con más de 20 años de 
experiencia certificada en el sector 
público, debidamente registrada en el 

SIGEP, desempeñando funciones 
administrativas en diversas áreas, 
incluyendo cargos de alto nivel como 

Secretaria de Gobierno y Secretaria de 
Educación. Competencias y fortalezas  
Organización, control y custodia de la 

información. Manejo de sistemas 
institucionales y estricto cumplimiento 
normativo. Gestión de procesos en áreas 

como almacén, inventarios, biblioteca y 
gestión documental. Orientación a la 
eficiencia, la mejora continua y atención al 

detalle. Habilidades para el trabajo en 
equipo y la adecuada administración de 
recursos.  Los nueve (9) cargos a los 

cuales me postulé, en orden de 
preferencia, se alinean plenamente con mi 
formación académica y experiencia 

laboral, lo que me permite aportar valor en 
la optimización de procesos, 
fortalecimiento de la gestión 

administrativa y cumplimiento de los 
objetivos institucionales. Si bien el cargo 
que actualmente ocupo en propiedad no 

corresponde al inmediatamente inferior al 
ofertado y actualmente me encuentro en 
situación de encargo —entendiendo que 
el derecho preferencial recae sobre dicho 

empleo—, tengo conocimiento de que 
dentro del proceso también se está 
valorando el perfil idóneo para la 

designación. En este contexto, reitero que 
los cargos a los cuales aspiré guardan 
total coherencia con mi trayectoria 

profesional, respaldada por más de 20 
años de experiencia en funciones 
administrativas, certificada y registrada en 

el SIGEP, lo que me convierte en una 
candidata con las competencias 
necesarias para asumir con 

responsabilidad y eficiencia los retos del 
cargo 

Se cuenta con más de 20  años de 
experiencia específica. La experiencia 
laboral mencionada se encuentra 

debidamente certificada y registrada en el 
SIGEP. 

TA-814 

De acuerdo con el análisis realizado y con la información reportada en 

el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos 
mínimos exigidos para el empleo objeto de observación. En 
consecuencia, se incluye en la población encargable y en la 

verificación correspondiente para determinar si ostenta el mejor 
derecho. 



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF 

Respuesta a Observaciones 

Nivel Técnico y Asistencial 

 
 

 

52126664 TA-813 

Soy Profesional en Administración de 

Empresas, con especialización en Gestión 
del Talento Humano y formación 
tecnológica en Gestión Documental. 

Cuento con más de 20 años de 
experiencia certificada en el sector 
público, debidamente registrada en el 

SIGEP, desempeñando funciones 
administrativas en diversas áreas, 
incluyendo cargos de alto nivel como 

Secretaria de Gobierno y Secretaria de 
Educación. Competencias y fortalezas  
Organización, control y custodia de la 

información. Manejo de sistemas 
institucionales y estricto cumplimiento 
normativo. Gestión de procesos en áreas 

como almacén, inventarios, biblioteca y 
gestión documental. Orientación a la 
eficiencia, la mejora continua y atención al 

detalle. Habilidades para el trabajo en 
equipo y la adecuada administración de 
recursos.  Los nueve (9) cargos a los 

cuales me postulé, en orden de 
preferencia, se alinean plenamente con mi 
formación académica y experiencia 

laboral, lo que me permite aportar valor en 
la optimización de procesos, 
fortalecimiento de la gestión 

administrativa y cumplimiento de los 
objetivos institucionales. Si bien el cargo 
que actualmente ocupo en propiedad no 

corresponde al inmediatamente inferior al 
ofertado y actualmente me encuentro en 
situación de encargo —entendiendo que 
el derecho preferencial recae sobre dicho 

empleo—, tengo conocimiento de que 
dentro del proceso también se está 
valorando el perfil idóneo para la 

designación. En este contexto, reitero que 
los cargos a los cuales aspiré guardan 
total coherencia con mi trayectoria 

profesional, respaldada por más de 20 
años de experiencia en funciones 
administrativas, certificada y registrada en 

el SIGEP, lo que me convierte en una 
candidata con las competencias 
necesarias para asumir con 

responsabilidad y eficiencia los retos del 
cargo 

Se cuenta con más de 20  años de 
experiencia específica. La experiencia 
laboral mencionada se encuentra 

debidamente certificada y registrada en el 
SIGEP. 

TA-813 

De acuerdo con el análisis realizado y con la información reportada en 

el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos 
mínimos exigidos para el empleo objeto de observación. En 
consecuencia, se incluye en la población encargable y en la 

verificación correspondiente para determinar si ostenta el mejor 
derecho. 



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF 

Respuesta a Observaciones 

Nivel Técnico y Asistencial 

 
 

 

52126664 TA-819 

Soy Profesional en Administración de 

Empresas, con especialización en Gestión 
del Talento Humano y formación 
tecnológica en Gestión Documental. 

Cuento con más de 20 años de 
experiencia certificada en el sector 
público, debidamente registrada en el 

SIGEP, desempeñando funciones 
administrativas en diversas áreas, 
incluyendo cargos de alto nivel como 

Secretaria de Gobierno y Secretaria de 
Educación. Competencias y fortalezas  
Organización, control y custodia de la 

información. Manejo de sistemas 
institucionales y estricto cumplimiento 
normativo. Gestión de procesos en áreas 

como almacén, inventarios, biblioteca y 
gestión documental. Orientación a la 
eficiencia, la mejora continua y atención al 

detalle. Habilidades para el trabajo en 
equipo y la adecuada administración de 
recursos.  Los nueve (9) cargos a los 

cuales me postulé, en orden de 
preferencia, se alinean plenamente con mi 
formación académica y experiencia 

laboral, lo que me permite aportar valor en 
la optimización de procesos, 
fortalecimiento de la gestión 

administrativa y cumplimiento de los 
objetivos institucionales. Si bien el cargo 
que actualmente ocupo en propiedad no 

corresponde al inmediatamente inferior al 
ofertado y actualmente me encuentro en 
situación de encargo —entendiendo que 
el derecho preferencial recae sobre dicho 

empleo—, tengo conocimiento de que 
dentro del proceso también se está 
valorando el perfil idóneo para la 

designación. En este contexto, reitero que 
los cargos a los cuales aspiré guardan 
total coherencia con mi trayectoria 

profesional, respaldada por más de 20 
años de experiencia en funciones 
administrativas, certificada y registrada en 

el SIGEP, lo que me convierte en una 
candidata con las competencias 
necesarias para asumir con 

responsabilidad y eficiencia los retos del 
cargo 

Se cuenta con más de 20  años de 
experiencia específica. La experiencia 
laboral mencionada se encuentra 

debidamente certificada y registrada en el 
SIGEP. 

TA-819 

De acuerdo con el análisis realizado y con la información reportada en 

el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos 
mínimos exigidos para el empleo objeto de observación. En 
consecuencia, se incluye en la población encargable y en la 

verificación correspondiente para determinar si ostenta el mejor 
derecho. 



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF 

Respuesta a Observaciones 

Nivel Técnico y Asistencial 

 
 

 

52126664 TA-825 

Soy Profesional en Administración de 

Empresas, con especialización en Gestión 
del Talento Humano y formación 
tecnológica en Gestión Documental. 

Cuento con más de 20 años de 
experiencia certificada en el sector 
público, debidamente registrada en el 

SIGEP, desempeñando funciones 
administrativas en diversas áreas, 
incluyendo cargos de alto nivel como 

Secretaria de Gobierno y Secretaria de 
Educación. Competencias y fortalezas  
Organización, control y custodia de la 

información. Manejo de sistemas 
institucionales y estricto cumplimiento 
normativo. Gestión de procesos en áreas 

como almacén, inventarios, biblioteca y 
gestión documental. Orientación a la 
eficiencia, la mejora continua y atención al 

detalle. Habilidades para el trabajo en 
equipo y la adecuada administración de 
recursos.  Los nueve (9) cargos a los 

cuales me postulé, en orden de 
preferencia, se alinean plenamente con mi 
formación académica y experiencia 

laboral, lo que me permite aportar valor en 
la optimización de procesos, 
fortalecimiento de la gestión 

administrativa y cumplimiento de los 
objetivos institucionales. Si bien el cargo 
que actualmente ocupo en propiedad no 

corresponde al inmediatamente inferior al 
ofertado y actualmente me encuentro en 
situación de encargo —entendiendo que 
el derecho preferencial recae sobre dicho 

empleo—, tengo conocimiento de que 
dentro del proceso también se está 
valorando el perfil idóneo para la 

designación. En este contexto, reitero que 
los cargos a los cuales aspiré guardan 
total coherencia con mi trayectoria 

profesional, respaldada por más de 20 
años de experiencia en funciones 
administrativas, certificada y registrada en 

el SIGEP, lo que me convierte en una 
candidata con las competencias 
necesarias para asumir con 

responsabilidad y eficiencia los retos del 
cargo 

Se cuenta con más de 20  años de 
experiencia específica. La experiencia 
laboral mencionada se encuentra 

debidamente certificada y registrada en el 
SIGEP. 

TA-825 

De acuerdo con el análisis realizado y con la información reportada en 

el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos 
mínimos exigidos para el empleo objeto de observación. En 
consecuencia, se incluye en la población encargable y en la 

verificación correspondiente para determinar si ostenta el mejor 
derecho. 



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF 

Respuesta a Observaciones 

Nivel Técnico y Asistencial 

 
 

 

52126664 TA-851 

Soy Profesional en Administración de 

Empresas, con especialización en Gestión 
del Talento Humano y formación 
tecnológica en Gestión Documental. 

Cuento con más de 20 años de 
experiencia certificada en el sector 
público, debidamente registrada en el 

SIGEP, desempeñando funciones 
administrativas en diversas áreas, 
incluyendo cargos de alto nivel como 

Secretaria de Gobierno y Secretaria de 
Educación. Competencias y fortalezas  
Organización, control y custodia de la 

información. Manejo de sistemas 
institucionales y estricto cumplimiento 
normativo. Gestión de procesos en áreas 

como almacén, inventarios, biblioteca y 
gestión documental. Orientación a la 
eficiencia, la mejora continua y atención al 

detalle. Habilidades para el trabajo en 
equipo y la adecuada administración de 
recursos.  Los nueve (9) cargos a los 

cuales me postulé, en orden de 
preferencia, se alinean plenamente con mi 
formación académica y experiencia 

laboral, lo que me permite aportar valor en 
la optimización de procesos, 
fortalecimiento de la gestión 

administrativa y cumplimiento de los 
objetivos institucionales. Si bien el cargo 
que actualmente ocupo en propiedad no 

corresponde al inmediatamente inferior al 
ofertado y actualmente me encuentro en 
situación de encargo —entendiendo que 
el derecho preferencial recae sobre dicho 

empleo—, tengo conocimiento de que 
dentro del proceso también se está 
valorando el perfil idóneo para la 

designación. En este contexto, reitero que 
los cargos a los cuales aspiré guardan 
total coherencia con mi trayectoria 

profesional, respaldada por más de 20 
años de experiencia en funciones 
administrativas, certificada y registrada en 

el SIGEP, lo que me convierte en una 
candidata con las competencias 
necesarias para asumir con 

responsabilidad y eficiencia los retos del 
cargo 

Se cuenta con más de 20  años de 
experiencia específica. La experiencia 
laboral mencionada se encuentra 

debidamente certificada y registrada en el 
SIGEP. 

TA-851 

De acuerdo con el análisis realizado y con la información reportada en 

el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos 
mínimos exigidos para el empleo objeto de observación. En 
consecuencia, se incluye en la población encargable y en la 

verificación correspondiente para determinar si ostenta el mejor 
derecho. 



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF 

Respuesta a Observaciones 

Nivel Técnico y Asistencial 

 
 

 

52126664 TA-802 

Soy Profesional en Administración de 

Empresas, con especialización en Gestión 
del Talento Humano y formación 
tecnológica en Gestión Documental. 

Cuento con más de 20 años de 
experiencia certificada en el sector 
público, debidamente registrada en el 

SIGEP, desempeñando funciones 
administrativas en diversas áreas, 
incluyendo cargos de alto nivel como 

Secretaria de Gobierno y Secretaria de 
Educación. Competencias y fortalezas  
Organización, control y custodia de la 

información. Manejo de sistemas 
institucionales y estricto cumplimiento 
normativo. Gestión de procesos en áreas 

como almacén, inventarios, biblioteca y 
gestión documental. Orientación a la 
eficiencia, la mejora continua y atención al 

detalle. Habilidades para el trabajo en 
equipo y la adecuada administración de 
recursos.  Los nueve (9) cargos a los 

cuales me postulé, en orden de 
preferencia, se alinean plenamente con mi 
formación académica y experiencia 

laboral, lo que me permite aportar valor en 
la optimización de procesos, 
fortalecimiento de la gestión 

administrativa y cumplimiento de los 
objetivos institucionales. Si bien el cargo 
que actualmente ocupo en propiedad no 

corresponde al inmediatamente inferior al 
ofertado y actualmente me encuentro en 
situación de encargo —entendiendo que 
el derecho preferencial recae sobre dicho 

empleo—, tengo conocimiento de que 
dentro del proceso también se está 
valorando el perfil idóneo para la 

designación. En este contexto, reitero que 
los cargos a los cuales aspiré guardan 
total coherencia con mi trayectoria 

profesional, respaldada por más de 20 
años de experiencia en funciones 
administrativas, certificada y registrada en 

el SIGEP, lo que me convierte en una 
candidata con las competencias 
necesarias para asumir con 

responsabilidad y eficiencia los retos del 
cargo 

Se cuenta con más de 20  años de 
experiencia específica. La experiencia 
laboral mencionada se encuentra 

debidamente certificada y registrada en el 
SIGEP. 

TA-802 

Revisados los requisitos del empleo objeto de provisión mediante 
encargo y la información registrada en el Sistema de Información y 
Gestión del Empleo Público (SIGEP), se evidencia que el servidor 

público no cumple con el requisito de educación exigido para el 
desempeño del empleo. 
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52126664 TA-799 

Soy Profesional en Administración de 

Empresas, con especialización en Gestión 
del Talento Humano y formación 
tecnológica en Gestión Documental. 

Cuento con más de 20 años de 
experiencia certificada en el sector 
público, debidamente registrada en el 

SIGEP, desempeñando funciones 
administrativas en diversas áreas, 
incluyendo cargos de alto nivel como 

Secretaria de Gobierno y Secretaria de 
Educación. Competencias y fortalezas  
Organización, control y custodia de la 

información. Manejo de sistemas 
institucionales y estricto cumplimiento 
normativo. Gestión de procesos en áreas 

como almacén, inventarios, biblioteca y 
gestión documental. Orientación a la 
eficiencia, la mejora continua y atención al 

detalle. Habilidades para el trabajo en 
equipo y la adecuada administración de 
recursos.  Los nueve (9) cargos a los 

cuales me postulé, en orden de 
preferencia, se alinean plenamente con mi 
formación académica y experiencia 

laboral, lo que me permite aportar valor en 
la optimización de procesos, 
fortalecimiento de la gestión 

administrativa y cumplimiento de los 
objetivos institucionales. Si bien el cargo 
que actualmente ocupo en propiedad no 

corresponde al inmediatamente inferior al 
ofertado y actualmente me encuentro en 
situación de encargo —entendiendo que 
el derecho preferencial recae sobre dicho 

empleo—, tengo conocimiento de que 
dentro del proceso también se está 
valorando el perfil idóneo para la 

designación. En este contexto, reitero que 
los cargos a los cuales aspiré guardan 
total coherencia con mi trayectoria 

profesional, respaldada por más de 20 
años de experiencia en funciones 
administrativas, certificada y registrada en 

el SIGEP, lo que me convierte en una 
candidata con las competencias 
necesarias para asumir con 

responsabilidad y eficiencia los retos del 
cargo 

Se cuenta con más de 20  años de 
experiencia específica. La experiencia 
laboral mencionada se encuentra 

debidamente certificada y registrada en el 
SIGEP. 

TA-799 

Revisados los requisitos del empleo objeto de provisión mediante 
encargo y la información registrada en el Sistema de Información y 
Gestión del Empleo Público (SIGEP), se evidencia que el servidor 

público no cumple con el requisito de educación exigido para el 
desempeño del empleo. 
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52126664 TA-831 

Soy Profesional en Administración de 

Empresas, con especialización en Gestión 
del Talento Humano y formación 
tecnológica en Gestión Documental. 

Cuento con más de 20 años de 
experiencia certificada en el sector 
público, debidamente registrada en el 

SIGEP, desempeñando funciones 
administrativas en diversas áreas, 
incluyendo cargos de alto nivel como 

Secretaria de Gobierno y Secretaria de 
Educación. Competencias y fortalezas  
Organización, control y custodia de la 

información. Manejo de sistemas 
institucionales y estricto cumplimiento 
normativo. Gestión de procesos en áreas 

como almacén, inventarios, biblioteca y 
gestión documental. Orientación a la 
eficiencia, la mejora continua y atención al 

detalle. Habilidades para el trabajo en 
equipo y la adecuada administración de 
recursos.  Los nueve (9) cargos a los 

cuales me postulé, en orden de 
preferencia, se alinean plenamente con mi 
formación académica y experiencia 

laboral, lo que me permite aportar valor en 
la optimización de procesos, 
fortalecimiento de la gestión 

administrativa y cumplimiento de los 
objetivos institucionales. Si bien el cargo 
que actualmente ocupo en propiedad no 

corresponde al inmediatamente inferior al 
ofertado y actualmente me encuentro en 
situación de encargo —entendiendo que 
el derecho preferencial recae sobre dicho 

empleo—, tengo conocimiento de que 
dentro del proceso también se está 
valorando el perfil idóneo para la 

designación. En este contexto, reitero que 
los cargos a los cuales aspiré guardan 
total coherencia con mi trayectoria 

profesional, respaldada por más de 20 
años de experiencia en funciones 
administrativas, certificada y registrada en 

el SIGEP, lo que me convierte en una 
candidata con las competencias 
necesarias para asumir con 

responsabilidad y eficiencia los retos del 
cargo 

Se cuenta con más de 20  años de 
experiencia específica. La experiencia 
laboral mencionada se encuentra 

debidamente certificada y registrada en el 
SIGEP. 

TA-831 

De acuerdo con el análisis realizado y con la información reportada en 

el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos 
mínimos exigidos para el empleo objeto de observación. En 
consecuencia, se incluye en la población encargable y en la 

verificación correspondiente para determinar si ostenta el mejor 
derecho. 



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF 
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Nivel Técnico y Asistencial 

 
 

 

Número de 
documento 

de identidad. 

ID del empleo 

sobre el cual 
presenta la 

observación 

Describa de manera clara y concreta la 
observación. 

Indique los hechos o razones que 
sustentan la observación. 

ID del 
empleo 

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES 

42030119 TA-843 

Buen día presento observación a los ID 

relacionados ya que cumplo con los 
requisitos para ser encargable. 

La razón de este escrito corresponde a 

que revisado el listado de población 
encargable no aparezco reportada. 

TA-843 

De acuerdo con el análisis realizado y con la información reportada en 
el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos 

mínimos exigidos para el empleo objeto de observación. En 
consecuencia, se incluye en la población encargable y en la 
verificación correspondiente para determinar si ostenta el mejor 

derecho. 

42030119 TA-836 

Buen día presento observación a los ID 

relacionados ya que cumplo con los 
requisitos para ser encargable. 

La razón de este escrito corresponde a 

que revisado el listado de población 
encargable no aparezco reportada. 

TA-836 

De acuerdo con el análisis realizado y con la información reportada en 
el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos 

mínimos exigidos para el empleo objeto de observación. En 
consecuencia, se incluye en la población encargable y en la 
verificación correspondiente para determinar si ostenta el mejor 

derecho. 

1012361314 TA-802 
No me encuentro dentro del listado de 

población encargable 

Actualmente ostento el cargo en 
propiedad de Técnico Administrativo, 

Código 3124, Grado 17, no obstante, al 
revisar el “Listado de Población 
Encargable”, evidencio que no estoy 

incluida en dicho listado, aun cuando me 
encuentro ubicada en orden descendente 
respecto del cargo al cual aspiro 

postularme y cumplo con todos los 
requisitos para ser tenida en cuenta en los 
empleos ofertados conforme a lo indicado 

en los lineamientos de encargos 
adoptados mediante Memorando con 
radicado No. 202512140000088763 del 

16 de julio de 2025. De igual forma, tal 
como lo indica el mencionado 
memorando, he informado esta situación 

al correo electrónico 
evaluacioncarrera@icbf.gov.co  en razón 
a que dicha omisión afecta mi derecho a 

postularme a los encargos. 

TA-802 

Revisados los requisitos del empleo objeto de provisión mediante 
encargo y la información registrada en el Sistema de Información y 
Gestión del Empleo Público (SIGEP), se evidencia que el servidor 

público no cumple con el requisito de educación exigido para el 
desempeño del empleo. 



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF 

Respuesta a Observaciones 

Nivel Técnico y Asistencial 

 
 

 

Número de 
documento 

de identidad. 

ID del empleo 

sobre el cual 
presenta la 

observación 

Describa de manera clara y concreta la 
observación. 

Indique los hechos o razones que 
sustentan la observación. 

ID del 
empleo 

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES 

1012361314 TA-799 
No me encuentro dentro del listado de 
población encargable 

Actualmente ostento el cargo en 
propiedad de Técnico Administrativo, 

Código 3124, Grado 17, no obstante, al 
revisar el “Listado de Población 
Encargable”, evidencio que no estoy 

incluida en dicho listado, aun cuando me 
encuentro ubicada en orden descendente 
respecto del cargo al cual aspiro 

postularme y cumplo con todos los 
requisitos para ser tenida en cuenta en los 
empleos ofertados conforme a lo indicado 

en los lineamientos de encargos 
adoptados mediante Memorando con 
radicado No. 202512140000088763 del 

16 de julio de 2025. De igual forma, tal 
como lo indica el mencionado 
memorando, he informado esta situación 
al correo electrónico 

evaluacioncarrera@icbf.gov.co  en razón 
a que dicha omisión afecta mi derecho a 
postularme a los encargos. 

TA-799 

Revisados los requisitos del empleo objeto de provisión mediante 
encargo y la información registrada en el Sistema de Información y 
Gestión del Empleo Público (SIGEP), se evidencia que el servidor 

público no cumple con el requisito de educación exigido para el 
desempeño del empleo. 

1136883679 TA-802 

Quisiera tener la oportunidad, mi grado lo 

recibo el 09 de julio de 2026 como 
psicóloga, muchas gracias por la 
oportunidad. 

Me posesione en agosto de 2020 y nunca 

me he postulado, Mil gracias por la 
oportunidad. 

TA-802 

De acuerdo con el análisis realizado y con la información reportada en 
el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos 

mínimos exigidos para el empleo objeto de observación. En 
consecuencia, se incluye en la población encargable y en la 
verificación correspondiente para determinar si ostenta el mejor 

derecho. 

1136883679 TA-813 

Quisiera tener la oportunidad, mi grado lo 

recibo el 09 de julio de 2026 como 
psicóloga, muchas gracias por la 
oportunidad. 

Me posesione en agosto de 2020 y nunca 
me he postulado, Mil gracias por la 
oportunidad. 

TA-813 

De acuerdo con el análisis realizado y con la información reportada en 
el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos 

mínimos exigidos para el empleo objeto de observación. En 
consecuencia, se incluye en la población encargable y en la 
verificación correspondiente para determinar si ostenta el mejor 

derecho. 

1136883679 TA-819 

Quisiera tener la oportunidad, mi grado lo 

recibo el 09 de julio de 2026 como 
psicóloga, muchas gracias por la 
oportunidad. 

Me posesione en agosto de 2020 y nunca 
me he postulado, Mil gracias por la 
oportunidad. 

TA-819 

De acuerdo con el análisis realizado y con la información reportada en 
el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos 

mínimos exigidos para el empleo objeto de observación. En 
consecuencia, se incluye en la población encargable y en la 
verificación correspondiente para determinar si ostenta el mejor 

derecho. 



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF 

Respuesta a Observaciones 

Nivel Técnico y Asistencial 

 
 

 

Número de 
documento 

de identidad. 

ID del empleo 

sobre el cual 
presenta la 

observación 

Describa de manera clara y concreta la 
observación. 

Indique los hechos o razones que 
sustentan la observación. 

ID del 
empleo 

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES 

1136883679 TA-831 

Quisiera tener la oportunidad, mi grado lo 

recibo el 09 de julio de 2026 como 
psicóloga, muchas gracias por la 
oportunidad. 

Me posesione en agosto de 2020 y nunca 

me he postulado, Mil gracias por la 
oportunidad. 

TA-831 

De acuerdo con el análisis realizado y con la información reportada en 
el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos 

mínimos exigidos para el empleo objeto de observación. En 
consecuencia, se incluye en la población encargable y en la 
verificación correspondiente para determinar si ostenta el mejor 

derecho. 

1136883679 TA-865 

Quisiera tener la oportunidad, mi grado lo 

recibo el 09 de julio de 2026 como 
psicóloga, muchas gracias por la 
oportunidad. 

Me posesione en agosto de 2020 y nunca 

me he postulado, Mil gracias por la 
oportunidad. 

TA-865 

De acuerdo con el análisis realizado y con la información reportada en 
el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos 

mínimos exigidos para el empleo objeto de observación. En 
consecuencia, se incluye en la población encargable y en la 
verificación correspondiente para determinar si ostenta el mejor 

derecho. 

1136883679 TA-864 

Quisiera tener la oportunidad, mi grado lo 

recibo el 09 de julio de 2026 como 
psicóloga, muchas gracias por la 
oportunidad. 

Me posesione en agosto de 2020 y nunca 
me he postulado, Mil gracias por la 
oportunidad. 

TA-864 

De acuerdo con el análisis realizado y con la información reportada en 
el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos 

mínimos exigidos para el empleo objeto de observación. En 
consecuencia, se incluye en la población encargable y en la 
verificación correspondiente para determinar si ostenta el mejor 

derecho. 

55171562 TA-804 

Solicito revisar porque no salí en el listado 
de población en cargable para  provisión 

transitoria de vacantes de empleos del 
Nivel Técnico y Asistencial de la planta del 
ICBF, mi cargo es técnico 3124 grado 13 

y estoy en un encargo grado 17 . 

Tengo el estudio y la experiencia de mas 
de  15 años en el ICBF,  siempre he 

obtenido una excelente calificación de 
desempeño, sin embargo quisiera una 
explicación de porque no me fue ofrecido 

el encargo  TA - 804 técnico grado 18. 

TA-804 

De acuerdo con el análisis realizado y con la información reportada en 
el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos 

mínimos exigidos para el empleo objeto de observación. En 
consecuencia, se incluye en la población encargable y en la 
verificación correspondiente para determinar si ostenta el mejor 

derecho. 

1122136295 TA-932 
No me encuentro relacionada en el listado 
de población encargable 

No me encuentro relacionada en el listado 

de población encargable, quiero ser 
incluida en el listado de población 
encargable toda vez que complete el 

periodo de prueba el 6 de abril de 2026 y 
cumplo con los requisitos conforme al 
manual de funciones. 

TA-932 

Revisados los requisitos del empleo objeto de provisión mediante 
encargo y la información registrada en el Sistema de Información y 
Gestión del Empleo Público (SIGEP), se evidencia que el servidor 

público no cumple con el requisito de educación exigido para el 
desempeño del empleo. 



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF 

Respuesta a Observaciones 

Nivel Técnico y Asistencial 

 
 

 

Número de 
documento 

de identidad. 

ID del empleo 

sobre el cual 
presenta la 

observación 

Describa de manera clara y concreta la 
observación. 

Indique los hechos o razones que 
sustentan la observación. 

ID del 
empleo 

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES 

1079183344 TA-804 

No me encuentro en el listado de  

población encargable, segun memorando 
No. 202612140000077223 de fecha 
12/06/2026; como servidor de carrera 

administrativa cumplo con todos los 
requisitos de experiencia, estudios y 
calificación de EDL. Agradezco se me 

tenga en cuenta para ocupar el encargo 
en mención. 

Servidor de carrera administrativa con 
fecha de ingreso desde el 1/04/2024, 

cumplo con los requisitos de experiencia y 
estudios para el encargo  del nivel técnico 
administrativo grado 18, los cuales se 

pueden verificar en la pagina del SIGEP 
asi mismo, cumplo con la calificación  de 
evaluación de desempeño laboral EDL 

con un puntaje 100, el cual se puede 
verificar en la aplicación EDL-APP de la 
comisión del servicio civil. 

TA-804 

De acuerdo con el análisis realizado y con la información reportada en 
el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos 

mínimos exigidos para el empleo objeto de observación. En 
consecuencia, se incluye en la población encargable y en la 
verificación correspondiente para determinar si ostenta el mejor 

derecho. 

1079183344 TA-805 

No me encuentro en el listado de  

población encargable, segun memorando 
No. 202612140000077223 de fecha 
12/06/2026; como servidor de carrera 

administrativa cumplo con todos los 
requisitos de experiencia, estudios y 
calificación de EDL. Agradezco se me 

tenga en cuenta para ocupar el encargo 
en mención. 

Servidor de carrera administrativa con 
fecha de ingreso desde el 1/04/2024, 

cumplo con los requisitos de experiencia y 
estudios para el encargo  del nivel técnico 
administrativo grado 18, los cuales se 

pueden verificar en la pagina del SIGEP 
asi mismo, cumplo con la calificación  de 
evaluación de desempeño laboral EDL 

con un puntaje 100, el cual se puede 
verificar en la aplicación EDL-APP de la 
comisión del servicio civil. 

TA-805 

De acuerdo con el análisis realizado y con la información reportada en 
el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos 

mínimos exigidos para el empleo objeto de observación. En 
consecuencia, se incluye en la población encargable y en la 
verificación correspondiente para determinar si ostenta el mejor 

derecho. 

1079183344 TA-801 

No me encuentro en el listado de  
población encargable, segun memorando 
No. 202612140000077223 de fecha 

12/06/2026; como servidor de carrera 
administrativa cumplo con todos los 
requisitos de experiencia, estudios y 

calificación de EDL. Agradezco se me 
tenga en cuenta para ocupar el encargo 
en mención. 

Servidor de carrera administrativa con 

fecha de ingreso desde el 1/04/2024, 
cumplo con los requisitos de experiencia y 
estudios para el encargo  del nivel técnico 

administrativo grado 18, los cuales se 
pueden verificar en la pagina del SIGEP 
asi mismo, cumplo con la calificación  de 

evaluación de desempeño laboral EDL 
con un puntaje 100, el cual se puede 
verificar en la aplicación EDL-APP de la 

comisión del servicio civil. 

TA-801 

De acuerdo con el análisis realizado y con la información reportada en 
el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos 

mínimos exigidos para el empleo objeto de observación. En 
consecuencia, se incluye en la población encargable y en la 
verificación correspondiente para determinar si ostenta el mejor 

derecho. 
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Nivel Técnico y Asistencial 

 
 

 

Número de 
documento 

de identidad. 

ID del empleo 

sobre el cual 
presenta la 

observación 

Describa de manera clara y concreta la 
observación. 

Indique los hechos o razones que 
sustentan la observación. 

ID del 
empleo 

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES 

31991715 TA-877 solicitud de encargo. 

mis evaluaciones de desempeño han sido 
sobresalientes en los últimos años, lo que 

demuestra mi compromiso 
responsabilidad y resultados, y tambien 
me encuentro proxima a cumplir requisitos 

de pension mi pension , el encargo me 
permitiria culminar mi carrera en un 
encargo  de mayor responsabilidad 

aplicado toda mi experiencia en beneficio 
de los niños, niñas y adolescentes y 
familias atendidas por el icbf. 

TA-877 

Revisados los requisitos del empleo a encargar y la información 

registrada en SIGEP, se evidencia que el servidor No cumple con los 
requisitos exigidos por el empleo, frente al requisito de educación. 
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66999203 TA-818 

Yo, Sara Lilia Salazar Rosero identificada 

con cédula de ciudadanía No. 66999203 
ostento derechos de carrera como 
Secretaria Ejecutiva Grado 24 soy 

Profesional en Finanzas y Negocios 
Internacionales con doble titulación en 
Máster en Administración y Dirección de 

Empresas MBA con la Universidad 
Europea del Atlántico - UEA y con la 
Universidad Internacional Iberoamericana 

– UNINI. Mi calificación se he mantenido 
en el nivel sobresaliente con una 
calificación definitiva de 100 desde que 

ingresé al ICBF, no cuento con sanciones 
disciplinarias, por lo tanto, cumplo con los 
requisitos específicos de estudio o 

experiencia del nuevo cargo. De acuerdo 
con el artículo 24 de la Ley 909 de 2004, 
modificado por el artículo 1 de la Ley 1960 

de 2019, el cual establece que el encargo 
es un derecho para los servidores de 
carrera administrativa que cumplan con 

los requisitos.  El encargo recaerá en el 
empleado de carrera que se encuentre 
desempeñando el empleo 

inmediatamente inferior al que se 
pretende proveer transitoriamente. 
ARTÍCULO 24. Encargo. …En el evento 

en que no haya empleados de carrera con 
evaluación sobresaliente, el encargo 
deberá recaer en quienes tengan las más 

altas calificaciones descendiendo del nivel 
sobresaliente al satisfactorio, de 
conformidad con el sistema de evaluación 
que estén aplicando las entidades. 

Adicionalmente el empleado a cumplir el 
encargo deberá reunir las condiciones y 
requisitos previstos en la ley.  El encargo 

deberá recaer en un empleado que se 
encuentre desempeñando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de 

personal de la entidad.. Se debe 
garantizar el reconocimiento del derecho 
preferencial de encargo, sin distinción por 

dependencia y/o ubicación geográfica, el 
servidor de carrera que desempeña el 
empleo inmediatamente inferior a aquél 

que será provisto transitoriamente y que 
acredite los requisitos definidos en el 

De acuerdo con la normatividad para el 
otorgamiento de encargo la Ley 909 de 
2004 y modificada por la Ley 1960 de 

2019 se debe verificar el cumplimiento de 
requisitos.  El encargo deberá recaer en 
un empleado que se encuentre 

desempeñando el cargo inmediatamente 
inferior de la planta de personal de la 
entidad.. En ese orden de ideas si el 

Candidato A con el grado más alto cumple 
con todos los requisitos, se le otorga el 
encargo directamente y No se evalúa al 

del Grado inferior, pues el grado salarial 
ya rompió cualquier nivel de igualdad. El 
criterio de jerarquía de grado prima sobre 

otros criterios como ubicación geográfica 
o tiempo de servicio. Sólo en caso de estar 
en el mismo nivel y grado se aplicarían 

otros criterios de desempate.  De acuerdo 
con el listado de población encargable 
2026 Técnico y Asistencial publicado en el 

Memorando Radicado No: 
202612140000077223 del 12 de junio de 
2026 la página del ICBF, no se rige de 

acuerdo con lo estipulado en la 
normatividad teniendo en cuenta que mi 
cargo grado 24 en el Nivel asistencia está 

por encima de los demás cargos que se 
encuentran en el nivel asistencial y sería 
el inmediatamente inferior a lo cargos de 

Técnico Asistencial grados 18 y 17. ID TA-
818 y TA-798. De acuerdo con la 
normatividad para el otorgamiento de 

encargo la Ley 909 de 2004 y modificada 
por la Ley 1960 de 2019 se debe verificar 
el cumplimiento de requisitos.  El encargo 

deberá recaer en un empleado que se 
encuentre desempeñando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de 

personal de la entidad.. 

TA-818 

Frente a la observación presentada, es preciso indicar que el proceso 

de encargos se adelanta conforme a lo previsto en el artículo 24 de la 
Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1 de la Ley 1960 de 2019, 
según el cual los empleados de carrera administrativa tienen derecho 

preferencial a ser encargados, siempre que acrediten los requisitos 
exigidos para el desempeño del empleo, posean las aptitudes y 
habilidades correspondientes, no hayan sido sancionados 

disciplinariamente en el último año y su última evaluación del 
desempeño laboral sea sobresaliente. La norma también dispone que 
el encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre 

desempeñando el empleo inmediatamente inferior de la planta de 
personal de la entidad. 
 

Ahora bien, la expresión “empleo inmediatamente inferior” no puede 
interpretarse únicamente a partir del número de grado salarial ni de 
manera aislada entre niveles jerárquicos diferentes. Para su 

determinación debe observarse la estructura de la planta de personal, 
el nivel jerárquico, la denominación, el código, el grado, la naturaleza 
funcional del empleo y los requisitos establecidos en el Manual 

Específico de Funciones y Competencias Laborales. 
 
En ese sentido, no resulta procedente afirmar que un empleo del nivel 

asistencial grado 24 sea, por ese solo hecho, el inmediatamente 
inferior a empleos del nivel técnico grados 18 o 17. Los grados 
salariales no son homologables de forma automática entre niveles 

jerárquicos distintos, pues cada nivel —asistencial, técnico, 
profesional, asesor o directivo— cuenta con una estructura propia de 
requisitos, funciones, responsabilidades y escala salarial. Por tanto, el 

mayor grado dentro del nivel asistencial no convierte automáticamente 
dicho empleo en inmediatamente inferior respecto de un empleo del 
nivel técnico. 

 
Así mismo, el criterio de grado opera dentro del análisis del empleo 
inmediatamente inferior que corresponda en la planta de personal, 
pero no desplaza la verificación integral de los requisitos legales y 

funcionales exigidos para el empleo a proveer. En consecuencia, la 
Entidad debe identificar inicialmente los servidores de carrera que 
ocupen el empleo inmediatamente inferior que exista en la planta y 

verificar respecto de ellos el cumplimiento de los requisitos previstos 
en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, así como 
los requisitos del Manual de Funciones. De no existir servidor que 

cumpla dichas condiciones en ese rango, procede continuar la revisión 
de manera descendente, conforme a los criterios aplicables al proceso 
de encargos. 

 
En relación con los ID TA-818 y TA-798, la inclusión o no de un 
servidor en la población encargable no depende exclusivamente del 

grado salarial que ostente en su empleo titular, sino de la verificación 
conjunta de los siguientes aspectos: i) que sea servidor con derechos 
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artículo 24 de la Ley 909 de 2004(SIC). De 

acuerdo con el Listado de población 
encargable 2026 Técnico y Asistencial 
publicado en el Memorando Radicado No: 

202612140000077223 del 12 de junio 
de2026 la página del ICBF, no se rige de 
acuerdo con lo estipulado en la 

normatividad teniendo en cuenta que mi 
grado 24 está por encima de los demás 
cargos que se encuentran en el nivel 

asistencial. De acuerdo con la 
normatividad para el otorgamiento de 
encargo se debe verificar el cumplimiento 

de requisitos y si el Candidato A con el 
grado más alto cumple con todos los 
requisitos, se le otorga el encargo 

directamente y No se evalúa al del Grado 
inferior, pues el grado salarial ya rompió 
cualquier nivel de igualdad. El criterio de 

jerarquía de grado prima sobre otros 
criterios como ubicación geográfica o 
tiempo de servicio. Sólo en caso de estar 

en el mismo nivel y grado se aplicarían 
otros criterios de desempate. 

de carrera administrativa; ii) que desempeñe un empleo ubicado en el 

rango que corresponda según la estructura de la planta; iii) que cumpla 
los requisitos de estudio y experiencia del empleo objeto de encargo; 
iv) que posea las aptitudes y habilidades para su desempeño; v) que 

no registre sanción disciplinaria en el último año; y vi) que cuente con 
evaluación del desempeño laboral en nivel sobresaliente, en los 
términos de la normativa vigente. 

 
Por lo anterior, revisada la observación, no se acoge el argumento 
según el cual el empleo asistencial grado 24 deba considerarse 

automáticamente como inmediatamente inferior frente a los empleos 
identificados con los ID TA-818 y TA-798, pues dicha interpretación 
desconoce que el análisis debe efectuarse conforme a la estructura 

integral de la planta de personal y no únicamente con fundamento en 
el número del grado salarial. 
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66999203 TA-798 

Yo, Sara Lilia Salazar Rosero identificada 

con cédula de ciudadanía No. 66999203 
ostento derechos de carrera como 
Secretaria Ejecutiva Grado 24 soy 

Profesional en Finanzas y Negocios 
Internacionales con doble titulación en 
Máster en Administración y Dirección de 

Empresas MBA con la Universidad 
Europea del Atlántico - UEA y con la 
Universidad Internacional Iberoamericana 

– UNINI. Mi calificación se he mantenido 
en el nivel sobresaliente con una 
calificación definitiva de 100 desde que 

ingresé al ICBF, no cuento con sanciones 
disciplinarias, por lo tanto, cumplo con los 
requisitos específicos de estudio o 

experiencia del nuevo cargo. De acuerdo 
con el artículo 24 de la Ley 909 de 2004, 
modificado por el artículo 1 de la Ley 1960 

de 2019, el cual establece que el encargo 
es un derecho para los servidores de 
carrera administrativa que cumplan con 

los requisitos.  El encargo recaerá en el 
empleado de carrera que se encuentre 
desempeñando el empleo 

inmediatamente inferior al que se 
pretende proveer transitoriamente. 
ARTÍCULO 24. Encargo. …En el evento 

en que no haya empleados de carrera con 
evaluación sobresaliente, el encargo 
deberá recaer en quienes tengan las más 

altas calificaciones descendiendo del nivel 
sobresaliente al satisfactorio, de 
conformidad con el sistema de evaluación 
que estén aplicando las entidades. 

Adicionalmente el empleado a cumplir el 
encargo deberá reunir las condiciones y 
requisitos previstos en la ley.  El encargo 

deberá recaer en un empleado que se 
encuentre desempeñando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de 

personal de la entidad.. Se debe 
garantizar el reconocimiento del derecho 
preferencial de encargo, sin distinción por 

dependencia y/o ubicación geográfica, el 
servidor de carrera que desempeña el 
empleo inmediatamente inferior a aquél 

que será provisto transitoriamente y que 
acredite los requisitos definidos en el 

De acuerdo con la normatividad para el 
otorgamiento de encargo la Ley 909 de 
2004 y modificada por la Ley 1960 de 

2019 se debe verificar el cumplimiento de 
requisitos.  El encargo deberá recaer en 
un empleado que se encuentre 

desempeñando el cargo inmediatamente 
inferior de la planta de personal de la 
entidad.. En ese orden de ideas si el 

Candidato A con el grado más alto cumple 
con todos los requisitos, se le otorga el 
encargo directamente y No se evalúa al 

del Grado inferior, pues el grado salarial 
ya rompió cualquier nivel de igualdad. El 
criterio de jerarquía de grado prima sobre 

otros criterios como ubicación geográfica 
o tiempo de servicio. Sólo en caso de estar 
en el mismo nivel y grado se aplicarían 

otros criterios de desempate.  De acuerdo 
con el listado de población encargable 
2026 Técnico y Asistencial publicado en el 

Memorando Radicado No: 
202612140000077223 del 12 de junio de 
2026 la página del ICBF, no se rige de 

acuerdo con lo estipulado en la 
normatividad teniendo en cuenta que mi 
cargo grado 24 en el Nivel asistencia está 

por encima de los demás cargos que se 
encuentran en el nivel asistencial y sería 
el inmediatamente inferior a lo cargos de 

Técnico Asistencial grados 18 y 17. ID TA-
818 y TA-798. De acuerdo con la 
normatividad para el otorgamiento de 

encargo la Ley 909 de 2004 y modificada 
por la Ley 1960 de 2019 se debe verificar 
el cumplimiento de requisitos.  El encargo 

deberá recaer en un empleado que se 
encuentre desempeñando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de 

personal de la entidad.. 

TA-798 

Frente a la observación presentada, es preciso indicar que el proceso 

de encargos se adelanta conforme a lo previsto en el artículo 24 de la 
Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1 de la Ley 1960 de 2019, 
según el cual los empleados de carrera administrativa tienen derecho 

preferencial a ser encargados, siempre que acrediten los requisitos 
exigidos para el desempeño del empleo, posean las aptitudes y 
habilidades correspondientes, no hayan sido sancionados 

disciplinariamente en el último año y su última evaluación del 
desempeño laboral sea sobresaliente. La norma también dispone que 
el encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre 

desempeñando el empleo inmediatamente inferior de la planta de 
personal de la entidad. 
 

Ahora bien, la expresión “empleo inmediatamente inferior” no puede 
interpretarse únicamente a partir del número de grado salarial ni de 
manera aislada entre niveles jerárquicos diferentes. Para su 

determinación debe observarse la estructura de la planta de personal, 
el nivel jerárquico, la denominación, el código, el grado, la naturaleza 
funcional del empleo y los requisitos establecidos en el Manual 

Específico de Funciones y Competencias Laborales. 
 
En ese sentido, no resulta procedente afirmar que un empleo del nivel 

asistencial grado 24 sea, por ese solo hecho, el inmediatamente 
inferior a empleos del nivel técnico grados 18 o 17. Los grados 
salariales no son homologables de forma automática entre niveles 

jerárquicos distintos, pues cada nivel —asistencial, técnico, 
profesional, asesor o directivo— cuenta con una estructura propia de 
requisitos, funciones, responsabilidades y escala salarial. Por tanto, el 

mayor grado dentro del nivel asistencial no convierte automáticamente 
dicho empleo en inmediatamente inferior respecto de un empleo del 
nivel técnico. 

 
Así mismo, el criterio de grado opera dentro del análisis del empleo 
inmediatamente inferior que corresponda en la planta de personal, 
pero no desplaza la verificación integral de los requisitos legales y 

funcionales exigidos para el empleo a proveer. En consecuencia, la 
Entidad debe identificar inicialmente los servidores de carrera que 
ocupen el empleo inmediatamente inferior que exista en la planta y 

verificar respecto de ellos el cumplimiento de los requisitos previstos 
en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, así como 
los requisitos del Manual de Funciones. De no existir servidor que 

cumpla dichas condiciones en ese rango, procede continuar la revisión 
de manera descendente, conforme a los criterios aplicables al proceso 
de encargos. 

 
En relación con los ID TA-818 y TA-798, la inclusión o no de un 
servidor en la población encargable no depende exclusivamente del 

grado salarial que ostente en su empleo titular, sino de la verificación 
conjunta de los siguientes aspectos: i) que sea servidor con derechos 
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artículo 24 de la Ley 909 de 2004(SIC). De 

acuerdo con el Listado de población 
encargable 2026 Técnico y Asistencial 
publicado en el Memorando Radicado No: 

202612140000077223 del 12 de junio 
de2026 la página del ICBF, no se rige de 
acuerdo con lo estipulado en la 

normatividad teniendo en cuenta que mi 
grado 24 está por encima de los demás 
cargos que se encuentran en el nivel 

asistencial. De acuerdo con la 
normatividad para el otorgamiento de 
encargo se debe verificar el cumplimiento 

de requisitos y si el Candidato A con el 
grado más alto cumple con todos los 
requisitos, se le otorga el encargo 

directamente y No se evalúa al del Grado 
inferior, pues el grado salarial ya rompió 
cualquier nivel de igualdad. El criterio de 

jerarquía de grado prima sobre otros 
criterios como ubicación geográfica o 
tiempo de servicio. Sólo en caso de estar 

en el mismo nivel y grado se aplicarían 
otros criterios de desempate. 

de carrera administrativa; ii) que desempeñe un empleo ubicado en el 

rango que corresponda según la estructura de la planta; iii) que cumpla 
los requisitos de estudio y experiencia del empleo objeto de encargo; 
iv) que posea las aptitudes y habilidades para su desempeño; v) que 

no registre sanción disciplinaria en el último año; y vi) que cuente con 
evaluación del desempeño laboral en nivel sobresaliente, en los 
términos de la normativa vigente. 

 
Por lo anterior, revisada la observación, no se acoge el argumento 
según el cual el empleo asistencial grado 24 deba considerarse 

automáticamente como inmediatamente inferior frente a los empleos 
identificados con los ID TA-818 y TA-798, pues dicha interpretación 
desconoce que el análisis debe efectuarse conforme a la estructura 

integral de la planta de personal y no únicamente con fundamento en 
el número del grado salarial. 
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Número de 
documento 

de identidad. 

ID del empleo 

sobre el cual 
presenta la 

observación 

Describa de manera clara y concreta la 
observación. 

Indique los hechos o razones que 
sustentan la observación. 

ID del 
empleo 

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES 

52813101 SE-1151 

No estoy en la lista de población 
encargable y debo estar en la lista toda 
vez que soy servidora pública de carrera 

administrativa vinculada desde el 09 de 
mayo 2023, mediante Acta de Posesión 
No. 175. 

Soy titular del empleo Secretario Grado 14 
ubicado en el Grupo de Control 
Constitucional y Estrategias Jurídicas de 

la Oficina Jurídica. Tengo experiencia en 
el cargo de Secretario Grado 14 de 1 año 
y 8 meses en el Grupo de Control 

Constitucional y Estrategias Jurídicas; así 
mismo, poseo experiencia de 1 año y 1 
mes como Auxiliar Administrativo Grado 

15 en el mismo Grupo Interno de la Oficina 
Jurídica, mediante encargo según Acta de 
Posesión No. 562 del 12 de agosto 2024, 

consolidando una experiencia laboral total 
de 2 años y 9 meses a nivel Asistencial. 
Así mismo, soy graduada como Tecnóloga 

en Secretariado Comercial Bilingüe que 
actualmente se denomina Tecnología en 
Asistencia Gerencial Presencial. Dado lo 

anterior, cumplo con los requisitos tanto 
de carrera administrativa como de estudio 
y experiencia laboral para postularme a 

este cargo y solicito ser tenida en cuenta 
tanto en este cargo como en los demás 
ofertados. 

SE-

1151 

De acuerdo con el análisis realizado y con la información reportada en 
el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos 
mínimos exigidos para el empleo objeto de observación. En 

consecuencia, se incluye en la población encargable y en la 
verificación correspondiente para determinar si ostenta el mejor 
derecho. 
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Número de 
documento 

de identidad. 

ID del empleo 

sobre el cual 
presenta la 

observación 

Describa de manera clara y concreta la 
observación. 

Indique los hechos o razones que 
sustentan la observación. 

ID del 
empleo 

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES 

52813101 TA-831 

No estoy en la lista de población 
encargable y debo estar en la lista toda 
vez que soy servidora pública de carrera 

administrativa vinculada desde el 09 de 
mayo 2023, mediante Acta de Posesión 
No. 175 

Soy titular del empleo Secretario Grado 14 
ubicado en el Grupo de Control 
Constitucional y Estrategias Jurídicas de 

la Oficina Jurídica. Tengo experiencia en 
el cargo de Secretario Grado 14 de 1 año 
y 8 meses en el Grupo de Control 

Constitucional y Estrategias Jurídicas; así 
mismo, poseo experiencia de 1 año y 1 
mes como Auxiliar Administrativo Grado 

15 en el mismo Grupo Interno de la Oficina 
Jurídica, mediante encargo según Acta de 
Posesión No. 562 del 12 de agosto 2024, 

consolidando una experiencia laboral total 
de 2 años y 9 meses a nivel Asistencial. 
Así mismo, soy graduada como Tecnóloga 

en Secretariado Comercial Bilingüe que 
actualmente se denomina Tecnología en 
Asistencia Gerencial Presencial. Dado lo 

anterior, cumplo con los requisitos tanto 
de carrera administrativa como de estudio 
y experiencia laboral para postularme a 

este cargo y solicito ser tenida en cuenta 
tanto en este cargo como en los demás 
ofertados. 

TA-831 

De acuerdo con el análisis realizado y con la información reportada en 
el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos 
mínimos exigidos para el empleo objeto de observación. En 

consecuencia, se incluye en la población encargable y en la 
verificación correspondiente para determinar si ostenta el mejor 
derecho. 
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Número de 
documento 

de identidad. 

ID del empleo 

sobre el cual 
presenta la 

observación 

Describa de manera clara y concreta la 
observación. 

Indique los hechos o razones que 
sustentan la observación. 

ID del 
empleo 

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES 

52813101 TA-851 

Presento observación debido a que no me 

encuentro en la lista de población 
encargable y debo estar en la lista toda 
vez que soy servidora pública de carrera 

administrativa vinculada desde el 09 de 
mayo 2023, mediante Acta de Posesión 
No. 175. 

Soy titular del empleo Secretario Grado 14 
ubicado en el Grupo de Control 
Constitucional y Estrategias Jurídicas de 

la Oficina Jurídica. Tengo experiencia en 
el cargo de Secretario Grado 14 de 1 año 
y 8 meses en el Grupo de Control 

Constitucional y Estrategias Jurídicas; así 
mismo, poseo experiencia de 1 año y 1 
mes como Auxiliar Administrativo Grado 

15 en el mismo Grupo Interno de la Oficina 
Jurídica, mediante encargo según Acta de 
Posesión No. 562 del 12 de agosto 2024, 

consolidando una experiencia laboral total 
de 2 años y 9 meses a nivel Asistencial. 
Así mismo, soy graduada como Tecnóloga 

en Secretariado Comercial Bilingüe que 
actualmente se denomina Tecnología en 
Asistencia Gerencial Presencial. Dado lo 

anterior, cumplo con los requisitos tanto 
de carrera administrativa como de estudio 
y experiencia laboral para postularme a 

este cargo y solicito ser tenida en cuenta 
tanto en este cargo como en los demás 
ofertados 

TA-851 

De acuerdo con el análisis realizado y con la información reportada en 
el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos 
mínimos exigidos para el empleo objeto de observación. En 

consecuencia, se incluye en la población encargable y en la 
verificación correspondiente para determinar si ostenta el mejor 
derecho. 
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Número de 
documento 

de identidad. 

ID del empleo 

sobre el cual 
presenta la 

observación 

Describa de manera clara y concreta la 
observación. 

Indique los hechos o razones que 
sustentan la observación. 

ID del 
empleo 

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES 

52813101 TA-864 

Presento observación debido a que no me 

encuentro en la lista de población 
encargable y debo estar en la lista toda 
vez que soy servidora pública de carrera 

administrativa vinculada desde el 09 de 
mayo 2023, mediante Acta de Posesión 
No. 175. 

Soy titular del empleo Secretario Grado 14 
ubicado en el Grupo de Control 
Constitucional y Estrategias Jurídicas de 

la Oficina Jurídica. Tengo experiencia en 
el cargo de Secretario Grado 14 de 1 año 
y 8 meses en el Grupo de Control 

Constitucional y Estrategias Jurídicas; así 
mismo, poseo experiencia de 1 año y 1 
mes como Auxiliar Administrativo Grado 

15 en el mismo Grupo Interno de la Oficina 
Jurídica, mediante encargo según Acta de 
Posesión No. 562 del 12 de agosto 2024, 

consolidando una experiencia laboral total 
de 2 años y 9 meses a nivel Asistencial. 
Así mismo, soy graduada como Tecnóloga 

en Secretariado Comercial Bilingüe que 
actualmente se denomina Tecnología en 
Asistencia Gerencial Presencial. Dado lo 

anterior, cumplo con los requisitos tanto 
de carrera administrativa como de estudio 
y experiencia laboral para postularme a 

este cargo y solicito ser tenida en cuenta 
tanto en este cargo como en los demás 
ofertados. 

TA-864 

De acuerdo con el análisis realizado y con la información reportada en 
el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos 
mínimos exigidos para el empleo objeto de observación. En 

consecuencia, se incluye en la población encargable y en la 
verificación correspondiente para determinar si ostenta el mejor 
derecho. 
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Número de 
documento 

de identidad. 

ID del empleo 

sobre el cual 
presenta la 

observación 

Describa de manera clara y concreta la 
observación. 

Indique los hechos o razones que 
sustentan la observación. 

ID del 
empleo 

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES 

52813101 TA-865 

Presento observación debido a que no me 

encuentro en la lista de población 
encargable y debo estar en la lista toda 
vez que soy servidora pública de carrera 

administrativa vinculada desde el 09 de 
mayo 2023, mediante Acta de Posesión 
No. 175. 

Soy titular del empleo Secretario Grado 14 
ubicado en el Grupo de Control 
Constitucional y Estrategias Jurídicas de 

la Oficina Jurídica. Tengo experiencia en 
el cargo de Secretario Grado 14 de 1 año 
y 8 meses en el Grupo de Control 

Constitucional y Estrategias Jurídicas; así 
mismo, poseo experiencia de 1 año y 1 
mes como Auxiliar Administrativo Grado 

15 en el mismo Grupo Interno de la Oficina 
Jurídica, mediante encargo según Acta de 
Posesión No. 562 del 12 de agosto 2024, 

consolidando una experiencia laboral total 
de 2 años y 9 meses a nivel Asistencial. 
Así mismo, soy graduada como Tecnóloga 

en Secretariado Comercial Bilingüe que 
actualmente se denomina Tecnología en 
Asistencia Gerencial Presencial. Dado lo 

anterior, cumplo con los requisitos tanto 
de carrera administrativa como de estudio 
y experiencia laboral para postularme a 

este cargo y solicito ser tenida en cuenta 
tanto en este cargo como en los demás 
ofertados. 

TA-865 

De acuerdo con el análisis realizado y con la información reportada en 
el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos 
mínimos exigidos para el empleo objeto de observación. En 

consecuencia, se incluye en la población encargable y en la 
verificación correspondiente para determinar si ostenta el mejor 
derecho. 



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF 

Respuesta a Observaciones 

Nivel Técnico y Asistencial 

 
 

 

Número de 
documento 

de identidad. 

ID del empleo 

sobre el cual 
presenta la 

observación 

Describa de manera clara y concreta la 
observación. 

Indique los hechos o razones que 
sustentan la observación. 

ID del 
empleo 

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES 

52813101 TA-901 

Presento observación debido a que no me 

encuentro en la lista de población 
encargable y debo estar en la lista toda 
vez que soy servidora pública de carrera 

administrativa vinculada desde el 09 de 
mayo 2023, mediante Acta de Posesión 
No. 175. 

Soy titular del empleo Secretario Grado 14 
ubicado en el Grupo de Control 
Constitucional y Estrategias Jurídicas de 

la Oficina Jurídica. Tengo experiencia en 
el cargo de Secretario Grado 14 de 1 año 
y 8 meses en el Grupo de Control 

Constitucional y Estrategias Jurídicas; así 
mismo, poseo experiencia de 1 año y 1 
mes como Auxiliar Administrativo Grado 

15 en el mismo Grupo Interno de la Oficina 
Jurídica, mediante encargo según Acta de 
Posesión No. 562 del 12 de agosto 2024, 

consolidando una experiencia laboral total 
de 2 años y 9 meses a nivel Asistencial. 
Así mismo, soy graduada como Tecnóloga 

en Secretariado Comercial Bilingüe que 
actualmente se denomina Tecnología en 
Asistencia Gerencial Presencial. Dado lo 

anterior, cumplo con los requisitos tanto 
de carrera administrativa como de estudio 
y experiencia laboral para postularme a 

este cargo y solicito ser tenida en cuenta 
tanto en este cargo como en los demás 
ofertados. 

TA-901 

De acuerdo con el análisis realizado y con la información reportada en 
el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos 
mínimos exigidos para el empleo objeto de observación. En 

consecuencia, se incluye en la población encargable y en la 
verificación correspondiente para determinar si ostenta el mejor 
derecho. 



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF 

Respuesta a Observaciones 

Nivel Técnico y Asistencial 

 
 

 

Número de 
documento 

de identidad. 

ID del empleo 

sobre el cual 
presenta la 

observación 

Describa de manera clara y concreta la 
observación. 

Indique los hechos o razones que 
sustentan la observación. 

ID del 
empleo 

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES 

52813101 TA-926 

Presento observación debido a que no me 

encuentro en la lista de población 
encargable y debo estar en la lista toda 
vez que soy servidora pública de carrera 

administrativa vinculada desde el 09 de 
mayo 2023, mediante Acta de Posesión 
No. 175 

Soy titular del empleo Secretario Grado 14 
ubicado en el Grupo de Control 
Constitucional y Estrategias Jurídicas de 

la Oficina Jurídica. Tengo experiencia en 
el cargo de Secretario Grado 14 de 1 año 
y 8 meses en el Grupo de Control 

Constitucional y Estrategias Jurídicas; así 
mismo, poseo experiencia de 1 año y 1 
mes como Auxiliar Administrativo Grado 

15 en el mismo Grupo Interno de la Oficina 
Jurídica, mediante encargo según Acta de 
Posesión No. 562 del 12 de agosto 2024, 

consolidando una experiencia laboral total 
de 2 años y 9 meses a nivel Asistencial. 
Así mismo, soy graduada como Tecnóloga 

en Secretariado Comercial Bilingüe que 
actualmente se denomina Tecnología en 
Asistencia Gerencial Presencial. Dado lo 

anterior, cumplo con los requisitos tanto 
de carrera administrativa como de estudio 
y experiencia laboral para postularme a 

este cargo y solicito ser tenida en cuenta 
tanto en este cargo como en los demás 
ofertados. 

TA-926 

De acuerdo con el análisis realizado y con la información reportada en 
el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos 
mínimos exigidos para el empleo objeto de observación. En 

consecuencia, se incluye en la población encargable y en la 
verificación correspondiente para determinar si ostenta el mejor 
derecho. 



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF 

Respuesta a Observaciones 

Nivel Técnico y Asistencial 

 
 

 

Número de 
documento 

de identidad. 

ID del empleo 

sobre el cual 
presenta la 

observación 

Describa de manera clara y concreta la 
observación. 

Indique los hechos o razones que 
sustentan la observación. 

ID del 
empleo 

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES 

52813101 TA-951 

Presento observación debido a que no me 

encuentro en la lista de población 
encargable y debo estar en la lista toda 
vez que soy servidora pública de carrera 

administrativa vinculada desde el 09 de 
mayo 2023, mediante Acta de Posesión 
No. 175 

Soy titular del empleo Secretario Grado 14 
ubicado en el Grupo de Control 
Constitucional y Estrategias Jurídicas de 

la Oficina Jurídica. Tengo experiencia en 
el cargo de Secretario Grado 14 de 1 año 
y 8 meses en el Grupo de Control 

Constitucional y Estrategias Jurídicas; así 
mismo, poseo experiencia de 1 año y 1 
mes como Auxiliar Administrativo Grado 

15 en el mismo Grupo Interno de la Oficina 
Jurídica, mediante encargo según Acta de 
Posesión No. 562 del 12 de agosto 2024, 

consolidando una experiencia laboral total 
de 2 años y 9 meses a nivel Asistencial. 
Así mismo, soy graduada como Tecnóloga 

en Secretariado Comercial Bilingüe que 
actualmente se denomina Tecnología en 
Asistencia Gerencial Presencial. Dado lo 

anterior, cumplo con los requisitos tanto 
de carrera administrativa como de estudio 
y experiencia laboral para postularme a 

este cargo y solicito ser tenida en cuenta 
tanto en este cargo como en los demás 
ofertados 

TA-951 

De acuerdo con el análisis realizado y con la información reportada en 
el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos 
mínimos exigidos para el empleo objeto de observación. En 

consecuencia, se incluye en la población encargable y en la 
verificación correspondiente para determinar si ostenta el mejor 
derecho. 



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF 

Respuesta a Observaciones 

Nivel Técnico y Asistencial 

 
 

 

Número de 
documento 

de identidad. 

ID del empleo 

sobre el cual 
presenta la 

observación 

Describa de manera clara y concreta la 
observación. 

Indique los hechos o razones que 
sustentan la observación. 

ID del 
empleo 

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES 

52813101 TA-952 

Presento observación debido a que no me 

encuentro en la lista de población 
encargable y debo estar en la lista toda 
vez que soy servidora pública de carrera 

administrativa vinculada desde el 09 de 
mayo 2023, mediante Acta de Posesión 
No. 175 

Soy titular del empleo Secretario Grado 14 
ubicado en el Grupo de Control 
Constitucional y Estrategias Jurídicas de 

la Oficina Jurídica. Tengo experiencia en 
el cargo de Secretario Grado 14 de 1 año 
y 8 meses en el Grupo de Control 

Constitucional y Estrategias Jurídicas; así 
mismo, poseo experiencia de 1 año y 1 
mes como Auxiliar Administrativo Grado 

15 en el mismo Grupo Interno de la Oficina 
Jurídica, mediante encargo según Acta de 
Posesión No. 562 del 12 de agosto 2024, 

consolidando una experiencia laboral total 
de 2 años y 9 meses a nivel Asistencial. 
Así mismo, soy graduada como Tecnóloga 

en Secretariado Comercial Bilingüe que 
actualmente se denomina Tecnología en 
Asistencia Gerencial Presencial. Dado lo 

anterior, cumplo con los requisitos tanto 
de carrera administrativa como de estudio 
y experiencia laboral para postularme a 

este cargo y solicito ser tenida en cuenta 
tanto en este cargo como en los demás 
ofertados 

TA-952 

De acuerdo con el análisis realizado y con la información reportada en 
el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos 
mínimos exigidos para el empleo objeto de observación. En 

consecuencia, se incluye en la población encargable y en la 
verificación correspondiente para determinar si ostenta el mejor 
derecho. 



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF 

Respuesta a Observaciones 

Nivel Técnico y Asistencial 

 
 

 

Número de 
documento 

de identidad. 

ID del empleo 

sobre el cual 
presenta la 

observación 

Describa de manera clara y concreta la 
observación. 

Indique los hechos o razones que 
sustentan la observación. 

ID del 
empleo 

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES 

52813101 SE-1158 

Presento observación debido a que no me 

encuentro en la lista de población 
encargable y debo estar en la lista toda 
vez que soy servidora pública de carrera 

administrativa vinculada desde el 09 de 
mayo 2023, mediante Acta de Posesión 
No. 175. 

Soy titular del empleo Secretario Grado 14 
ubicado en el Grupo de Control 
Constitucional y Estrategias Jurídicas de 

la Oficina Jurídica. Tengo experiencia en 
el cargo de Secretario Grado 14 de 1 año 
y 8 meses en el Grupo de Control 

Constitucional y Estrategias Jurídicas; así 
mismo, poseo experiencia de 1 año y 1 
mes como Auxiliar Administrativo Grado 

15 en el mismo Grupo Interno de la Oficina 
Jurídica, mediante encargo según Acta de 
Posesión No. 562 del 12 de agosto 2024, 

consolidando una experiencia laboral total 
de 2 años y 9 meses a nivel Asistencial. 
Así mismo, soy graduada como Tecnóloga 

en Secretariado Comercial Bilingüe que 
actualmente se denomina Tecnología en 
Asistencia Gerencial Presencial. Dado lo 

anterior, cumplo con los requisitos tanto 
de carrera administrativa como de estudio 
y experiencia laboral para postularme a 

este cargo y solicito ser tenida en cuenta 
tanto en este cargo como en los demás 
ofertados 

SE-

1158 

De acuerdo con el análisis realizado y con la información reportada en 
el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos 
mínimos exigidos para el empleo objeto de observación. En 

consecuencia, se incluye en la población encargable y en la 
verificación correspondiente para determinar si ostenta el mejor 
derecho. 



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF 

Respuesta a Observaciones 

Nivel Técnico y Asistencial 

 
 

 

Número de 
documento 

de identidad. 

ID del empleo 

sobre el cual 
presenta la 

observación 

Describa de manera clara y concreta la 
observación. 

Indique los hechos o razones que 
sustentan la observación. 

ID del 
empleo 

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES 

52813101 SE-1164 

Presento observación debido a que no me 
encuentro en la lista de población 

encargable y debo estar en la lista toda 
vez que soy servidora pública de carrera 
administrativa vinculada desde el 09 de 

mayo 2023, mediante Acta de Posesión 
No. 175 y con autorización de Reintegro 
mediante Acta de Posesión No. 035 del 14 

de enero 2026. 

Soy titular del empleo Secretario Grado 14 
ubicado en el Grupo de Control 
Constitucional y Estrategias Jurídicas de 

la Oficina Jurídica. Tengo experiencia en 
el cargo de Secretario Grado 14 de 1 año 
y 8 meses en el Grupo de Control 

Constitucional y Estrategias Jurídicas; así 
mismo, poseo experiencia de 1 año y 1 
mes como Auxiliar Administrativo Grado 

15 en el mismo Grupo Interno de la Oficina 
Jurídica, mediante encargo según Acta de 
Posesión No. 562 del 12 de agosto 2024, 

consolidando una experiencia laboral total 
de 2 años y 9 meses a nivel Asistencial. 
Así mismo, soy graduada como Tecnóloga 

en Secretariado Comercial Bilingüe que 
actualmente se denomina Tecnología en 
Asistencia Gerencial Presencial. Dado lo 

anterior, cumplo con los requisitos tanto 
de carrera administrativa como de estudio 
y experiencia laboral para postularme a 

este cargo y solicito ser tenida en cuenta 
tanto en este cargo como en los demás 
ofertados 

SE-

1164 

De acuerdo con el análisis realizado y con la información reportada en 
el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos 
mínimos exigidos para el empleo objeto de observación. En 

consecuencia, se incluye en la población encargable y en la 
verificación correspondiente para determinar si ostenta el mejor 
derecho. 



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF 

Respuesta a Observaciones 

Nivel Técnico y Asistencial 

 
 

 

Número de 
documento 

de identidad. 

ID del empleo 

sobre el cual 
presenta la 

observación 

Describa de manera clara y concreta la 
observación. 

Indique los hechos o razones que 
sustentan la observación. 

ID del 
empleo 

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES 

52813101 AU-1015 

Presento observación debido a que no me 
encuentro en la lista de población 

encargable y debo estar en la lista toda 
vez que soy servidora pública de carrera 
administrativa vinculada desde el 09 de 

mayo 2023, mediante Acta de Posesión 
No. 175 y con autorización de Reintegro 
mediante Acta de Posesión No. 035 del 14 

de enero 2026Soy titular del empleo 
Secretario Grado 14 ubicado en el Grupo 
de Control Constitucional y Estrategias 

Jurídicas de la Oficina Jurídica. Tengo 
experiencia en el cargo de Secretario 
Grado 14 de 1 año y 8 meses en el Grupo 

de Control Constitucional y Estrategias 
Jurídicas; así mismo, poseo experiencia 
de 1 año y 1 mes como Auxiliar 

Administrativo Grado 15 en el mismo 
Grupo Interno de la Oficina Jurídica, 
mediante encargo según Acta de 

Posesión No. 562 del 12 de agosto 2024, 
consolidando una experiencia laboral total 
de 2 años y 9 meses a nivel Asistencial. 
Así mismo, soy graduada como Tecnóloga 

en Secretariado Comercial Bilingüe que 
actualmente se denomina Tecnología en 
Asistencia Gerencial Presencial. Dado lo 

anterior, cumplo con los requisitos tanto 
de carrera administrativa como de estudio 
y experiencia laboral para postularme a 

este cargo y solicito ser tenida en cuenta 
tanto en este cargo como en los demás 
ofertados 

Soy titular del empleo Secretario Grado 14 

ubicado en el Grupo de Control 
Constitucional y Estrategias Jurídicas de 
la Oficina Jurídica. Tengo experiencia en 

el cargo de Secretario Grado 14 de 1 año 
y 8 meses en el Grupo de Control 
Constitucional y Estrategias Jurídicas; así 

mismo, poseo experiencia de 1 año y 1 
mes como Auxiliar Administrativo Grado 
15 en el mismo Grupo Interno de la Oficina 

Jurídica, mediante encargo según Acta de 
Posesión No. 562 del 12 de agosto 2024, 
consolidando una experiencia laboral total 

de 2 años y 9 meses a nivel Asistencial. 
Así mismo, soy graduada como Tecnóloga 
en Secretariado Comercial Bilingüe que 

actualmente se denomina Tecnología en 
Asistencia Gerencial Presencial. Dado lo 
anterior, cumplo con los requisitos tanto 

de carrera administrativa como de estudio 
y experiencia laboral para postularme a 
este cargo y solicito ser tenida en cuenta 

tanto en este cargo como en los demás 
ofertados 

AU-
1015 

De acuerdo con el análisis realizado y con la información reportada en 

el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos 
mínimos exigidos para el empleo objeto de observación. En 
consecuencia, se incluye en la población encargable y en la 

verificación correspondiente para determinar si ostenta el mejor 
derecho. 



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF 

Respuesta a Observaciones 

Nivel Técnico y Asistencial 

 
 

 

Número de 
documento 

de identidad. 

ID del empleo 

sobre el cual 
presenta la 

observación 

Describa de manera clara y concreta la 
observación. 

Indique los hechos o razones que 
sustentan la observación. 

ID del 
empleo 

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES 

1065649077 tecnico 13 

en la intranet se publicaron un listado de 
empleos que no coinciden con los 
empleos a los que se pueden postular en 

el caso de cesar hay 3 cargos tecnicos 
grado 13 que no aparecen en los que se 
puede postular. 

en la intranet se publicaron un listado de 

empleos que no coinciden con los 
empleos a los que se pueden postular en 
el caso de cesar hay 3 cargos tecnicos 

grado 13 que no aparecen en los que se 
puede postular en el memorando de 
encargo. 

tecnico 

13 

Frente a la observación presentada, se precisa que los empleos 
relacionados en el memorando de apertura del proceso de encargos 
corresponden únicamente a las vacantes que, al momento de la 

publicación, se encontraban efectivamente habilitadas para provisión 
transitoria mediante encargo. 
 

En ese sentido, es posible que algunos empleos visibles en otros 
listados de consulta institucional, como los publicados en intranet, no 
coincidan necesariamente con los empleos ofertados para 

postulación, toda vez que dichos listados pueden responder a criterios 
de consulta, actualización o referencia distintos al acto de apertura del 
proceso. 

 
Por lo anterior, para efectos de la postulación dentro del proceso de 
encargos, la oferta válida corresponde a la señalada expresamente en 

el memorando de apertura y sus anexos, en los cuales se identifican 
las vacantes habilitadas para ser provistas. 

60307053 TA-815 

Por equivocación realicé en un solo 
formato indiqué el interés de los encargos 
anteriores, después realicé un formato por 

cada ID a postularme. 

Como antes en un solo formato se 
colocaba el interés de los encargos que se 

quería postularse. 

TA-815 

De acuerdo con el análisis realizado y con la información reportada en 

el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos 
mínimos exigidos para el empleo objeto de observación. En 
consecuencia, se incluye en la población encargable y en la 

verificación correspondiente para determinar si ostenta el mejor 
derecho. 

60307053 TA-800 

Por equivocación realicé en un solo 
formato indiqué el interés de los encargos 

anteriores, después realicé un formato por 
cada ID a postularme. 

Como antes en un solo formato se 
colocaba el interés de los encargos que se 

quería postularse. 

TA-800 

De acuerdo con el análisis realizado y con la información reportada en 
el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos 
mínimos exigidos para el empleo objeto de observación. En 

consecuencia, se incluye en la población encargable y en la 
verificación correspondiente para determinar si ostenta el mejor 
derecho. 

60307053 TA-798 

Por equivocación realicé en un solo 
formato indiqué el interés de los encargos 

anteriores, después realicé un formato por 
cada ID a postularme. 

Como antes en un solo formato se 
colocaba el interés de los encargos que se 

quería postularse. 

TA-798 

De acuerdo con el análisis realizado y con la información reportada en 
el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos 
mínimos exigidos para el empleo objeto de observación. En 

consecuencia, se incluye en la población encargable y en la 
verificación correspondiente para determinar si ostenta el mejor 
derecho. 



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF 

Respuesta a Observaciones 

Nivel Técnico y Asistencial 

 
 

 

Número de 
documento 

de identidad. 

ID del empleo 

sobre el cual 
presenta la 

observación 

Describa de manera clara y concreta la 
observación. 

Indique los hechos o razones que 
sustentan la observación. 

ID del 
empleo 

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES 

60307053 TA-797 

Por equivocación realicé en un solo 

formato indiqué el interés de los encargos 
anteriores, después realicé un formato por 
cada ID a postularme. 

Como antes en un solo formato se 

colocaba el interés de los encargos que se 
quería postularse. 

TA-797 

De acuerdo con el análisis realizado y con la información reportada en 
el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos 

mínimos exigidos para el empleo objeto de observación. En 
consecuencia, se incluye en la población encargable y en la 
verificación correspondiente para determinar si ostenta el mejor 

derecho. 

13073027 TA-968 

Considero que la experiencia que tengo 
de 28 años de servicio a ICBF  me acredite  
para ejercer este cargo , trabajo en el 

grupo juridico ICBF-Regional Nariño hace 
14 años aproximadamente el encargo que 
ofrecen es precisamente en el grupo 

juridico -Regional Nariño, ademas me 
ayuda a subir mi pension , el año entrante 
cumplo 62 años 

Es un aliciente a un trabajo de 28 años al 
servicio de ICB-Regional Nariño, si me 
colaboran con  este encargo me 

incrementa mi pension, puesto que en la 
actualidad desempeño el cargo de auxiliar 
administrativo4044-grado 13 en el Grupo 

Jurídico-ICBF-Reg.Nar y mi sueldo es 
muy bajo les agradeceria me tengan en 
cuenta, muchas gracias por su atencion 

TA-968 

Revisados los requisitos del empleo objeto de provisión mediante 

encargo y la información registrada en el Sistema de Información y 
Gestión del Empleo Público (SIGEP), se evidencia que el servidor 
público no cumple con el requisito de educación exigido para el 

desempeño del empleo. 

52813101 TA-902 

Presento observación debido a que no me 
encuentro en la lista de población 
encargable y debo estar en la lista toda 

vez que soy servidora pública de carrera 
administrativa vinculada desde el 09 de 
mayo 2023, mediante Acta de Posesión 

No. 175 y con autorización de Reintegro 
mediante Acta de Posesión No. 035 del 14 
de enero 2026 

Soy titular del empleo Secretario Grado 14 

ubicado en el Grupo de Control 
Constitucional y Estrategias Jurídicas de 
la Oficina Jurídica. Tengo experiencia en 

el cargo de Secretario Grado 14 de 1 año 
y 8 meses en el Grupo de Control 
Constitucional y Estrategias Jurídicas; así 

mismo, poseo experiencia de 1 año y 1 
mes como Auxiliar Administrativo Grado 
15 en el mismo Grupo Interno de la Oficina 

Jurídica, mediante encargo según Acta de 
Posesión No. 562 del 12 de agosto 2024, 
consolidando una experiencia laboral total 

de 2 años y 9 meses a nivel Asistencial. 
Así mismo, soy graduada como Tecnóloga 
en Secretariado Comercial Bilingüe que 

actualmente se denomina Tecnología en 
Asistencia Gerencial Presencial. Dado lo 
anterior, cumplo con los requisitos tanto 

de carrera administrativa como de estudio 
y experiencia laboral para postularme a 
este cargo y solicito ser tenida en cuenta 

tanto en este cargo como en los demás 
ofertados 

TA-902 

De acuerdo con el análisis realizado y con la información reportada en 

el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos 
mínimos exigidos para el empleo objeto de observación. En 
consecuencia, se incluye en la población encargable y en la 

verificación correspondiente para determinar si ostenta el mejor 
derecho. 



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF 

Respuesta a Observaciones 

Nivel Técnico y Asistencial 

 
 

 

Número de 
documento 

de identidad. 

ID del empleo 

sobre el cual 
presenta la 

observación 

Describa de manera clara y concreta la 
observación. 

Indique los hechos o razones que 
sustentan la observación. 

ID del 
empleo 

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES 

52813101 TA-903 

Presento observación debido a que no me 
encuentro en la lista de población 

encargable y debo estar en la lista toda 
vez que soy servidora pública de carrera 
administrativa vinculada desde el 09 de 

mayo 2023, mediante Acta de Posesión 
No. 175 y con autorización de Reintegro 
mediante Acta de Posesión No. 035 del 14 

de enero 2026 

Soy titular del empleo Secretario Grado 14 
ubicado en el Grupo de Control 
Constitucional y Estrategias Jurídicas de 

la Oficina Jurídica. Tengo experiencia en 
el cargo de Secretario Grado 14 de 1 año 
y 8 meses en el Grupo de Control 

Constitucional y Estrategias Jurídicas; así 
mismo, poseo experiencia de 1 año y 1 
mes como Auxiliar Administrativo Grado 

15 en el mismo Grupo Interno de la Oficina 
Jurídica, mediante encargo según Acta de 
Posesión No. 562 del 12 de agosto 2024, 

consolidando una experiencia laboral total 
de 2 años y 9 meses a nivel Asistencial. 
Así mismo, soy graduada como Tecnóloga 

en Secretariado Comercial Bilingüe que 
actualmente se denomina Tecnología en 
Asistencia Gerencial Presencial. Dado lo 

anterior, cumplo con los requisitos tanto 
de carrera administrativa como de estudio 
y experiencia laboral para postularme a 

este cargo y solicito ser tenida en cuenta 
tanto en este cargo como en los demás 
ofertados 

TA-903 

De acuerdo con el análisis realizado y con la información reportada en 
el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos 
mínimos exigidos para el empleo objeto de observación. En 

consecuencia, se incluye en la población encargable y en la 
verificación correspondiente para determinar si ostenta el mejor 
derecho. 



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF 

Respuesta a Observaciones 

Nivel Técnico y Asistencial 

 
 

 

Número de 
documento 

de identidad. 

ID del empleo 

sobre el cual 
presenta la 

observación 

Describa de manera clara y concreta la 
observación. 

Indique los hechos o razones que 
sustentan la observación. 

ID del 
empleo 

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES 

52813101 TA-927 

Presento observación debido a que no me 
encuentro en la lista de población 

encargable y debo estar en la lista toda 
vez que soy servidora pública de carrera 
administrativa vinculada desde el 09 de 

mayo 2023, mediante Acta de Posesión 
No. 175 y con autorización de Reintegro 
mediante Acta de Posesión No. 035 del 14 

de enero 2026 

Soy titular del empleo Secretario Grado 14 
ubicado en el Grupo de Control 
Constitucional y Estrategias Jurídicas de 

la Oficina Jurídica. Tengo experiencia en 
el cargo de Secretario Grado 14 de 1 año 
y 8 meses en el Grupo de Control 

Constitucional y Estrategias Jurídicas; así 
mismo, poseo experiencia de 1 año y 1 
mes como Auxiliar Administrativo Grado 

15 en el mismo Grupo Interno de la Oficina 
Jurídica, mediante encargo según Acta de 
Posesión No. 562 del 12 de agosto 2024, 

consolidando una experiencia laboral total 
de 2 años y 9 meses a nivel Asistencial. 
Así mismo, soy graduada como Tecnóloga 

en Secretariado Comercial Bilingüe que 
actualmente se denomina Tecnología en 
Asistencia Gerencial Presencial. Dado lo 

anterior, cumplo con los requisitos tanto 
de carrera administrativa como de estudio 
y experiencia laboral para postularme a 

este cargo y solicito ser tenida en cuenta 
tanto en este cargo como en los demás 
ofertados 

TA-927 

De acuerdo con el análisis realizado y con la información reportada en 
el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos 
mínimos exigidos para el empleo objeto de observación. En 

consecuencia, se incluye en la población encargable y en la 
verificación correspondiente para determinar si ostenta el mejor 
derecho. 



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF 

Respuesta a Observaciones 

Nivel Técnico y Asistencial 

 
 

 

Número de 
documento 

de identidad. 

ID del empleo 

sobre el cual 
presenta la 

observación 

Describa de manera clara y concreta la 
observación. 

Indique los hechos o razones que 
sustentan la observación. 

ID del 
empleo 

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES 

52813101 TA-904 

Presento observación debido a que no me 
encuentro en la lista de población 

encargable y debo estar en la lista toda 
vez que soy servidora pública de carrera 
administrativa vinculada desde el 09 de 

mayo 2023, mediante Acta de Posesión 
No. 175 y con autorización de Reintegro 
mediante Acta de Posesión No. 035 del 14 

de enero 2026 

Soy titular del empleo Secretario Grado 14 
ubicado en el Grupo de Control 
Constitucional y Estrategias Jurídicas de 

la Oficina Jurídica. Tengo experiencia en 
el cargo de Secretario Grado 14 de 1 año 
y 8 meses en el Grupo de Control 

Constitucional y Estrategias Jurídicas; así 
mismo, poseo experiencia de 1 año y 1 
mes como Auxiliar Administrativo Grado 

15 en el mismo Grupo Interno de la Oficina 
Jurídica, mediante encargo según Acta de 
Posesión No. 562 del 12 de agosto 2024, 

consolidando una experiencia laboral total 
de 2 años y 9 meses a nivel Asistencial. 
Así mismo, soy graduada como Tecnóloga 

en Secretariado Comercial Bilingüe que 
actualmente se denomina Tecnología en 
Asistencia Gerencial Presencial. Dado lo 

anterior, cumplo con los requisitos tanto 
de carrera administrativa como de estudio 
y experiencia laboral para postularme a 

este cargo y solicito ser tenida en cuenta 
tanto en este cargo como en los demás 
ofertados 

TA-904 

De acuerdo con el análisis realizado y con la información reportada en 
el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos 
mínimos exigidos para el empleo objeto de observación. En 

consecuencia, se incluye en la población encargable y en la 
verificación correspondiente para determinar si ostenta el mejor 
derecho. 



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF 

Respuesta a Observaciones 

Nivel Técnico y Asistencial 

 
 

 

Número de 
documento 

de identidad. 

ID del empleo 

sobre el cual 
presenta la 

observación 

Describa de manera clara y concreta la 
observación. 

Indique los hechos o razones que 
sustentan la observación. 

ID del 
empleo 

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES 

66769991 TA-799 

Solicito la revisión del proceso de 

encargos para los empleos mencionados, 
dado que cumplo con los requisitos de 
carrera administrativa y experiencia, pero 

no se refleja de manera clara en la 
asignación actual. 

Soporto mi solicitud en el derecho 
preferencial que me otorga el Artículo 24 

de la Ley 909 de 2004 (modificado por la 
Ley 1960 de 2019), respaldado por los 
siguientes hechos: Desempeño 

Excelencia: Mi última Evaluación del 
Desempeño Laboral (EDL) arrojó un 
resultado de 99.55% (Nivel 

Sobresaliente). Experiencia Idónea: He 
ejercido con anterioridad los cargos de 
Pagador Regional Guainía y Almacenista 

Regional Bogotá mediante resolución, lo 
que certifica mi experiencia en procesos 
administrativos, financieros y de control de 

bienes de la entidad. Formación 
Profesional: Actualmente me encuentro 
adelantando estudios profesionales, lo 

cual potencia mis competencias para el 
óptimo ejercicio de las funciones del 
empleo. Solicitud: Que la Entidad tenga en 
cuenta mi trayectoria, desempeño y 

formación académica en el proceso de 
encargos, garantizando que la asignación 
de los empleos TA-799, TA-802, TA-814, 

TA-813, TA-811 y TA-809 se realice con 
criterios de mérito, transparencia y 
equidad. 

TA-799 

Revisados los requisitos del empleo objeto de provisión mediante 
encargo y la información registrada en el Sistema de Información y 
Gestión del Empleo Público (SIGEP), se evidencia que el servidor 

público no cumple con el requisito de educación exigido para el 
desempeño del empleo. 



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF 

Respuesta a Observaciones 

Nivel Técnico y Asistencial 

 
 

 

Número de 
documento 

de identidad. 

ID del empleo 

sobre el cual 
presenta la 

observación 

Describa de manera clara y concreta la 
observación. 

Indique los hechos o razones que 
sustentan la observación. 

ID del 
empleo 

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES 

66769991 TA-802 

Solicito la revisión del proceso de 

encargos para los empleos mencionados, 
dado que cumplo con los requisitos de 
carrera administrativa y experiencia, pero 

no se refleja de manera clara en la 
asignación actual. 

Soporto mi solicitud en el derecho 
preferencial que me otorga el Artículo 24 

de la Ley 909 de 2004 (modificado por la 
Ley 1960 de 2019), respaldado por los 
siguientes hechos: Desempeño 

Excelencia: Mi última Evaluación del 
Desempeño Laboral (EDL) arrojó un 
resultado de 99.55% (Nivel 

Sobresaliente). Experiencia Idónea: He 
ejercido con anterioridad los cargos de 
Pagador Regional Guainía y Almacenista 

Regional Bogotá mediante resolución, lo 
que certifica mi experiencia en procesos 
administrativos, financieros y de control de 

bienes de la entidad. Formación 
Profesional: Actualmente me encuentro 
adelantando estudios profesionales, lo 

cual potencia mis competencias para el 
óptimo ejercicio de las funciones del 
empleo. Solicitud: Que la Entidad tenga en 
cuenta mi trayectoria, desempeño y 

formación académica en el proceso de 
encargos, garantizando que la asignación 
de los empleos TA-799, TA-802, TA-814, 

TA-813, TA-811 y TA-809 se realice con 
criterios de mérito, transparencia y 
equidad. 

TA-802 

Revisados los requisitos del empleo objeto de provisión mediante 
encargo y la información registrada en el Sistema de Información y 
Gestión del Empleo Público (SIGEP), se evidencia que el servidor 

público no cumple con el requisito de educación exigido para el 
desempeño del empleo. 



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF 

Respuesta a Observaciones 

Nivel Técnico y Asistencial 

 
 

 

Número de 
documento 

de identidad. 

ID del empleo 

sobre el cual 
presenta la 

observación 

Describa de manera clara y concreta la 
observación. 

Indique los hechos o razones que 
sustentan la observación. 

ID del 
empleo 

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES 

66769991 TA-814 

Solicito la revisión del proceso de 

encargos para los empleos mencionados, 
dado que cumplo con los requisitos de 
carrera administrativa y experiencia, pero 

no se refleja de manera clara en la 
asignación actual. 

Soporto mi solicitud en el derecho 
preferencial que me otorga el Artículo 24 

de la Ley 909 de 2004 (modificado por la 
Ley 1960 de 2019), respaldado por los 
siguientes hechos: Desempeño 

Excelencia: Mi última Evaluación del 
Desempeño Laboral (EDL) arrojó un 
resultado de 99.55% (Nivel 

Sobresaliente). Experiencia Idónea: He 
ejercido con anterioridad los cargos de 
Pagador Regional Guainía y Almacenista 

Regional Bogotá mediante resolución, lo 
que certifica mi experiencia en procesos 
administrativos, financieros y de control de 

bienes de la entidad. Formación 
Profesional: Actualmente me encuentro 
adelantando estudios profesionales, lo 

cual potencia mis competencias para el 
óptimo ejercicio de las funciones del 
empleo. Solicitud: Que la Entidad tenga en 
cuenta mi trayectoria, desempeño y 

formación académica en el proceso de 
encargos, garantizando que la asignación 
de los empleos TA-799, TA-802, TA-814, 

TA-813, TA-811 y TA-809 se realice con 
criterios de mérito, transparencia y 
equidad. 

TA-814 

Revisados los requisitos del empleo objeto de provisión mediante 
encargo y la información registrada en el Sistema de Información y 
Gestión del Empleo Público (SIGEP), se evidencia que el servidor 

público no cumple con el requisito de educación exigido para el 
desempeño del empleo. 



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF 

Respuesta a Observaciones 

Nivel Técnico y Asistencial 

 
 

 

Número de 
documento 

de identidad. 

ID del empleo 

sobre el cual 
presenta la 

observación 

Describa de manera clara y concreta la 
observación. 

Indique los hechos o razones que 
sustentan la observación. 

ID del 
empleo 

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES 

66769991 TA-813 

Solicito la revisión del proceso de 

encargos para los empleos mencionados, 
dado que cumplo con los requisitos de 
carrera administrativa y experiencia, pero 

no se refleja de manera clara en la 
asignación actual. 

Soporto mi solicitud en el derecho 
preferencial que me otorga el Artículo 24 

de la Ley 909 de 2004 (modificado por la 
Ley 1960 de 2019), respaldado por los 
siguientes hechos: Desempeño 

Excelencia: Mi última Evaluación del 
Desempeño Laboral (EDL) arrojó un 
resultado de 99.55% (Nivel 

Sobresaliente). Experiencia Idónea: He 
ejercido con anterioridad los cargos de 
Pagador Regional Guainía y Almacenista 

Regional Bogotá mediante resolución, lo 
que certifica mi experiencia en procesos 
administrativos, financieros y de control de 

bienes de la entidad. Formación 
Profesional: Actualmente me encuentro 
adelantando estudios profesionales, lo 

cual potencia mis competencias para el 
óptimo ejercicio de las funciones del 
empleo. Solicitud: Que la Entidad tenga en 
cuenta mi trayectoria, desempeño y 

formación académica en el proceso de 
encargos, garantizando que la asignación 
de los empleos TA-799, TA-802, TA-814, 

TA-813, TA-811 y TA-809 se realice con 
criterios de mérito, transparencia y 
equidad. 

TA-813 

Revisados los requisitos del empleo objeto de provisión mediante 
encargo y la información registrada en el Sistema de Información y 
Gestión del Empleo Público (SIGEP), se evidencia que el servidor 

público no cumple con el requisito de educación exigido para el 
desempeño del empleo. 



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF 

Respuesta a Observaciones 

Nivel Técnico y Asistencial 

 
 

 

Número de 
documento 

de identidad. 

ID del empleo 

sobre el cual 
presenta la 

observación 

Describa de manera clara y concreta la 
observación. 

Indique los hechos o razones que 
sustentan la observación. 

ID del 
empleo 

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES 

66769991 TA-811 

Solicito la revisión del proceso de 

encargos para los empleos mencionados, 
dado que cumplo con los requisitos de 
carrera administrativa y experiencia, pero 

no se refleja de manera clara en la 
asignación actual. 

Soporto mi solicitud en el derecho 
preferencial que me otorga el Artículo 24 

de la Ley 909 de 2004 (modificado por la 
Ley 1960 de 2019), respaldado por los 
siguientes hechos: Desempeño 

Excelencia: Mi última Evaluación del 
Desempeño Laboral (EDL) arrojó un 
resultado de 99.55% (Nivel 

Sobresaliente). Experiencia Idónea: He 
ejercido con anterioridad los cargos de 
Pagador Regional Guainía y Almacenista 

Regional Bogotá mediante resolución, lo 
que certifica mi experiencia en procesos 
administrativos, financieros y de control de 

bienes de la entidad. Formación 
Profesional: Actualmente me encuentro 
adelantando estudios profesionales, lo 

cual potencia mis competencias para el 
óptimo ejercicio de las funciones del 
empleo. Solicitud: Que la Entidad tenga en 
cuenta mi trayectoria, desempeño y 

formación académica en el proceso de 
encargos, garantizando que la asignación 
de los empleos TA-799, TA-802, TA-814, 

TA-813, TA-811 y TA-809 se realice con 
criterios de mérito, transparencia y 
equidad. 

TA-811 

Revisados los requisitos del empleo objeto de provisión mediante 
encargo y la información registrada en el Sistema de Información y 
Gestión del Empleo Público (SIGEP), se evidencia que el servidor 

público no cumple con el requisito de educación exigido para el 
desempeño del empleo. 



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF 

Respuesta a Observaciones 

Nivel Técnico y Asistencial 

 
 

 

Número de 
documento 

de identidad. 

ID del empleo 

sobre el cual 
presenta la 

observación 

Describa de manera clara y concreta la 
observación. 

Indique los hechos o razones que 
sustentan la observación. 

ID del 
empleo 

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES 

66769991 TA-809 

Solicito la revisión del proceso de 

encargos para los empleos mencionados, 
dado que cumplo con los requisitos de 
carrera administrativa y experiencia, pero 

no se refleja de manera clara en la 
asignación actual. 

Soporto mi solicitud en el derecho 
preferencial que me otorga el Artículo 24 

de la Ley 909 de 2004 (modificado por la 
Ley 1960 de 2019), respaldado por los 
siguientes hechos: Desempeño 

Excelencia: Mi última Evaluación del 
Desempeño Laboral (EDL) arrojó un 
resultado de 99.55% (Nivel 

Sobresaliente). Experiencia Idónea: He 
ejercido con anterioridad los cargos de 
Pagador Regional Guainía y Almacenista 

Regional Bogotá mediante resolución, lo 
que certifica mi experiencia en procesos 
administrativos, financieros y de control de 

bienes de la entidad. Formación 
Profesional: Actualmente me encuentro 
adelantando estudios profesionales, lo 

cual potencia mis competencias para el 
óptimo ejercicio de las funciones del 
empleo. Solicitud: Que la Entidad tenga en 
cuenta mi trayectoria, desempeño y 

formación académica en el proceso de 
encargos, garantizando que la asignación 
de los empleos TA-799, TA-802, TA-814, 

TA-813, TA-811 y TA-809 se realice con 
criterios de mérito, transparencia y 
equidad. 

TA-809 

Revisados los requisitos del empleo objeto de provisión mediante 
encargo y la información registrada en el Sistema de Información y 
Gestión del Empleo Público (SIGEP), se evidencia que el servidor 

público no cumple con el requisito de educación exigido para el 
desempeño del empleo. 

65767805 TA-805 
No encuentre mi numero de cédula en la 
población encargable 

Deseo tener la oportunidad de participar 
en esta convocatoria, estoy en Carrera 

Administrativa desde el 05/12/2013, soy 
Psicóloga Magíster en Psicología de las 
Organizaciones y del Trabajo, siempre he 

tenido mis calificaciones sobre el nivel 
más alto, en el momento no estoy en 
encargo. 

TA-805 

De acuerdo con el análisis realizado y con la información reportada en 

el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos 
mínimos exigidos para el empleo objeto de observación. En 
consecuencia, se incluye en la población encargable y en la 

verificación correspondiente para determinar si ostenta el mejor 
derecho. 

52764776 TA-799 

Solicito se ¿a revisada la razon de no 

estar incluida en la poblacion encargable 
para el encargo de tecnico grado 18 
cuando cuento con los requisitos de 

formacion y experiencia grado 

Soy tecnico grado 17, profesional en 
administracion de empresas y mi hoja de 
vida se encuentra actualizada en el sigep 

TA-799 

Revisados los requisitos del empleo objeto de provisión mediante 

encargo y la información registrada en el Sistema de Información y 
Gestión del Empleo Público (SIGEP), se evidencia que el servidor 
público no cumple con el requisito de educación exigido para el 

desempeño del empleo. 



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF 

Respuesta a Observaciones 

Nivel Técnico y Asistencial 

 
 

 

Número de 
documento 

de identidad. 

ID del empleo 

sobre el cual 
presenta la 

observación 

Describa de manera clara y concreta la 
observación. 

Indique los hechos o razones que 
sustentan la observación. 

ID del 
empleo 

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES 

52764776 TA-802 

Solicito se ¿a revisada la razon de no 
estar incluida en la poblacion encargable 

para el encargo de tecnico grado 18 
cuando cuento con los requisitos de 
formacion y experiencia grado 

Soy tecnico grado 17, profesional en 

administracion de empresas y mi hoja de 
vida se encuentra actualizada en el sigep 

TA-802 

De acuerdo con el análisis realizado y con la información reportada en 
el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos 

mínimos exigidos para el empleo objeto de observación. En 
consecuencia, se incluye en la población encargable y en la 
verificación correspondiente para determinar si ostenta el mejor 

derecho. 

52764776 TA-803 

Solicito se ¿a revisada la razon de no 
estar incluida en la poblacion encargable 

para el encargo de tecnico grado 18 
cuando cuento con los requisitos de 
formacion y experiencia grado 

Soy tecnico grado 17, profesional en 

administracion de empresas y mi hoja de 
vida se encuentra actualizada en el sigep 

TA-803 

De acuerdo con el análisis realizado y con la información reportada en 
el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos 

mínimos exigidos para el empleo objeto de observación. En 
consecuencia, se incluye en la población encargable y en la 
verificación correspondiente para determinar si ostenta el mejor 

derecho. 

 


