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MEMORANDO

Radicado No: 202612140000090073

Para: Servidores PuUblicos de Carrera Administrativa - ICBF

Asunto: Publicacion de resultados definitivos del proceso de encargos para la provision
transitoria de vacantes del empleo de los niveles Técnico y Asistencial de la
planta de personal del ICBF.

Fecha: 9 de julio de 2026
Reciban un cordial saludo,

De conformidad con los lineamientos generales del proceso de encargos adoptados por el
ICBF mediante Memorando con radicado Nro. 202512140000088763 del 16 de julio de 2025,
la Entidad dio apertura al proceso de encargos de la vigencia 2026 para la provisién
transitoria de vacantes temporales y definitivas de empleos del nivel profesional de la
planta de personal, de los empleos de los niveles Técnico y Asistencial de la planta de
personal, a través del Memorando Nro. 202612140000077223 del 12 de junio de 2026, el
cual fue publicado en la pagina web y en la intranet institucional.

En el memorando de apertura del referido proceso se relaciond el listado de servidores
publicos de carrera administrativa que cumplian los requisitos minimos para ser encargados
en las vacantes de los empleos de los niveles Técnico y Asistencial. Estos servidores
contaron con un término comprendido entre el 17 al 19 de junio de 2026 para manifestar su
interés a través del formulario FORMS dispuesto para tal fin.

De igual manera, dentro del mismo término, los servidores publicos en general pudieron
presentar las observaciones que estimaran pertinentes frente al proceso de verificacién del
cumplimiento de requisitos minimos.

Las observaciones formuladas en el marco del presente proceso fueron analizadas y
resueltas con apego a la normativa que regula la provisién transitoria de los empleos de
carrera administrativa y a los lineamientos definidos por la Entidad, efectuando los ajustes a
que hubo lugar.

En consecuencia, mediante el presente memorando se publican las respuestas a las
observaciones presentadas por los servidores publicos dentro del proceso de encargos, las
cuales podrdn ser consultadas digitando el nimero de cédula de ciudadania del respectivo
servidor.
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De esta manera, una vez resueltas las observaciones presentadas y efectuada por la
Direcciéon de Talento Humano la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos para el desempefio del empleo, se procedié a conformar el listado definitivo de
servidores publicos con derecho preferencial al encargo que manifestaron interés, el cual se
anexa a la presente comunicacién.

A continuacién, se indican los aspectos que deberdn tenerse en cuenta al momento de
consultar el listado de resultados definitivos del proceso de encargos:

e Se adjunta el listado con la relacién de empleos y el nimero de cédula de ciudadania
de los servidores publicos asignados a cada vacante para su provisién mediante la
figura de encargo, el cual podrd ser consultado en el archivo denominado
“Asignacion de Vacantes”.

e Se adjunta el listado de los empleos que resultaron desiertos, en razén a que los
servidores publicos: (i) no manifestaron interés respecto de los empleos ofertados, o
(i) no cumplieron los requisitos de educacién y experiencia exigidos para el
desempefio del cargo. Este podrd ser consultado en el archivo denominado
“Vacantes Desiertas”.

e En virtud de lo anterior, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley
909 de 2004 y en los articulos 2.2.5.3.1 y 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015,
modificados por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, dichas vacantes podran ser
provistas mediante nombramiento provisional, en los casos en que no sea posible
efectuar su provisién mediante encargo.

e Se precisa que el término de los encargos en empleos en vacancia temporal estara
sujeto al tiempo que dure la situacién administrativa que originé la vacancia. Para el
caso de las vacantes definitivas, el término del encargo estard condicionado a la
provisién definitiva del empleo.

e En el evento en que los servidores publicos asignados no tomen posesiéon de los
empleos en los términos previstos en el lineamiento de encargos adoptado por el
ICBF mediante Memorando Nro. 202512140000088763 del 16 de julio de 2025,
dichas vacantes podrdn ser provistas con la poblacién de encargables conformada
para los empleos ofertados, de acuerdo con el orden y las reglas definidas en el
proceso.

e De conformidad con lo previsto en el numeral 6.3 del lineamiento de encargos, con
fundamento en los resultados definitivos se expedira el correspondiente acto
administrativo de encargo para cada empleo. Dichos actos seradn publicados en la
pagina web y en la intranet de la Entidad y, una vez se encuentren en firme, seran
comunicados a los servidores publicos respectivos, asi como a las Direcciones
Regionales, para lo de su competencia en materia de posesidn.

e Una vez culminado el presente proceso de encargos y efectuada la provisién de las
vacantes ofertadas, la Direccién de Talento Humano conformard listas unificadas de
poblacién encargable por empleo, entendido este como aquel que comparte la misma
denominacién, cédigo, grado y nivel jerdrquico, con el fin de optimizar y articular la
gestién administrativa, asi como aprovechar los resultados obtenidos en el marco del
presente proceso de encargos.
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Estas listas tendrdn vigencia hasta el 31 de diciembre de 2026, siempre que
durante dicho periodo se mantengan las condiciones normativas, administrativas y de
disponibilidad de vacantes que permitan su utilizacién.

Ahora bien, en atencién a la solicitud elevada por la Comisién de Personal Nacional mediante
comunicacién dirigida a la Direccién de Talento Humano el 21 de abril de 2026, relacionada
con la implementacién de un aplicativo para la recepcién, radicacién, control y trazabilidad
de las reclamaciones laborales derivadas de la provisién transitoria de empleos mediante
encargo o nombramiento provisional, la Entidad habilit6 el formulario electrénico
institucional para la presentacién de dichas reclamaciones, con el propdsito de asegurar la
estandarizacién de la informacién, la oportunidad en su tramite y su debido control.

En consecuencia, las reclamaciones laborales deberan presentarse a través del siguiente
enlace institucional:

https://script.google.com/macros/s/AKfycbx-
_8JpS591nYYj1]bCG2iYWg8owuud]gYBE9R7_On6UL8507AVEpPIgpxDdP2E3Rxd_/exec

Lo anterior, dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes a la publicacién del acto
administrativo presuntamente lesivo, de conformidad con la normativa vigente. La
reclamacién deberd formularse de manera clara, concreta, precisa y debidamente
sustentada, indicando como minimo: el acto administrativo objeto de inconformidad, los
hechos en que se fundamenta, las normas presuntamente vulneradas, las pretensiones
elevadas y los soportes documentales correspondientes.

Nota: Las reclamaciones solo procederan una vez se publiquen los actos administrativos
mediante los cuales se efectlen los encargos.

Las reclamaciones extempordneas o aquellas que no cumplan los requisitos minimos
establecidos podran ser archivadas, en los términos legalmente aplicables.

Cordialmente,

*.L.A.
DORA ALICI NO CAMARGO
Directora ( de Talento Humano

|

Revis6: Jennyffer Johana Beltran Ramirez - Lider Contratista Grupo de Carrera Administrativa DTH /. /) Jisd
Proyectd: Paola Andrea Bustos - Contratista Grupo de Carrera Administrativa DTH puis Bushoy
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TA-844 TECNICO C.7 BAYD BAUCA CAUCASIA ADMINISTRATIVO 3124 14 3.44?756 DEFIITIVA
TA-848 TECNICO C.2. SABANALARGA SABANALARGA ADMINISTRATIVO 3124 14 3447756 TEMPORAL
TA-849 TECNICO C.2. CIUDAD BOLIVAR BOGOTA ADMINISTRATIVO 3124 14 3447756 TEMPORAL
TA-861 TECNICO C.7 MONTERIA MONTERIA ADMINISTRATIVO 3124 14 3449756 DEFIITIVA
TA-870 TECNICO 7 FUNDACION FUNDACION ADMINISTRATIVO 3124 14 3449756 TEMPORAL
TAS7L | TECNICO &2 PLATO. PLATO aoMeTRAve | 24| 1| g2 DEFIITAA
TA879 | TECNICO |, ABiRRANORTE BELLO aoMeTRave | 24| 1| gl DEFINITAA
TAB80 | TECNICO | ., ARURRANORTE BELLO aovneTRave | 12 |18 | soda | reMpoRAL
TABBL | TECNICO | "Li0Tca CAUCASIA aovneTRave | 3120 |18 | sodas | permimva
TAB82 | TECNICO | o MaaiRRa e ITAGU aovnsTRave | 312 |18 | st | rewpoRAL
ARAUCA
TA-886 TECNICO | pomiNISTRATIVO Y DE ARAUCA ADMINISTRATIVO 3124 13 3.32(?260 DEFIITIVA
TALENTO HUMANO
ARAUCA
TA-887 TECNICO GRUPO DE GESTION ARAUCA AOMEeIS o 3124 13 5300 260 SACANTE
TA-895 TECNICO C.2 RENNEDY BOGOTA ADMINISTRATIVO 3124 13 3.32(?260 TEMPORAL
TA-905 TECNICO C.2. PUENTE ARANDA BOGOTA ADMINISTRATIVO 3124 13 3.32(?260 TEMPORAL
TA-907 TECNICO C2 MOMPOS MOMPOS ADMINISTRATIVO 3124 13 3.32(?260 DEFIITIVA
TA-911 TECNICO .2 OYANCHE OTANCHE ADMINISTRATIVO 3124 13 3.32(?260 TEMPORAL
CHOCO
TA-920 TECNICO | pomiNISTRATIVO Y DE QUIBDO ADMINISTRATIVO 3124 13 3.32(?.260 TEMPORAL
TALENTO HUMANO
TA-921 TECNICO GRUPG FINANGIERO QUIBDO ADMINISTRATIVO 3124 13 3.32(?260 TEMPORAL
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REGIONAL / DEMONINACION DEL - - ASIGNACION  ESTADO DE LA
DEPENDENCIA MUNICIPIO EMPLEO CODIGO  GRADO  ""g4qicp VACANTE
CORDOBA TECNICO $ VACANTE
TA-922 TECNICO C.Z. MONTERIA MONTERIA ADMINISTRATIVO | 3124 13 3.326.260 DEFINITIVA
CORDOBA
GRUPO TECNICO $ VACANTE
TA-923 TECNICO | ADMINISTRATIVO Y DE MONTERIA ADMINISTRATIVO | 3124 13 3.326.260 DEFINITIVA
TALENTO HUMANO
CORDOBA
TECNICO $ VACANTE
TA-924 TECNICO GRUPO DE MONTERIA 3124 13
Rivitvicy ADMINISTRATIVO 3.326.260 TEMPORAL
CORDOBA
TECNICO $ VACANTE
TA-925 TECNICO GRUPO JURIDICO Y MONTERIA 3124 13
L PO JORIDICO ADMINISTRATIVO 3.326.260 DEFINITIVA
GUAINIA TECNICO $ VACANTE
TA-929 TECNICO C.Z. INIRIDA PUERTOINIRIDA | apminisTRATIVO | 3124 13 3.326.260 DEFINITIVA
MAGDALENA TECNICO $ VACANTE
TA-931 TECNICO C.Z. PLATO PLATO ADMINISTRATIVO | 3124 13 3.326.260 TEMPORAL
META
GRUPO TECNICO $ VACANTE
TA-932 TECNICO | apminisTRATIVO Y DE | VILLAVICENCIO ADMINISTRATIVO | 3124 13 3.326.260 TEMPORAL
TALENTO HUMANO
QUINDIO
GRUPO TECNICO $ VACANTE
TA-938 TECNICO | ADMINISTRATIVO Y DE ARMENIA ADMINISTRATIVO | 3124 13 3.326.260 TEMPORAL
TALENTO HUMANO
QUINDIO
TECNICO $ VACANTE
TA-939 TECNICO GRUPO DE ARMENIA 3124 13
RSty ADMINISTRATIVO 3.326.260 TEMPORAL
RISARALDA TECNICO $ VACANTE
TA-940 TECNICO GRUPO FINANCIERO PEREIRA ADMINISTRATIVO | 3124 13 3.326.260 TEMPORAL
SANTANDER TECNICO $ VACANTE
TA-941 TECNICO CZ LAFLORESTA | BARRANCABERMEIA|  ,pvinisTRATIVO | 3124 13 3.326.260 DEFINITIVA
TOLIMA TECNICO $ VACANTE
TA-942 TECNICO C.Z. IBAGUE IBAGUE ADMINISTRATIVO | 3124 13 3.326.260 TEMPORAL
TOLIMA TECNICO $ VACANTE
TA-043 TECNICO C.Z. LIBANO LIBANO ADMINISTRATIVO | 3124 13 3.326.260 TEMPORAL
ATLANTICO TECNICO $ VACANTE
TA-948 TECNICO | ¢z suroccipente | BARRANQUILLA 1 spuinisTRATIVO | 3124 12 2.915.041 TEMPORAL
BOGOTA TECNICO $ VACANTE
TA-956 TECNICO | GRUPO DE RECAUDO BOGOTA ADMINISTRATIVO | 3124 12 2.915.041 TEMPORAL
CAUCA TECNICO $ VACANTE
TA-958 TECNICO C.Z. INDIGENA POPAYAN ADMINISTRATIVO | 3124 12 2.915.041 TEMPORAL
CAUCA TECNICO $ VACANTE
TA-959 TECNICO C.Z. POPAYAN POPAYAN ADMINISTRATIVO | 3124 12 2.915.041 TEMPORAL
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REGIONAL / DEMONINACION DEL - ASIGNACION  ESTADO DE LA
DEPENDENCIA MUNICIPIO EMPLEO CODIGONEGRARO BASICA VACANTE
CAUCA TECNICO $ VACANTE
TA-960 TECNICO GRUPO FINANCIERO POPAYAN ADMINISTRATIVO 3124 12 2.915.041 TEMPORAL
CORDOBA
GRUPO TECNICO $ VACANTE
TA-961 TECNICO | ADMINISTRATIVO Y DE MONTERIA ADMINISTRATIVO 3124 12 2.915.041 DEFINITIVA
TALENTO HUMANO
CORDOBA
GRUPO TECNICO $ VACANTE
TA-962 TECNICO | ADMINISTRATIVO Y DE MONTERIA ADMINISTRATIVO 3124 12 2.915.041 DEFINITIVA
TALENTO HUMANO
CORDOBA TECNICO $ VACANTE
TA-963 TECNICO C.Z. SAHAGUN SAHAGUN ADMINISTRATIVO 3124 12 2.915.041 DEFINITIVA
GUAINIA TECNICO $ VACANTE
TA-965 TECNICO C.Z. INIRIDA PUERTO INIRIDA ADMINISTRATIVO 3124 12 2.915.041 TEMPORAL
MAGDALENA TECNICO $ VACANTE
TA-967 TECNICO C.Z. EL BANCO EL BANCO ADMINISTRATIVO 8124 12 2.915.041 TEMPORAL
NORTE SANTANDER TECNICO $ VACANTE
TA-969 TECNICO C.Z. TIBU TiBU ADMINISTRATIVO 3124 12 2.915.041 TEMPORAL
RISARALDA
GRUPO TECNICO $ VACANTE
TA-970 TECNICO | ADMINISTRATIVO Y DE PEREIRA ADMINISTRATIVO 8124 12 2.915.041 TEMPORAL
TALENTO HUMANO
RISARALDA TECNICO $ VACANTE
TA-972 TECNICO GRUPO FINANCIERO PEREIRA ADMINISTRATIVO 3124 12 2.915.041 TEMPORAL
SANTANDER TECNICO $ VACANTE
TA-974 TECNICO GRUPO FINANCIERO BUCARAMANGA ADMINISTRATIVO 3124 12 2.915.041 TEMPORAL
SUCRE TECNICO $ VACANTE
TA-976 TECNICO DIRECCION REGIONAL SINCELEJO ADMINISTRATIVO 3124 12 2.915.041 DEFINITIVA
ANTIOQUIA
AUXILIAR $ VACANTE
AU-977 | ASISTENCIAL GRUPO DE MEDELLIN 4044 20
IRShviiteicisy ADMINISTRATIVO 2.757.944 TEMPORAL
AMAZONAS
AUXILIAR $ VACANTE
AU-979 | ASISTENCIAL | GRUPO 0 SESTION DE LETICIA ADMALAR o 4044 19 0 670 838 SACANTE
BOGOTA
C.Z. CREER (CENTRO
AUXILIAR $ VACANTE
AU-980 | ASISTENCIAL DE RESTITUCION BOGOTA 4044 19
S RES T ADMINISTRATIVO 2.674.838 TEMPORAL
EFECTO REANUDAR)
GUAINIA
AUXILIAR $ VACANTE
AU-988 | ASISTENCIAL | GRUPO %ED SESTION DE INIRIDA NS Ao 4044 19 » 678 838 NS
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REGIONAL / DEMONINACION DEL - ASIGNACION  ESTADO DE LA
~ NVEL pepenpENcia | MUNIGPIO EMPLEO CODIGONEGRARO BASICA  VACANTE |
META AUXILIAR $ VACANTE
AU-989 ASISTENCIAL | ¢ 7 v L AVICENCIO 1 VILLAVICENCIO ADMINISTRATIVO 4044 19 2.674.838 DEEINITIVA
PUTUMAYO
GRUPO AUXILIAR $ VACANTE
AU-990 | ASISTENCIAL | Ap\iiNISTRATIVO Y DE MOCOA ADMINISTRATIVO 4044 19 2.674.838 TEMPORAL
TALENTO HUMANO
VALLE AUXILIAR $ VACANTE
AU-991 | ASISTENCIAL C.Z. BUGA BUGA ADMINISTRATIVO 4044 19 2.674.838 TEMPORAL
VICHADA 3 AUXILIAR $ VACANTE
AU-994 | ASISTENCIAL | npeccion REGIONAL | PUERTO CARRENO | 4p\iNiSTRATIVO 4044 19 2.674.838 DEFINITIVA
CUNDINAMARCA AUXILIAR $ VACANTE
AU-998 | ASISTENCIAL | pipO FINANCIERO BOGOTA ADMINISTRATIVO 4044 18 2.790.104 TEMPORAL
SUCRE AUXILIAR $ VACANTE
AU-999 | ASISTENCIAL | pipo FINANCIERO SINCELEJO ADMINISTRATIVO 4044 18 2.790.104 TEMPORAL
ARAUCA
GRUPO AUXILIAR $ VACANTE
AU-1001 | ASISTENCIAL | Ap\iNISTRATIVO Y DE ARAUCA ADMINISTRATIVO 4044 17 2722571 DEFINITIVA
TALENTO HUMANO
BOGOTA
C.Z. CREER (CENTRO
AUXILIAR $ VACANTE
AU-1003 | ASISTENCIAL DE RESTITUCION BOGOTA 4044 17
RSN ADMINISTRATIVO 2722571 DEFINITIVA
EFECTO REANUDAR)
BOLIVAR AUXILIAR $ VACANTE
AU-1005 | ASISTENCIAL C.Z. TURBACO TURBACO ADMINISTRATIVO 4044 17 2722571 TEMPORAL
BOYACA AUXILIAR $ VACANTE
AU-1006 | ASISTENCIAL C.Z. DUITAMA DUITAMA ADMINISTRATIVO 4044 17 2722571 TEMPORAL
CAUCA AUXILIAR $ VACANTE
AU-1007 | ASISTENCIAL C.Z. INDIGENA POPAYAN ADMINISTRATIVO 4044 17 2722571 TEMPORAL
CHOCO AUXILIAR $ VACANTE
AU-1008 | ASISTENCIAL C.Z. BAUDO MEDIO BAUDO ADMINISTRATIVO 4044 17 2722571 DEFINITIVA
HUILA AUXILIAR $ VACANTE
AU-1016 | ASISTENCIAL C.Z. LA PLATA LA PLATA ADMINISTRATIVO 4044 o 2.722.571 TEMPORAL
HUILA AUXILIAR $ VACANTE
AU-1017 | ASISTENCIAL | pipO FINANCIERO NEIVA ADMINISTRATIVO 4044 o 2.722.571 DEFINITIVA
ANTIOQUIA AUXILIAR $ VACANTE
AU-1018 | ASISTENCIAL C.Z. SUROESTE ANDES ADMINISTRATIVO 4044 16 2.666.265 TEMPORAL
BOGOTA AUXILIAR $ VACANTE
AU-1020 | ASISTENCIAL | 7 bUENTE ARANDA BOGOTA ADMINISTRATIVO 4044 16 2.666.265 TEMPORAL
BOGOTA
AUXILIAR $ VACANTE
AU-1021 | ASISTENCIAL | c.z. SANS%RI;ISTOBAL BOGOTA AR o 4044 16 > 660 265 ACANTE
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REGIONAL / DEMONINACION DEL - ASIGNACION  ESTADO DE LA
g— DEPENDENCIA | MUNICIPIO EMPLEO CODIGONEGRARO BASICA VACANTE
BOGOTA AUXILIAR $ VACANTE
AU-1022 | ASISTENCIAL C.Z. SUBA BOGOTA ADMINISTRATIVO 4044 16 2.666.265 TEMPORAL
BOGOTA
GRUPO DE AUXILIAR $ VACANTE
AU-1023 | ASISTENCIAL PLANEACION Y BOGOTA ADMINISTRATIVO 4044 16 2.666.265 TEMPORAL
TECNOLOGIA
BOGOTA
GRUPO DE
AUXILIAR $ VACANTE
AU-1024 | ASISTENCIAL | PROTECCION ESPECIAL BOGOTA 4044 16
T CCION ESPES ADMINISTRATIVO 2.666.265 TEMPORAL
ADMINISTRATIVAS
BOGOTA AUXILIAR $ VACANTE
AU-1025 | ASISTENCIAL GRUPO JURIDICO BOGOTA ADMINISTRATIVO 4044 16 2.666.265 TEMPORAL
BOGOTA AUXILIAR $ VACANTE
AU-1026 | ASISTENCIAL |, |UDAD BOLIVAR BOGOTA ADMINISTRATIVO 4044 16 2.666.265 TEMPORAL
BOLIVAR
AUXILIAR $ VACANTE
AU-1027 | ASISTENCIAL | C.Z. HISTORICO Y DEL CARTAGENA 4044 16
S TORICO T ADMINISTRATIVO 2.666.265 TEMPORAL
BOLIVAR
GRUPO AUXILIAR $ VACANTE
AU-1028 | ASISTENCIAL | Ap\iNISTRATIVO Y DE CARTAGENA ADMINISTRATIVO 4044 16 2.666.265 DEFINITIVA
TALENTO HUMANO
BOYACA AUXILIAR $ VACANTE
AU-1029 | ASISTENCIAL C.Z. SOGAMOSO SOGAMOSO ADMINISTRATIVO 4044 16 2.666.265 DEFINITIVA
BOYACA AUXILIAR $ VACANTE
AU-1030 | ASISTENCIAL C.Z. SOGAMOSO SOGAMOSO ADMINISTRATIVO 4044 16 2.666.265 TEMPORAL
HUILA AUXILIAR $ VACANTE
AU-1035 | ASISTENCIAL C.Z. LA GAITANA NEIVA ADMINISTRATIVO 4044 16 2.666.265 DEFINITIVA
NARINO AUXILIAR $ VACANTE
AU-1036 | ASISTENCIAL CZ PASTO 1 PASTO ADMINISTRATIVO 4044 16 2.666.265 TEMPORAL
QUINDIO
AUXILIAR $ VACANTE
AU-1037 | ASISTENCIAL GRUPO DE ARMENIA 4044 16
iitvic N ADMINISTRATIVO 2.666.265 TEMPORAL
SANTANDER
GRUPO AUXILIAR $ VACANTE
AU-1038 | ASISTENCIAL | »p\vinisTRATIVO Y DE |  BUCARAMANGA ADMINISTRATIVO 4044 16 2.666.265 TEMPORAL
TALENTO HUMANO
ANTIOQUIA AUXILIAR $ VACANTE
AU-1039 | ASISTENCIAL C.Z. URABA APARTADO ADMINISTRATIVO 4044 15 2.552.762 TEMPORAL
ANTIOQUIA
AUXILIAR $ VACANTE
AU-1040 | ASISTENCIAL GRUPO MEDELLIN 4044 15
Mo Vo ADMINISTRATIVO 2.552.762 TEMPORAL
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REGIONAL / DEMONINACION DEL - ASIGNACION  ESTADO DE LA
g— DEPENDENCIA | MUNICIPIO EMPLEO CODIGONEGRARO BASICA VACANTE
ANTIOQUIA AUXILIAR $ VACANTE
AU-1041 | ASISTENCIAL | =pupO FINANCIERO MEDELLIN ADMINISTRATIVO 4044 15 2.552.762 TEMPORAL
ARAUCA AUXILIAR $ VACANTE
AU-1042 | ASISTENCIAL C.Z. SARAVENA SARAVENA ADMINISTRATIVO 4044 15 2.552.762 DEFINITIVA
ATLANTICO
GRUPO AUXILIAR $ VACANTE
AU-1043 | ASISTENCIAL | pviNisTRATIVO Y DE | BARRANQUILLA ADMINISTRATIVO 4044 15 2.552.762 TEMPORAL
TALENTO HUMANO
BOGOTA
AUXILIAR $ VACANTE
AU-1044 | ASISTENCIAL GRUPO BOGOTA 4044 15
AOMaSO o ADMINISTRATIVO 2.552.762 TEMPORAL
BOGOTA AUXILIAR $ VACANTE
AU-1045 | ASISTENCIAL GRUPO JURIDICO BOGOTA ADMINISTRATIVO 4044 15 2.552.762 DEFINITIVA
BOGOTA AUXILIAR $ VACANTE
AU-1046 | ASISTENCIAL C.Z. BOSA BOGOTA ADMINISTRATIVO 4044 15 2.552.762 TEMPORAL
BOYACA AUXILIAR $ VACANTE
AU-1047 | ASISTENCIAL | 7 CHIQUINQUIRA CHIQUINQUIRA ADMINISTRATIVO 4044 15 2.552.762 TEMPORAL
CESAR
AUXILIAR $ VACANTE
AU-1048 | ASISTENCIAL GRUPO DE VALLEDUPAR 4044 15
IS hviiteicisy ADMINISTRATIVO 2.552.762 TEMPORAL
CESAR
AUXILIAR $ VACANTE
AU-1049 | ASISTENCIAL | GRUPO JURIDICO Y VALLEDUPAR 4044 15
A P aDICO ADMINISTRATIVO 2.552.762 DEFINITIVA
CORDOBA AUXILIAR $ VACANTE
AU-1050 | ASISTENCIAL | pipo FINANCIERO MONTERIA ADMINISTRATIVO 4044 15 2.552.762 DEFINITIVA
CORDOBA
GRUPO AUXILIAR $ VACANTE
AU-1051 | ASISTENCIAL | Ap\iNISTRATIVO Y DE MONTERIA ADMINISTRATIVO 4044 15 2.552.762 TEMPORAL
TALENTO HUMANO
CORDOBA
GRUPO AUXILIAR $ VACANTE
AU-1052 | ASISTENCIAL | Ap\iNISTRATIVO Y DE MONTERIA ADMINISTRATIVO 4044 15 2.552.762 TEMPORAL
TALENTO HUMANO
CORDOBA AUXILIAR $ VACANTE
AU-1053 | ASISTENCIAL | pipo FINANCIERO MONTERIA ADMINISTRATIVO 4044 15 2.552.762 DEFINITIVA
CUNDINAMARCA AUXILIAR $ VACANTE
AU-1054 | ASISTENCIAL | opipO FINANCIERO BOGOTA ADMINISTRATIVO 4044 15 2.552.762 TEMPORAL
CUNDINAMARCA AUXILIAR $ VACANTE
AU-1055 | ASISTENCIAL | =pipO FINANCIERO BOGOTA ADMINISTRATIVO 4044 15 2.552.762 DEFINITIVA
HUILA AUXILIAR $ VACANTE
AU-1059 | ASISTENCIAL C.Z. LA GAITANA NEIVA ADMINISTRATIVO 4044 15 2.552.762 DEFINITIVA
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LA GUAJIRA
GRUPO AUXILIAR $ VACANTE
AU-1060 | ASISTENCIAL | Ap\iNISTRATIVO Y DE RIOHACHA ADMINISTRATIVO 4044 15 2.552.762 TEMPORAL
TALENTO HUMANO
LA GUAJIRA AUXILIAR $ VACANTE
AU-1061 | ASISTENCIAL | pipo FINANCIERO RIOHACHA ADMINISTRATIVO 4044 15 2.552.762 DEFINITIVA
LA GUAJIRA AUXILIAR $ VACANTE
AU-1062 | ASISTENCIAL | pipo FINANCIERO RIOHACHA ADMINISTRATIVO 4044 15 2.552.762 TEMPORAL
MAGDALENA AUXILIAR $ VACANTE
AU-1063 | ASISTENCIAL | b pecCiON REGIONAL SANTA MARTA ADMINISTRATIVO 4044 15 2.552.762 TEMPORAL
META
AUXILIAR $ VACANTE
AU-1065 | ASISTENCIAL | GRUPO JURIDICO Y VILLAVICENCIO 4044 15
RO JURIDICO ADMINISTRATIVO 2.552.762 TEMPORAL
RISARALDA AUXILIAR $ VACANTE
AU-1066 | ASISTENCIAL C.Z. PEREIRA PEREIRA ADMINISTRATIVO 4044 15 2.552.762 TEMPORAL
ANTIOQUIA AUXILIAR $ VACANTE
AU-1068 | ASISTENCIAL |, ABURRA NORTE BELLO ADMINISTRATIVO 4044 13 2.422.734 TEMPORAL
ANTIOQUIA AUXILIAR $ VACANTE
AU-1069 | ASISTENCIAL C.Z. BAJO CAUCA CAUCASIA ADMINISTRATIVO 4044 13 2.422.734 DEFINITIVA
ANTIOQUIA
AUXILIAR $ VACANTE
AU-1070 | ASISTENCIAL GRUPO MEDELLIN 4044 13
A o ADMINISTRATIVO 2.422.734 TEMPORAL
ANTIOQUIA
GRUPO DE AUXILIAR $ VACANTE
AU-1071 | ASISTENCIAL PLANEACION Y MEDELLIN ADMINISTRATIVO 4044 13 2.422.734 TEMPORAL
TECNOLOGIA
ANTIOQUIA
GRUPO DE AUXILIAR $ VACANTE
AU-1072 | ASISTENCIAL PLANEACION Y MEDELLIN ADMINISTRATIVO 4044 13 2.422.734 TEMPORAL
TECNOLOGIA
ANTIOQUIA AUXILIAR $ VACANTE
AU-1073 | ASISTENCIAL C.Z. PENDERISCO URRAO ADMINISTRATIVO 4044 13 2.422.734 TEMPORAL
ATLANTICO
AUXILIAR $ VACANTE
AU-1074 | ASISTENCIAL | C.Z. NORTE CENTRO BARRANQUILLA AR o 4044 13 5 d2s 734 SPACANTE,
HISTORICO
ATLANTICO AUXILIAR $ VACANTE
AU-1075 | ASISTENCIAL C.Z. SUR ORIENTE BARRANQUILLA ADMINISTRATIVO 4044 13 2.422.734 TEMPORAL
BOGOTA AUXILIAR $ VACANTE
AU-1076 | ASISTENCIAL C.Z. KENNEDY BOGOTA ADMINISTRATIVO 4044 13 2.422.734 TEMPORAL
BOGOTA AUXILIAR $ VACANTE
AU-1077 | ASISTENCIAL | - 7 b ENTE ARANDA BOGOTA ADMINISTRATIVO 4044 13 2.422.734 TEMPORAL
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BOGOTA
AUXILIAR $ VACANTE
AU-1078 | ASISTENCIAL | c.z. SANSEFSSTOBAL BOGOTA AR o 4044 13 5 d2s 734 YACANTE
BOGOTA
AUXILIAR $ VACANTE
AU-1079 | ASISTENCIAL GRUPO DE BOGOTA 4044 13
o D N ADMINISTRATIVO 2.422.734 TEMPORAL
BOGOTA
AUXILIAR $ VACANTE
AU-1080 | ASISTENCIAL | GRUPO DE TALENTO BOGOTA AR o 4044 13 5 d2s 734 ACANTE
HUMANO
BOGOTA AUXILIAR $ VACANTE
AU-1081 | ASISTENCIAL C.Z. MARTIRES BOGOTA ADMINISTRATIVO 4044 13 2.422.734 DEFINITIVA
BOGOTA AUXILIAR $ VACANTE
AU-1082 | ASISTENCIAL GRUPO JURIDICO BOGOTA ADMINISTRATIVO 4044 13 2.422.734 DEFINITIVA
BOGOTA AUXILIAR $ VACANTE
AU-1083 | ASISTENCIAL GRUPO JURIDICO BOGOTA ADMINISTRATIVO 4044 13 2.422.734 DEFINITIVA
BOGOTA AUXILIAR $ VACANTE
AU-1084 | ASISTENCIAL | 7 BAFAEL URIBE BOGOTA ADMINISTRATIVO 4044 13 2.422.734 DEFINITIVA
BOLIVAR
GRUPO AUXILIAR $ VACANTE
AU-1085 | ASISTENCIAL | Ap\iNISTRATIVO Y DE CARTAGENA ADMINISTRATIVO 4044 13 2.422.734 TEMPORAL
TALENTO HUMANO
BOLIVAR AUXILIAR $ VACANTE
AU-1086 | ASISTENCIAL C.Z. TURBACO TURBACO ADMINISTRATIVO 4044 13 2.422.734 TEMPORAL
BOYACA AUXILIAR $ VACANTE
AU-1087 | ASISTENCIAL C.Z. DUITAMA DUITAMA ADMINISTRATIVO 4044 13 2.422.734 TEMPORAL
BOYACA AUXILIAR $ VACANTE
AU-1088 | ASISTENCIAL C.Z. GARAGOA GARAGOA ADMINISTRATIVO 4044 13 2.422.734 DEFINITIVA
BOYACA AUXILIAR $ VACANTE
AU-1089 | ASISTENCIAL C.Z. TUNJA 1 TUNJA ADMINISTRATIVO 4044 13 2.422.734 DEFINITIVA
BOYACA
GRUPO AUXILIAR $ VACANTE
AU-1090 | ASISTENCIAL | Ap\iNISTRATIVO Y DE TUNJA ADMINISTRATIVO 4044 13 2.422.734 TEMPORAL
TALENTO HUMANO
BOYACA
GRUPO AUXILIAR $ VACANTE
AU-1091 | ASISTENCIAL | Ap\iNISTRATIVO Y DE TUNJA ADMINISTRATIVO 4044 13 2.422.734 TEMPORAL
TALENTO HUMANO
BOYACA AUXILIAR $ VACANTE
AU-1092 | ASISTENCIAL | -pipo FINANCIERO TUNJA ADMINISTRATIVO 4044 13 2.422.734 DEEINITIVA
CALDAS AUXILIAR $ VACANTE
AU-1093 | ASISTENCIAL C.Z. MANIZALES 2 MANIZALES ADMINISTRATIVO 4044 13 2.422.734 TEMPORAL
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CAQUETA
GRUPO AUXILIAR $ VACANTE
AU-1094 | ASISTENCIAL | Ap\iNISTRATIVO Y DE FLORENCIA ADMINISTRATIVO 4044 13 2.422.734 TEMPORAL
TALENTO HUMANO
CAUCA
GRUPO DE AUXILIAR $ VACANTE
AU-1095 | ASISTENCIAL PLANEACION Y POPAYAN ADMINISTRATIVO 4044 13 2.422.734 TEMPORAL
TECNOLOGIA
CESAR AUXILIAR $ VACANTE
AU-1096 | ASISTENCIAL C.Z. CHIRIGUANA CHIRIGUANA ADMINISTRATIVO 4044 13 2.422.734 TEMPORAL
CESAR AUXILIAR $ VACANTE
AU-1097 | ASISTENCIAL | 7 /Al [ EDUPAR 2 VALLEDUPAR ADMINISTRATIVO 4044 13 2.422.734 TEMPORAL
CESAR
GRUPO AUXILIAR $ VACANTE
AU-1098 | ASISTENCIAL | Ap\iNISTRATIVO Y DE VALLEDUPAR ADMINISTRATIVO 4044 13 2.422.734 TEMPORAL
TALENTO HUMANO
CESAR
AUXILIAR $ VACANTE
AU-1099 | ASISTENCIAL | GRUPO JURIDICO Y VALLEDUPAR 4044 13
L0 JURIDICO ADMINISTRATIVO 2.422.734 TEMPORAL
CORDOBA AUXILIAR $ VACANTE
AU-1100 | ASISTENCIAL C.Z. TIERRA ALTA TIERRALTA ADMINISTRATIVO 4044 13 2.422.734 DEFINITIVA
CUNDINAMARCA
GRUPO AUXILIAR $ VACANTE
AU-1101 | ASISTENCIAL | Ap\iNISTRATIVO Y DE BOGOTA ADMINISTRATIVO 4044 13 2.422.734 TEMPORAL
TALENTO HUMANO
CUNDINAMARCA AUXILIAR $ VACANTE
AU-1102 | ASISTENCIAL C.Z. GIRARDOT GIRARDOT ADMINISTRATIVO 4044 13 2.422.734 DEFINITIVA
CUNDINAMARCA AUXILIAR $ VACANTE
AU-1103 | ASISTENCIAL C.Z. SOACHA SOACHA ADMINISTRATIVO 4044 13 2.422.734 TEMPORAL
CUNDINAMARCA AUXILIAR $ VACANTE
AU-1104 | ASISTENCIAL C.Z. SOACHA SOACHA ADMINISTRATIVO 4044 13 2.422.734 TEMPORAL
DIRECCION GENERAL
AUXILIAR $ VACANTE
AU-1105 | ASISTENCIAL | GRUPO DE GESTION BOGOTA 4044 13
UPo DESEST ADMINISTRATIVO 2.422.734 TEMPORAL
DIRECCION GENERAL
GRUPO DE AUXILIAR $ VACANTE
AU-1107 | ASISTENCIAL DESARROLLO DEL BOGOTA ADMINISTRATIVO 4044 13 2.422.734 TEMPORAL
TALENTO HUMANO
DIRECCION GENERAL
AUXILIAR $ VACANTE
AU-1108 | ASISTENCIAL | GRUPO DE NOMINA Y BOGOTA 4044 13
R oM ADMINISTRATIVO 2.422.734 TEMPORAL
HUILA AUXILIAR $ VACANTE
AU-1109 | ASISTENCIAL C.Z. LA GAITANA NEIVA ADMINISTRATIVO 4044 13 2.422.734 TEMPORAL
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HUILA
GRUPO AUXILIAR $ VACANTE
AU-1110 ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO Y DE NEIVA ADMINISTRATIVO 4044 13 2.422.734 DEFINITIVA
TALENTO HUMANO
MAGDALENA AUXILIAR $ VACANTE
AU-1111 ASISTENCIAL C.Z. SANTA MARTA 1 SANTA MARTA ADMINISTRATIVO 4044 13 2.422.734 TEMPORAL
PUTUMAYO
GRUPO AUXILIAR $ VACANTE
AU-1112 ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO Y DE MOCOA ADMINISTRATIVO 4044 13 2.422.734 TEMPORAL
TALENTO HUMANO
PUTUMAYO
GRUPO AUXILIAR $ VACANTE
AU-1113 ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO Y DE MOCOA ADMINISTRATIVO 4044 13 2.422.734 TEMPORAL
TALENTO HUMANO
PUTUMAYO AUXILIAR $ VACANTE
AU-1114 ASISTENCIAL C.Z. PUERTO ASIS PUERTO ASIS ADMINISTRATIVO 4044 13 2.422.734 DEFINITIVA
QUINDIO AUXILIAR $ VACANTE
AU-1115 ASISTENCIAL C.Z. ARMENIA SUR ARMENIA ADMINISTRATIVO 4044 13 2.422.734 TEMPORAL
QUINDIO
GRUPO DE
AUXILIAR $ VACANTE
AU-1116 ASISTENCIAL | PROTECCION ESPECIAL ARMENIA 4044 13
Y AUTORIDADES ADMINISTRATIVO 2.422.734 TEMPORAL
ADMINISTRATIVAS
RISARALDA AUXILIAR $ VACANTE
AU-1117 ASISTENCIAL DIRECCION REGIONAL PEREIRA ADMINISTRATIVO 4044 13 2.422.734 TEMPORAL
RISARALDA AUXILIAR $ VACANTE
AU-1118 ASISTENCIAL DIRECCION REGIONAL PEREIRA ADMINISTRATIVO 4044 13 2.422.734 DEFINITIVA
SANTANDER AUXILIAR $ VACANTE
AU-1119 ASISTENCIAL C.Z. SAN GIL SAN GIL ADMINISTRATIVO 4044 13 2.422.734 DEFINITIVA
SUCRE AUXILIAR $ VACANTE
AU-1120 ASISTENCIAL C.Z. SINCELEJO SINCELEJO ADMINISTRATIVO 4044 13 2.422.734 DEFINITIVA
SUCRE
GRUPO AUXILIAR $ VACANTE
AU-1121 ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO Y DE SINCELEJO ADMINISTRATIVO 4044 13 2.422.734 DEFINITIVA
TALENTO HUMANO
TOLIMA AUXILIAR $ VACANTE
AU-1122 ASISTENCIAL C.Z. CHAPARRAL CHAPARRAL ADMINISTRATIVO 4044 13 2.422.734 DEFINITIVA
TOLIMA AUXILIAR $ VACANTE
AU-1123 ASISTENCIAL C.Z. HONDA HONDA ADMINISTRATIVO 4044 13 2.422.734 DEFINITIVA
TOLIMA AUXILIAR $ VACANTE
AU-1124 ASISTENCIAL C.Z. HONDA HONDA ADMINISTRATIVO 4044 13 2.422.734 DEFINITIVA
TOLIMA AUXILIAR $ VACANTE
AU-1125 ASISTENCIAL C.Z. JORDAN IBAGUE ADMINISTRATIVO 4044 13 2.422.734 TEMPORAL
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TOLIMA
GRUPO AUXILIAR $ VACANTE
AU-1126 | ASISTENCIAL | Ap\iNISTRATIVO Y DE IBAGUE ADMINISTRATIVO 4044 13 2.422.734 TEMPORAL
TALENTO HUMANO
TOLIMA AUXILIAR $ VACANTE
AU-1127 | ASISTENCIAL C.Z. LERIDA LERIDA ADMINISTRATIVO 4044 13 2.422.734 DEFINITIVA
TOLIMA AUXILIAR $ VACANTE
AU-1128 | ASISTENCIAL | 7 bURIFICACION PURIFICACION ADMINISTRATIVO 4044 13 2.422.734 TEMPORAL
VALLE AUXILIAR $ VACANTE
AU-1129 | ASISTENCIAL C.Z. BUGA BUGA ADMINISTRATIVO 4044 13 2.422.734 DEFINITIVA
VALLE AUXILIAR $ VACANTE
AU-1134 | ASISTENCIAL C.Z. CARTAGO CARTAGO ADMINISTRATIVO 4044 13 2.422.734 TEMPORAL
VALLE AUXILIAR $ VACANTE
AU-1135 | ASISTENCIAL C.Z. CARTAGO CARTAGO ADMINISTRATIVO 4044 13 2.422.734 TEMPORAL
VALLE AUXILIAR $ VACANTE
AU-1136 | ASISTENCIAL C.Z. CARTAGO CARTAGO ADMINISTRATIVO 4044 13 2.422.734 DEFINITIVA
VALLE AUXILIAR $ VACANTE
AU-1187 | ASISTENCIAL C.Z. PALMIRA PALMIRA ADMINISTRATIVO 4044 13 2.422.734 TEMPORAL
ANTIOQUIA $ VACANTE
S-1139 ASISTENCIAL JhToQuiA_ RIONEGRO SECRETARIO 4178 14 p 47 800 SACANTE,
BOGOTA
S-1140 ASISTENCIAL GRUPO DE BOGOTA SECRETARIO 4178 14 X 47,? 809 T\é’?ACPAC')\‘FIEL
CONTRATACION A475.
BOLIVAR
GRUPO $ VACANTE
S-1141 ASISTENCIAL | o0 SROPO o CARTAGENA SECRETARIO 4178 14 p 478 800 YACATE
TALENTO HUMANO
CORDOBA $ VACANTE
S-1142 ASISTENCIAL o5 ORDOBA TIERRALTA SECRETARIO 4178 14 p47s 800 JACANTE,
DIRECCION GENERAL
GRUPO DE $ VACANTE
S-1143 ASISTENCIAL | o ORJPODE BOGOTA SECRETARIO 4178 14 p 478 800 SPACANTE,
JUDICIAL
DIRECCION GENERAL
GRUPO DE $ VACANTE
S-1145 ASISTENCIAL | ADMINISTRACION DE LA BOGOTA SECRETARIO 4178 14
2.475.809 DEFINITIVA
CARRERA
ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL s VACANTE
S-1146 ASISTENCIAL | GRUPO DE ASESORIA BOGOTA SECRETARIO 4178 14
ODERSE 2.475.809 DEFINITIVA
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DIRECCION GENERAL
GRUPO DE $ VACANTE
S-1147 ASISTENCIAL DEanIPODE BOGOTA SECRETARIO 4178 14 0 478 809 AT
TALENTO HUMANO
MAGDALENA $ VACANTE
S-1148 ASISTENCIAL | . eaCDALERA SANTA MARTA SECRETARIO 4178 14 > 47 800 Rl
TOLIMA
GRUPO $ VACANTE
S-1149 ASISTENCIAL | o SROPO IBAGUE SECRETARIO 4178 14 p 47 800 SACANTE
TALENTO HUMANO
TOLIMA
GRUPO $ VACANTE
S-1150 ASISTENCIAL | o0 SROPO IBAGUE SECRETARIO 4178 14 p 478 800 ACANTE
TALENTO HUMANO
AMAZONAS
SECRETARIO $ VACANTE
SE-1153 | ASISTENCIAL | GRUPO DE GESTION DE LETICIA AR 4210 22 5,045 860 JACANTE
APOYO
CORDOBA
GRUPO SECRETARIO $ VACANTE
SE-1157 | ASISTENCIAL | \p\MINISTRATIVO Y DE MONTERIA EJECUTIVO 4210 21 2.874.013 DEFINITIVA
TALENTO HUMANO
ATLANTICO
SE-1161 | ASISTENCIAL | GRUPO JURIDICO Y BARRANQUILLA SEEJCEF(*:TTAI\F;(')O 4210 18 X 7935 1oa T\é’?ACPAC')\gEL
CONTRACTUAL 790
BOGOTA
SE-1165 | ASISTENCIAL GRUPO BOGOTA SEEJCE%%TT'T\F;(')O 4210 18 X 7935 on T\SACPA(;\IRT EL
ADMINISTRATIVO -790.
BOYACA
SECRETARIO $ VACANTE
SE-1166 | ASISTENCIAL | GRUPO JURIDICO Y TUNJA 4210 18
AL JRIDICO EJECUTIVO 2.790.104 TEMPORAL
CUNDINAMARCA
GRUPO SECRETARIO $ VACANTE
SE-1167 | ASISTENCIAL | \pMINISTRATIVO Y DE BOGOTA EJECUTIVO 4210 18 2.790.104 DEFINITIVA
TALENTO HUMANO
CUNDINAMARCA
SECRETARIO $ VACANTE
SE-1168 | ASISTENCIAL GRUPO DE BOGOTA 4210 18
IRiviNAy EJECUTIVO 2.790.104 DEFINITIVA
HUILA SECRETARIO $ VACANTE
SE-1171 | ASISTENCIAL C.Z. GARZON GARZON EJECUTIVO 4210 18 2.790.104 TEMPORAL
HUILA SECRETARIO $ VACANTE
SE-1172 1 ASISTENCIAL C.Z. LA PLATA LA PLATA EJECUTIVO 4210 18 2.790.104 DEEINITIVA
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MAGDALENA
GRUPO DE
SE-1173 | ASISTENCIAL | PROTECCION ESPECIAL |  SANTA MARTA SEEJCERCEUTTAI\'?'OO 4210 18 ) 79§ o T\EAMCPAO'\'FI EL
Y AUTORIDADES 790
ADMINISTRATIVAS
META SECRETARIO $ VACANTE
SE-1174 | ASISTENCIAL | GRUPO JURIDICO Y VILLAVICENCIO APN 4210 18 » 700 104 SACANTE
CONTRACTUAL 790
NARINO SECRETARIO $ VACANTE
SE-1175 | ASISTENCIAL C.Z. PASTO 2 PASTO EJECUTIVO 4210 18 2.790.104 TEMPORAL
PUTUMAYO SECRETARIO $ VACANTE
SE-1176 | ASISTENCIAL | 5pipO FINANCIERO MOCOA EJECUTIVO 4210 18 2.790.104 DEFINITIVA
SANTANDER
GRUPO DE SECRETARIO $ VACANTE
SE-1179 | ASISTENCIAL PLANEACION Y BUCARAMANGA EJECUTIVO 4210 18 2.790.104 TEMPORAL
TECNOLOGIA
SUCRE
SE-1180 | ASISTENCIAL | GRUPO JURIDICO Y SINCELEJO SgJCE%EUTT'T\'fC')O 4210 18 X 79g on DVEAF%\AI#ITVEA
CONTRACTUAL -7190.
ANTIOQUIA SECRETARIO $ VACANTE
SE-1182 | ASISTENCIAL C.Z. SUR ORIENTE MEDELLIN EJECUTIVO 4210 16 2.666.265 TEMPORAL
ARAUCA SECRETARIO $ VACANTE
SE-1183 | ASISTENCIAL C.Z. SARAVENA SARAVENA EJECUTIVO 4210 16 2.666.265 DEFINITIVA
ATLANTICO
SECRETARIO $ VACANTE
SE-1184 | ASISTENCIAL | C.Z. NORTE CENTRO BARRANQUILLA ECRE AR 4210 16 > 660 265 YACATE
HISTORICO
ATLANTICO
SE-1185 | ASISTENCIAL | GRUPO JURIDICO Y BARRANQUILLA SEEJCERCTJTT’TS'OO 4210 16 ) 66? o5 T\I’E’;\‘ACPAC')\‘FIEL
CONTRACTUAL -666.
BOGOTA
GRUPO DE
SE-1186 | ASISTENCIAL | PROTECCION ESPECIAL BOGOTA SEEJCEF(":%TTAIS'OO 4210 16 ) 66? o5 T\lleMCﬁAc;\gAEL
Y AUTORIDADES -666.
ADMINISTRATIVAS
BOLIVAR
SECRETARIO $ VACANTE
SE-1187 | ASISTENCIAL | C.Z.DE LA VIRGEN Y CARTAGENA ECRE AR 4210 16 > 660 265 SACANTE,
TURISTICO
BOLIVAR SECRETARIO $ VACANTE
SE-1188 | ASISTENCIAL | pipO FINANCIERO CARTAGENA EJECUTIVO 4210 16 2.666.265 TEMPORAL
CALDAS SECRETARIO $ VACANTE
SE-1189 | ASISTENCIAL C.Z. MANIZALES 2 MANIZALES EJECUTIVO 4210 16 2.666.265 DEFINITIVA
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CALDAS SECRETARIO $ VACANTE
SE-1190 | ASISTENCIAL C.Z. MANIZALES 2 MANIZALES EJECUTIVO 4210 16 2.666.265 TEMPORAL
CASANARE SECRETARIO $ VACANTE
SE-1192 | ASISTENCIAL C.Z. VILLANUEVA VILLANUEVA EJECUTIVO 4210 16 2.666.265 DEFINITIVA
CASANARE
GRUPO DE SECRETARIO $ VACANTE
SE-1193 | ASISTENCIAL PLANEACION Y YOPAL EJECUTIVO 4210 16 2.666.265 DEFINITIVA
TECNOLOGIA
CAUCA
SECRETARIO $ VACANTE
SE-1194 | ASISTENCIAL C.Z. MACIZO BOLIVAR 4210 16
Soe RS20 EJECUTIVO 2.666.265 DEFINITIVA
CORDOBA SECRETARIO $ VACANTE
SE-1195 | ASISTENCIAL C.Z. LORICA LORICA EJECUTIVO 4210 16 2.666.265 DEFINITIVA
CORDOBA SECRETARIO $ VACANTE
SE-1196 | ASISTENCIAL | 7 p| ANETA RICA PLANETA RICA EJECUTIVO 4210 16 2.666.265 TEMPORAL
CORDOBA SECRETARIO $ VACANTE
SE-1197 | ASISTENCIAL C.Z. SAHAGUN SAHAGUN EJECUTIVO 4210 16 2.666.265 TEMPORAL
DIRECCION GENERAL SECRETARIO $ VACANTE
SE-1198 | ASISTENCIAL | oFCRETARIA GENERAL BOGOTA EJECUTIVO 4210 16 2.666.265 TEMPORAL
GUAINIA
SECRETARIO $ VACANTE
SE-1199 | ASISTENCIAL | GRUPO DE GESTION DE INIRIDA N 4210 16 > 660 265 SIACANTE,
APOYO
MAGDALENA SECRETARIO $ VACANTE
SE-1200 | ASISTENCIAL C.Z. EL BANCO EL BANCO EJECUTIVO 4210 16 2.666.265 DEFINITIVA
MAGDALENA
GRUPO SECRETARIO $ VACANTE
SE-1201 | ASISTENCIAL | spminiSTRATIVO Y DE | SANTAMARTA EJECUTIVO 4210 16 2.666.265 TEMPORAL
TALENTO HUMANO
NARINO SECRETARIO $ VACANTE
SE-1202 | ASISTENCIAL C.Z. PASTO 1 PASTO EJECUTIVO 4210 16 2.666.265 TEMPORAL
PUTUMAYO SECRETARIO $ VACANTE
SE-1204 | ASISTENCIAL C.Z. MOCOA MOCOA EJECUTIVO 4210 16 2.666.265 DEFINITIVA
PUTUMAYO
SE-1205 | ASISTENCIAL | GRUPO JURIDICO Y MOCOA SECRE RO 4210 16 > 660 265 JIACINTE
CONTRACTUAL -666.
PUTUMAYO SECRETARIO $ VACANTE
SE-1206 | ASISTENCIAL C.Z. PUERTO ASIS PUERTO ASIS EJECUTIVO 4210 16 2.666.265 TEMPORAL
RISARALDA
GRUPO SECRETARIO $ VACANTE
SE-1207 | ASISTENCIAL | ApMINISTRATIVO Y DE PEREIRA EJECUTIVO 4210 16 2.666.265 TEMPORAL
TALENTO HUMANO
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MUNICIPIO DEMONINACIONDEL  copigo  grapo ~ ASIGNACION  ESTADO DE LA
SANTANDER
SE1208 | ASISTENCIAL | CZ BUCARAMANGA | FLORIDABLANCA SR AN 4210 16 ) 660 265 ACANTE
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SUCRE
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TALENTO HUMANO
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INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

?f—ﬂfﬂﬁﬁ Asignacion de Vacantes

Nivel Técnico y Asistencial

SITUACION
GRADO REGIONAL ESTADO | ORDEN DE EMPLEO GRADO | (CARRERA TIPO DE
CARGOVACANTE  CODIGO \SRADO  DEPENDENCIA VACANTE RECIoNAL \ESTADO | ORDENDE | cEDULA EMPLEO SRADO ’ R DEPENDENCIA  DISCAPACIDAD 1O DE
INGRESO
ENCARGO)
GRUPO
TECNICO ANTIOQUIA VACANTE TECNICO ADMINISTRATIVO
1| TAaTer | JECONCO o 3124 18 N ANTIOQUIA SheRITE 1 1088245196 | \SOMCO o1 17 CARRERA 100 0310812020 | §2MINISTRATI NO DEFINITIVA
HUMANO
2 75064149 | [ECNICO 15 CARRERA 100 17/08/1994 | C.Z. MANIZALES 1 NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO %
TECNICO GRUPO
3 18777663 | poONC ATvO 14 CARRERA 100 0610512025 | SEURO w0 NO DEFINITIVA
4 1121327552 | TECNICO 14 ENCARGO 100 05/06/2024 | C.Z. CHIRIGUANA NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO Z
TECNICO DIRECCION
5 70190071 | JECNCO VO 14 ENCARGO | 9878 | 20/06/1994 | DIRECCIO! NO DEFINITIVA
TECNICO
6 70756767 | pECNCO v 13 CARRERA 99 11/02/2019 | C.Z. ORIENTE NO DEFINITIVA
7 1070600957 | TECNICO 13 CARRERA 9487 | 09/07/2018 | C.z. GIRARDOT NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO . Z
TECNICO z
8 43617403 | ECNCO WO 12 ENCARGO 100 1610611997 | S 2o Al NO DEFINITIVA
9 79538563 | AUXILIAR 19 CARRERA 100 27/03/2012 | C.Z. FUSAGASUGA NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO Z
AUXILIAR GRUPO
10 15285262 | ADLAR o 19 ENCARGO 100 0510511977 | SEURO - rvo NO DEFINITIVA
AUXILIAR GRUPO
1 42080303 | AOXIAR o 16 ENCARGO 100 201012980 | SROFO NO DEFINITIVA
SECRETARIO DIRECCION
12 azagsize | SECRETARI 16 ENCARGO 100 0611011993 | DRECCIO! NO DEFINITIVA
13 3377767 ANITIAR 16 ENCARGO 100 04/06/2024 | C.Z. SUROESTE NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO %
GRUPO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
14 1036681074 | AUNLAR o 15 ENCARGO | 9762 | 06/06/2024 | HOMINSTRATH NO DEFINITIVA
HUMANO
15 60307053 | SECRETARIO 14 ENCARGO 100 21/01/1998 | SRUPO NO DEFINITIVA
FINANCIERO
PERIODO
TECNICO z PERIODO DE
16 1087554102 | ADMINISTRATIVO 14 PE 100 011212025 | KOROCCIDENTAL NO PRUEBA
PRUEBA
GRUPO
TECNICO ANTIOQUIA VACANTE TECNICO ADMINISTRATIVO
2 | TAT98 | ADMINISTRATIVO sl e GRUPO ADMINISTRATIVO | ANTIOQUIA TEMPORAL i 1088245196 | A p\iINISTRATIVO & CARRERS geg 03/08/2020 |\ pe 1Al ENTO o BN
HUMANO
2 75064149 | [ECNICO 15 CARRERA 100 17/08/1994 | C.Z. MANIZALES 1 NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO %
TECNICO DIRECCION
3 1044927162 | JLONCO o 14 CARRERA 100 0310712024 | DRECCIO! NO DEFINITIVA
TECNICO GRUPO
4 18777663 | JLONCO v 14 CARRERA 100 0610512025 | SEUPO_ w6 NO DEFINITIVA
5 1121327552 | TECNICO 14 ENCARGO 100 05/06/2024 | C.Z. CHIRIGUANA NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO %
TECNICO DIRECCION
6 70100071 | JECNCO  vO 14 ENCARGO | 9878 | 20/06/1994 | DECCIO! NO DEFINITIVA
TECNICO
7 70756767 | JECNCO O 13 CARRERA 99 11/02/2019 | C.Z. ORIENTE NO DEFINITIVA
8 1070600957 | TECNICO 13 CARRERA 94,87 | 09/07/2018 | C.z. GIRARDOT NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO : Z




INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

?f—ﬂfﬂﬁﬁ Asignacion de Vacantes

Nivel Técnico y Asistencial

SITUACION
D GRADO REGIONAL ESTADO | ORDENDE EMPLEO GRADO | (CARRERA TIPO DE
YO | mymime | CAREOVAGAWE | GORIED) | aene | DEFENBENEA VAGANTE VACANTE VACANTE | PRELACION | CEDULA TITULAR TITULAR / (PUNTAJE) RERENDERCLN DISCARAC IR DR IV TITAETON
INGRESO
ENCARGO)
TECNICO z
9 3617443 | ECNCO v 12 ENCARGO 100 161061997 | S CioENTAL NO DEFINITIVA
SECRETARIO DIRECCION
10 66990203 | SECRETARS 24 CARRERA 100 | owosiz018 | PRECCION NO DEFINITIVA
1 79538563 | AUXILIAR 19 CARRERA 100 27/03/2012 | C.Z. FUSAGASUGA NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO %
AUXILIAR GRUPO
12 15085262 | AUSLAR o 19 ENCARGO 100 | osiosnerr | SRORO o NO DEFINITIVA
AUXILIAR GRUPO
13 az080303 | ALAR o 16 ENCARGO 100 20011980 | SRPO NO DEFINITIVA
SECRETARIO DIRECCION
14 azags1ze | SECRETARS 16 ENCARGO 100 | os/101903 | PRECCION NO DEFINITIVA
15 3377767 ALILIAR 16 ENCARGO 100 04/06/2024 | C.Z. SUROESTE NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO %
GRUPO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
16 1036681074 | AUSLAR o 15 ENCARGO | 9762 | 06/06/2024 | HOMINSTRATH NO DEFINITIVA
HUMANO
17 60307053 | SECRETARIO 14 ENCARGO 100 21/01/1998 | SRUPO NO DEFINITIVA
FINANCIERO
TECNICO BOGOTA VACANTE AUXILIAR GRUPO
3 | TAT9 | ADMINISTRATIVO B2t = GRUPO ADMINISTRATIVO | BOGOTA DEFINITIVA a 52368665 | ApMINISTRATIVO & CARRERA 00 06/09/2018 | ApMINISTRATIVO e RERRIEA
TECNICO CESAR VACANTE TECNICO GRUPO
4 | TAB00 | ADMINISTRATIVO S = C.Z. VALLEDUPAR 1 GEER DEFINITIVA a 39067040 | ADMINISTRATIVO = CERRERA 00 05/04/1999 | EiNANCIERO o RERRIA
GRUPO
TECNICO ADMINISTRATIVO
2 1088245196 | (ECNCO 17 CARRERA 100 | o3/08i2020 | HOMINISTRAT! NO DEFINITIVA
HUMANO
TECNICO C.Z. VALLEDUPAR
3 aggoseas | ONCO o 15 ENCARGO 100 | osiovz019 | NO DEFINITIVA
4 28053248 | [ECNICO 14 CARRERA 100 26/06/1991 | C.Z. MALAGA NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO Z
TECNICO GRUPO
5 18777663 | JECNCO o 14 CARRERA 100 | osiosrz025 | GROPO NO DEFINITIVA
6 72171499 | TECNICO 14 ENCARGO 100 01/11/2013 | C.Z. RESURGIR NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO Z
7 1121327552 | TECNICO 14 ENCARGO 100 05/06/2024 | C.Z. CHIRIGUANA NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO %
TECNICO
8 70756767 | JECNCO o 13 CARRERA 99 11/02/2019 | C.Z. ORIENTE NO DEFINITIVA
GRUPO DE
9 1065649077 | SECRETARIO 18 CARRERA 100 0410412024 | PLANEACION Y NO DEFINITIVA
TECNOLOGIA
AUXILIAR GRUPO JURIDICO
10 7os61515 | AUSLAR o 16 ENCARGO 100 | ovoeneer | FRIPOJURIDICO NO DEFINITIVA
1 3377767 AR 16 ENCARGO 100 04/06/2024 | C.Z. SUROESTE NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO %
AUXILIAR GRUPO DE
12 11796723 15 ENCARGO | 9345 | 18/05/1993 | GESTION DE NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO
APOYO
13 60307053 | SECRETARIO 14 ENCARGO 100 21/01/1998 | SRUPO NO DEFINITIVA
FINANCIERO
14 1091660710 | AUXILIAR 13 ENCARGO 100 05/06/2019 | C.Z. OCANA NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO Z
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Nivel Técnico y Asistencial

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

SITUACION
D GRADO REGIONAL ESTADO | ORDENDE EMPLEO GRADO | (CARRERA TIPO DE
YO | mymime | CAREOVAGAWE | GORIED) | aene | DEFENBENEA VAGANTE VACANTE VACANTE | PRELACION | CEDULA TITULAR TITULAR / (PUNTAJE) RERENDERCLN DISCARAC IR DR IV TITAETON
INGRESO
ENCARGO)
GRUPO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
15 1003380118 | AUSLAR 13 ENCARGO 100 | ow0az025 | SOMINSTRATY NO DEFINITIVA
HUMANO
AUXILIAR GRUPO DE
16 17320743 13 ENCARGO 7 14/11/1997 | GESTION NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO
MISIONAL
TECNICO CUNDINAMARCA VACANTE TECNICO
5 | TABOL | AEOMCO o 3124 18 A CUNDINAMARCA | YACANTE 1 asasacee | COMCO o | 17 CARRERA 100 | 0211212013 | C.Z. FACATATIVA NO DEFINITIVA
GRUPO
TECNICO ADMINISTRATIVO
2 1088245196 | (ECMCO 17 CARRERA 100 | 03082020 | SOMINISTRATE NO DEFINITIVA
HUMANO
TECNICO GRUPO
3 6764364 | OGO v 15 CARRERA 100 2an0n986 | SROPO NO DEFINITIVA
GRUPO
TECNICO ADMINISTRATIVO
4 a00200s6 | JECNCO o 13 CARRERA 100 1300072018 | 4OMINISTRATY NO DEFINITIVA
HUMANO
5 1026580750 | TECNICO 13 ENCARGO 100 01/10/2020 | C.Z. FACATATIVA NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO Z
TECNICO GRUPO
6 1079183344 | JECNCO o 13 ENCARGO 100 | ovoarzoza | SROPO NO DEFINITIVA
TECNICO
7 6760005 | ECNCO o 12 CARRERA 100 21/07/1992 | C.Z. SAN GIL NO DEFINITIVA
SECRETARIO
8 1001660206 | SECRETAR 16 CARRERA 100 | 03/05/2023 | C.z. FUSAGASUGA NO DEFINITIVA
GRUPO
SECRETARIO ADMINISTRATIVO
9 ass7esa1 | SECRETARS 16 ENCARGO 100 13/01/1998 | SOMINISTRATY NO DEFINITIVA
HUMANO
GRUPO
SECRETARIO ADMINISTRATIVO
10 52490470 | SECRETAR 16 ENCARGO 100 | owoorzons | SOMINISTRATE NO DEFINITIVA
HUMANO
GRUPO DE
AUXILIAR DESARROLLO DEL
1 so7izeas | AUXLAR o 16 ENCARGO 100 1310012018 | DESARRS NO DEFINITIVA
HUMANO
12 3377767 AUXILIAR 16 ENCARGO 100 04/06/2024 | C.Z. SUROESTE NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO Z
13 1032363693 | AUXILIAR 13 ENCARGO 100 06/09/2018 | GRUPO JURIDICO NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO
DIRECCION GENERAL ) GRUPO DE
TECNICO DIRECCION DE FAMILIAS, | DIRECCION VACANTE TECNICO
6 | TABDz | (ECMCO o 3124 18 R O e 7 DIRECCIO DRCANTE il 1013586282 | oCNMCO a7 CARRERA 100 16/10/2013 | GESTION NO DEFINITIVA
DOCUMENTAL
PUEBLOS
TECNICO OFICINA DE
2 1018407859 17 CARRERA 100 17/09/2018 | CONTROL NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO
INTERNO
GRUPO
TECNICO ADMINISTRATIVO
3 1088245106 | JECNCO 17 CARRERA 100 | 0302020 | HOMINISTRATE NO DEFINITIVA
HUMANO
GRUPO DE
TECNICO NOMINA Y
4 52764776 | JECNCO o 17 CARRERA 100 | owoorzoz0 | NOMINAY NO DEFINITIVA
SOCIAL
GRUPO DE
TECNICO DESARROLLO DEL
5 1056573100 | JECNCO 14 ENCARGO 100 10/05/2024 | DESARRS NO DEFINITIVA
HUMANO




INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

?f—ﬂfﬂﬁﬁ Asignacion de Vacantes

Nivel Técnico y Asistencial

SITUACION
D GRADO REGIONAL ESTADO | ORDENDE EMPLEO GRADO | (CARRERA TIPO DE
YO | mymime | CAREOVAGAWE | GORIED) | aene | DEFENBENEA VAGANTE VACANTE VACANTE | PRELACION | CEDULA TITULAR TITULAR / (PUNTAJE) RERENDERCLN DISCARAC IR DR IV TITAETON
INGRESO
ENCARGO)
GRUPO
TECNICO ADMINISTRATIVO
6 40020056 | JECNCO o 13 CARRERA 100 13/00/2018 | 4OMINISTRATY NO DEFINITIVA
HUMANO
C.z. CREER
(CENTRO DE
TECNICO RESTITUCION
7 1031124585 | (ECNCO 13 CARRERA 100 | o4i06/2019 | RESTTUCION NO DEFINITIVA
EFECTO
REANUDAR)
TECNICO
8 1060403243 | JECNCO 13 CARRERA 100 | 09/09/2020 | C.z. SANGIL NO DEFINITIVA
9 1061815554 | TECNICO 13 CARRERA 100 03/05/2024 | C.Z. FLORENCIA 2 NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO %
TECNICO GRUPO DE
10 1013612148 | JECNCO 13 CARRERA 100 | 06/05/2024 | PLANEACION Y NO DEFINITIVA
TECNOLOGIA
TECNICO C.Z. BARRIOS
1 ass71ze | EONCO o 13 ENCARGO 100 1271012018 | G2 BAF NO DEFINITIVA
12 1026283513 | 1ECNICO 13 ENCARGO 100 01/02/2022 | C.Z. SUBA NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO Z
TECNICO
13 6760005 | ECNCO o 12 CARRERA 100 21/07/1992 | C.Z. SAN GIL NO DEFINITIVA
TECNICO GRUPO DE
14 1032442500 | JECNCO 12 CARRERA 100 | 032020 | SRPODE NO DEFINITIVA
15 30321007 | [ECNICO 12 ENCARGO 100 16/05/1997 | C.Z. SOACHA NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO %
TECNICO GRUPO
16 25284570 | JECNCO o 12 ENCARGO 100 | oamzrz019 | SROPO NO DEFINITIVA
AUXILIAR GRUPO DE
17 79274108 | ALAR o 23 ENCARGO 100 | osiouzo19 | SRUPODE NO DEFINITIVA
18 79538563 | AUXILIAR 19 CARRERA 100 27/03/2012 | C.Z. FUSAGASUGA NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO Z
AUXILIAR C.Z. SAN
19 79068576 | ADNAR o 19 CARRERA 100 | oasrzoua | SESAN NO DEFINITIVA
GRUPO DE
AUXILIAR PROTECCION
20 sissosre | AUSLAR o 19 ENCARGO 100 | 08/01/2009 | ESPECIAL Y NO DEFINITIVA
AUTORIDADES
ADMINISTRATIVAS
21 52346056 | AUXILIAR 19 ENCARGO 100 07/09/2015 | GRUPO JURIDICO NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR C.z. PUENTE
2 B0235682 | MDA o 17 ENCARGO 100 | ozn2rz013 | §Z PUE NO DEFINITIVA
AUXILIAR GRUPO
23 s2281440 | ADNLAR o 17 ENCARGO 100 10082020 | SRIPO o NO DEFINITIVA
SECRETARIO GRUPO DE
24 1136884733 | SECREIAR 16 CARRERA 100 | osiosrzo2a | SRUPODE NO DEFINITIVA
GRUPO DE
25 52430560 | SECRETARIO 16 CARRERA 100 09/04/12024 | GESTION NO DEFINITIVA
DOCUMENTAL
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Asignacion de Vacantes
Nivel Técnico y Asistencial

SITUACION
D GRADO REGIONAL ESTADO | ORDENDE EMPLEO GRADO | (CARRERA TIPO DE
YO | mymime | CAREOVAGAWE | GORIED) | aene | DEFENBENEA VAGANTE VACANTE VACANTE | PRELACION | CEDULA TITULAR TITULAR / (PUNTAJE) RERENDERCLN DISCARAC IR DR IV TITAETON
INGRESO
ENCARGO)
SUBDIRECCION
26 1030593584 | 2ECRETARIO 16 CARRERA 100 08/01/2025 | DE MONITOREO Y NO DEFINITIVA
EVALUACION
SECRETARIO
27 sog21667 | STCRETARS 16 ENCARGO 100 | 01/08/2018 | C.z. PASTO 1 NO DEFINITIVA
GRUPO DE
AUXILIAR DESARROLLO DEL
28 52712049 | ADKLAR o 16 ENCARGO 100 1300012018 | DESARRS NO DEFINITIVA
HUMANO
AUXILIAR GRUPO DE
29 1016072403 | AUSLAR 16 ENCARGO 100 | owoorzoz0 | SROPODE NO DEFINITIVA
30 1077851895 | AUXILIAR 16 ENCARGO 100 03/09/2020 | C.Z. KENNEDY NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO Z
31 3377767 ALILIAR 16 ENCARGO 100 04/06/2024 | C.Z. SUROESTE NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO %
C.Z. CARLOS
32 63397619 | STCRETARIO 16 ENCARGO 100 05/11/2024 | LLERAS NO DEFINITIVA
RESTREPO
AUXILIAR GRUPO
33 1030615037 | AUSLAR 15 ENCARGO 100 1000812020 | ERIFO NO DEFINITIVA
AUXILIAR GRUPO DE APOYO
34 1010165850 | AUSLAR 13 CARRERA 100 | o70si2012 | SRUPODE NO DEFINITIVA
GRUPO DE
AUXILIAR GESTION DE
35 1136883670 | AOSLAR 13 CARRERA 100 1000812020 | SESTIONDE NO DEFINITIVA
DE CONTACTO
36 1032363693 | AUXILIAR 13 ENCARGO 100 06/09/2018 | GRUPO JURIDICO NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR GRUPO DE APOYO
37 30415032 | ADNLAR o 13 ENCARGO 100 | o03n2r2018 | SRUPODE NO DEFINITIVA
OFICINA DE
AUXILIAR CONTROL
38 52126664 | AONLAR o 13 ENCARGO 100 | ovozoz0 | SOTROL NO DEFINITIVA
INTERNO
AUXILIAR GRUPO
39 1000484285 | AUNLAR 13 ENCARGO 995 | oaioer2024 | SROFO NO DEFINITIVA
OFICINA DE
INSPECCION
PERIODO ,
SECRETARIO VIGILANCIA Y PERIODO DE
40 assseeas | SECRETARS 16 D 100 | oanzeozs | {SEACIA NO oo~
CALIDAD DE
SERVICIOS
a 52329397 | SECRETARIO 14 ENCARGO 100 05/08/2024 | C.Z. SANTA FE NO PERIODO DE
DIRECCION GENERAL OFICINA DE
TECNICO GRUPO FINANCIERO DIRECCION VACANTE TECNICO
7 | TaBos | JECMCO o 3124 18 RO FINANCIERO on | Secelo SACANTE 1 1018407850 | JECMCO 1 17 CARRERA 100 17/09/2018 | CONTROL NO DEFINITIVA
INTERNO
GENERAL
GRUPO
TECNICO ADMINISTRATIVO
2 1088245106 | JECNCO 17 CARRERA 100 | 0302020 | HOMINISTRATE NO DEFINITIVA
HUMANO
GRUPO DE
TECNICO NOMINA Y
3 52764776 | ECNCO o 17 CARRERA 100 | owoorzoz0 | NOMINAY NO DEFINITIVA
SOCIAL
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Asignacion de Vacantes
Nivel Técnico y Asistencial

SITUACION
D GRADO REGIONAL ESTADO | ORDENDE EMPLEO GRADO | (CARRERA TIPO DE
YO | mymime | CAREOVAGAWE | GORIED) | aene | DEFENBENEA VAGANTE VACANTE VACANTE | PRELACION | CEDULA TITULAR TITULAR / (PUNTAJE) RERENDERCLN DISCARAC IR DR IV TITAETON
INGRESO
ENCARGO)
GRUPO DE
TECNICO DESARROLLO DEL
4 1056573190 | (ECNCO o 14 ENCARGO 100 10/0512024 | DESARRS NO DEFINITIVA
HUMANO
C.z. CREER
(CENTRO DE
TECNICO RESTITUCION
5 1031124585 | (ECNCO 13 CARRERA 100 | o4i06/2019 | RESTTUCION NO DEFINITIVA
EFECTO
REANUDAR)
6 1061815554 | TECNICO 13 CARRERA 100 | 03/05/2024 | C.z. FLORENCIA 2 NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO Z
TECNICO CROROIbE
7 1013612148 | JECNCO 13 CARRERA 100 | 06/05/2024 | PLANEACION Y NO DEFINITIVA
TECNOLOGIA
TECNICO GRUPO DE
8 1032442500 | JECNCO 12 CARRERA 100 | 03112020 | FROPODE NO DEFINITIVA
TECNICO GRUPO
9 25284570 | pECNCO o 12 ENCARGO 100 | oamzrz019 | SROPO NO DEFINITIVA
AUXILIAR GRUPO DE
10 79274108 | ANLAR o 23 ENCARGO 100 | osiovzo19 | SRUPODE NO DEFINITIVA
SUBDIRECCION
1 1030503584 | SECRETARIO 16 CARRERA 100 08/01/2025 | DE MONITOREO Y NO DEFINITIVA
EVALUACION
12 3377767 AUXILIAR 16 ENCARGO 100 04/06/2024 | C.Z. SUROESTE NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO Z
AUXILIAR GRUPO DE APOYO
13 30415032 | ADNLAR o 13 ENCARGO 100 | o03n2i2018 | SRUPODE NO DEFINITIVA
AUXILIAR GRUPO
14 1000484285 | AUSLAR 13 ENCARGO 995 | oaioer2024 | SROFO NO DEFINITIVA
OFICINA DE
INSPECCION
PERIODO .
SECRETARIO VIGILANCIA Y PERIODO DE
15 assseeas | SECRETARS 16 D 100 | oanzrozs | {SACIA NO oo~
CALIDAD DE
SERVICIOS
TECNICO [HIUILA VACANTE TECNICO GRUPO JURIDICO
8 | TAB0s | (ECNMCO o 3124 18 GRUPO DE PLANEACION | HUILA SpCANTE il 1022333321 | JECMCO w7 CARRERA 100 | 04072018 | GRIPOIURIDICO NO DEFINITIVA
Y TECNOLOGIA
GRUPO
TECNICO ADMINISTRATIVO
2 1088245106 | JECNCO 17 CARRERA 100 | o3i08r2020 | SOMINISTRAT! NO DEFINITIVA
HUMANO
TECNICO DIRECCION
3 26550018 | ECNCO o 15 CARRERA 100 | o7i06r2018 | DIRECCION NO DEFINITIVA
TECNICO GRUPO DE
4 1117532116 | JECNCO 14 CARRERA 100 16/07/2018 | PLANEACION Y NO DEFINITIVA
TECNOLOGIA
TECNICO
5 67028708 | jECNCO o 14 CARRERA 100 | 030712024 | C.z. NEVA NO DEFINITIVA
6 1061815554 | 1ECNICO 13 CARRERA 100 03/05/2024 | C.Z. FLORENCIA 2 NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO Z
7 55171562 | AECMICO 13 ENCARGO 100 01/03/2011 | C.Z. LA GAITANA NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO %




INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

?f—ﬂfﬂﬁﬁ Asignacion de Vacantes

Nivel Técnico y Asistencial

SITUACION
D GRADO REGIONAL ESTADO | ORDENDE EMPLEO GRADO | (CARRERA TIPO DE
YO | mymime | CAREOVAGAWE | GORIED) | aene | DEFENBENEA VAGANTE VACANTE VACANTE | PRELACION | CEDULA TITULAR TITULAR / (PUNTAJE) RERENDERCLN DISCARAC IR DR IV TITAETON
INGRESO
ENCARGO)
TECNICO GRUPO DE
8 36068099 | ECNCO o 13 ENCARGO 100 | o3io8i2020 | SRUPOOE NO DEFINITIVA
TECNICO GRUPO
9 1079183344 | (ECNCO o 13 ENCARGO 100 | ovoaroza | SROPO NO DEFINITIVA
SECRETARIO
10 1075214244 | SECRETAR 21 ENCARGO 100 | 03/07/2018 | C.z. LA GAITANA NO DEFINITIVA
SECRETARIO
1 oassgess | SLCRETARS 18 CARRERA 100 16/10/1997 | C.Z. NORTE NO DEFINITIVA
GRUPO
CONDUCTOR ADMINISTRATIVO
12 s30ss0as | SONDUCTS 17 ENCARGO | 9488 | 13/00n0994 | AOMINSTRATH NO DEFINITIVA
HUMANO
13 3377767 ALILIAR 16 ENCARGO 100 04/06/2024 | C.Z. SUROESTE NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO %
AUXILIAR GRUPO DE
14 11796723 15 ENCARGO | 9345 | 18/05/1993 | GESTION DE NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO
APOYO
AUXILIAR CRIROIDE
15 17320743 13 ENCARGO 97 14/11/1997 | GESTION NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO
MISIONAL
TECNICO TOLIMA VACANTE TECNICO GRUPO JURIDICO
9o | TaBOs | (ECNMCO o 3124 18 O AN TOLIMA pcANTE 1 es767805 | EONCO o | 17 CARRERA 100 | os/12r2013 | RO IURIDICO NO DEFINITIVA
GRUPO
TECNICO ADMINISTRATIVO
2 1088245196 | (ECNCO 17 CARRERA 100 | o3/08i2020 | SOMINISTRATE NO DEFINITIVA
HUMANO
TECNICO GRUPO
3 6764364 | ECNCO o 15 CARRERA 100 24n0n986 | SROPO NO DEFINITIVA
TECNICO GRUPO DE
4 1117532116 | JECNCO 14 CARRERA 100 16/07/2018 | PLANEACION Y NO DEFINITIVA
TECNOLOGIA
TECNICO GO
5 aszgszse | ONCO o 14 ENCARGO 100 16/08/2018 | PLANEACION Y NO DEFINITIVA
TECNOLOGIA
TECNICO GRUPO DE
6 41181783 13 CARRERA 100 21/10/2013 | TALENTO NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO
HUMANO
GRUPO
TECNICO ADMINISTRATIVO
7 1110483007 | JECNCO 13 CARRERA 100 14/00/2017 | 4OMINISTRATY NO DEFINITIVA
HUMANO
8 1061815554 | 1ECNICO 13 CARRERA 100 03/05/2024 | C.Z. FLORENCIA 2 NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO Z
9 1070600957 | TECNICO 13 CARRERA 9487 | 09/07/2018 | C.z. GIRARDOT NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO ; %
TECNICO GRUPO
10 1070183344 | JECNCO o 13 ENCARGO 100 | ovoarzoza | SROPO NO DEFINITIVA
1 79538563 | AUXILIAR 19 CARRERA 100 27/03/2012 | C.Z. FUSAGASUGA NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO Z
GRUPO
CONDUCTOR ADMINISTRATIVO
12 83088045 | SONDUCTC 17 ENCARGO | 0488 | 13/00/1004 | SOMINISTRATH NO DEFINITIVA
HUMANO
SECRETARIO
13 1001660206 | SECRETAR! 16 CARRERA 100 | 03/05/2023 | C.z. FUSAGASUGA NO DEFINITIVA
GRUPO
SECRETARIO ADMINISTRATIVO
14 52490470 | SECRETAR! 16 ENCARGO 100 | ow0erz011 | ACMINISTRAT) NO DEFINITIVA
HUMANO




BIENESTAR
FAMILIAR

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

Asignacion de Vacantes
Nivel Técnico y Asistencial

SITUACION
D GRADO REGIONAL ESTADO | ORDENDE EMPLEO GRADO | (CARRERA TIPO DE
YO | mymime | CAREOVAGAWE | GORIED) | aene | DEFENBENEA VAGANTE VACANTE VACANTE | PRELACION | CEDULA TITULAR TITULAR / (PUNTAJE) RERENDERCLN DISCARAC IR DR IV TITAETON
INGRESO
ENCARGO)
15 3377767 AILIER 16 ENCARGO 100 04/06/2024 | C.Z. SUROESTE NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO %
AUXILIAR GRUPO DE
16 11796723 15 ENCARGO | 9345 | 18/05/1993 | GESTION DE NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO
APOYO
AUXILIAR GRUPO
17 93387557 | ANAR v 13 ENCARGO 100 1600812018 | SROFO NO DEFINITIVA
AUXILIAR GRUPO DE
18 17320743 13 ENCARGO o7 14/11/1997 | GESTION NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO
MISIONAL
GRUPO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
19 ssaraone | ADNLAR o 1 ENCARGO 100 18/06/2018 | SOMINISTRATY NO DEFINITIVA
HUMANO
PERIODO
TECNICO z PERIODO DE
20 1087554102 | ADMINISTRATIVO 14 DE 100 | 011212025 | \OROCCIDENTAL NO PRUEBA
PRUEBA
TECNICO PERIODO DE
21 1110485058 | (ECNCO 13 CARRERA 100 | 06/03/2024 | C.z. JORDAN NO Rionor
TECNICO BOGOTA VACANTE TECNICO C.Z. SAN
10 | TA806 | ADMINISTRATIVO B2t & C.Z. SANCRISTOBAL SUR | BOGOTA DEFINITIVA a 79362797 | ADMINISTRATIVO = CARRERA 00 01/09/1997 | CRISTOBAL SUR e RERRIEA
TECNICO C.Z. SAN
2 7o360168 | ONCO o 15 CARRERA 100 | ogioarorz | SESA NO DEFINITIVA
TECNICO SO
3 1013612148 | JECNCO 13 CARRERA 100 | 06/05/2024 | PLANEACION Y NO DEFINITIVA
TECNOLOGIA
AUXILIAR C.Z. SAN
4 70068576 | AUSLAR o 19 CARRERA 100 | oamsrzona | SESAN NO DEFINITIVA
AUXILIAR GRUPO
5 52281440 | ADNLAR o 17 ENCARGO 100 100812020 | SRUPO o NO DEFINITIVA
6 1077851895 | AUXILIAR 16 ENCARGO 100 03/09/2020 | C.Z. KENNEDY NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO Z
AUXILIAR GRUPO
7 1000484285 | AUNLAR 13 ENCARGO 995 | oaioer2024 | SROFO NO DEFINITIVA
TECNICO BOGOTA VACANTE TECNICO C.Z. SAN
1 | TAB07 | JECMCO o 3124 17 oG BOGOTA DRCANTE 1 7e362797 | JEONCO 6| 15 | carRera 100 | ovoeneer [ SESAN NO DEFINITIVA
TECNICO GO
2 1013612148 | JECNCO 13 CARRERA 100 | 06/05/2024 | PLANEACION Y NO DEFINITIVA
TECNOLOGIA
3 1032363693 | AUXILIAR 13 ENCARGO 100 06/09/2018 | GRUPO JURIDICO NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR GRUPO
4 1000484285 | AUSLAR 13 ENCARGO 905 | oasrz024 | ERUPO NO DEFINITIVA
BOGOTA GRUPO DE
GRUPO DE PROTECCION PROTECCION
12 | Tagos | JECMCO o 3124 17 ESPECIAL Y BOGOTA SCANTE 1 52447397 | NGO o 13 CARRERA 100 11/09/2018 | ESPECIAL Y NO DEFINITIVA
AUTORIDADES AUTORIDADES
ADMINISTRATIVAS ADMINISTRATIVAS
TECNICO CADIE
2 1013612148 | JECNCO 13 CARRERA 100 | 06/05/2024 | PLANEACION Y NO DEFINITIVA
TECNOLOGIA
TECNICO GRUPO DE
3 1032442500 | JECNCO 12 CARRERA 100 | 032020 | SRUPODE NO DEFINITIVA




INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

?f—ﬂfﬂﬁﬁ Asignacion de Vacantes

Nivel Técnico y Asistencial

SITUACION
D GRADO REGIONAL ESTADO | ORDENDE EMPLEO GRADO | (CARRERA TIPO DE
YO | mymime | CAREOVAGAWE | GORIED) | aene | DEFENBENEA VAGANTE VACANTE VACANTE | PRELACION | CEDULA TITULAR TITULAR / (PUNTAJE) RERENDERCLN DISCARAC IR DR IV TITAETON
INGRESO
ENCARGO)
AUXILIAR GRUPO
4 52281440 | ADNLAR o 17 ENCARGO 100 100812020 | SRIPO v NO DEFINITIVA
AUXILIAR GRUPO DE APOYO
5 30415032 | ADNLAR o 13 ENCARGO 100 | 03212018 | SRUPOOF NO DEFINITIVA
AUXILIAR GRUPO
6 1000484285 | AUSLAR 13 ENCARGO 905 | oasi2024 | ERUPO NO DEFINITIVA
TECNICO BOGOTA VACANTE TECNICO CRURCIDE
13 | TABDD | AECMCO o 3124 17 B URIDICO BOGOTA pcRNTE 1 an1g1783 | EOMCO 0| 18 | cARReRra 100 21102013 | TALENTO NO DEFINITIVA
TECNICO CROROIbE
2 1013612148 | JECNCO 13 CARRERA 100 | 06/05/2024 | PLANEACION Y NO DEFINITIVA
TECNOLOGIA
TECNICO GRUPO DE
3 1032442500 | (ECNCO 12 CARRERA 100 | 03112020 | FROPODE NO DEFINITIVA
AUXILIAR GRUPO
4 52281440 | AONLAR o 17 ENCARGO 100 100812020 | SRIPO o NO DEFINITIVA
AUXILIAR GRUPO DE
5 1016072403 | AUSLAR 16 ENCARGO 100 | owoorzoz0 | SROPODE NO DEFINITIVA
AUXILIAR GRUPO
6 1010213741 | AUSLAR o 15 ENCARGO | 8742 | 0si032019 | SEUPO_ NO DEFINITIVA
AUXILIAR GRUPO
7 1000484285 | AUSLAR 13 ENCARGO 995 | oaloer2024 | SROFO NO DEFINITIVA
TECNICO CORpOSS VACANTE TECNICO
14 | TA-810 3124 17 GRUPO ADMINISTRATIVO | CORDOBA 1 1077454739 14 | CARRERA 100 13/09/2018 | C.Z. QUIBDO NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO DEFINITIVA ADMINISTRATIVO
Y DE TALENTO HUMANO
TECNICO DIRECCION
2 10aag27162 | JECNCO 14 CARRERA 100 | 03i07/2024 | DIRECCION NO DEFINITIVA
TECNICO GRUPO
3 1120560018 | |ECNCO 14 CARRERA 100 | os/1/2024 | SROPO NO DEFINITIVA
TECNICO GRUPO
4 18777663 | JECNCO o 14 CARRERA 100 | osiosiz025 | SROPO o NO DEFINITIVA
5 6467981 | [ECNICO 14 CARRERA 98 04/06/2024 | C.Z. TIERRA ALTA NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO %
TECNICO GRUPO
6 1102832095 | JECNCO 14 ENCARGO | 9842 | 0si082024 | SROPO NO DEFINITIVA
TECNICO
7 70756767 | JECNCO v 13 CARRERA 99 11/02/2019 | C.Z. ORIENTE NO DEFINITIVA
GRUPO
SECRETARIO ADMINISTRATIVO
8 aoseoszs | SECRETARS 21 ENCARGO 100 | 04072018 | SOMINISTRAT NO DEFINITIVA
HUMANO
9 12631158 | AUXILIAR 19 ENCARGO 100 07/09/2017 | C.Z. HIPODROMO NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO %
SECRETARIO
10 1100545792 | SECRETAR 16 ENCARGO 100 | 02/05/2023 | C.z. LORICA NO DEFINITIVA
AUXILIAR GRUPO
1 6aa0s19 | ADNLAR o 15 ENCARGO | 9933 | 30/04n9ss | SROPO NO DEFINITIVA
GRUPO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
12 1036681074 | AONLAR 15 ENCARGO | 9762 | 06/062024 | AOMINSTRATH NO DEFINITIVA
HUMANO
AUXILIAR GO
13 11796723 15 ENCARGO | 9345 | 18/05/1993 | GESTION DE NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO
APOYO
AUXILIAR DIRECCION
14 1102836667 | hoXLAR 13 ENCARGO 100 | ozi0erz021 | DIRECCION NO DEFINITIVA




INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

?f—ﬂfﬂﬁﬁ Asignacion de Vacantes

Nivel Técnico y Asistencial

SITUACION
) GRADO REGIONAL ESTADO | ORDEN DE EMPLEO GRADO | (CARRERA TIPO DE
OB IFVRIECH BC AR AC A NIER CRICON RVA AT TNl IRERENRENCL A SN VACANTE VACANTE | PRELACION | CEPULA TITULAR TITULAR / (PUNTAJE) DERENDENCIASE RDISCARACIDADY NF VA iTACTON
INGRESO
ENCARGO)
CUNDINAMARCA GRUPO DE
15 | TABIL | JECNCO o 3124 17 GRUPO ADMINISTRATIVO | CUNDINAMARCA | SACANTE 1 anng17e3 | EOMCO o | 13 CARRERA 100 21/10/2013 | TALENTO NO DEFINITIVA
Y DE TALENTO HUMANO HUMANO
2 53032087 | [ECNICO 13 CARRERA 100 12/07/2018 | C.Z. FUSAGASUGA NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO %
GRUPO
TECNICO ADMINISTRATIVO
3 40029056 | ECNCO WO 13 CARRERA 100 1310912018 | HOMINSTRATY NO DEFINITIVA
HUMANO
TECNICO GRUPO DE
4 1013612148 | JECNCO 13 CARRERA 100 06/05/2024 | PLANEACION Y NO DEFINITIVA
TECNOLOGIA
TECNICO GRUPO DE
5 1032442500 | JEONCO o 12 CARRERA 100 0311112020 | SRPODE NO DEFINITIVA
TECNICO GRUPO
6 gogorar2 | ECNCO WO 12 CARRERA 100 1110312024 | SROFO NO DEFINITIVA
AUXILIAR CZ SAN
7 79968576 | AoX AR Vo 19 CARRERA 100 04082014 | SESAL o NO DEFINITIVA
8 52346056 | AUXILIAR 19 ENCARGO 100 07/09/2015 | GRUPO JURIDICO NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO
SECRETARIO
9 1103117267 | SEERETARI 18 CARRERA 100 05/03/2024 | C.Z. SUBA NO DEFINITIVA
10 35379277 | AUXILIAR 17 CARRERA 97 21/08/2018 | C.Z. LAMESA NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO Z
AUXILIAR C.Z. PUENTE
1 80235682 | AOXIAR o 17 ENCARGO 100 0211212013 | S PUE NO DEFINITIVA
AUXILIAR GRUPO
12 52281440 | AOXAR  vo 17 ENCARGO 100 1010812020 | SRUEO o NO DEFINITIVA
GRUPO
SECRETARIO ADMINISTRATIVO
13 ass7e501 | SECRETARI 16 ENCARGO 100 13/01/2908 | HOMINSTRAT! NO DEFINITIVA
HUMANO
SECRETARIO
14 soga1667 | STCRETARI 16 ENCARGO 100 01/08/2018 | C.Z. PASTO 1 NO DEFINITIVA
GRUPO DE
AUXILIAR DESARROLLO DEL
15 sarizeag | ADSLAR o 16 ENCARGO 100 1310912018 | DESARRC NO DEFINITIVA
HUMANO
AUXILIAR GRUPO DE
16 1016072403 | AUSLAR o 16 ENCARGO 100 0110912020 | SRUPO L NO DEFINITIVA
17 1077851805 | AUXILIAR 16 ENCARGO 100 03109/2020 | C.Z. KENNEDY NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO %
AUXILIAR GRUPO
18 1010213741 | AUSLAR o 15 ENCARGO | 8742 | osioapois | SROPO_ NO DEFINITIVA
19 1032363693 | AUXILIAR 13 ENCARGO 100 06/09/2018 | GRUPO JURIDICO NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO
OFICINA DE
AUXILIAR CONTROL
20 52126664 | AONINASRATIVO 13 ENCARGO 100 o1/10r2020 | SONROL - o NO DEFINITIVA
INTERNO
AUXILIAR GRUPO
21 1090484285 | AUSAR o 13 ENCARGO 995 | 04i0er2024 | SROPO NO DEFINITIVA
GRUPO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
22 78600816 | ADNILAR 6 1 ENCARGO 100 117002018 | 42MNSTRAT NO DEFINITIVA
HUMANO
23 52320307 | SECRETARIO 14 ENCARGO 100 05/08/2024 | C.Z. SANTAFE NO PERIODO DE




BIENESTAR
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INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

Asignacion de Vacantes

Nivel Técnico y Asistencial

SITUACION
D GRADO REGIONAL ESTADO | ORDENDE EMPLEO GRADO | (CARRERA TIPO DE
YO | mymime | CAREOVAGAWE | GORIED) | aene | DEFENBENEA VAGANTE VACANTE VACANTE | PRELACION | CEDULA TITULAR TITULAR / (PUNTAJE) RERENDERCLN DISCARAC IR DR IV TITAETON
INGRESO
ENCARGO)
CUNDINAMARCA
TECNICO VACANTE TECNICO cz.
16 | TAB12 | JECNCO o 3124 17 GRUPO ADMINISTRATIVO | CUNDINAMARCA | ACANTE 1 53032087 | JEOMCO  vo | 13 | CARRERa 100 1200712018 | S\ rsion NO DEFINITIVA
Y DE TALENTO HUMANO
TECNICO ERIFOITE
2 1013612148 | (ECNCO 13 CARRERA 100 | 06/05/2024 | PLANEACION Y NO DEFINITIVA
TECNOLOGIA
3 1070600957 | TECNICO 13 CARRERA 94,87 | 09/07/2018 | C.z. GIRARDOT NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO ; %
TECNICO GRUPO DE
4 1032442500 | (ECNCO 12 CARRERA 100 | 0312020 | FROPODE NO DEFINITIVA
SECRETARIO
5 1103117167 | SECRETAR 18 CARRERA 100 | 0s/03/2024 | C.z. SUBA NO DEFINITIVA
AUXILIAR GRUPO
6 52281440 | ANLAR o 17 ENCARGO 100 100812020 | SRIPO v NO DEFINITIVA
GRUPO DE
AUXILIAR DESARROLLO DEL
7 52712049 | ADNLAR o 16 ENCARGO 100 13/00/2018 | DESARRS NO DEFINITIVA
HUMANO
AUXILIAR GRUPO DE
8 1016072403 | AUSLAR 16 ENCARGO 100 | owoorzoz0 | SROPODE NO DEFINITIVA
AUXILIAR GRUPO
9 1010213741 | AUSLAR 15 ENCARGO | 8742 | osio3019 | SEUPO_ NO DEFINITIVA
AUXILIAR GRUPO
10 1000484285 | AUSLAR 13 ENCARGO 995 | oaioer2024 | SROFO NO DEFINITIVA
GRUPO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
1 78600816 | ADNAR o 1 ENCARGO 100 11/00/2018 | 4OMINISTRATY NO DEFINITIVA
HUMANO
- GRUPO DE
TECNICO DIRECCION GENERAL DIRECCION VACANTE TECNICO DESARROLLO
17 | TABIS | ADMINISTRATIVO S = SECRETARIA GENERAL | GENERAL DEFINITIVA a 1056573190 | ApVINISTRATIVO L ENSARED 00 10/0512024 | pE| “TAl ENTO o RERRIA
HUMANO
C.Z. CREER
(CENTRO DE
TECNICO RESTITUCION
2 1031124585 | JECNCO 13 CARRERA 100 | o4io6r2019 | RESTTUCION NO DEFINITIVA
EFECTO
REANUDAR)
3 1069403243 | TECNICO 13 CARRERA 100 09/09/2020 | C.Z. SAN GIL NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO %
TECNICO GRUPO DE
4 1013612148 | JECNCO 13 CARRERA 100 | 06/05/2024 | PLANEACION Y NO DEFINITIVA
TECNOLOGIA
TECNICO C.Z. BARRIOS
5 rass71z6 | ECNCO o 13 ENCARGO 100 1211022018 | GZ-BAF NO DEFINITIVA
TECNICO GRUPO DE
6 1032442500 | JECNCO 12 CARRERA 100 | 032020 | SRUPODE NO DEFINITIVA
TECNICO
7 sos21007 | jECNCO o 12 ENCARGO 100 16/05/1997 | C.Z. SOACHA NO DEFINITIVA
8 79538563 | AUXILIAR 19 CARRERA 100 27/03/2012 | C.Z. FUSAGASUGA NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO Z
AUXILIAR C.Z. SAN
9 79068576 | ADNIAR o 19 CARRERA 100 | oaeroua | SESAN NO DEFINITIVA




INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

?f—ﬂfﬂﬁﬁ Asignacion de Vacantes

Nivel Técnico y Asistencial

SITUACION
D GRADO REGIONAL ESTADO | ORDENDE EMPLEO GRADO | (CARRERA TIPO DE
YO | mymime | CAREOVAGAWE | GORIED) | aene | DEFENBENEA VAGANTE VACANTE VACANTE | PRELACION | CEDULA TITULAR TITULAR / (PUNTAJE) RERENDERCLN DISCARAC IR DR IV TITAETON
INGRESO
ENCARGO)
GRUPO DE
AUXILIAR PROTECCION
10 51680879 | ANLAR v 19 ENCARGO 100 | 08/01/2000 | ESPECIAL Y NO DEFINITIVA
AUTORIDADES
ADMINISTRATIVAS
1 52346056 | AUXILIAR 19 ENCARGO 100 07/09/2015 | GRUPO JURIDICO NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO
SECRETARIO
12 1103117167 | SECRETAR 18 CARRERA 100 | 05/03/2024 | C.z. SUBA NO DEFINITIVA
13 35379277 | AUXILIAR 17 CARRERA 97 21/08/2018 | C.Z. LAMESA NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO %
AUXILIAR GRUPO
14 52281440 | ANLAR o 17 ENCARGO 100 100812020 | SRIPO o NO DEFINITIVA
SUBDIRECCION
15 1030503584 | SECRETARIO 16 CARRERA 100 08/01/2025 | DE MONITOREO Y NO DEFINITIVA
EVALUACION
GRUPO DE
AUXILIAR DESARROLLO DEL
16 52712049 | AOLAR o 16 ENCARGO 100 13/00/2018 | DESARRS NO DEFINITIVA
HUMANO
17 1077851895 | AUXILIAR 16 ENCARGO 100 03/09/2020 | C.Z. KENNEDY NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO %
C.Z. CARLOS
18 63307619 | STCRETARIO 16 ENCARGO 100 05/11/2024 | LLERAS NO DEFINITIVA
RESTREPO
AUXILIAR GRUPO
19 1010213741 | AUSLAR 15 ENCARGO | 8742 | osioaote | SEUPO NO DEFINITIVA
AUXILIAR GRUPO DE APOYO
20 1010165850 | AUSLAR 13 CARRERA 100 | o7i0si2012 | SRUPODE NO DEFINITIVA
GRUPO DE
AUXILIAR GESTION DE
21 1136883670 | AONLAR 13 CARRERA 100 100082020 | SESTIONDE NO DEFINITIVA
DE CONTACTO
OFICINA DE
AUXILIAR CONTROL
22 52126664 | AONLAR o 13 ENCARGO 100 | ovozoz0 | SOTROL NO DEFINITIVA
INTERNO
AUXILIAR GRUPO
23 1000484285 | AUSLAR 13 ENCARGO 905 | oaisrz024 | ERUPO NO DEFINITIVA
OFICINA DE
INSPECCION
PERIODO ,
SECRETARIO VIGILANCIA Y PERIODO DE
24 assseeas | SECRETARS 16 D 100 | oanzeozs | {SEACIA NO oo~
CALIDAD DE
SERVICIOS
25 52329397 | SECRETARIO 14 ENCARGO 100 05/08/2024 | C.Z. SANTA FE NO PERIODO DE
GRUPO DE
DIRECCION GENERAL .
TECNICO DIRECCION VACANTE TECNICO DESARROLLO
18 | TAB14 | (ECMCO o 3124 17 SUBDIRECCION DE DIRECCIO DRCANTE 1 1056573100 | JEOMCO o | 14 | Encarco 100 10/05/2024 | DESARROLLO NO DEFINITIVA
PROGRAMACION
HUMANO
TECNICO CADIE
2 1013612148 | JECNCO 13 CARRERA 100 | 06/05/2024 | PLANEACION Y NO DEFINITIVA
TECNOLOGIA




INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

?f—ﬂfﬂﬁﬁ Asignacion de Vacantes

Nivel Técnico y Asistencial

SITUACION
D GRADO REGIONAL ESTADO | ORDENDE EMPLEO GRADO | (CARRERA TIPO DE
YO | mymime | CAREOVAGAWE | GORIED) | aene | DEFENBENEA VAGANTE VACANTE VACANTE | PRELACION | CEDULA TITULAR TITULAR / (PUNTAJE) RERENDERCLN DISCARAC IR DR IV TITAETON
INGRESO
ENCARGO)
TECNICO GRUPO DE
3 1032442500 | (ECNCO 12 CARRERA 100 | 03nu2020 | SRPODE NO DEFINITIVA
4 79538563 | AUXILIAR 19 CARRERA 100 27/03/2012 | C.Z. FUSAGASUGA NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO Z
AUXILIAR C.z. SAN
5 79968576 | ADXIAR v 19 CARRERA 100 | oaisizo1a | SESAN NO DEFINITIVA
6 50346056 | AUXILIAR 19 ENCARGO 100 07/09/2015 | GRUPO JURIDICO NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO
7 35379277 | AUXILIAR 17 CARRERA 97 21/08/2018 | C.Z. LAMESA NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO %
AUXILIAR GRUPO
8 52281440 | ANLAR o 17 ENCARGO 100 100812020 | SRIPO v NO DEFINITIVA
GRUPO DE
9 52439569 | SSCRETARIO 16 CARRERA 100 09/04/2024 | GESTION NO DEFINITIVA
DOCUMENTAL
SUBDIRECCION
10 1030503584 | SEERETARIO 16 CARRERA 100 08/01/2025 | DE MONITOREO Y NO DEFINITIVA
EVALUACION
AUXILIAR GRUPO DE
1 1016072403 | AUSLAR 16 ENCARGO 100 | owoorzoz0 | SROPODE NO DEFINITIVA
12 1077851895 | AUXILIAR 16 ENCARGO 100 03/09/2020 | C.Z. KENNEDY NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO Z
AUXILIAR GRUPO
13 1010213741 | AUSLAR 15 ENCARGO | 8742 | osioaote | SEUPO NO DEFINITIVA
GRUPO DE
AUXILIAR GESTION DE
14 1136883679 | hOSLAR 13 CARRERA 100 1000812020 | SESTIONDE NO DEFINITIVA
DE CONTACTO
15 1032363693 | AUXILIAR 13 ENCARGO 100 06/09/2018 | GRUPO JURIDICO NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR GRUPO DE APOYO
16 30415032 | ADNLAR o 13 ENCARGO 100 | o3n2r2018 | SRUPODE NO DEFINITIVA
OFICINA DE
AUXILIAR CONTROL
17 52126664 | AOXLAR o 13 ENCARGO 100 | ovozoz0 | SOTROL NO DEFINITIVA
INTERNO
AUXILIAR GRUPO
18 1000484285 | AUSLAR 13 ENCARGO 905 | oasrz024 | ERUPO NO DEFINITIVA
OFICINA DE
INSPECCION
PERIODO ,
SECRETARIO VIGILANCIA Y PERIODO DE
19 assseeas | SECRETARS 16 D 100 | oanzeozs | LSACA NO RIoDo ™
CALIDAD DE
SERVICIOS
20 52320397 | SECRETARIO 14 ENCARGO 100 05/08/2024 | C.Z. SANTA FE NO PERIODO DE
TECNICO NORTE SANTANDER NORTE DE VACANTE TECNICO GRUPO JURIDICO
19 | TABIS | ADMINISTRATIVO S = GRUPO FINANCIERO SANTANDER DEFINITIVA a 1020736181 | ApVINISTRATIVO = CERRES o0 0710612024 |\ cONTRACTUAL e REREIRA
GRUPO
TECNICO ADMINISTRATIVO
2 cos11009 | ECNCO o 13 ENCARGO 100 | o6/12r2018 | HOMINISTRAT! NO DEFINITIVA
HUMANO
g 1092346938 | 1ECNICO 13 ENCARGO 100 05/08/2019 | C.z. CUCUTA3 NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO %




INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

?f—ﬂfﬂﬁﬁ Asignacion de Vacantes

Nivel Técnico y Asistencial

SITUACION
) GRADO REGIONAL ESTADO | ORDEN DE EMPLEO GRADO | (CARRERA TIPO DE
OB IFVRIECH BC AR AC A NIER CRICON RVA AT TNl IRERENRENCL A SN VACANTE VACANTE | PRELACION | CEPULA TITULAR TITULAR / (PUNTAJE) DERENDENCIASE RDISCARACIDADY NF VA iTACTON
INGRESO
ENCARGO)
AUXILIAR GRUPO JURIDICO
4 1000487835 | AUSLAR o 15 CARRERA 100 1510512025 | SRIPO ILRIDICC NO DEFINITIVA
5 88254668 | AUXILIAR 15 ENCARGO 100 06/08/2020 | C.z. CUCUTA 1 NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO %
6 60307053 | SECRETARIO 14 ENCARGO 100 21/01/1998 | RUPO NO DEFINITIVA
FINANCIERO
7 1091660710 | AUXILIAR 13 ENCARGO 100 05/06/2019 | C.Z. OCANA NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO &
AUXILIAR GRUPO
8 1000443685 | AUSLAR 13 ENCARGO 100 osforiz024 | ERUPO NO DEFINITIVA
TECNICO SAN ANDRES VACANTE TECNICO cz.Los
20 | TA816 | ECNCO v 3124 17 R CIERO SAN ANDRES Bl 1 1123632763 | JECNCO o | 14 ENCARGO 100 0310012018 | SH LSS o NO DEFINITIVA
GRUPO DE
TECNICO DESARROLLO DEL
2 1056573190 | JEONCO v 14 ENCARGO 100 1010512024 | DESARRC NO DEFINITIVA
HUMANO
SECRETARIO GRUPO JURIDICO
3 1123627600 | SECRETARI 18 ENCARGO 99 0310972018 | SREOIURIDICE NO DEFINITIVA
AUXILIAR GRUPO DE
4 11796723 15 ENCARGO | 9345 | 18/05/1993 | GESTION DE NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO
APOYO
TECNICO SUCRE VACANTE TECNICO DIRECCION
21 | A8 | JECNCO  vo 3124 17 GRUPO ADMINISTRATIVO | SUCRE AN 1 1044927162 | JECNCO o | 14 CARRERA 100 0310712024 | DRECCIO! NO DEFINITIVA
Y DE TALENTO HUMANO
TECNICO GRUPO
2 18777663 | JoONCO v 14 CARRERA 100 0610512025 | SEUPO - vo NO DEFINITIVA
3 6467981 | [ECNICO 14 CARRERA 98 04/06/2024 | C.Z. TIERRA ALTA NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO %
TECNICO GRUPO
4 1102832005 | JLONCO o 14 ENCARGO | 9842 | 0si082024 | SROPO NO DEFINITIVA
GRUPO
TECNICO ADMINISTRATIVO
5 1102863588 | ONCO O 13 CARRERA 100 01/02/2022 | 4OMINSTRATH NO DEFINITIVA
HUMANO
GRUPO
TECNICO ADMINISTRATIVO
6 43260038 | ECNCO o 13 CARRERA 100 0410412024 | 4OMINSTRATH NO DEFINITIVA
HUMANO
TECNICO
7 az0e811 | ECNCO o 12 ENCARGO 100 27/07/1992 | C.Z. NORTE NO DEFINITIVA
GRUPO
SECRETARIO ADMINISTRATIVO
8 40092838 | SECRETAR) 21 ENCARGO 100 0410712018 | 4OMINSTRATE NO DEFINITIVA
HUMANO
9 12631158 | AUXILIAR 19 ENCARGO 100 07/09/2017 | C.Z. HIPODROMO NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO %
GRUPO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
10 64556488 | AOXIAR  vO 18 ENCARGO 100 161012997 | ADMINSTRAT! NO DEFINITIVA
HUMANO
SECRETARIO
1 1100545792 | SECRETAR) 16 ENCARGO 100 021052023 | C.Z. LORICA NO DEFINITIVA
SECRETARIO
12 64696332 | SECRETAR) 16 ENCARGO 100 0410412024 | C.Z. BOSTON NO DEFINITIVA




INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

BIENESTAR

FAMILIAR Asignacion de Vacantes

Nivel Técnico y Asistencial

SITUACION
D GRADO REGIONAL ESTADO | ORDENDE EMPLEO GRADO | (CARRERA TIPO DE
YO | mymime | CAREOVAGAWE | GORIED) | aene | DEFENBENEA VAGANTE VACANTE VACANTE | PRELACION | CEDULA TITULAR TITULAR / (PUNTAJE) RERENDERCLN DISCARAC IR DR IV TITAETON
INGRESO
ENCARGO)
AUXILIAR CRUFDEE
13 11796723 15 ENCARGO | 9345 | 18/05/1993 | GESTION DE NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO
APOYO
AUXILIAR DIRECCION
14 1102836667 | AOSLAR o 13 ENCARGO 100 | ozi08i2021 | PRECCION NO DEFINITIVA
TECNICO VALLE VALLE DEL VACANTE TECNICO cz.
22 | TAB18 | ADMINISTRATIVO Sz i GRUPO ADMINISTRATIVO | CAUCA DEFINITIVA 1 79649363 | ApminisTRATIVO | 18 | CARRERA 100 | 0711012019 | giipoRIENTAL e EEANUE
TECNICO CRUROIDE
2 87944906 13 CARRERA 100 11/03/2024 | TALENTO NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO
HUMANO
GRUPO
TECNICO ADMINISTRATIVO
3 1111792368 | JECMCO 13 CARRERA 100 | 0210412024 | SOMINSTRATE NO DEFINITIVA
HUMANO
TECNICO
4 To756767 | pECNCO v 13 CARRERA 99 11/02/2019 | C.Z. ORIENTE NO DEFINITIVA
TECNICO C.Z. COSTA
5 age2s776 | EONCO o 13 CARRERA | 9571 | 0111/2018 | S COST NO DEFINITIVA
TECNICO
6 27668 | ONCO o 12 CARRERA 100 | 010912020 | C.Z. SUR NO DEFINITIVA
SECRETARIO DIRECCION
7 66990203 | SECRETARS 24 CARRERA 100 | owosrz018 | PIRECCION NO DEFINITIVA
SECRETARIO
8 1113782172 | SECREIAR 21 CARRERA 100 11/07/2018 | C.Z. ROLDANILLO NO DEFINITIVA
AUXILIAR
9 5370277 | ADLAR o 17 CARRERA 97 21/08/2018 | C.Z. LAMESA NO DEFINITIVA
SECRETARIO GRUPO
10 20300565 | SECRETARS 16 CARRERA 100 | o4moarzoza | SROPO o NO DEFINITIVA
AUXILIAR GRUPO JURIDICO
1 1151057248 | AOSLAR 16 CARRERA 100 | 070512024 | FRIPOJURIDICO NO DEFINITIVA
AUXILIAR GRUPO
12 32107106 | ADNLAR o 15 CARRERA 100 | oamerz024 | SROPO NO DEFINITIVA
AUXILIAR SRIUGOIDE
13 31954898 15 ENCARGO 100 | 0411111988 | TALENTO NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO
HUMANO
AUXILIAR cz.
14 s10ua3a8 | ANLAR o 15 ENCARGO 100 | osiovaees | GZ oo NO DEFINITIVA
15 1112480027 | AUXILIAR 13 CARRERA 100 021052023 | C.Z. NORTE NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO %
AUXILIAR
16 66816646 | AR o 13 ENCARGO 100 16/08/2018 | C.Z. SUR NO DEFINITIVA
GRUPO DE
AUXILIAR PROTECCION
17 27100353 | ADNLAR o 13 ENCARGO 100 12/10/2018 | ESPECIAL Y NO DEFINITIVA
AUTORIDADES
ADMINISTRATIVAS
anoce
TECNICO DIRECCION VACANTE TECNICO DESARROLLO
23 | Taslo | JECMCO o 3124 16 OPERACION DE LA DIRECCIO DRCANTE 1 1056573100 | JECMCO o | 14 | Encarco 100 10/05/2024 | DESARROLLO NO DEFINITIVA
ATENCION A LA FAMILIA VT
Y COMUNIDADES




INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

?f—ﬂfﬂﬁﬁ Asignacion de Vacantes

Nivel Técnico y Asistencial

SITUACION
D GRADO REGIONAL ESTADO | ORDENDE EMPLEO GRADO | (CARRERA TIPO DE
YO | mymime | CAREOVAGAWE | GORIED) | aene | DEFENBENEA VAGANTE VACANTE VACANTE | PRELACION | CEDULA TITULAR TITULAR / (PUNTAJE) RERENDERCLN DISCARAC IR DR IV TITAETON
INGRESO
ENCARGO)
GRUPO
TECNICO ADMINISTRATIVO
2 40020056 | JECNCO o 13 CARRERA 100 13/0072018 | 4OMINISTRATY NO DEFINITIVA
HUMANO
TECNICO ERIFOITE
3 1013612148 | (ECNCO 13 CARRERA 100 | 06/05/2024 | PLANEACION Y NO DEFINITIVA
TECNOLOGIA
OFICINA DE
TECNICO CONTROL
4 932500 | OGO v 13 ENCARGO 100 130002018 | SOUROL NO DEFINITIVA
INTERNO
GRUPO DE
TECNICO NOMINA Y
5 soass7a7 | ECNCO o 13 ENCARGO 100 | o3i002019 | NOMINAY NO DEFINITIVA
SOCIAL
TECNICO GRUPO DE
6 1032442500 | JECNCO 12 CARRERA 100 | 03112020 | FROPODE NO DEFINITIVA
GRUPO
TECNICO ADMINISTRATIVO
7 saz20076 | EONCO o 12 CARRERA 100 | 02005i2023 | HOMINISTRAT! NO DEFINITIVA
HUMANO
8 79538563 | AUXILIAR 19 CARRERA 100 27/03/2012 | C.Z. FUSAGASUGA NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO Z
GRUPO DE
AUXILIAR PROTECCION
9 51880879 | ANUAR o 19 ENCARGO 100 | 08/01/2009 | ESPECIAL Y NO DEFINITIVA
AUTORIDADES
ADMINISTRATIVAS
10 52346056 | AUXILIAR 19 ENCARGO 100 07/09/2015 | GRUPO JURIDICO NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO
SECRETARIO GRUPO DE
1 s23e7700 | SECRETARS 18 ENCARGO 100 | o3i09r2012 | SRPODE NO DEFINITIVA
C.Z. CREER
(CENTRO DE
SECRETARIO RESTITUCION
12 52368037 | SECREIAR 18 ENCARGO 100 | o9oarz010 | RESTTUCION NO DEFINITIVA
EFECTO
REANUDAR)
13 35379277 | AUILIAR 17 CARRERA 97 21/08/2018 | C.Z. LAMESA NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO %
GRUPO DE
14 52430569 | SSCRETARIO 16 CARRERA 100 09/04/12024 | GESTION NO DEFINITIVA
DOCUMENTAL
SUBDIRECCION
15 1030503584 | SSCRETARIO 16 CARRERA 100 08/01/2025 | DE MONITOREO Y NO DEFINITIVA
EVALUACION
GRUPO DE
16 28177653 | SECRETARIO 16 ENCARGO 100 11/09/2018 | TALENTO NO DEFINITIVA
EJECUTIVO
HUMANO
AUXILIAR GRUPO DE
17 1016072403 | AUXILAR 16 ENCARGO 100 | owoorzoz0 | SRUPODE NO DEFINITIVA
18 1077851805 | AUXILIAR 16 ENCARGO 100 03/09/2020 | C.Z. KENNEDY NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO Z
C.Z. CARLOS
19 63307619 | SECRETARIO 16 ENCARGO 100 05/11/2024 | LLERAS NO DEFINITIVA
RESTREPO




INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

?f—ﬂfﬂﬁﬁ Asignacion de Vacantes

Nivel Técnico y Asistencial

SITUACION
D GRADO REGIONAL ESTADO | ORDENDE EMPLEO GRADO | (CARRERA TIPO DE
YO | mymime | CAREOVAGAWE | GORIED) | aene | DEFENBENEA VAGANTE VACANTE VACANTE | PRELACION | CEDULA TITULAR TITULAR / (PUNTAJE) RERENDERCLN DISCARAC IR DR IV TITAETON
INGRESO
ENCARGO)
AUXILIAR GRUPO
20 1010213741 | AUSLAR o 15 ENCARGO | 8742 | 0si032019 | SRURO NO DEFINITIVA
AUXILIAR GRUPO DE APOYO
21 1010165850 | AUSLAR 13 CARRERA 100 | o70si2012 | SRUPO OF NO DEFINITIVA
GRUPO DE
AUXILIAR GESTION DE
22 1136883679 | AOSLAR o 13 CARRERA 100 100812020 | SESTONDE NO DEFINITIVA
DE CONTACTO
AUXILIAR GRUPO DE APOYO
23 30415032 | ADNLAR o 13 ENCARGO 100 | o03n2i2018 | SRUPOOE NO DEFINITIVA
OFICINA DE
AUXILIAR CONTROL
24 52126664 | ANAR o 13 ENCARGO 100 | ovaozoz0 | SUUROL NO DEFINITIVA
INTERNO
OFICINA DE
INSPECCION
PERIODO .
SECRETARIO VIGILANCIA Y PERIODO DE
25 assseeas | SECRETARS 16 o 100 | 042025 | SUANCIA NO Rionor
CALIDAD DE
SERVICIOS
26 52329397 | SECRETARIO 14 ENCARGO 100 05/08/2024 | C.Z. SANTAFE NO P RO E
TECNICO ANTIOQUIA VACANTE TECNICO Z
24 | TA820 | ApVINISTRATIVO sz = C.Z. NOROCCIDENTAL GO0 TL DEFINITIVA i 42993754 | ADMINISTRATIVO e CARRERS gl 11/0711979 | NOROCCIDENTAL o RECINITIVA
GRUPO
TECNICO ADMINISTRATIVO
2 aszso038 | ECNCO o 13 CARRERA 100 | o4i0arz024 | SOMINISTRATE NO DEFINITIVA
HUMANO
TECNICO C.Z. ABURRA
3 azagsoes | ECNCO o 13 ENCARGO 100 100081997 | 278 NO DEFINITIVA
TECNICO z
4 aser7aas | ECNCO o 12 ENCARGO 100 16106997 | G2 e NO DEFINITIVA
AUXILIAR GRUPO
5 15285262 | AOSLAR 19 ENCARGO 100 | osiosnerr | GROPO o NO DEFINITIVA
SECRETARIO DIRECCION
6 azags1ze | SECRETARS 16 ENCARGO 100 | os/1019es | DIRECCION NO DEFINITIVA
GRUPO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
7 1040751000 | AUXLAR 15 ENCARGO 985 | 0aioer2024 | HDMINSTRAT! NO DEFINITIVA
HUMANO
GRUPO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
8 1036681074 | AOSLAR 15 ENCARGO | 9762 | 06/06i2024 | AOMINSTRATH NO DEFINITIVA
HUMANO
9 1127050048 | AUXILIAR 13 ENCARGO 100 04/06/2024 | C.Z. SUR ORIENTE NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO %
AUXILIAR GRUPO
10 1061743253 | AUSLAR 13 ENCARGO 100 | osioerz024 | SROPO NO DEFINITIVA
] TECNICO ANTIOQUIA VACANTE TECNICO C.z. ABURRA
25 | Tasz | JECNCO o 3124 15 AN NiSTRATIVG | ANTIOQUIA YACANTE 1 azagsoes | TECNCO 1 13 ENCARGO 100 100081907 | GZ-AB NO DEFINITIVA
TECNICO z
2 aser7ass | ECNCO o 12 ENCARGO 100 16106997 | G2 e NO DEFINITIVA
AUXILIAR GRUPO
3 15285262 | AUXILAR 19 ENCARGO 100 | osiosnerr | GRUPO o NO DEFINITIVA
SECRETARIO DIRECCION
4 azags1ze | SECRETARS 16 ENCARGO 100 | os/010es | DIRECCION NO DEFINITIVA




BIENESTAR
FAMILIAR

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

Asignacion de Vacantes
Nivel Técnico y Asistencial

SITUACION
D GRADO REGIONAL ESTADO | ORDENDE EMPLEO GRADO | (CARRERA TIPO DE
YO | mymime | CAREOVAGAWE | GORIED) | aene | DEFENBENEA VAGANTE VACANTE VACANTE | PRELACION | CEDULA TITULAR TITULAR / (PUNTAJE) RERENDERCLN DISCARAC IR DR IV TITAETON
INGRESO
ENCARGO)
GRUPO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
5 1040751000 | AUSLAR o 15 ENCARGO 985 | oaiosi2024 | OMINSTRATE NO DEFINITIVA
HUMANO
GRUPO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
6 1036681074 | AOSLAR o 15 ENCARGO | 9762 | 06/06/2024 | AOMINSTRATH NO DEFINITIVA
HUMANO
7 1127050048 | AUXILIAR 13 ENCARGO 100 04/06/2024 | C.Z. SUR ORIENTE NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO &
AUXILIAR GRUPO
8 1061743253 | AUSLAR 13 ENCARGO 100 | osioeiz024 | SROPO NO DEFINITIVA
TECNICO ATLANTICO VACANTE TECNICO GRUPO
26 | TAg22 | JECMCO o 3124 15 A eooA ATLANTICO A 1 1120560018 | ;CONCO o | 14 | carrera 100 | os/uz024 | SROPO NO DEFINITIVA
TECNICO CRUROIDE
2 1129566295 14 CARRERA 100 | 06/05/2025 | TALENTO NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO
HUMANO
TECNICO ATLANTICO VACANTE TECNICO GRUPO
27 | Taszs | JECMCO o 3124 15 A NGIERO ATLANTICO pcANTE 1 1120560018 | ;CONCO o | 14 | carrera 100 | osmuz024 | SROPO NO DEFINITIVA
TECNICO CRURCIRE
2 1129566295 14 CARRERA 100 | 06/05/2025 | TALENTO NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO
HUMANO
TECNICO GRUPO
2 18777663 | JECNCO o 14 CARRERA 100 | osiosiz025 | SROPO o NO DEFINITIVA
TECNICO GRUPO
4 a2660365 | ONCO o 13 CARRERA 100 | ogiouaees | SROPO NO DEFINITIVA
SECRETARIO GRUPO JURIDICO
5 1123627690 | SECRETAR 18 ENCARGO 99 03/09r2018 | SRUPOJURIDICO NO DEFINITIVA
AUXILIAR €.z NORTE
6 3838070 | ADNLAR v 17 CARRERA 100 | 06/03/2025 | CENTRO NO DEFINITIVA
HISTORICO
TECNICO BOGOTA VACANTE TECNICO GO
28 | Tas2a | JECMCO o 3124 15 B A 105 UNIDOS BOGOTA SACANTE 1 1013612148 | JEONCO 1 18 CARRERA 100 | 0610512024 | PLANEACION ¥ NO DEFINITIVA
AUXILIAR C.Z. SAN
2 70068576 | AOSLAR o 19 CARRERA 100 | oasrzoua | SESAN NO DEFINITIVA
BOGOTA GRUPO DE
GRUPO DE PROTECCION PROTECCION
20 | A8 | ECNCO o 3124 15 ESPECIAL Y BOGOTA oSN 1 52447397 | OGO o 13 CARRERA 100 11/09/2018 | ESPECIAL Y NO DEFINITIVA
AUTORIDADES AUTORIDADES
ADMINISTRATIVAS ADMINISTRATIVAS
TECNICO GO
2 1013612148 | JECNCO 13 CARRERA 100 | 06/05/2024 | PLANEACION Y NO DEFINITIVA
TECNOLOGIA
TECNICO GRUPO DE
3 1032442500 | JECNCO 12 CARRERA 100 | o03m12020 | SRUPODE NO DEFINITIVA
AUXILIAR C.z SAN
4 79068576 | AR o 19 CARRERA 100 | oaeroua | SESMN NO DEFINITIVA
5 52346056 | AUXILIAR 19 ENCARGO 100 07/09/2015 | GRUPO JURIDICO NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO
GRUPO DE
6 28177653 | SECRETARIO 16 ENCARGO 100 11/09/2018 | TALENTO NO DEFINITIVA
EJECUTIVO TALENTO




INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

?fﬂfﬂﬁﬁ Asignacion de Vacantes

Nivel Técnico y Asistencial

SITUACION
D GRADO REGIONAL ESTADO | ORDENDE EMPLEO GRADO | (CARRERA TIPO DE
YO | mymime | CAREOVAGAWE | GORIED) | aene | DEFENBENEA VAGANTE VACANTE VACANTE | PRELACION | CEDULA TITULAR TITULAR / (PUNTAJE) RERENDERCLN DISCARAC IR DR IV TITAETON
INGRESO
ENCARGO)
AUXILIAR GRUPO
7 1030615037 | AUSLAR o 15 ENCARGO 100 100812020 | SROFO NO DEFINITIVA
OFICINA DE
AUXILIAR CONTROL
8 52126664 | ADNIAR v 13 ENCARGO 100 | ovaomoz0 | SATROL NO DEFINITIVA
INTERNO
9 52320307 | SECRETARIO 14 ENCARGO 100 05/08/2024 | C.Z. SANTAFE NO PERIODO OF
TECNICO BOGOTA ] VACANTE TECNICO CRORCIPE
30 | TAs2 | ECMCO o 3124 15 B ETE ARANDA BOGOTA A 1 1013612148 | ;CONCO | 13 | carrera 100 | 0610512024 | PLANEACION ¥ NO DEFINITIVA
AUXILIAR C.Z. SAN
2 79968576 | ADNIAR o 19 CARRERA 100 | oaisrz01a | SESAN NO DEFINITIVA
GRUPO DE
AUXILIAR PROTECCION
3 51880879 | ANUAR o 19 ENCARGO 100 | 08/01/2009 | ESPECIAL Y NO DEFINITIVA
AUTORIDADES
ADMINISTRATIVAS
AUXILIAR C.z. PUENTE
4 80235682 | AONAR o 17 ENCARGO 100 | ozn2i2013 | $Z FUE NO DEFINITIVA
SECRETARIO C.Z. RAFAEL
5 si711801 | SECRETARS 16 CARRERA 100 | ovozrz012 | SER NO DEFINITIVA
AUXILIAR GRUPO
6 1000484285 | AUSLAR 13 ENCARGO 995 | oaioer2024 | SROFO NO DEFINITIVA
TECNICO CAQUETA VACANTE TECNICO EruroIE
a1 | Taszr | JECMCO o 3124 15 . CAQUETA pCANTE 1 1117532116 | oCMCO | 14 | carrera 100 161072018 | PLANEACION Y NO DEFINITIVA
TECNICO GRUPO JURIDICO
2 1020736181 | JECNCO 13 CARRERA 100 | 07/06r2024 | FRIPOJURIDICO NO DEFINITIVA
AUXILIAR GO
3 88168795 | ADNLAR o 13 CARRERA 100 12/05/2025 | PLANEACION Y NO DEFINITIVA
TECNOLOGIA
AUXILIAR GRUPO DE
4 17320743 13 ENCARGO o7 1411111997 | GESTION NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO
MISIONAL
TECNICO @AvE VACANTE TECNICO GRUPO
32 | Tass | JECMCO o 3124 15 GRUPO DE PLANEACION | CAUCA DRCANTE il 1061704050 | JEOMCO o | 14 | Encarco | esee | oao7rors | SRUPC NO DEFINITIVA
Y TECNOLOGIA
TECNICO GRUPO JURIDICO
2 1020736181 | JECNCO 13 CARRERA 100 | 070612024 | RO JURIDICO NO DEFINITIVA
GRUPO
TECNICO ADMINISTRATIVO
3 aas20076 | ECNCO o 12 CARRERA 100 | 020512023 | SOMINISTRATE NO DEFINITIVA
HUMANG
TECNICO GRUPO
4 aso8a570 | JECNCO o 12 ENCARGO 100 | oamrz010 | SROPO NO DEFINITIVA
TECNICO CAUCA VACANTE TECNICO GRUPO
33 | Tase | JECMCO o 3124 15 A AvAN CAUCA SACANTE 1 1061704050 | JEOMCO o | 14 | Encarco | esee | oao7rors | SRUPC NO DEFINITIVA
GRUPO
TECNICO ADMINISTRATIVO
2 aas20076 | ECNCO o 12 CARRERA 100 | 020512023 | SOMINISTRATE NO DEFINITIVA
HUMANO
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TECNICO GRUPO
3 25284570 | JECNCO v 12 ENCARGO 100 | o4m2rz019 | SROPO NO DEFINITIVA
DIRECCION GENERAL GRUPO DE
34 | TAB30 | LECMCO v 3124 15 GRUPO DE NOMINA Y DRECOON DACANTE 1 1013612148 | JEONCO o 13 CARRERA 100 06/05/2024 | PLANEACION Y NO DEFINITIVA
SEGURIDAD SOCIAL TECNOLOGIA
2 1030553851 | 1ECNICO 13 ENCARGO 100 10/08/2020 | C.Z. REVIVIR NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO %
TECNICO GRUPO DE
3 1032442500 | (ECNCO 12 CARRERA 100 | 03112020 | FROPODE NO DEFINITIVA
AUXILIAR C.Z. SAN
4 79968576 | AONIAR o 19 CARRERA 100 | oaisrzo1a | SESAN NO DEFINITIVA
SECRETARIO
5 1103117167 | SECRETAR 18 CARRERA 100 | 0s/03/2024 | C.z. SuBA NO DEFINITIVA
SECRETARIO GRUPO DE
6 52307700 | SECRETARS 18 ENCARGO 100 | 03002012 | FRIPODE NO DEFINITIVA
AUXILIAR CRILOIBE
7 79709131 17 ENCARGO 100 13/09/2018 | REGISTRO Y NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO
CONTROL
SUBDIRECCION
8 1030503584 | SECRETARIO 16 CARRERA 100 08/01/2025 | DE MONITOREO Y NO DEFINITIVA
EVALUACION
GRUPO DE
9 28177653 | SECRETARIO 16 ENCARGO 100 11/09/2018 | TALENTO NO DEFINITIVA
EJECUTIVO
HUMANO
AUXILIAR GRUPO
10 1010213741 | AUSLAR 15 ENCARGO | 8742 | osioao1e | SEUPO_ NO DEFINITIVA
OFICINA DE
INSPECCION
PERIODO .
SECRETARIO VIGILANCIA Y PERIODO DE
1 assseeas | SECRETARS 16 D 100 | oanzrozs | {SACIA NO oo~
CALIDAD DE
SERVICIOS
12 52329397 | SECRETARIO 14 ENCARGO 100 05/08/2024 | C.Z. SANTAFE NO PERIODOOE
DIRECCION GENERAL ) GRUPO DE
TECNICO DIRECCION DE DIRECCION VACANTE TECNICO
35 | Tasm | JECMCO o 3124 15 ASI DIRECCIO DRCANTE il 1013612148 | EOMCO | 13 | cArRera 100 | 06/05/2024 | PLANEACION Y NO DEFINITIVA
TECNOLOGIA
TECNOLOGIA
2 1030553851 | 1ECNICO 13 ENCARGO 100 10/08/2020 | C.Z. REVIVIR NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO %
TECNICO GRUPO DE
3 1032442500 | JECNCO 12 CARRERA 100 | o03n1/2020 | RO DE NO DEFINITIVA
4 79538563 | AUXILIAR 19 CARRERA 100 27/03/2012 | C.Z. FUSAGASUGA NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO Z
AUXILIAR C.Z. SAN
5 79068576 | ADNIAR o 19 CARRERA 100 | oaeroua | SESAN NO DEFINITIVA
SECRETARIO
6 1103117167 | SECRETAR 18 CARRERA 100 | 05/03/2024 | c.z. SuBA NO DEFINITIVA
GRUPO DE
7 52430560 | SECRETARIO 16 CARRERA 100 09/04/12024 | GESTION NO DEFINITIVA
DOCUMENTAL
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SUBDIRECCION
8 1030593584 | 2ECRETARIO 16 CARRERA 100 08/01/2025 | DE MONITOREO Y NO DEFINITIVA
EVALUACION
GRUPO DE
9 28177653 | SECRETARIO 16 ENCARGO 100 11/09/2018 | TALENTO NO DEFINITIVA
EJECUTIVO
HUMANO
AUXILIAR GRUPO
10 1030615037 | AUSLAR 15 ENCARGO 100 100812020 | SRIFO NO DEFINITIVA
AUXILIAR GRUPO
1 1010213741 | AUSLAR 15 ENCARGO | 8742 | osio3019 | SEUPO NO DEFINITIVA
GRUPO DE
CONTROL
12 52813101 | SECRETARIO 14 CARRERA 100 | 09/05/2023 | CONSTITUCIONAL NO DEFINITIVA
Y ESTRATEGIAS
JURIDICAS
GRUPO DE
AUXILIAR GESTION DE
13 1136883679 | AOSLAR 13 CARRERA 100 100812020 | SESTIONDE NO DEFINITIVA
DE CONTACTO
OFICINA DE
AUXILIAR CONTROL
14 52126664 | AR o 13 ENCARGO 100 | ovaozoz0 | SATROL NO DEFINITIVA
INTERNO
OFICINA DE
INSPECCION
PERIODO .
SECRETARIO VIGILANCIA Y PERIODO DE
15 assseeas | SECRETARS 16 S 100 | 02025 | SIANCIA NO oo~
CALIDAD DE
SERVICIOS
TECNICO LA GUAJIRA VACANTE AUXILIAR
36 | Tass2 | ECMCO o 3124 15 R REVENCION | LA GUAJIRA pCANTE 1 26761004 | ADNLIR o | 18 | EncArGO 100 | 01/11/2018 | C.Z. RIOHACHA 1 NO DEFINITIVA
AUXILIAR GRUPO DE
2 1047408870 | AUSLAR 15 ENCARGO 100 | o60si2024 | SRUPODE NO DEFINITIVA
TECNICO NORTE SANTANDER NORTE DE VACANTE TECNICO
a7 | Tagss | JECMCO o 3124 15 R T SN O o SACANTE 1 1002346038 | EOMCO | 13| Encarco 100 | 05/08/2019 | C.Z. CUCUTA 3 NO DEFINITIVA
AUXILIAR GRUPO JURIDICO
2 1000487835 | AUSLAR 15 CARRERA 100 1510512025 | SRIPO ILRIDICC NO DEFINITIVA
TECNICO NORTE SANTANDER NORTE DE VACANTE TECNICO
38 | Tassa | JECMCO o 3124 15 O A IR O DRCANTE il 1002346038 | JEOMCO 1 13 ENCARGO 100 | 05/08/2019 | C.Z. CUCUTA 3 NO DEFINITIVA
AUXILIAR GRUPO JURIDICO
2 1000487835 | AUSLAR 15 CARRERA 100 1510512025 | SRIPO ILRIDICC NO DEFINITIVA
AUXILIAR GRUPO
3 1000443685 | AOSLAR 13 ENCARGO 100 | osio7rz024 | SROPO NO DEFINITIVA
TECNICO NORTE SANTANDER NORTE DE VACANTE TECNICO
30 | Tagss | JECMCO o 3124 15 O A ioER O o DRCANTE 1 1002346038 | JECMCO 1 13 ENCARGO 100 | 05/08/2019 | C.z. CUCUTA 3 NO DEFINITIVA
AUXILIAR GRUPO JURIDICO
2 1000487835 | AUNLAR 15 CARRERA 100 1510512025 | SRIPO ILRIDICC NO DEFINITIVA
AUXILIAR GRUPO
3 1000443685 | AUNLAR 13 ENCARGO 100 | osio7z024 | SROPO NO DEFINITIVA




INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

?f—ﬂfﬂﬁﬁ Asignacion de Vacantes

Nivel Técnico y Asistencial

SITUACION
D GRADO REGIONAL ESTADO | ORDENDE EMPLEO GRADO | (CARRERA TIPO DE
YO | mymime | CAREOVAGAWE | GORIED) | aene | DEFENBENEA VAGANTE VACANTE VACANTE | PRELACION | CEDULA TITULAR TITULAR / (PUNTAJE) RERENDERCLN DISCARAC IR DR IV TITAETON
INGRESO
ENCARGO)
TECNICO RISARALDA VACANTE TECNICO GRUPO
40 | TAB36 | ADMINISTRATIVO Sz & GRUPO FINANCIERO RSARALDE DEFINITIVA 1 1087548807 | ApvinisTRATIVO | 14 | CARRERA 100 | 06/05/2025 | ApMiNISTRATIVO e EEANUE
GRUPO
TECNICO ADMINISTRATIVO
2 40020056 | JECNCO o 13 CARRERA 100 13/00/2018 | 4OMINISTRATY NO DEFINITIVA
HUMANO
GRUPO
TECNICO ADMINISTRATIVO
3 1111792368 | JECMCO 13 CARRERA 100 | 0210412024 | SOMINSTRATE NO DEFINITIVA
HUMANO
GRUPO
TECNICO ADMINISTRATIVO
4 azos0m9 | EONCO o 12 CARRERA 100 1810212000 | 4OMINISTRATY NO DEFINITIVA
HUMANO
TECNICO GRUPO
5 25284570 | JECNCO o 12 ENCARGO 100 | oam2rz019 | SROPO NO DEFINITIVA
GRUPO
SECRETARIO ADMINISTRATIVO
6 52490470 | SECRETARS 16 ENCARGO 100 | owoorzons | SOMINISTRATE NO DEFINITIVA
HUMANO
SECRETARIO
7 sog21667 | SLCRETARS 16 ENCARGO 100 | 01/08/2018 | C.Z. PASTO 1 NO DEFINITIVA
GRUPO
SECRETARIO ADMINISTRATIVO
8 s2278240 | SECRETARS 16 ENCARGO 100 | 0200512023 | SOMINISTRAT! NO DEFINITIVA
HUMANO
9 1130660029 | AUXILIAR 16 ENCARGO 100 01/04/2024 | C.Z. CENTRO NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO %
AUXILIAR DIRECCION
10 az010705 | ADNLAR o 13 ENCARGO 100 18/06/2018 | DIRECCIO! NO DEFINITIVA
PERIODO
TECNICO z PERIODO DE
& 1087554102 | ADMINISTRATIVO v I 00 011212025 | KOROCCIDENTAL e PRUEBA
PRUEBA
TECNICO SANTANDER VACANTE AUXILIAR GRUPO DE
41| TAB3T | ADMINISTRATIVO S = GRUPO DE PREVENCION | SANTANDER DEFINITIVA a 63546988 | ADMINISTRATIVO & ENARED 200 06/09/2013 | pREVENCION g RERRIA
AUXILIAR GRUPO
2 63325258 | AR o 16 ENCARGO 100 10082020 | SRUPO o NO DEFINITIVA
AUXILIAR C.Z. LUIS CARLOS
3 1008644478 | AUSLAR 15 CARRERA 100 | ogioarzozs | SZLUS NO DEFINITIVA
GRUPO
ADMINISTRATIVO
4 28297802 | SECRETARIO 14 ENCARGO 100 | ova0n002 | SOMINISTRAT NO DEFINITIVA
HUMANO
5 1005060161 | AUXILIAR 13 CARRERA 100 03/10/2023 | C.Z. CHOCONTA NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO %
AUXILIAR €.z CARLOS
6 20576737 | AUNLAR o 13 ENCARGO 100 1011011993 | LLERAS NO DEFINITIVA
RESTREPO
TECNICO SANTANDER VACANTE TECNICO GRUPO
42 | Tagss | ECNCO o 3124 15 AN CIERD SANTANDER DRCANTE 1 sosorazz | JEMCO o | 12 CARRERA 100 11/032024 | SROPO NO DEFINITIVA
AUXILIAR GRUPO DE
2 63sac088 | ADNLAR o 16 ENCARGO 100 | osioorz013 | SRUPODE NO DEFINITIVA
AUXILIAR GRUPO
3 63325258 | ADNAR o 16 ENCARGO 100 10082020 | SRUPO o NO DEFINITIVA
AUXILIAR C.Z. LUIS CARLOS
4 1008644478 | hONLAR 15 CARRERA 100 | osioarzozs | SZIUS NO DEFINITIVA




BIENESTAR
FAMILIAR

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

Asignacion de Vacantes
Nivel Técnico y Asistencial

SITUACION
D GRADO REGIONAL ESTADO | ORDENDE EMPLEO GRADO | (CARRERA TIPO DE
YO | mymime | CAREOVAGAWE | GORIED) | aene | DEFENBENEA VAGANTE VACANTE VACANTE | PRELACION | CEDULA TITULAR TITULAR / (PUNTAJE) RERENDERCLN DISCARAC IR DR IV TITAETON
INGRESO
ENCARGO)
5 1005060161 | AUXILIAR 13 CARRERA 100 03/10/2023 | C.Z. CHOCONTA NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO %
AUXILIAR C.Z. CARLOS
6 20576737 | ADAR v 13 ENCARGO 100 10/10/1093 | LLERAS NO DEFINITIVA
RESTREPO
43 | TAg39 | [ECNICO 3124 15 SRR AR | S VACAINIE 1 18777663 | 1ECNICO 14 CARRERA 100 06/05/2025 | SRUPO NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO DEFINITIVA ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
Y DE TALENTO HUMANO
2 6467981 | [ECNICO 14 CARRERA 98 04/06/2024 | C.Z. TIERRA ALTA NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO %
GRUPO
TECNICO ADMINISTRATIVO
3 1102863588 | \CCMCO 13 CARRERA 100 | owo2i2022 | SOMINSTRATE NO DEFINITIVA
HUMANO
GRUPO
TECNICO ADMINISTRATIVO
4 asze0038 | ONCO o 13 CARRERA 100 | o4i0arz024 | SOMINISTRAT! NO DEFINITIVA
HUMANO
5 42200811 | [ECNICO 12 ENCARGO 100 27/07/1992 | C.Z. NORTE NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO %
6 6618151 AUXILIAR 19 CARRERA 100 04/06/2012 | C.Z. BOSTON NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO Z
GRUPO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
7 Gasseass | ADNLAR o 18 ENCARGO 100 167101907 | SOMINISTRATY NO DEFINITIVA
HUMANO
SECRETARIO
8 1100545792 | SECRETAR 16 ENCARGO 100 | 02/05/2023 | C.z. LORICA NO DEFINITIVA
SECRETARIO
9 sagosszz | SECRETARS 16 ENCARGO 100 | 040412024 | C.z. BOSTON NO DEFINITIVA
AUXILIAR DIRECCION
10 1102836667 | hOSLAR 13 ENCARGO 100 | ozioerz021 | DIRECCION NO DEFINITIVA
TECNICO JLOCIMS VACANTE TECNICO
44 | TA840 3124 15 GRUPO ADMINISTRATIVO | TOLIMA 1 1070600957 13 | CARRERA | 9487 | 09/07/2018 | C.z GIRARDOT NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO TEMPORAL ADMINISTRATIVO
Y DE TALENTO HUMANO
GRUPO
SECRETARIO ADMINISTRATIVO
2 52490470 | SECRETAR 16 ENCARGO 100 | owoorzons | SOMINISTRATE NO DEFINITIVA
HUMANO
GRUPO
ADMINISTRATIVO
3 39740870 | SECRETARIO 14 ENCARGO 100 221082011 | §OMINISTRATY NO DEFINITIVA
HUMANO
AUXILIAR GRUPO
4 03387557 | AR o 13 ENCARGO 100 160082018 | SROPO NO DEFINITIVA
GRUPO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
5 ssaraoie | ADNLAR o 1 ENCARGO 100 181062018 | SOMINISTRATY NO DEFINITIVA
HUMANO
TECNICO VALLE VALLE DEL VACANTE TECNICO cz
45 | TAsa | JEONCO o 3124 15 GRUPO DE TALENTO UAE DRCANTE 1 79640363 | EOMCO o 13 CARRERA 100 | o7moore | S Lo NO DEFINITIVA
GRUPO
TECNICO ADMINISTRATIVO
2 1111792368 | JECNCO 13 CARRERA 100 | 02042024 | HOMINISTRATE NO DEFINITIVA
HUMANO
TECNICO C.z. COSTA
3 ageas77e | EONCO o 13 CARRERA | @571 | 0112018 | S COST NO DEFINITIVA
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GRUPO
TECNICO ADMINISTRATIVO
4 34320076 | ECNCO v 12 CARRERA 100 | 0200512023 | SOMNSTRAT NO DEFINITIVA
HUMANO
SECRETARIO GRUPO
5 20300565 | SECRETARS 16 CARRERA 100 | o4ioaoza | SRORO o NO DEFINITIVA
AUXILIAR GRUPO JURIDICO
6 1151057248 | AUSLAR o 16 CARRERA 100 | 07i0si2024 | SRIOJURIDICO NO DEFINITIVA
7 1130660029 | AUXILIAR 16 ENCARGO 100 01/04/2024 | C.Z. CENTRO NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO %
AUXILIAR GRUPO
8 32107206 | ALAR o 15 CARRERA 100 | o4ioeiz024 | SROPO NO DEFINITIVA
AUXILIAR CRUROIDE
9 31954898 15 ENCARGO 100 | 0411111988 | TALENTO NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO
HUMANO
AUXILIAR z
10 1044348 | ANLAR o 15 ENCARGO 100 | osiovaees | $Z oo NO DEFINITIVA
1 1112480027 | AUXILIAR 13 CARRERA 100 02/05/2023 | C.Z. NORTE NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO %
AUXILIAR
12 66816646 | AN o 13 ENCARGO 100 16/08/2018 | C.Z. SUR NO DEFINITIVA
TECNICO VALLE VALLE DEL VACANTE TECNICO GRUPO
46 | TA-B42 | ADMINISTRATIVO B2t = GRUPO FINANCIERO CAUCA DEFINITIVA a 66949132 | ADMINISTRATIVO & CARRERA 00 10/06/1997 | ADMINISTRATIVO e RERRIEA
TECNICO cz.
2 7opa0363 | ONCO o 13 CARRERA w0 | o7morors | SE NO DEFINITIVA
GRUPO
TECNICO ADMINISTRATIVO
3 1111792368 | JECNCO 13 CARRERA 100 | 020412024 | SOMINISTRAT! NO DEFINITIVA
HUMANO
TECNICO C.Z. COSTA
4 age2s776 | ONCO o 13 CARRERA | 9571 | 01112018 | S €O NO DEFINITIVA
TECNICO
5 arsee8 | JECNCO o 12 CARRERA 100 | 010912020 | C.z. SUR NO DEFINITIVA
TECNICO GRUPO
5 e7001313 | jECNCO o 12 CARRERA 100 | ovoorzozo | SROPO NO DEFINITIVA
SECRETARIO GRUPO
7 20300565 | SECRETARS 16 CARRERA 100 | oamoarzoza | GROPO o NO DEFINITIVA
AUXILIAR GRUPO JURIDICO
8 1151057248 | AOSLAR 16 CARRERA 100 | o705r2024 | FRIPOJURIDICO NO DEFINITIVA
9 1130660029 | AUXILIAR 16 ENCARGO 100 01/04/2024 | C.Z. CENTRO NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO %
AUXILIAR GRUPO
10 32107206 | ALAR o 15 CARRERA 100 | oamerz024 | SROPO NO DEFINITIVA
AUXILIAR CSRIRCINE
1 31954898 15 ENCARGO 100 | 0411111988 | TALENTO NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO
HUMANO
AUXILIAR cz.
12 staazas | ALAR o 15 ENCARGO 100 | osiovaees | GZ ool NO DEFINITIVA
AUXILIAR
13 66816646 | AR o 13 ENCARGO 100 16/08/2018 | C.Z. SUR NO DEFINITIVA
TECNICO VALLE VALLE DEL VACANTE TECNICO GRUPO
47| TAB4 | ADMINISTRATIVO S = C.Z. CARTAGO CAUCA DEFINITIVA a 1087548807 | ApMINISTRATIVO e CERRES o0 06/05/2025 | ApMINISTRATIVO e REREIRA
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GRUPO
TECNICO ADMINISTRATIVO
2 az0s0m9 | ECNCO o 12 CARRERA 100 18/0212000 | 4OMINISTRATY NO DEFINITIVA
HUMANO
3 1130660029 | AUXILIAR 16 ENCARGO 100 01/04/2024 | C.z. CENTRO NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO %
4 1112763602 | AUXILIAR 13 ENCARGO 100 10/03/2011 | C.Z. CARTAGO NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO Z
PERIODO
TECNICO cz PERIODO DE
€ 1087554102 | ADMINISTRATIVO v pE 100 | 011212025 | \GROCCIDENTAL e PRUEBA
PRUEBA
TECNICO ANTIOQUIA VACANTE AUXILIAR GRUPO
48 | TAB45 |\ DMINISTRATIVO Sz e GRUPO ADMINISTRATIVO | ANTIOQUIA TEMPORAL i 15285262 | A\ DMINISTRATIVO e ENEHRED iy 05/05/1977 | A DMINISTRATIVO o DECINEIA
AUXILIAR GRUPO
2 az080303 | ADLAR o 16 ENCARGO 100 20011980 | SROPO NO DEFINITIVA
GRUPO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
3 1036681074 | AOSLAR 15 ENCARGO | 9762 | 06/06/2024 | HOMINSTRATH NO DEFINITIVA
HUMANO
AUXILIAR GRUPO
4 1061743253 | AUSLAR 13 ENCARGO 100 | osioeiz024 | SROPO NO DEFINITIVA
TECNICO AT VACANTE AUXILIAR GRUPO
49 | Tasas | EONCO o 3124 14 GRUPO DE PLANEACION | ANTIOQUIA pcANTE 1 15285262 | ADXLAR o 1o ENCARGO 100 | osiesnerr | SRWPO o NO DEFINITIVA
Y TECNOLOGIA
AUXILIAR GRUPO
2 azes0s03 | ADNLAR o 16 ENCARGO 100 200011980 | SRIPO NO DEFINITIVA
GRUPO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
3 1036681074 | AOSLAR 15 ENCARGO | 9762 | 06/06/2024 | HOMINSTRATH NO DEFINITIVA
HUMANO
AUXILIAR GRUPO
4 1061743253 | AUSLAR 13 ENCARGO 100 | osioerz024 | SROPO NO DEFINITIVA
TECNICO ANTIOQUIA VACANTE SECRETARIO C.Z. MAGDALENA
50 | Tasar | JECMCO o 3124 14 AT LENA MEDIO | ANTIOQUIA SACANTE 1 21000301 | SECRETAR 16 CARRERA 985 | oaio1ngsz | G M NO DEFINITIVA
TECNICO BOGOTA VACANTE AUXILIAR C.2. PUENTE
51| Tasso | JECMCO o 3124 14 B T ARANDA BOGOTA SACANTE 1 52083263 | ADGLIAR o | 10 CARRERA 100 | osio7iz012 | SEPLE NO DEFINITIVA
AUXILIAR C.z. PUENTE
2 sozsse82 | ADNAR o 17 ENCARGO 100 | ozn2r013 | GZPUE NO DEFINITIVA
AUXILIAR GRUPO
3 1000484285 | AUSLAR 13 ENCARGO 905 | oaisrz024 | ERUPO NO DEFINITIVA
TECNICO BOGOTA VACANTE TECNICO GO
s2 | TassL | JECMCO o 3124 14 OGO N REGIONAL BOGOTA DRCANTE il 1013612148 | JEOMCO 18 CARRERA 100 | 0610512024 | PLANEACION ¥ NO DEFINITIVA
AUXILIAR C.Z. SAN
2 79068576 | AR o 19 CARRERA 100 | oaeroua | SESAN NO DEFINITIVA
AUXILIAR C.z. SOACHA
3 80143038 | ADXILAR o 19 CARRERA | 8871 | 12/02i2013 | SZ SOA NO DEFINITIVA
SECRETARIO
4 1052356305 | SECREIAR 16 CARRERA 100 | 030212025 | c.z. susa NO DEFINITIVA
GRUPO DE
5 28177653 | SCCRETARIO 16 ENCARGO 100 11/09/2018 | TALENTO NO DEFINITIVA
EJECUTIVO TALENTO
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Asignacion de Vacantes
Nivel Técnico y Asistencial

SITUACION
D GRADO REGIONAL ESTADO | ORDENDE EMPLEO GRADO | (CARRERA TIPO DE
YO | mymime | CAREOVAGAWE | GORIED) | aene | DEFENBENEA VAGANTE VACANTE VACANTE | PRELACION | CEDULA TITULAR TITULAR / (PUNTAJE) RERENDERCLN DISCARAC IR DR IV TITAETON
INGRESO
ENCARGO)
C.Z. CARLOS
6 63397619 | STCRETARIO 16 ENCARGO 100 05/11/2024 | LLERAS NO DEFINITIVA
RESTREPO
GRUPO DE
CONTROL
7 52813101 | SECRETARIO 14 CARRERA 100 | 09/05/2023 | CONSTITUCIONAL NO DEFINITIVA
Y ESTRATEGIAS
JURIDICAS
AUXILIAR GRUPO DE
8 38252003 | ADNLAR v 13 ENCARGO 100 200011998 | SRIPO OF NO DEFINITIVA
OFICINA DE
AUXILIAR CONTROL
9 52126664 | ANAR o 13 ENCARGO 100 | ovaozoz0 | SATROL NO DEFINITIVA
INTERNO
TECNICO BOGOTA VACANTE TECNICO CRORCIPE
53 | TAss2 | LEOMCO o 3124 14 B & PREVENGION | BOGOTA pcRNTE 1 1013612148 | ;SONCO | 13 | carrera 100 | 0610512024 | PLANEACION ¥ NO DEFINITIVA
AUXILIAR GRUPO
2 1030615037 | AUSLAR 15 ENCARGO 100 1000812020 | ERIFO NO DEFINITIVA
TECNICO BOGOTA VACANTE TECNICO CRORCIpE
54 | TAgss | JECMCO o 3124 14 B NANGIERG BOGOTA pcANTE 1 1013612148 | ;EONCO | 13 | carrera 100 | 0610512024 | PLANEACION ¥ NO DEFINITIVA
AUXILIAR C.z. PUENTE
2 52083263 | ADNAR o 19 CARRERA 100 | 03072012 | SZ PUE NO DEFINITIVA
AUXILIAR GRUPO
3 1030615037 | AUSLAR 15 ENCARGO 100 1000812020 | SRIPO NO DEFINITIVA
TECNICO BOGOTA . VACANTE AUXILIAR GRUPO
55 | Tassa | JECMCO o 3124 14 e BOGOTA RCANTE 1 52368665 | Ao maTvG | 16 CARRERA 100 | osioorz018 | GRPO o NO DEFINITIVA
BOLIVAR SRURO
TECNICO VACANTE SECRETARIO ADMINISTRATIVO
56 | TAsss | JECMCO o 3124 14 GRUPO ADMINISTRATIVO | BOLIVAR DRCANTE 1 ass7esa1 | SECRETAR 16 ENCARGO 100 13/01/1998 | SOMNISTRATH NO DEFINITIVA
Y DE TALENTO HUMANO
HUMANO
AUXILIAR GRUPO JURIDICO
2 1002241132 | AUNLAR 13 ENCARGO 100 | 0706r2023 | RO JURIDICO NO DEFINITIVA
AUXILIAR C.Z. DE LA VIRGEN
3 1143385607 | AUSLAR 13 ENCARGO 100 | osiosiz024 | $Z DELAYI NO DEFINITIVA
GRUPO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
3 1143364340 | AUSLAR 13 ENCARGO 100 | o60si2024 | HOMINISTRAT! NO DEFINITIVA
HUMANO
TECNICO pONECS VACANTE TECNICO GRUPO JURIDICO
57 | Tasss | JECMCO o 3124 14 GRUPO DE PLANEACION | BOYACA SpCANTE il 1020736181 | JECMCO o 18 CARRERA 100 | 070612024 | $RIPOIURIDICO NO DEFINITIVA
Y TECNOLOGIA
AUXILIAR GRUPO DE
2 aoouszes | ADNLAR o 18 ENCARGO 100 141082018 | SRUPODE NO DEFINITIVA
AUXILIAR cz.
3 1019049906 | AUXLAR 17 ENCARGO 100 | 02052028 | G e NO DEFINITIVA
SECRETARIO DIRECCION
4 aooz6150 | SECRETARS 16 ENCARGO 100 267101980 | DIRECCIO! NO DEFINITIVA
GRUPO
SECRETARIO ADMINISTRATIVO
5 soagea70 | SECRETARS 16 ENCARGO 100 | owoorzo11 | SOMINISTRATE NO DEFINITIVA
HUMANO




BIENESTAR
FAMILIAR

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

Asignacion de Vacantes

Nivel Técnico y Asistencial

SITUACION
D GRADO REGIONAL ESTADO | ORDENDE EMPLEO GRADO | (CARRERA TIPO DE
EyFLEe | CATEOVAGAWE | GOPIED | aeie | DEFENRENEA ACANTE VACANTE VACANTE | PRELACION | CEDULA TITULAR TITULAR / (PUNTAJE) RERENDERCLN DISCARAC IR DR IV TITAETON
INGRESO
ENCARGO)
GRUPO DE
TECNICO CAQUETA VACANTE AUXILIAR
58 | TABST | LECMCO v 3124 14 S —— CAQUETA SheRiTE 1 88168795 | ADNLAR v | 13 CARRERA 100 120052025 | PLANEACION Y NO DEFINITIVA
AUXILIAR CRURDEE
2 17329743 13 ENCARGO 7 14/11/1997 | GESTION NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO
MISIONAL
TECNICO CAQUETA VACANTE AUXILIAR CRUFD o=
59 | TAsss | LEOMCO o 3124 14 N S CAQUETA A 1 88168795 | ADNLIAR  vo | 18 | CARRERa 100 121052025 | PLANEACION Y NO DEFINITIVA
AUXILIAR CRIROIDE
2 17320743 13 ENCARGO 97 14/11/1997 | GESTION NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO
MISIONAL
TECNICO CASANARE VACANTE AUXILIAR C.Z. SAN
60 | TA-859 | ApMINISTRATIVO S22 e C.Z. PAZ DE ARIPORO SRS DEFINITIVA 1 79968576 | ADMINISTRATIVO = CARRERA 200 04/08/2014 | CRISTOBAL SUR e REERIA
AUXILIAR C.z. PAZDE
2 23705306 | ADNLAR o 17 CARRERA 99 osfos2012 | G2 PAZS NO DEFINITIVA
TECNICO CAUCA VACANTE SECRETARIO
61 | TABED | ECMCO o 3124 14 A EINANGIERO CAUCA pcANTE 1 25284035 | SECRETAR 21 CARRERA 100 | 03/12/2018 | C.Z. INDIGENA NO DEFINITIVA
CORDOBA SRURO
TECNICO VACANTE TECNICO ADMINISTRATIVO
62 | Tage2 | EOMCO o 3124 14 GRUPO ADMINISTRATIVO | CORDOBA pcANTE 1 10066585 | CONCO w0 | 138 | cARRERa 100 13/07/2020 | GOMNISTRATH NO DEFINITIVA
Y DE TALENTO HUMANO
HUMANO
GRUPO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
2 1036681074 | AOSLAR 15 ENCARGO | 9762 | 06/06/2024 | HOMINSTRATH NO DEFINITIVA
HUMANO
DIRECCION GENERAL .
TECNICO DIRECCION VACANTE AUXILIAR C.Z. SAN
63 | TABE3 | JOMCO o 3124 14 GRUPO DE DIRECCO RCANTE 1 79968576 | ADNLAR o | 10 CARRERA 100 | oasrzona | SESAN NO DEFINITIVA
PRESUPUESTO
GRUPO DE
2 52430569 | SSCRETARIO 16 CARRERA 100 09/04/12024 | GESTION NO DEFINITIVA
DOCUMENTAL
SUBDIRECCION
3 1030503584 | SECRETARIO 16 CARRERA 100 08/01/2025 | DE MONITOREO Y NO DEFINITIVA
EVALUACION
GRUPO DE
4 28177653 | SECRETARIO 16 ENCARGO 100 11/09/2018 | TALENTO NO DEFINITIVA
EJECUTIVO
HUMANO
AUXILIAR GRUPO DE
5 10501787 | AUSLAR o 16 ENCARGO 100 | ovoorzoz0 | SRUPODE NO DEFINITIVA
C.z. CARLOS
6 63307610 | SECRETARIO 16 ENCARGO 100 05/11/2024 | LLERAS NO DEFINITIVA
RESTREPO
OFICINA DE
INSPECCION
PERIODO ,
SECRETARIO VIGILANCIA Y PERIODO DE
7 assseeas | SECRETARS 16 D 100 | oanzeozs | {SANCIA NO oo~
CALIDAD DE
SERVICIOS
8 52329397 | SECRETARIO 14 ENCARGO 100 05/08/2024 | C.Z. SANTAFE NO PERIODO PE




INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

?f—ﬂfﬂﬁﬁ Asignacion de Vacantes

Nivel Técnico y Asistencial

SITUACION
D GRADO REGIONAL ESTADO | ORDENDE EMPLEO GRADO | (CARRERA TIPO DE
YO | mymime | CAREOVAGAWE | GORIED) | aene | DEFENBENEA VAGANTE VACANTE VACANTE | PRELACION | CEDULA TITULAR TITULAR / (PUNTAJE) RERENDERCLN DISCARAC IR DR IV TITAETON
INGRESO
ENCARGO)
GRUPO
DIRECCION GENERAL
TECNICO DIRECCION VACANTE TECNICO ADMINISTRATIVO
64 | TABBa | LECMCO  vO 3124 14 SUBDIRECCION DE oRECeO SheRiTE 1 40020056 | EOMCO  vo | 13 | CARRERA 100 13/00/2018 | GOMNSTRATH NO DEFINITIVA
ADOPCIONES
HUMANO
2 79538563 | AUXILIAR 19 CARRERA 100 27/03/2012 | C.Z. FUSAGASUGA NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO %
SUBDIRECCION
3 1030503584 | SECRETARIO 16 CARRERA 100 08/01/2025 | DE MONITOREO Y NO DEFINITIVA
EVALUACION
GRUPO DE
4 28177653 | SECRETARIO 16 ENCARGO 100 11/09/2018 | TALENTO NO DEFINITIVA
EJECUTIVO
HUMANO
GRUPO DE
CONTROL
5 52813101 | SECRETARIO 14 CARRERA 100 | 09/05/2023 | CONSTITUCIONAL NO DEFINITIVA
Y ESTRATEGIAS
JURIDICAS
GRUPO DE
AUXILIAR GESTION DE
6 1136883679 | hOSLAR 13 CARRERA 100 100812020 | SESTONDE NO DEFINITIVA
DE CONTACTO
OFICINA DE
INSPECCION
PERIODO .
SECRETARIO VIGILANCIA Y PERIODO DE
7 assseeas | SECRETARS 16 S 100 | 02025 | GUANCIA NO Rionor
CALIDAD DE
SERVICIOS
DIRECCION GENERAL .
TECNICO DIRECCION VACANTE AUXILIAR cz
65 | Tases | JECMCO o 3124 14 DIRECCION DE DIRECCO ACRNTE 1 7o538563 | ADNLIAR o | 10 CARRERA 100 271032012 | S5 o NO DEFINITIVA
SUBDIRECCION
2 1030503584 | SECRETARIO 16 CARRERA 100 08/01/2025 | DE MONITOREO Y NO DEFINITIVA
EVALUACION
GRUPO DE
3 28177653 | SECRETARIO 16 ENCARGO 100 11/09/2018 | TALENTO NO DEFINITIVA
EJECUTIVO
HUMANO
GRUPO DE
CONTROL
4 52813101 | SECRETARIO 14 CARRERA 100 | 09/05/2023 | CONSTITUCIONAL NO DEFINITIVA
Y ESTRATEGIAS
JURIDICAS
GRUPO DE
AUXILIAR GESTION DE
5 1136883670 | AOSLAR 13 CARRERA 100 10082020 | SESTIONDE NO DEFINITIVA
DE CONTACTO
OFICINA DE
INSPECCION
PERIODO ,
SECRETARIO VIGILANCIA Y PERIODO DE
6 assseeas | SECRETARS 16 D 100 | oanzeozs | JSANCIA NO oo~
CALIDAD DE
SERVICIOS
HUILA CRUe
TECNICO VACANTE TECNICO ADMINISTRATIVO
66 | Tases | JCMCO o 3124 14 GRUPO ADMINISTRATIVO | HUILA SACANTE 1 1075280386 | \ooMCO 1 13 CARRERA 89 0310812020 | 4 2MINISTRATH NO DEFINITIVA
Y DE TALENTO HUMANO N




INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

?fﬂfﬂﬁﬁ Asignacion de Vacantes

Nivel Técnico y Asistencial

SITUACION
D GRADO REGIONAL ESTADO | ORDENDE EMPLEO GRADO | (CARRERA TIPO DE
EyFLEe | CATEOVAGAWE | GOPIED | aeie | DEFENRENEA ACANTE VACANTE VACANTE | PRELACION | CEDULA TITULAR TITULAR / (PUNTAJE) RERENDERCLN DISCARAC IR DR IV TITAETON
INGRESO
ENCARGO)
GRUPO
CONDUCTOR ADMINISTRATIVO
2 83088045 | SONDUCTS 17 ENCARGO | 9488 | 13/007994 | AOMINSTRATH NO DEFINITIVA
HUMANO
GRUPO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
3 55175600 | ADXAR o 16 CARRERA 100 | 06021908 | SOMINSTRATY NO DEFINITIVA
HUMANO
TECNICO HUILA VACANTE SECRETARIO
67 | TABET | LECMCO v 3124 14 A GATANA HUILA A 1 1075214244 | SECRETAR! 21 ENCARGO 100 | 03/07/2018 | C.Z. LA GAITANA NO DEFINITIVA
GRUPO
CONDUCTOR ADMINISTRATIVO
2 s3ossoas | SONDUCTS 17 ENCARGO | 9488 | 13/0070994 | AOMINSTRATH NO DEFINITIVA
HUMANO
GRUPO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
3 55175600 | ADKAR v 16 CARRERA 100 | 06021908 | SOMINSTRAT! NO DEFINITIVA
HUMANO
TECNICO HUILA VACANTE TECNICO GRUPO JURIDICO
68 | TABEB | OMCO o 3124 14 O ALTO HUILA pcRNTE 1 1020736181 | JEOMCO o 18 CARRERA 100 | 07/06r2024 | SRIPOIURIDICO NO DEFINITIVA
GRUPO DE
PROTECCION
TECNICO LA GUAJIRA VACANTE TECNICO
69 | TAges | JECMCO o 3124 14 A R NGIERO LA GUAJIRA pcANTE 1 1048205560 | \SOMCO 1 13 CARRERA 100 181062015 | ESPECIAL Y __ NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVAS
AUXILIAR GRUPO DE
2 1047498879 | AUSLAR 15 ENCARGO 100 | o60si2024 | SRUPODE NO DEFINITIVA
. GRUPO
TECNICO . VACANTE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
70 | TABT2 | RECNCO v 3124 14 GRUPO ADMINISTRATIVO | NARINO JACANTE 1 59815803 | ADNLIAR o 10 ENCARGO 100 | ouosiz00s | AOMINISTRAT! NO DEFINITIVA
Y DE TALENTO HUMANO
HUMANO
2 87219000 | AUXILIAR 16 CARRERA 100 01/11/2019 | C.Z. PASTO 1 NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO %
SECRETARIO
3 50821667 | STCREIAR 16 ENCARGO 100 | 01/08/2018 | C.z. PASTO 1 NO DEFINITIVA
GRUPO DE
AUXILIAR PROTECCION
4 27100353 | AUXLAR o 13 ENCARGO 100 12/10/2018 | ESPECIAL Y NO DEFINITIVA
AUTORIDADES
ADMINISTRATIVAS
NORTE SANTANDER
TECNICO NORTE DE VACANTE TECNICO
7| Tasrs | JECNCO o 3124 14 GRUPO ADMINISTRATIVO | NORTEDE DRCANTE il 1002346038 | JEOMCO 1 13 ENCARGO 100 | 05/08/2019 | C.Z. CUCUTA 3 NO DEFINITIVA
Y DE TALENTO HUMANO
AUXILIAR GRUPO JURIDICO
2 1000487835 | AUNLAR 15 CARRERA 100 1510512025 | SRIPO ILRIDICC NO DEFINITIVA
AUXILIAR GRUPO
3 1000443685 | AUSLAR 13 ENCARGO 100 | osio7rz024 | SROPO NO DEFINITIVA
NORTE SANTANDER
TECNICO NORTE DE VACANTE TECNICO
72 | Tagza | JECNCO o 3124 14 GRUPO ADMINISTRATIVO | SZTTEC - SACANTE 1 1002346038 | JECMCO 1 13 ENCARGO 100 | 05/08/2019 | C.z. CUCUTA 3 NO DEFINITIVA




BIENESTAR
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INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

Asignacion de Vacantes
Nivel Técnico y Asistencial

SITUACION
) GRADO REGIONAL ESTADO | ORDEN DE EMPLEO GRADO | (CARRERA TIPO DE
e | GARERVAGANE  f CORIER) | (e | DEARRENERVACAIE VACANTE VACANTE | PRELACION | CEPULA TITULAR TITULAR / (PUNTAJE) DERENDENCIASE RDISCARACIDADY NF VA iTACTON
INGRESO
ENCARGO)
AUXILIAR GRUPO JURIDICO
2 1000487835 | AUSLAR o 15 CARRERA 100 1510512025 | SRIPO JURIDICC NO DEFINITIVA
AUXILIAR GRUPO
3 1000443685 | AUSLAR 13 ENCARGO 100 osfori2024 | ERUPO NO DEFINITIVA
73 | Tag75 | TECNICO 3124 14 SR BT | G NACAINIE 1 1020736181 | 1ECNICO 13 CARRERA 100 07/06/2024 | SRUPO JURIDICO NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO Q TEMPORAL ADMINISTRATIVO Y CONTRACTUAL
Y DE TALENTO HUMANO
TECNICO CROROIDE
2 1004889509 | 1EONCO  vo 13 ENCARGO 100 10/07/2020 | PLANEACION Y NO DEFINITIVA
TECNOLOGIA
SANTANDER
TECNICO VACANTE AUXILIAR
74 | TA8 | NGO v 3124 14 CZ LUIS CARLOS GALAN | SANTANDER Bl 1 1005060161 | ADKLER o | 13 CARRERA 100 03/10/2023 | C.Z. CHOCONTA NO DEFINITIVA
AUXILIAR CalcaRies
2 20576737 | AOXAR o 13 ENCARGO 100 10/10/1993 | LLERAS NO DEFINITIVA
RESTREPO
TECNICO VALLE VALLE DEL VACANTE TECNICO cz.
75 | TASTT | ADMINISTRATIVO B2t e C.Z. CENTRO CAUCA TEMPORAL a 79649363 | ADMINISTRATIVO & CARRERA 00 0711012019 | §{)RORIENTAL e RERRIEA
TECNICO SRIUGOINE
2 87944906 13 CARRERA 100 11/03/2024 | TALENTO NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO
HUMANO
TECNICO C.Z. COSTA
3 age2s776 | ECNCO o 13 CARRERA o571 | 01112018 | 52 O NO DEFINITIVA
TECNICO
4 a7msee8 | ECNCO o 12 CARRERA 100 01/09/2020 | C.Z. SUR NO DEFINITIVA
GRUPO
TECNICO ADMINISTRATIVO
5 34320076 | ECNCO o 12 CARRERA 100 0210512023 | 4OMINSTRATH NO DEFINITIVA
HUMANO
SECRETARIO GRUPO
6 20300565 | SECRETARI 16 CARRERA 100 oai0az024 | SEUPO v NO DEFINITIVA
AUXILIAR GRUPO JURIDICO
7 1151057248 | AUSLAR o 16 CARRERA 100 071012024 | SRPOIURIDICE NO DEFINITIVA
8 1130660029 | AUXILIAR 16 ENCARGO 100 01/04/2024 | C.Z. CENTRO NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO Z
AUXILIAR GRUPO
9 32107106 | AOXKAR  vo 15 CARRERA 100 040612024 | SRPO NO DEFINITIVA
AUXILIAR cz
10 31044348 | AOXLAR o 15 ENCARGO 100 05101/1998 | 2= oo NO DEFINITIVA
1 1112480027 | AUXILIAR 13 CARRERA 100 021052023 | C.Z. NORTE NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO %
AUXILIAR
12 66816646 | AOXIAR O 13 ENCARGO 100 16/08/2018 | C.Z. SUR NO DEFINITIVA
TECNICO VALLE VALLE DEL VACANTE TECNICO
76 | TAB78 | JECNCO o 3124 14 A MRA e pRSANTE 1 66762884 | poONCO o | 12 CARRERA 100 25/02/1992 | C.Z. PALMIRA NO DEFINITIVA
AUXILIAR GRUPO JURIDICO
2 1151057248 | AUSLAR o 16 CARRERA 100 0710512024 | SRIPOIURIDICE NO DEFINITIVA
3 1130660029 | AUXILIAR 16 ENCARGO 100 01/0412024 | C.Z. CENTRO NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO Z




INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

?fﬂfﬂﬁﬁ Asignacion de Vacantes

Nivel Técnico y Asistencial

SITUACION
D GRADO REGIONAL ESTADO | ORDENDE EMPLEO GRADO | (CARRERA TIPO DE
YO | mymime | CAREOVAGAWE | GORIED) | aene | DEFENBENEA VAGANTE VACANTE VACANTE | PRELACION | CEDULA TITULAR TITULAR / (PUNTAJE) RERENDERCLN DISCARAC IR DR IV TITAETON
INGRESO
ENCARGO)
AUXILIAR GRUPO DE
4 1123631268 15 CARRERA 100 | 04/06/2024 | TALENTO NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO
HUMANO
AUXILIAR
5 66816646 | ADXIAR v 13 ENCARGO 100 16/08/2018 | C.Z. SUR NO DEFINITIVA
ANTIOQUIA
GRUPO DE PROTECCION
TECNICO VACANTE AUXILIAR C.Z. ORIENTE
77 | Tases | JECMCO o 3124 13 ESPECIAL Y ANTIOQUIA A 1 1124786607 [ AICLAR ol 17 CARRERA 100 | o3iar2025 | GZOF NO DEFINITIVA
AUTORIDADES
ADMINISTRATIVAS
GRUPO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
2 1040751009 | AUSLAR o 15 ENCARGO 985 | 0aiosi2024 | SOMINSTRAT! NO DEFINITIVA
HUMANO
AUXILIAR GRUPO
3 1061743253 | AUSLAR 13 ENCARGO 100 | osioeiz024 | SROPO NO DEFINITIVA
ANTIOQUIA
GRUPO DE PROTECCION
TECNICO VACANTE AUXILIAR GRUPO
78 | TasBa | JEOMCO o 3124 13 ESPECIALY ANTIOQUIA pcRNTE 1 1061743253 [ AOXLAR o 13 ENCARGO 100 | oso6iz024 | SRUPO NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVAS
GRUPO
TECNICO ANTIOQUIA VACANTE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
79 | Tases | JECMCO o 3124 13 A SRS ANTIOQUIA RCANTE 1 1040751009 [ ADXLAR o1 15| Encareo 985 | 0ai06r2024 | HOMNSTRATI NO DEFINITIVA
HUMANO
AUXILIAR GRUPO
2 1061743253 | AUSLAR 13 ENCARGO 100 | osioerz024 | SROPO NO DEFINITIVA
ATLANTICO C.Z. NORTE
80 | Ta-8ss | [ECNICO 3124 13 C.Z. NORTE CENTRO ATLANTICO VACENTE 1 3838979 AR 17 CARRERA 100 06/03/2025 | CENTRO NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO DEFINITIVA ADMINISTRATIVO
HISTORICO HISTORICO
ATLANTICO C.Z. NORTE
81 | Ta-8se | IECNICO 3124 13 C.Z. NORTE CENTRO ATLANTICO MACENTE 1 3838979 AUALER 17 CARRERA 100 06/03/2025 | CENTRO NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO TEMPORAL ADMINISTRATIVO
HISTORICO HISTORICO
ATLANTICO C.Z. NORTE
82 | Ta-8e0 | IECNICO 3124 13 C.Z. NORTE CENTRO ATLANTICO MACANTE 1 3838979 AUALER 17 CARRERA 100 06/03/2025 | CENTRO NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO TEMPORAL ADMINISTRATIVO
HISTORICO HISTORICO
TECNICO ATLANTICO VACANTE AUXILIAR S ZINORIE
83 | Tagol | JECMCO o 3124 13 TS EVENCION | ATLANTICO DRCANTE il ssagore | ADGLAR o | 17 CARRERA 100 | 06/032075 | CENTRO NO DEFINITIVA
TECNICO ATLANTICO VACANTE AUXILIAR e ZINOE
g | Tagez | JECMCO o 3124 13 T NCIERO ATLANTICO SpCANTE il ssagore | ADGLAR o | 17 CARRERA 100 | 06032075 | CENTRO NO DEFINITIVA
ATLANTICO C.Z. NORTE
85 | TA893 | ECNCO o 3124 13 GRUPO JURIDICO Y ATLANTICO pSaNTe 1 3838979 e B ATIVG 17 CARRERA 100 06/03/2025 | CENTRO NO DEFINITIVA
CONTRACTUAL HISTORICO
TECNICO BOGOTA VACANTE SECRETARIO
86 | Tagoa | JECMCO o 3124 13 B T ivA BOGOTA DRCANTE 1 es7a7aas | SECRETAR 18 CARRERA 100 | 01/0412019 | C.Z. ENGATIVA NO DEFINITIVA
2 52329397 | SECRETARIO 14 ENCARGO 100 05/08/2024 | C.Z. SANTA FE NO PERIODO OE




INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

?fﬂfﬂﬁﬁ Asignacion de Vacantes

Nivel Técnico y Asistencial

SITUACION
D GRADO REGIONAL ESTADO | ORDENDE EMPLEO GRADO | (CARRERA TIPO DE
EyFLEe | CATEOVAGAWE | GOPIED | aeie | DEFENRENEA ACANTE VACANTE VACANTE | PRELACION | CEDULA TITULAR TITULAR / (PUNTAJE) RERENDERCLN DISCARAC IR DR IV TITAETON
INGRESO
ENCARGO)
TECNICO BOGOTA VACANTE AUXILIAR C.Z. SOACHA
87 | TABI | ECMCO v 3124 13 N DY CENTRAL | BOGOTA DACANTE 1 80143038 | ADNLAR o | 10 CARRERA | 8871 | 120212013 | S5 3% NO DEFINITIVA
SUBDIRECCION
2 1030593584 | 2ECRETARIO 16 CARRERA 100 08/01/2025 | DE MONITOREO Y NO DEFINITIVA
EVALUACION
SUBDIRECCION
TECNICO BOGOTA VACANTE SECRETARIO
88 | Tagor | ECMCO v 3124 13 N DY CENTRAL | BOGOTA pcRNTE 1 1030503584 | SECRETAR! 16 CARRERA 100 | 0810112025 | DE MONITOREO Y NO DEFINITIVA
TECNICO BOGOTA VACANTE AUXILIAR C.Z. SAN
89 | TA-898 | ADMINISTRATIVO S22 B C.Z. SANCRISTOBAL SUR | BOGOTA DEFINITIVA 1 79968576 | ADMINISTRATIVO = CARRERA 200 04/08/2014 | CRISTOBAL SUR e REERIA
TECNICO BOGOTA VACANTE SECRETARIO
90 | Tase | JECMCO o 3124 13 AN BOGOTA Gy 1 1103117167 | SECRETAR! 18 | CARRERA 100 | 05/03/2024 | C.Z. SUBA NO DEFINITIVA
SECRETARIO
2 1052358305 | SECREIAR 16 CARRERA 100 | 03/0212025 | c.z. suBA NO DEFINITIVA
C.Z. CARLOS
3 63397619 | SECRETARIO 16 ENCARGO 100 05/11/2024 | LLERAS NO DEFINITIVA
RESTREPO
TECNICO BOGOTA VACANTE SECRETARIO
o1 | Tagoo | JECMCO o 3124 13 O URAQUEN BOGOTA RCANTE 1 1052356305 | SECRETAR! 16 CARRERA 100 | 030212025 | c.z. SUBA NO DEFINITIVA
C.Z. CARLOS
2 63397619 | SECRETARIO 16 ENCARGO 100 05/11/2024 | LLERAS NO DEFINITIVA
RESTREPO
TECNICO BOGOTA VACANTE SECRETARIO SRURCIDE
92 | Tagol | JECMCO o 3124 13 OGO N REGIONAL BOGOTA SACANTE 1 28177653 | SECRETAR 16 ENCARGO 100 111092018 | TALENTO NO DEFINITIVA
GRUPO DE
CONTROL
2 52813101 | SECRETARIO 14 CARRERA 100 | 09/05/2023 | CONSTITUCIONAL NO DEFINITIVA
Y ESTRATEGIAS
JURIDICAS
TECNICO BOGOTA VACANTE AUXILIAR C.Z. SAN
93 | TA-902 | ADMINISTRATIVO S22 B GRUPO ADMINISTRATIVO | BOGOTA DEFINITIVA a 79968576 | A\ DMINISTRATIVO = CaRRERA 200 04/08/2014 | CRISTOBAL SUR e REREILA
C.Z. CARLOS
2 63307619 | SECRETARIO 16 ENCARGO 100 05/11/2024 | LLERAS NO DEFINITIVA
RESTREPO
AUXILIAR GRUPO
3 1030615037 | AUSLAR 15 ENCARGO 100 100082020 | SRIPO NO DEFINITIVA
GRUPO DE
CONTROL
4 52813101 | SECRETARIO 14 CARRERA 100 | 09/05/2023 | CONSTITUCIONAL NO DEFINITIVA
Y ESTRATEGIAS
JURIDICAS
5 52329397 | SECRETARIO 14 ENCARGO 100 05/08/2024 | C.Z. SANTA FE NO PERIODO OE
TECNICO BOGOTA VACANTE AUXILIAR C.Z. SAN
94 | TAS03 | ApMINISTRATIVO 2128 13| GRUPO ADMINISTRATIVO | BOCOTA DEFINITIVA : 79968576 | ApMiNisTRATIVO | 19 | CARRERA 100 | 04/08/2014 | cpisTOBAL SUR BC DEFINITIVA




BIENESTAR
FAMILIAR

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

Asignacion de Vacantes
Nivel Técnico y Asistencial

SITUACION
D GRADO REGIONAL ESTADO | ORDENDE EMPLEO GRADO | (CARRERA TIPO DE
YO | mymime | CAREOVAGAWE | GORIED) | aene | DEFENBENEA VAGANTE VACANTE VACANTE | PRELACION | CEDULA TITULAR TITULAR / (PUNTAJE) RERENDERCLN DISCARAC IR DR IV TITAETON
INGRESO
ENCARGO)
C.Z. CARLOS
2 63397619 | STERETARIO 16 ENCARGO 100 05/11/2024 | LLERAS NO DEFINITIVA
RESTREPO
AUXILIAR GRUPO
3 1030615037 | AUSLAR o 15 ENCARGO 100 100812020 | SROFO NO DEFINITIVA
GRUPO DE
CONTROL
4 52813101 | SECRETARIO 14 CARRERA 100 | 09/05/2023 | CONSTITUCIONAL NO DEFINITIVA
Y ESTRATEGIAS
JURIDICAS
5 52320397 | SECRETARIO 14 ENCARGO 100 | 05/08/2024 | C.Z. SANTAFE NO PERIODO DE
BOGOTA
GRUPO DE PROTECCION GRUPO DE
95 | TA90s | RECNCO v 3124 13 ESPECIAL Y BOGOTA Bl 1 28177653 | SECRETARIO 16 ENCARGO 100 11/09/2018 | TALENTO NO DEFINITIVA
AUTORIDADES HUMANO
ADMINISTRATIVAS
AUXILIAR GRUPO
2 1030615037 | AUSLAR 15 ENCARGO 100 1000812020 | ERIFO NO DEFINITIVA
GRUPO DE
CONTROL
3 52813101 | SECRETARIO 14 CARRERA 100 | 09/05/2023 | CONSTITUCIONAL NO DEFINITIVA
Y ESTRATEGIAS
JURIDICAS
BOLIVAR SRURO
TECNICO VACANTE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
96 | TAgos | JECMCO o 3124 13 C.Z. HISTORICO Y DEL BOLIVAR RCANTE 1 1143364349 [ ADXLAR 1 13 ENCARGO 100 | os/0s/2024 | HOMINSTRAT! NO DEFINITIVA
CARIBE NORTE
HUMANO
TECNICO BOYACA VACANTE AUXILIAR
o7 | Tagos | JECMCO o 3124 13 A A BOYACA DRCANTE 1 23556667 | ADLAR o | 10 ENCARGO 100 | 07/11/1989 | C.Z. DUITAMA NO DEFINITIVA
AUXILIAR cz.
2 1019049906 | AUXLAR 17 ENCARGO 100 | 02052023 | G oo NO DEFINITIVA
TECNICO BOYACA VACANTE AUXILIAR Z
o8 | Tagos | JECMCO o 3124 13 YA A BOYACA SACANTE 1 1019049906 [ AIXLAR 1 17 ENCARGO 100 | oziosrz023 | GZ Lo NO DEFINITIVA
TECNICO BOYACA VACANTE AUXILIAR Z
99 | Tagw | JECMCO o 3124 13 e NONIOURA BOYACA DRCANTE il 1019049906 [ IR 1 17 ENCARGO 100 | oziosrz0z | GE oo NO DEFINITIVA
AUXILIAR cz.
2 a7a1ss | ADNLAR o 15 ENCARGO 100 21062018 | S0 unouRA NO DEFINITIVA
TECNICO BOYACA VACANTE AUXILIAR
100 | TAg1z | JEONCO o 3124 13 A A2 BOYACA SpCANTE il 23300680 | ADNLIAR 6| 18 | cARRERA 100 | 03/09/2018 | C.Z. TUNJA 1 NO DEFINITIVA
2 1049636884 | AUXILIAR 17 CARRERA 100 0410412024 | C.Z. TUNJA 1 NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO %
AUXILIAR cz.
3 1019049906 | AUXILAR 17 ENCARGO 100 | ozi02028 | G oo NO DEFINITIVA
SECRETARIO DIRECCION
4 aooz6150 | SECRETARS 16 ENCARGO 100 267101980 | DIRECCIO! NO DEFINITIVA
TECNICO BOYACA VACANTE AUXILIAR
101 | TAg1z | JEONCO o 3124 13 oA A2 BOYACA SACANTE 1 23300680 | ADNLIAR o | 18 CARRERA 100 | 03/09/2018 | C.Z TUNJA 1 NO DEFINITIVA




INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

?fﬂfﬂﬁﬁ Asignacion de Vacantes

Nivel Técnico y Asistencial

SITUACION
D GRADO REGIONAL ESTADO | ORDENDE EMPLEO GRADO | (CARRERA TIPO DE
YO | mymime | CAREOVAGAWE | GORIED) | aene | DEFENBENEA VAGANTE VACANTE VACANTE | PRELACION | CEDULA TITULAR TITULAR / (PUNTAJE) RERENDERCLN DISCARAC IR DR IV TITAETON
INGRESO
ENCARGO)
2 1049636884 | AUXILIAR 17 CARRERA 100 | 040412024 | C.z. TUNIAL NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO %
AUXILIAR cz.
3 1019049906 | AUSLAR o 17 ENCARGO 100 | 02052023 | $Z Lo NO DEFINITIVA
SECRETARIO DIRECCION
4 aooze150 | SECRETARS 16 ENCARGO 100 267101989 | DIRECCIO! NO DEFINITIVA
TECNICO CALDAS VACANTE AUXILIAR
102 | TAu | EONCO Vo 3124 13 A e PREVENGION | CALDAS A 1 24728108 | ADLAR o | 17 CARRERA 100 | 06/03/2000 | C.Z. SURORIENTE NO DEFINITIVA
CAQUETA GRUPO DE
103 | TA-915 Zgﬂ}‘,‘\ﬁgm ATIVG 3124 13 GRUPO JURIDICO Y CAQUETA T‘EAMCP%",‘?TEL 1 88168795 ﬁgﬂmg% ATIVG 13 CARRERA 100 12/05/2025 | PLANEACION Y NO DEFINITIVA
CONTRACTUAL TECNOLOGIA
GRUPO
TECNICO CAUCA VACANTE TECNICO ADMINISTRATIVO
104 | TAg16 | EONCO o 3124 13 A P AVAN CAUCA G oudPy 1 aazze076 | EOMCO 0| 12 CARRERA 100 | 0210512023 | HOMNSTRAT! NO DEFINITIVA
HUMANO
GRUPO
TECNICO CAUCA VACANTE TECNICO ADMINISTRATIVO
105 | TA17 | EONCO o 3124 13 A AVAN CAUCA pcANTE 1 aazze076 | EONCO o | 12 CARRERA 100 | 0210512023 | HOMNSTRAT! NO DEFINITIVA
HUMANO
GRUPO
TECNICO CAUCA VACANTE TECNICO ADMINISTRATIVO
106 | TAG18 | EONCO o 3124 13 A AVAN CAUCA pcANTE 1 aazze076 | EONCO o | 12 CARRERA 100 | 020512023 | HOMNSTRAT! NO DEFINITIVA
HUMANO
GRUPO
TECNICO CAUCA VACANTE TECNICO ADMINISTRATIVO
107 | TAg19 | JEONCO o 3124 13 A AVAN CAUCA ACRNTE 1 aazz0076 | EOMCO o 12 CARRERA 100 | o2i05/2023 | HOMNSTRAT! NO DEFINITIVA
HUMANO
CUNDINAMARCA
TECNICO VACANTE AUXILIAR C.Z. SAN
108 | TAezs | ECNCO o 3124 13 GRUPO ADMINISTRATIVO | CUNDINAMARCA | JACANTE 1 79968576 | ADNLAR o | 10 CARRERA 100 | oasrzo1a | SESAN NO DEFINITIVA
Y DE TALENTO HUMANO
C.Z. CARLOS
2 63307619 | SECRETARIO 16 ENCARGO 100 05/11/2024 | LLERAS NO DEFINITIVA
RESTREPO
GRUPO DE
CONTROL
3 52813101 | SECRETARIO 14 CARRERA 100 | 09/05/2023 | CONSTITUCIONAL NO DEFINITIVA
Y ESTRATEGIAS
JURIDICAS
GRUPO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4 7ac00816 | AOSLAR o 1 ENCARGO 100 111002018 | §OMINISTRATY NO DEFINITIVA
HUMANO
GRUPO DE
TECNICO CUNDINAMARCA VACANTE CONIROD
100 | TAgz7 | JEONCO o 3124 13 AR A nClON | CUNDINAMARCA | YACANTE il 52813101 | SECRETARIO 14 | CARRERA 100 | 09/05/2023 | CONSTITUCIONAL NO DEFINITIVA
Y ESTRATEGIAS
JURIDICAS
DIRECCION GENERAL CRUPO DE
TECNICO GRUPO FINANCIERO DIRECCION VACANTE SECRETARIO
110 | TAgzs | JECNCO o 3124 13 RO FINANCIERO on | Secelo DRCANTE 1 saazesee | SECRETAR 16 CARRERA 100 | 09/04/2024 | GESTION NO DEFINITIVA
DOCUMENTAL
GENERAL
SUBDIRECCION
2 1030503584 | SECRETARIO 16 CARRERA 100 08/01/2025 | DE MONITOREO Y NO DEFINITIVA
EVALUACION




BIENESTAR
FAMILIAR

Asignacion de Vacantes

Nivel Técnico y Asistencial

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

SITUACION
D GRADO REGIONAL ESTADO | ORDENDE EMPLEO GRADO | (CARRERA TIPO DE
YO | mymime | CAREOVAGAWE | GORIED) | aene | DEFENBENEA VAGANTE VACANTE VACANTE | PRELACION | CEDULA TITULAR TITULAR / (PUNTAJE) RERENDERCLN DISCARAC IR DR IV TITAETON
INGRESO
ENCARGO)
OFICINA DE
INSPECCION
PERIODO .
SECRETARIO VIGILANCIA Y PERIODO DE
3 assseeas | SECRETARS 16 oE 100 | 02025 | AN NO oo
CALIDAD DE
SERVICIOS
TECNICO LA GUAJIRA VACANTE AUXILIAR GRUPO DE
111 | TAgs0 | JEONCO Vo 3124 13 R NGIERO LA GUAJIRA SheRITE 1 104748879 [ ADXLAR o | 15| Encareo 100 | 060si2024 | SRUPOOE NO DEFINITIVA
TECNICO NARINO < VACANTE AUXILIAR
112 | TAgss | EONCO o 3124 13 GRUPO ADMINISTRATIVO | NARINO pcRNTE 1 87210000 | ADNLAR 0| 18 CARRERA 100 | 01/11/2019 | C.Z. PASTO 1 NO DEFINITIVA
Y DE TALENTO HUMANO
AUXILIAR GRUPO DE
2 59834785 | ADNLAR o 13 ENCARGO | 9965 | 13/002018 | SROVODE NO DEFINITIVA
TECNICO NARIRO . VACANTE AUXILIAR
113 | TAgas | JEONCO o 3124 13 R 102 NARIRO pcANTE 1 87210000 | ADNLAR 0| 18 CARRERA 100 | 01/11/2019 | C.Z. PASTO 1 NO DEFINITIVA
TECNICO NORTE SANTANDER NORTE DE VACANTE AUXILIAR GRUPO JURIDICO
114 | TA935 | ADMINISTRATIVO B2t B C.Z. CUCUTA 3 SANTANDER TEMPORAL a 1090487835 | ApMINISTRATIVO = CARRERA 00 15/05/2025 | ' CONTRACTUAL e RERRIEA
GRUPO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
2 8a201835 | ANLAR o 1 ENCARGO 100 12/011996 | SOMINISTRATY NO DEFINITIVA
HUMANO
TECNICO NORTE SANTANDER NORTE DE VACANTE AUXILIAR GRUPO JURIDICO
115 | TA936 | ADMINISTRATIVO S = GRUPO FINANCIERO SANTANDER TEMPORAL a 1090487835 | ApMINISTRATIVO = CERRERA 00 15/05/2025 | ' CONTRACTUAL o RERRIA
AUXILIAR GRUPO
2 1000443685 | AUSLAR 13 ENCARGO 100 | osio7iz024 | SROPO NO DEFINITIVA
NORTE SANTANDER
TECNICO NORTE DE VACANTE AUXILIAR GRUPO JURIDICO
116 | TAgsr | ECNCO o 3124 13 GRUPO DE PLANEACION | SRTTEC ¢ DRCANTE 1 1000487835 | ADXLAR | 15 | cArRera 100 15/05/2025 | SRUPOIIRIDICO NO DEFINITIVA
AUXILIAR GRUPO
2 1000443685 | AOSLAR 13 ENCARGO 100 | osio7iz024 | SROPO NO DEFINITIVA
GRUPO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
3 saz01835 | ADNLAR o 1 ENCARGO 100 12/01/1996 | 4OMINISTRATY NO DEFINITIVA
HUMANO
TECNICO VALLE VALLE DEL VACANTE TECNICO
117 | Tasas | JEONCO o 3124 13 UALLE oA UAE SpCANTE il arsees | ENCO o | 12 CARRERA 100 | 010912020 | C.Z. SUR NO DEFINITIVA
GRUPO
TECNICO ADMINISTRATIVO
2 aas20076 | ECNCO o 12 CARRERA 100 | 020512023 | SOMINISTRAT! NO DEFINITIVA
HUMANO
SECRETARIO GRUPO
3 20300565 | SECRETAR! 16 CARRERA 100 | oamoarzoza | GROPO NO DEFINITIVA
AUXILIAR
3 38665654 | AR o 16 CARRERA 100 | 04/04r2024 | C.z. SUR NO DEFINITIVA
AUXILIAR GRUPO JURIDICO
5 1151057248 | AOSLAR 16 CARRERA 100 | 070512024 | RO JURIDICO NO DEFINITIVA
AUXILIAR GRUPO
6 32107206 | ALAR o 15 CARRERA 100 | oamerz024 | SROPO NO DEFINITIVA




INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

?fﬂfﬂﬁﬁ Asignacion de Vacantes

Nivel Técnico y Asistencial

SITUACION
D GRADO REGIONAL ESTADO | ORDENDE EMPLEO GRADO | (CARRERA TIPO DE
YO | mymime | CAREOVAGAWE | GORIED) | aene | DEFENBENEA VAGANTE VACANTE VACANTE | PRELACION | CEDULA TITULAR TITULAR / (PUNTAJE) RERENDERCLN DISCARAC IR DR IV TITAETON
INGRESO
ENCARGO)
TECNICO VALLE VALLE DEL VACANTE TECNICO GRUPO
18 | TA945 | A DMINISTRATIVO Sz & GRUPO FINANCIERO CAUCA TEMPORAL 1 67001313 | ApminisTRATIVO | 12 CARRERS 100 | 01/09/2020 | & \ANCIERO e EEANUE
GRUPO
TECNICO ADMINISTRATIVO
2 3320076 | ECNCO o 12 CARRERA 100 | 02005/2023 | SOMNSTRATY NO DEFINITIVA
HUMANO
SECRETARIO GRUPO
3 20300565 | SECRETARS 16 CARRERA 100 | oioaoza | SROPO o NO DEFINITIVA
AUXILIAR
3 38065654 | AONIAR o 16 CARRERA 100 | 040412024 | c.z. SUR NO DEFINITIVA
AUXILIAR GRUPO JURIDICO
5 1151057248 | AUSLAR 16 CARRERA 100 | 070512024 | FRIPOJURIDICO NO DEFINITIVA
AUXILIAR GRUPO
6 32107206 | ANLAR o 15 CARRERA 100 | o4ioeiz024 | SROPO NO DEFINITIVA
VICHADA GRUPO DE
119 | TA-046 | 1ECNICO 3124 13 GRUPO DE GESTION VICHADA MACENTE 1 e || EGRETAR 16 CARRERA 90,71 | 01/11/2013 | GESTION DE NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO TEMPORAL EJECUTIVO
MISIONAL APOYO
TECNICO ANTIOQUIA VACANTE AUXILIAR Z
120 | TAear | JEONCO  vo 3124 12 A U ANTIOQUIA pcANTE 1 1019049906 [ AIXLMAR 1 17 ENCARGO 100 | oziosiz023 | $Z L NO DEFINITIVA
AUXILIAR GRUPO
2 1061743253 | AUSLAR 13 ENCARGO 100 | osioeiz024 | SROPO NO DEFINITIVA
TECNICO ATLANTICO VACANTE AUXILIAR CZINORIE
121 | TAeag | JEONCO o 3124 12 TS EvENCION | ATLANTICO RCANTE 1 asagore | ADNLAR o | 17 CARRERA 100 | 06/032025 | CENTRO NO DEFINITIVA
ATLANTICO C.Z. NORTE
122 | TA950 | JECHCO o 3124 12 GRUPO JURIDICO Y ATLANTICO G 1 3838979 e RATIVO 17 CARRERA 100 06/03/2025 | CENTRO NO DEFINITIVA
CONTRACTUAL HISTORICO
GRUPO DE
TECNICO BOGOTA VACANTE CONIROD
123 | TAgsL | JECNCO o 3124 12 OGO N REGIONAL BOGOTA SACANTE 1 52813101 | SECRETARIO 14 | CARRERA 100 | 09/05/2023 | CONSTITUCIONAL NO DEFINITIVA
Y ESTRATEGIAS
JURIDICAS
GRUPO DE
AUXILIAR GESTION DE
2 1000380806 | AUNLAR 1 CARRERA 100 | 07/03/2024 | CALIDAD PARAEL NO DEFINITIVA
SERVICIO Y LA
ATENCION
GRUPO DE
TECNICO BOGOTA VACANTE CONIROD
124 | TAgs2 | JECNCO o 3124 12 OGO N REGIONAL BOGOTA SpCANTE il 52813101 | SECRETARIO 14 | CARRERA 100 | 09/05/2023 | CONSTITUCIONAL NO DEFINITIVA
Y ESTRATEGIAS
JURIDICAS
GRUPO DE
AUXILIAR GESTION DE
2 1000380806 | AUNLAR 1 CARRERA 100 | 07/03/2024 | CALIDAD PARAEL NO DEFINITIVA
SERVICIO Y LA
ATENCION
TECNICO BOGOTA VACANTE AUXILIAR C.Z. SAN
125 | TA9S3 | ADMINISTRATIVO S =2 GRUPO DE RECAUDO SEEIA DEFINITIVA a 79968576 | A DMINISTRATIVO L CERRES o0 04/08/2014 | CRISTOBAL SUR e REREIRA
GRUPO DE
2 28177653 | S-CREIARIO 16 ENCARGO 100 11/09/2018 | TALENTO NO DEFINITIVA
EJECUTIVO TALENTO
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YO | mymime | CAREOVAGAWE | GORIED) | aene | DEFENBENEA VAGANTE VACANTE VACANTE | PRELACION | CEDULA TITULAR TITULAR / (PUNTAJE) RERENDERCLN DISCARAC IR DR IV TITAETON
INGRESO
ENCARGO)
AUXILIAR GRUPO
3 1030615037 | AUSLAR o 15 ENCARGO 100 100812020 | SROFO NO DEFINITIVA
4 52329397 | SECRETARIO 14 ENCARGO 100 | 05/08/2024 | C.Z. SANTAFE NO PERIODO OF
TECNICO BOGOTA VACANTE AUXILIAR C.Z. SAN
126 | TA954 | \DMINISTRATIVO Sz £2 GRUPO DE RECAUDO [EIERA DEFINITIVA 1 79968576 | ApminisTRATIVO | 10 CARRERS 100 | 04/08/2014 | CpiSTORAL SUR e EEANUE
AUXILIAR GRUPO
2 1030615037 | AUSLAR 15 ENCARGO 100 100812020 | SRIFO NO DEFINITIVA
3 52320397 | SECRETARIO 14 ENCARGO 100 | 05/08/2024 | C.Z. SANTAFE NO PERIODO DE
TECNICO BOGOTA VACANTE AUXILIAR C.Z. SAN
127 | TASS5 | ADMINISTRATIVO S22 22 GRUPO DE RECAUDO e DEFINITIVA 1 79968576 | ADMINISTRATIVO & CARRERA 200 04/08/2014 | CRISTOBAL SUR e REERIA
AUXILIAR GRUPO
2 1030615037 | AUSLAR 15 ENCARGO 100 1000812020 | SRIPO NO DEFINITIVA
3 52329397 | SECRETARIO 14 ENCARGO 100 05/08/2024 | C.Z. SANTAFE NO P RO E
TECNICO BOGOTA VACANTE SECRETARIO CRURCIDE
128 | TAesT | EONCO o 3124 12 B & RECAUDO BOGOTA pcANTE 1 28177653 | SSCRETAR 16 ENCARGO 100 11109201 | TALENTO NO DEFINITIVA
DIRECCION GENERAL .
TECNICO DIRECCION VACANTE AUXILIAR C.Z. SAN
120 | TAge4 | JEONCO  vo 3124 12 GRUPODEREGISTROY | GELCer? G oudby 1 79068576 | ADNLIAR o | 10 CARRERA 100 | oasrz014 | SESAN NO DEFINITIVA
AUXILIAR GRUPO
2 52368665 | Ao 16 CARRERA 100 | osioorz018 | SROPO o NO DEFINITIVA
GRUPO DE
3 52439569 | SCRETARIO 16 CARRERA 100 09/04/12024 | GESTION NO DEFINITIVA
DOCUMENTAL
SUBDIRECCION
4 1030503584 | SECRETARIO 16 CARRERA 100 08/01/2025 | DE MONITOREO Y NO DEFINITIVA
EVALUACION
OFICINA DE
INSPECCION
PERIODO .
SECRETARIO VIGILANCIA Y PERIODO DE
5 assseeas | SECRETARS 16 D 100 | 0an2pozs | SLANCIA NO oo~
CALIDAD DE
SERVICIOS
TECNICO LA GUAJIRA VACANTE AUXILIAR GRUPO DE
130 | TAges | ECNCO o 3124 12 R CIERO LA GUAJIRA ShcANTE il 1047408870 [ AOXLAR 1 15| EncaARGo 100 | o6os/2024 | SRUPODE NO DEFINITIVA
TECNICO NARINO . VACANTE AUXILIAR GRUPO DE
131 | TAges | ECNCO o 3124 12 GRUPO JURIDICO Y NARINO DRCANTE il soazazes | ADNLIAR o | 13 ENCARGO | 9965 | 130972018 | SRUPODE NO DEFINITIVA
CONTRACTUAL
TECNICO RISARALDA VACANTE AUXILIAR
132 | TAg7 | JECNCO o 3124 12 D NCIERO RISARALDA DRCANTE 1 1130660020 [ AOXLMR 1 16 ENCARGO 100 | 01/04/2024 | C.z. CENTRO NO DEFINITIVA
TECNICO SANTANDER VACANTE AUXILIAR
153 | TAg7s | JECNCO o 3124 12 AN ANDER SANTANDER SACANTE 1 1005060161 | ADXLIAR 1 18 CARRERA 100 | 03/10/2023 | C.z. CHOCONTA NO DEFINITIVA
TECNICO SUCRE VACANTE AUXILIAR
134 | TAg7s | JECNCO o 3124 12 SUeRE ELEI0 SUCRE SACANTE 1 e618151 | ADLAR o | 10 CARRERA 100 | 04/06/2012 | C.Z. BOSTON NO DEFINITIVA
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SITUACION
D GRADO REGIONAL ESTADO | ORDENDE EMPLEO GRADO | (CARRERA TIPO DE
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INGRESO
ENCARGO)
AUXILIAR BOGOTA VACANTE AUXILIAR GRUPO
135 | Augrs | ADKLIAR o 4044 20 e BOGOTA DACANTE 1 52368665 | ADNLAR o | 16 CARRERA 100 | osioorz018 | SRPO o NO DEFINITIVA
2 52971342 | AUXILIAR 13 ENCARGO 100 | 03/05/2024 | C.z. FONTIBON NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO %
AUXILIAR BOGOTA VACANTE SECRETARIO C.Z. PUENTE
136 | Augsl | ADKLIAR o 4044 19 D T ARANDA BOGOTA SheRITE 1 so7a9200 | SECRETAR 16 CARRERA 100 1110912018 | $Z FUE NO DEFINITIVA
AUXILIAR C.z. PUENTE
2 s0953471 | ADKLAR o 13 ENCARGO 100 | oefoorz018 | SZ PUE NO DEFINITIVA
AUXILIAR C.z. PUENTE
3 9672874 | ADLAR v 13 ENCARGO 100 100112019 | §Z PUE NO DEFINITIVA
BOGOTA GRUPO DE
137 | Auog2 | ADXEAR o 4044 19 GRUPO DE PLANEACION | BOGOTA Bl 1 28177653 | SECRETARIO 16 ENCARGO 100 11/09/2018 | TALENTO NO DEFINITIVA
Y TECNOLOGIA HUMANO
AUXILIAR COMISION GRUPO DE
2 1002303411 | AUSLAR 13 DE 100 | 07/05/2024 | GESTION NO DEFINITIVA
SERVICIOS DOCUMENTAL
AUXILIAR BOGOTA VACANTE SECRETARIO GRUPO
138 | Augss | ADNLIAR o 4044 19 O OMINISTRATIVG | BOGOTA G iy 1 1010168631 | SECRETAR! 16 CARRERA 996 | 14/0212004 | SROFO NO DEFINITIVA
AUXILIAR COMISION GRUPO DE
2 1002303411 | AUSLAR 13 DE 100 | 07/05/2024 | GESTION NO DEFINITIVA
SERVICIOS DOCUMENTAL
3 80801536 | AUXILIAR 1 ENCARGO 100 10/08/2020 | C.Z. FONTIBON NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO %
CAQUETA GRUPO DE
139 | Au-984 QEEHEF;R ATIVG 4044 19 GRUPO ADMINISTRATIVO | CAQUETA T\lleM%%\g/EL 1 88168795 ﬁgﬂmgﬁR ATIVG 13 CARRERA 100 12/05/2025 | PLANEACION Y NO DEFINITIVA
Y DE TALENTO HUMANO TECNOLOGIA
CASANARE GRUPO DE
140 | Auogs | ADXEAR o 4044 19 GRUPO ADMINISTRATIVO | CASANARE G 1 1118540303 | SECRETARIO 16 CARRERA 100 01/07/2020 | PLANEACION Y NO DEFINITIVA
Y DE TALENTO HUMANO TECNOLOGIA
GRUPO
CUNDINAMARCA
AUXILIAR VACANTE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
141 | Augss |ADKLIAR o 4044 19 GRUPO ADMINISTRATIVO | CUNDINAMARCA | ACANTE il 1077086403 | AOXLAR 1 15| Encarco 100 | 03/09r2020 | HOMINSTRAT! NO DEFINITIVA
Y DE TALENTO HUMANO
HUMANO
AUXILIAR COMISION GRUPO DE
2 1002303411 | AUSILAR 13 DE 100 | 07/05/2024 | GESTION NO DEFINITIVA
SERVICIOS DOCUMENTAL
DIRECCION GENERAL .
AUXILIAR DIRECCION VACANTE AUXILIAR GRUPO
12 | Augsr |AUKLIAR o 4044 19 GRUPO DE DESARROLLO | DRECCIO DRCANTE 1 52368665 | AmamimaTvG | 16 CARRERA 100 | osioerz018 | SRPO o NO DEFINITIVA
DEL TALENTO HUMANO
SECRETARIO GRUPO
2 1010168631 | SECRETAR 16 CARRERA 906 | 1ai2r2014 | ERUPO NO DEFINITIVA
GRUPO DE
3 28177653 | S-CREIARIO 16 ENCARGO 100 11/09/2018 | TALENTO NO DEFINITIVA
EJECUTIVO TALENTO




INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

?fﬂfﬂﬁﬁ Asignacion de Vacantes

Nivel Técnico y Asistencial

SITUACION
) GRADO REGIONAL ESTADO | ORDEN DE EMPLEO GRADO | (CARRERA TIPO DE
OB IFVRIECH BC AR AC A NIER CRICON RVA AT TNl IRERENRENCL A SN VACANTE VACANTE | PRELACION | CEPULA TITULAR TITULAR / (PUNTAJE) DERENDENCIASE RDISCARACIDADY NF VA iTACTON
INGRESO
ENCARGO)
AUXILIAR
4 30730609 | ADXLAR Vo 16 ENCARGO 100 01/09/2020 | C.Z. SUBA NO DEFINITIVA
AUXILIAR COMISION GRUPO DE
5 1002303411 | AUSLAR o 13 DE 100 07/05/2024 | GESTION NO DEFINITIVA
SERVICIOS DOCUMENTAL
OFICINA DE
INSPECCION
PERIODO .
SECRETARIO VIGILANCIA Y PERIODO DE
6 assseeas | SECRETARS 16 oE 100 0411212025 | JSUREIAY NO oo
CALIDAD DE
SERVICIOS
AUXILIAR VALLE VALLE DEL VACANTE AUXILIAR C.Z. ORIENTE
143 | Augg2 | AUXEAR o 4044 19 A RTAGO FT AP 1 1114786607 | ADKLER o | 17 CARRERA 100 0310312025 | G2 OF NO DEFINITIVA
2 1130660029 | AUXILIAR 16 ENCARGO 100 01/04/2024 | C.z. CENTRO NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO Z
AUXILIAR VALLE VALLE DEL VACANTE AUXILIAR
144 | AU993 | AUXEAR o 4044 19 A RTAGO FT G 1 1130660029 | ADKILER o | 16 ENCARGO 100 01/04/2024 | C.Z. CENTRO NO DEFINITIVA
AUXILIAR BOGOTA VACANTE AUXILIAR
145 | AU99s | AUXEAR v 4044 18 O rIEON BOGOTA G 1 52071302 | AONLAR o | 13 ENCARGO 100 03/05/2024 | C.Z. FONTIBON NO DEFINITIVA
AUXILIAR pONACS VACANTE AUXILIAR GRUPO JURIDICO
146 | AU9gs | ADXEAR o vo 4044 18 GRUPO ADMINISTRATIVO | BOYACA AN 1 79495501 | ADNLER o | 13 CARRERA 100 040612019 | SRAFOIRIDICO NO DEFINITIVA

Y DE TALENTO HUMANO

CALDAS
147 | AU-gg7 | AUXILIAR 4044 18 GRUPO ADMINISTRATIVO | CALDAS VACENTE 1 30318687 | SECRETARIO 16 CARRERA 100 16/05/1997 | C.Z. MANIZALES 2 NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO R A e DEFINITIVA EJECUTIVO

AUXILIAR

2 oBaz0043 | ADNLAR o 15 CARRERA 100 11/09/2018 | C.Z. YUMBO NO DEFINITIVA
GRUPO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
3 28a30102 | ADNLAR o 13 ENCARGO 100 10/08/2020 | 4OMINISTRATY NO DEFINITIVA
HUMANO
AUXILIAR ANTIOQUIA VACANTE AUXILIAR
148 | AUd000 | ADKLIAR o 4044 17 L ANTIOQUIA SACANTE 1 08430043 | ADNLIAR 6| 15 | carRera 100 11/09/2018 | C.Z. YUMBO NO DEFINITIVA
2 1127050948 | AUXILIAR 13 ENCARGO 100 04/06/2024 | C.Z. SUR ORIENTE NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO %
AUXILIAR BOGOTA VACANTE SECRETARIO C.2. RAFAEL
149 | AUd002 | ADKLIAR o 4044 17 B EL URIBE BOGOTA DRCANTE il si711801 | SECRETAR 16 CARRERA 100 | ovozrzorz | GZR NO DEFINITIVA
2 52071342 | AUXILIAR 13 ENCARGO 100 03/05/2024 | C.Z. FONTIBON NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO %
AUXILIAR BOGOTA VACANTE AUXILIAR
150 | AUd004 [ ADKLIAR o 4044 17 B DY CENTRAL | BOGOTA SACANTE 1 sise7e7e | ADNLIAR v | 13 CARRERA 99 24/07/1990 | C.Z. KENNEDY NO DEFINITIVA
AUXILIAR C.z. KENNEDY
2 52206300 | ADNLAR o 13 ENCARGO 100 111002018 | S KENN NO DEFINITIVA
g 52071342 | AUXILIAR 13 ENCARGO 100 03/05/2024 | C.Z. FONTIBON NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO %
4 25550760 | AUXILIAR 13 ENCARGO 97,94 | 01/09/1997 | C.z. KENNEDY NO DEFINITIVA

ADMINISTRATIVO




BIENESTAR
FAMILIAR

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

Asignacion de Vacantes

Nivel Técnico y Asistencial

SITUACION
) GRADO REGIONAL ESTADO | ORDEN DE EMPLEO GRADO | (CARRERA TIPO DE
e | GARERVAGANE  f CORIER) | (e | DEARRENERVACAIE VACANTE VACANTE | PRELACION | CEPULA TITULAR TITULAR / (PUNTAJE) DERENDENCIASE RDISCARACIDADY NF VA iTACTON
INGRESO
ENCARGO)
CUNDINAMARCA COMISION GRUPO DE
151 [ AG-1009 [ ADXEAR o 4044 17 GRUPO ADMINISTRATIVO | CUNDINAMARCA T\llz/?w%%’\::zTAEL 1 1002303411 | ADKILER o 13 DE 100 07/05/2024 | GESTION NO DEFINITIVA
Y DE TALENTO HUMANO SERVICIOS DOCUMENTAL
CUNDINAMARCA COMISION GRUPO DE
152 | AU-1010 | ADSEAR o 4044 17 GRUPO ADMINISTRATIVO | CUNDINAMARCA T‘I’EA,\ACP%’\";AEL 1 1002303411 | ADKILER o 13 DE 100 07/05/2024 | GESTION NO DEFINITIVA
Y DE TALENTO HUMANO SERVICIOS DOCUMENTAL
CUNDINAMARCA )
GRUPO DE PROTECCION COMISION GRUPO DE
153 [ Au-t011 [ ADXEAR o 4044 17 ESPECIAL Y CUNDINAMARCA | [ACANTE 1 1002303411 | ADKILER o 13 DE 100 07/05/2024 | GESTION NO DEFINITIVA
AUTORIDADES SERVICIOS DOCUMENTAL
ADMINISTRATIVAS
AUXILIAR CUNDINAMARCA VACANTE SECRETARIO cz.
154 | AU-t012 | ADSEAR . o 4044 17 A CUNDINAMARCA | YACANTE 1 1091669206 | 25ERETAR 16 CARRERA 100 0310512023 | &% casuca NO DEFINITIVA
OFICINA DE
AUXILIAR CONTROL
2 1026504106 | AUSLAR o 1 ENCARGO 100 0311212024 | SHTROL NO DEFINITIVA
INTERNO
DIRECCION GENERAL . COMISION GRUPO DE
155 | AU-1013 | ADSEAR o 4044 17 DIRECCION DE DRECaN G 1 1002303411 | ADKILER o 13 DE 100 07/05/2024 | GESTION NO DEFINITIVA
CONTRATACION SERVICIOS DOCUMENTAL
2 25559769 | AUXILIAR 13 ENCARGO 97,94 | 01/09/1997 | C.z. KENNEDY NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO , %
GRUPO DE
AUXILIAR GESTION DE
3 1000380806 | AUSLAR o 1 CARRERA 100 07/03/2024 | CALIDAD PARA EL NO DEFINITIVA
SERVICIO Y LA
ATENCION
4 80801536 | AUXILIAR 1 ENCARGO 100 10/08/2020 | C.Z. FONTIBON NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO Z
OFICINA DE
INSPECCION
PERIODO :
SECRETARIO VIGILANCIA Y PERIODO DE
5 45556645 | SECRETARI 16 SDE 100 041212025 | (ISIANCIA] NO R0 F
CALIDAD DE
SERVICIOS
. COMISION GRUPO DE
AUXILIAR DIRECCION GENERAL DIRECCION VACANTE AUXILIAR
156 | AU-1014 4044 17 1 1002393411 13 DE 100 07/05/2024 | GESTION NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO SECRETARIA GENERAL | GENERAL TEMPORAL ADMINISTRATIVO SERICI0S S TAL
OFICINA DE
INSPECCION
PERIODO :
SECRETARIO VIGILANCIA Y PERIODO DE
2 asss6645 | SECRETAR) 16 D 100 041212025 | LEIIREIA) NO o
CALIDAD DE
SERVICIOS
DIRECCION GENERAL GRUPO DE
GRUPO DE ) CONTROL
157 | AU015 | ADXEAR o 4044 17 ADMINISTRACIONDE LA | QRGCCION SCANTE 1 52813101 | SECRETARIO 14 CARRERA 100 09/05/2023 | CONSTITUCIONAL NO DEFINITIVA
CARRERA Y ESTRATEGIAS
ADMINISTRATIVA JURIDICAS
AUXILIAR COMISION GRUPO DE
2 1002303411 | AUSLAR o 13 DE 100 07/05/2024 | GESTION NO DEFINITIVA
SERVICIOS DOCUMENTAL




BIENESTAR
FAMILIAR

Asignacion de Vacantes

Nivel Técnico y Asistencial

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

SITUACION
D GRADO REGIONAL ESTADO EMPLEO GRADO | (CARRERA TIPO DE
No. Ly .,  CARGOVACANTE  coDIGO SRARO ~ DEPENDENCIA VACANTE RECIONAL ESTADO CEDULA EMPLEO CRADO j GRS DEPENDENCIA  DISCAPACIDAD o 1FOPE"
INGRESO
ENCARGO)
OFICINA DE
INSPECCION
PERIODO .
SECRETARIO VIGILANCIA Y PERIODO DE
assseeas | SECRETARS 16 oE 100 | 02025 | AN NO oo
CALIDAD DE
SERVICIOS
AUXILIAR ANTIOQUIA VACANTE AUXILIAR GRUPO
158 | AUd019 [ ADKLIAR o 4044 16 A . ANTIOQUIA DACANTE 1061743253 [ ADXLAR o | 13 ENCARGO 100 | oso6i2024 | SRPO NO DEFINITIVA
AUXILIAR CAQUETA VACANTE AUXILIAR CRORCIPE
150 | AUd031 | ADKLIAR o 4044 16 N S CAQUETA pcRNTE 88168795 | ADNLIAR o | 13 CARRERA 100 121052025 | PLANEACION Y NO DEFINITIVA
DIRECCION GENERAL . COMISION GRUPO DE
160 | AU-1032 | ADXEAR . o 4044 16 GRUPO DE GESTION pliviacd Bl 1002303411 | ADKILER o 13 DE 100 07/05/2024 | GESTION NO DEFINITIVA
DOCUMENTAL SERVICIOS DOCUMENTAL
DIRECCION GENERAL GRUPO DE
SUBDIRECCION DE . GESTION DE
161 | AU-1033 | ADSEAR o 4044 16 GESTIONTECNICA PARA | QRCCCION AN 1000380806 | ADXILER o 1 CARRERA 100 07/03/2024 | CALIDAD PARA EL NO DEFINITIVA
LA ADOLESCENCIA Y LA SERVICIO Y LA
JUVENTUD ATENCION
GRUPO DE
DIRECCION GENERAL . GESTION DE
AUXILIAR DIRECCION VACANTE AUXILIAR
162 | AUd034 [ ADKLIAR o 4044 16 OFICINA DE CONTROL DIRECCO RCANTE 1000380806 [ ADXLAR 1 1 CARRERA 100 | 07/03/2024 | CALIDAD PARA EL NO DEFINITIVA
INTERNO SERVICIO Y LA
ATENCION
AUXILIAR
52323142 | AONAR o 1 CARRERA 100 | 08/03/2024 | C.z. SuBA NO DEFINITIVA
AUXILIAR CUNDINAMARCA VACANTE AUXILIAR C.Z. ABURRA
163 | AU056 | ADKLIAR o 4044 15 SUNDINAMAR CUNDINAMARCA | YACANTE a3e75a10 | ADGLAR o | 1 CARRERA 100 | o6ios/z024 | GZAB NO DEFINITIVA
DIRECCION GENERAL . COMISION GRUPO DE
164 | AU1057 | ADXEAR o 4044 15 DIRECCION DE GESTION | DRECCION TCANTE 1002303411 | ADKLER o 13 DE 100 07/05/2024 | GESTION NO DEFINITIVA
HUMANA SERVICIOS DOCUMENTAL
DIRECCION GENERAL . COMISION GRUPO DE
165 | AU-10s8 | ADXEAR o 4044 15 GRUPO DE GESTIONDE | QRGCeCiON TCANTE 1002303411 | ADKLER o 13 DE 100 07/05/2024 | GESTION NO DEFINITIVA
BIENES SERVICIOS DOCUMENTAL
MAGDALENA
AUXILIAR VACANTE AUXILIAR GRUPO JURIDICO
166 | AUL064 | ADKLIAR o 4044 15 GRUPO JURIDICO Y MAGDALENA SpCANTE srazs1e7 | ADNLAR o | 13 CARRERA 100 18/081904 | SRUPOIIRIDICO NO DEFINITIVA
CONTRACTUAL
AUXILIAR VALLE VALLE DEL VACANTE AUXILIAR GRUPO
167 | AU-1067 | A DMINISTRATIVO S B GRUPO ADMINISTRATIVO | CAUCA TEMPORAL 41060703 | pminisTRATIVO | 1t SARER 200 03/1212024 | ENANCIERO e REREILA
DIRECCION GENERAL .
AUXILIAR DIRECCION VACANTE AUXILIAR
168 | AU106 | ADKLIAR o 4044 13 GRUPO DE GESTION DIRECCIO DRCANTE so2s1az | ADNLIAR o | 1 CARRERA 100 | 08/03/2024 | .z SUBA NO DEFINITIVA
DOCUMENTAL
AUXILIAR VALLE VALLE DEL VACANTE AUXILIAR GRUPO
169 | AU-LLS0 | A pMINISTRATIVO Sl B GRUPO ADMINISTRATIVO | CAUCA TEMPORAL 41060703 | A\ DMINISTRATIVO u BIRER o0 03/1212024 | EiNANCIERO e REREIRA




BIENESTAR
FAMILIAR

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

Asignacion de Vacantes

Nivel Técnico y Asistencial

SITUACION
D GRADO REGIONAL ESTADO | ORDENDE EMPLEO GRADO | (CARRERA TIPO DE
EyFLEe | CATEOVAGAWE | GOPIED | aeie | DEFENRENEA ACANTE VACANTE VACANTE | PRELACION | CEDULA TITULAR TITULAR / (PUNTAJE) RERENDERCLN DISCARAC IR DR IV TITAETON
INGRESO
ENCARGO)
AUXILIAR VALLE VALLE DEL VACANTE AUXILIAR GRUPO
170 | Aua131 | ADKLIAR  vo 4044 13 GRUPO DE PLANEACION | YAtEE SheRiTE 1 41060703 | ADSLAR v | 1 CARRERA 100 | o03n2i2024 | SRPO NO DEFINITIVA
Y TECNOLOGIA
AUXILIAR VALLE VALLE DEL VACANTE AUXILIAR GRUPO
171 | Aua132 [ ADKLIAR o 4044 13 GRUPO JURIDICO Y bR pcANTE 1 41060703 | ADLAR  vo | 1 CARRERA 100 | o03n2i2024 | SRPO NO DEFINITIVA
CONTRACTUAL
AUXILIAR VALLE VALLE DEL VACANTE AUXILIAR GRUPO
172 | AULIS3 | A DMINISTRATIVO A B C.Z RESTAURAR CAUCA TEMPORAL 1 41060703 | ApminisTRATIVO | 11 CARRERA 200 08/1212024 | ENANCIERO e REERIA
ANTIOQUIA VACANTE AUXILIAR GRUPO
173 | S-1138 | SECRETARIO 4178 14 A — ANTIOQUIA G oudPy 1 1214730849 [ ADCLAR 1 m ENCARGO 100 | osioziz024 | SRPO o NO DEFINITIVA
DIRECCION GENERAL ) e
DIRECCION DE SISTEMA | DIRECCION VACANTE AUXILIAR
174 | S-1144 | SECRETARIO 4178 14 O D S A | RECCIO G iy 1 1000380806 | ADXLAR 1 1 CARRERA 100 | 071032024 | CALIDAD PARA EL NO DEFINITIVA
RARIEIA ATENCION
SECRETARIO BOGOTA VACANTE AUXILIAR GRUPO
175 | SELISL | gecuTivo g210 2% GRUPO ADMINISTRATIVO | BOGOTA DEFINITIVA a 52645211 | ADMINISTRATIVO = CARRERA 00 2710911994 | A DMINISTRATIVO e RERRIEA
2 52346056 | AUXILIAR 19 ENCARGO 100 07/09/2015 | GRUPO JURIDICO NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO
GRUPO DE
3 52500574 | SECRETARIO 18 CARRERA 100 0810412019 | TALENTO NO DEFINITIVA
EJECUTIVO
HUMANO
SECRETARIO
4 1103117167 | SECRETAR 18 CARRERA 100 | 05032024 | C.z. suBA NO DEFINITIVA
SECRETARIO GRUPO
5 1010230288 | SECRETAR 18 ENCARGO 100 11/0612024 | SRIPO NO DEFINITIVA
AUXILIAR GRUPO DE
6 7o28a059 | AUNLAR o 17 CARRERA 100 | 0211212013 | ALMACENE NO DEFINITIVA
INVENTARIOS
GRUPO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
7 80057025 | ADNLAR o 17 ENCARGO 100 | ozion/2014 | SOMINISTRATY NO DEFINITIVA
HUMANO
AUXILIAR GRUPO
8 52368665 | AOXLAR o 16 CARRERA 100 | osioorz018 | SRR NO DEFINITIVA
GRUPO DE
9 52430569 | SSCRETARIO 16 CARRERA 100 09/04/12024 | GESTION NO DEFINITIVA
DOCUMENTAL
SECRETARIO
10 1052358305 | SECRETAR 16 CARRERA 100 | 030212025 | c.z. susa NO DEFINITIVA
AUXILIAR GRUPO
1 1030615037 | AUNLAR 15 ENCARGO 100 100082020 | SRIPO NO DEFINITIVA
GRUPO DE
CONTROL
12 52813101 | SECRETARIO 14 CARRERA 100 | 09/05/2023 | CONSTITUCIONAL NO DEFINITIVA
Y ESTRATEGIAS
JURIDICAS
AUXILIAR COMISION GRUPO DE
13 1002303411 | AUXILAR 13 DE 100 | 07/05/2024 | GESTION NO DEFINITIVA
SERVICIOS DOCUMENTAL




INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

?fﬂfﬂﬁﬁ Asignacion de Vacantes

Nivel Técnico y Asistencial

SITUACION
D GRADO REGIONAL ESTADO | ORDENDE EMPLEO GRADO | (CARRERA TIPO DE
YO | mymime | CAREOVAGAWE | GORIED) | aene | DEFENBENEA VAGANTE VACANTE VACANTE | PRELACION | CEDULA TITULAR TITULAR / (PUNTAJE) RERENDERCLN DISCARAC IR DR IV TITAETON
INGRESO
ENCARGO)
AUXILIAR GRUPO
14 1000484285 | AUSLAR 13 ENCARGO 905 | oasi2024 | ERUPO NO DEFINITIVA
GRUPO DE
AUXILIAR GESTION DE
15 1000380806 | AUNLAR 1 CARRERA 100 | 07/03/2024 | CALIDAD PARAEL NO DEFINITIVA
SERVICIO Y LA
ATENCION
OFICINA DE
AUXILIAR CONTROL
16 1026504106 | AUSLAR 1 ENCARGO 100 | o3n2iz024 | SUTROL NO DEFINITIVA
INTERNO
SECRETARIO CUNDINAMARCA VACANTE SECRETARIO
176 | se11s2 | SECRETAR 4210 24 SUND A CUNDINAMARCA | YACANTE 1 s2260213 | SECRETAR 18 | CARRERA 100 | 01/04/2024 | GRUPO JURIDICO NO DEFINITIVA
SECRETARIO GRUPO
2 1010230288 | SECRETAR 18 ENCARGO 100 1100612024 | SRIPO NO DEFINITIVA
AUXILIAR ROIRE
3 79284050 | ADNLAR o 17 CARRERA 100 | 0211212013 | ALMACENE NO DEFINITIVA
INVENTARIOS
SECRETARIO DIRECCION
4 51047903 | SECRETARS 16 ENCARGO 100 | osiosrz000 | FIRECCION NO DEFINITIVA
5 1012402972 | SECRETARIO 14 ENCARGO 100 | 02/05/2023 | C.Z. SOACHA NO DEFINITIVA
6 1032363693 | AUXILIAR 13 ENCARGO 100 06/09/2018 | GRUPO JURIDICO NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR C.Z. KENNEDY
7 52206300 | ADNLAR o 13 ENCARGO 100 11/00/2018 | S5 KENN NO DEFINITIVA
AUXILIAR GRUPO
8 1000484285 | AUSLAR 13 ENCARGO 995 | oaioer2024 | SROFO NO DEFINITIVA
SECRETARIO BOGOTA VACANTE AUXILIAR
177 | sea1se | SECRETAR 4210 21 B AT IvA BOGOTA RCANTE 1 80801536 | ADNLIAR o | 1 ENCARGO 100 10/08/2020 | C.Z. FONTIBON NO DEFINITIVA
GRUPO
SECRETARIO CAUCA VACANTE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
178 | sea1ss | SECRETAR 4210 21 A oE PREVENCION | CAUCA SACANTE 1 76305348 | ADOLAR o | 18 | Encarco 97 011112018 | §2MNISTRATI NO DEFINITIVA
HUMANO
CESAR GRUPO DE
179 | se-1156 | SECRETARIO 4210 21 GRUPO ADMINISTRATIVO | CESAR AN 1 1065649077 | SECRETARIO 18 CARRERA 100 04/04/2024 | PLANEACION Y NO DEFINITIVA
Y DE TALENTO HUMANO TECNOLOGIA
GRUPO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
2 ao710005 | ADNLAR o 17 CARRERA 100 151062018 | SOMINISTRATY NO DEFINITIVA
HUMANO
GRUPO
SECRETARIO ADMINISTRATIVO
3 1065581023 | SECRETAR 16 CARRERA 100 | 01112013 | SOMINISTRATE NO DEFINITIVA
HUMANO
AUXILIAR GRUPO JURIDICO
4 ao7ea160 | ADNLAR o 1 ENCARGO 100 | owoerzo12 | FRIPOJURIDICO NO DEFINITIVA
DIRECCION GENERAL .
SECRETARIO DIRECCION VACANTE AUXILIAR GRUPO
180 | sea1ss | SECRETAR 4210 21 SUBDIRECCION DE DIRECCIO DRCANTE 1 52368665 | AoomarpaTivo | 16 | CARRERA 100 | osioerz018 | SRPO o NO DEFINITIVA
SECRETARIO GRUPO
2 1010168631 | SECRETAR! 16 CARRERA 996 | 1402r2014 | GROPO NO DEFINITIVA




BIENESTAR
FAMILIAR

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

Asignacion de Vacantes
Nivel Técnico y Asistencial

SITUACION
) GRADO REGIONAL ESTADO | ORDEN DE EMPLEO GRADO | (CARRERA TIPO DE
OB IFVRIECH BC AR AC A NIER CRICON RVA AT TNl IRERENRENCL A SN VACANTE VACANTE | PRELACION | CEPULA TITULAR TITULAR / (PUNTAJE) DERENDENCIASE RDISCARACIDADY NF VA iTACTON
INGRESO
ENCARGO)
GRUPO DE
CONTROL
3 52813101 | SECRETARIO 14 CARRERA 100 | 09/05/2023 | CONSTITUCIONAL NO DEFINITIVA
Y ESTRATEGIAS
JURIDICAS
AUXILIAR COMISION GRUPO DE
4 1002303411 | AUSLAR o 13 DE 100 | 07/05/2024 | GESTION NO DEFINITIVA
SERVICIOS DOCUMENTAL
OFICINA DE
INSPECCION
PERIODO .
SECRETARIO VIGILANCIA Y PERIODO DE
5 assseeas | SECRETARS 16 o 100 | 02025 | GNANCIA] NO T
CALIDAD DE
SERVICIOS
CAQUETA GRUPO DE
181 | SE-1159 E'JEE?ETTI’\*/RO'O 4210 19 GRUPO ADMINISTRATIVO | CAQUETA S’é}f@#‘&i 1 88168795 ﬁgﬂmg% ATIVG 13 CARRERA 100 12/05/2025 | PLANEACION Y NO DEFINITIVA
Y DE TALENTO HUMANO TECNOLOGIA
SECRETARIO AN VACANTE AUXILIAR e
182 | se-1160 | SECRETARI 4210 18 GRUPO ADMINISTRATIVO | ATLANTICO AN 1 1118810069 | ADKILER o | 15 | CARRERA 99 040612024 | HOMNSTRET! NO DEFINITIVA
Y DE TALENTO HUMANO
HUMANO
COMISION GRUPO DE
SECRETARIO BOGOTA VACANTE AUXILIAR
183 | SE-1162 4210 18 BOGOTA 1 1002393411 13 DE 100 | 07/05/2024 | GESTION NO DEFINITIVA
EJECUTIVO GRUPO ADMINISTRATIVO TEMPORAL ADMINISTRATIVO SERMCI0S o TAL
BOGOTA COMISION GRUPO DE
184 | se-1163 | SECRETARIO 4210 18 GRUPO DE PLANEACION | BOGOTA AT 1 1002303411 | ADKILER o 13 DE 100 07/05/2024 | GESTION NO DEFINITIVA
Y TECNOLOGIA SERVICIOS DOCUMENTAL
BOGOTA GRUPO DE
185 | SE-1164 [ SECRETARO 4210 18 GRUPO DE TALENTO BOGOTA MACENTE 1 28177653 | SoCRETARIO 16 ENCARGO 100 11/09/2018 | TALENTO NO DEFINITIVA
EJECUTIVO TEMPORAL EJECUTIVO
HUMANO HUMANO
GRUPO DE
CONTROL
2 52813101 | SECRETARIO 14 CARRERA 100 | 09/05/2023 | CONSTITUCIONAL NO DEFINITIVA
Y ESTRATEGIAS
JURIDICAS
OFICINA DE
INSPECCION
DIRECCION GENERAL . PERIODO :
SECRETARIO DIRECCION VACANTE SECRETARIO VIGILANCIA Y PERIODO DE
186 | SE-1169 | SECRETARI 4210 18 GRUPO DE JUZGAMIENTO | QRCCCIO TCANTE 1 45556645 | SECRETAR 16 DE 100 | oanzrzozs | SSEREHA, NO o
DISCIPLINARIO PRUEBA
CALIDAD DE
SERVICIOS
DIRECCION GENERAL ) R e
SECRETARIO SUBDIRECCION DE DIRECCION VACANTE AUXILIAR
187 | se-1170 | SECRETARI 4210 18 O O bos | apecclo AN 1 1000380806 | ADKLAR ol 1 CARRERA 100 | 07/03/2024 | CALIDAD PARA EL NO DEFINITIVA
DE INFORMACION SERVICIOREA
ATENCION
SECRETARIO RISARALDA VACANTE SECRETARIO DIRECCION
188 | sE-1177 | SECRETARI 4210 18 R o S EGIONAL RISARALDA SCANTE 1 25201552 | SECRETAR 16 CARRERA 100 | 04062991 | PRECCION NO DEFINITIVA
2 08430043 | AUXILIAR 15 CARRERA 100 11/09/2018 | C.Z. YUMBO NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO %
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Asignacion de Vacantes

Nivel Técnico y Asistencial

SITUACION
) GRADO REGIONAL ESTADO | ORDEN DE EMPLEO GRADO | (CARRERA TIPO DE
e | GARERVAGANE  f CORIER) | (e | DEARRENERVACAIE VACANTE VACANTE | PRELACION | CEPULA TITULAR TITULAR / (PUNTAJE) DERENDENCIASE RDISCARACIDADY NF VA iTACTON
INGRESO
ENCARGO)
RISARALDA
189 | SE-1178 EJESCRSTTI’\*KR)'O 4210 18 GRUPO ADMINISTRATIVO | RISARALDA T‘Qﬁ%"gﬁ 1 98430043 | AONIAR o 15 CARRERA 100 11/09/2018 | C.z. YUMBO NO DEFINITIVA
Y DE TALENTO HUMANO
SECRETARIO VALLE VALLE DEL VACANTE AUXILIAR C.Z. ORIENTE
190 | se1s1 | PECRETAR 4210 18 A rrAGo Fovyrn DACANTE 1 1124786607 [ AICLAR o | 17 CARRERA 100 0310312025 | 2 OF NO DEFINITIVA
2 1130660029 | AUXILIAR 16 ENCARGO 100 01/04/2024 | C.Z. CENTRO NO DEFINITIVA
ADMINISTRATIVO &
SECRETARIO CALDAS VACANTE AUXILIAR
191 | se-1101 | SECRETARI 4210 16 A TE CALDAS G 1 25007751 | AONLAR o | 13 CARRERA 100 11/05/1989 | C.Z. NORTE NO DEFINITIVA
NORTE SANTANDER
SECRETARIO NORTE DE VACANTE AUXILIAR GRUPO JURIDICO
192 | se-1208 | SECRETARI 4210 16 GRUPO JURIDICO Y T R AN 1 1000487835 | ADKIER o | 18 CARRERA 100 15/05/2025 | RO IIRIDICO NO DEFINITIVA
CONTRACTUAL
SECRETARIO VALLE VALLE DEL VACANTE AUXILIAR
193 | se-1215 | SECRETARI 4210 16 A LDANILLO pT AN 1 98430043 | AONLAR. o | 15 CARRERA 100 11/09/2018 | C.Z. YUMBO NO DEFINITIVA
SECRETARIO VALLE VALLE DEL VACANTE AUXILIAR
194 | se-1216 | SECRETARI 4210 16 A LA FT AN 1 98430043 | AONLAR o | 15 CARRERA 100 11/09/2018 | C.Z. YUMBO NO DEFINITIVA
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BIENESTAR

FAMILIAR Respuesta a Observaciones

Nivel Técnico y Asistencial

ID del empleo
sobre el cual

Nimero de
documento
de identidad.

ID del
empleo

Describa de manera claray concreta la
observacion.

Indique los hechos o razones que
presentala sustentan la observacion.

observacion

14620605

TA-842

Genere dos postulaciones iniciales, en
donde no interprete bien que donde indica
Si actualmente desempefia un encargo,
indique la denominacién, cédigo y grado
del empleo encargado, en ese campo en
esas dos postulaciones indique los datos
de los cargos de los codigos TA-842 y TA-
818, por lo que aclaro por este medio que
actualmente me encuentro en encargo
Auxiliar Administratito codigo 4044 grado
17, ademas es importante indicar que la
pregunta ¢ Confirma que no desempefia
actualmente, en titularidad o en encargo,
el mismo empleo ofertado (misma
denominacion, cédigo y grado)? todas las
postulaciones indique si bajo el entendido
de que no me postulo para el mismo cargo
y grado que ahora ostento.

Genere dos postulaciones iniciales, en
donde no interprete bien que donde indica
Si actualmente desempefia un encargo,
indique la denominacion, cédigo y grado
del empleo encargado, en ese campo en
esas dos postulaciones indique los datos
de los cargos de los codigos TA-842 y TA-
818, por lo que aclaro por este medio que
actualmente me encuentro en encargo
Auxiliar Administratito codigo 4044 grado
17, ademas es importante indicar que la
pregunta ¢ Confirma que no desempefia
actualmente, en titularidad o en encargo,
el mismo empleo ofertado (misma
denominacién, cédigo y grado)? todas las
postulaciones indique si bajo el entendido
de que no me postulo para el mismo cargo
y grado que ahora ostento.

TA-842

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES

En atencion a la observaciéon presentada, mediante la cual se realiza
una aclaracién respecto de lainformacion registrada en los formularios
de manifestaciéon de interés, se informa que la misma fue tenida en
cuenta en la revision efectuada dentro del proceso de encargos, de
conformidad con las reglas establecidas para su desarrollo.
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Respuesta a Observaciones
Nivel Técnico y Asistencial

ID del empleo

Nimero de

documento sobre el cual Describa de manera claray concretala Indique los hechos o razones que ID del RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES
. ; presentala observacion. sustentan la observacion. empleo
de identidad. s
observacion
Genere dos postulaciones iniciales, en | Genere dos postulaciones iniciales, en
donde no interprete bien que donde indica | donde no interprete bien que donde indica
Si actualmente desempefia un encargo, | Si actualmente desempefia un encargo,
indique la denominacién, cédigo y grado | indique la denominacion, cédigo y grado
del empleo encargado, en ese campo en | del empleo encargado, en ese campo en
esas dos postulaciones indique los datos | esas dos postulaciones indique los datos
de los cargos de los codigos TA-842 y TA- | de los cargos de los codigos TA-842 y TA- L L . .
) ) En atencion a la observacion presentada, mediante la cual se realiza
818, por lo que aclaro por este medio que | 818, por lo que aclaro por este medio que L. . L : .
una aclaracion respecto de la informacion registrada en los formularios
actualmente me encuentro en encargo | actualmente me encuentro en encargo . A . . ) . -
14620605 TA-818 - L . . . . . . TA-818 | de manifestacion de interés, se informa que la misma fue tenida en
Auxiliar Administratito codigo 4044 grado | Auxiliar Administratito codigo 4044 grado .
. A . A cuenta en la revision efectuada dentro del proceso de encargos, de
17, ademas es importante indicar que la | 17, ademas es importante indicar que la ; h
) ) = ) ) = conformidad con las reglas establecidas para su desarrollo.
pregunta ¢ Confirma que no desempefia | pregunta ¢Confirma que no desempefia
actualmente, en titularidad o en encargo, | actualmente, en titularidad o en encargo,
el mismo empleo ofertado (misma|el mismo empleo ofertado (misma
denominacién, cédigo y grado)? todas las | denominacién, cédigo y grado)? todas las
postulaciones indique si bajo el entendido | postulaciones indique si bajo el entendido
de que no me postulo para el mismo cargo | de que no me postulo para el mismo cargo
y grado que ahora ostento. y grado que ahora ostento.
Solicito que sea tenida en cuenta mi Ostento derechos de carrera
ostulaci?’)n ara los  empleos  en administrativa en el empleo Técnico Revisados los requisitos del empleo objeto de provision mediante
pmodalidad dz encargo reFacionados Administrativo Grado 13; por lo tanto, encargo y la informacion registrada en el Sistema de Informacion y
1030553851 TA-802 anteriormente e engconsecuencia se solicito que sea tenida en cuenta mis | TA-802 | Gestién del Empleo Publico (SIGEP), se evidencia que el servidor
me incluva ’e)r:qla’ lista de oblaéién postulaciones y que seaincluida en la lista publico no cumple con el requisito de educacién exigido para el
encar abI)t/e P de encargos del Nivel Técnico vy desempefio del empleo.
9 Asistencial 2026
Solicito que sea tenida en cuenta mi Ostento derechos de carrera
ostulaci?’)n ara los  empleos  en administrativa en el empleo Técnico Revisados los requisitos del empleo objeto de provision mediante
?nodalidad dg encarao reFacionados Administrativo Grado 13; por lo tanto, encargo y la informacion registrada en el Sistema de Informacion y
1030553851 TA-803 anteriormente ue engconsecuencia se solicito que sea tenida en cuenta mis | TA-803 | Gestion del Empleo Publico (SIGEP), se evidencia que el servidor
me incluva ’e)rqqla’ lista de obla(;ién postulaciones y que sea incluida en la lista publico no cumple con el requisito de educacién exigido para el
encar abI)(/a P de encargos del Nivel Técnico vy desempefio del empleo.
9 Asistencial 2026
Solicito que sea tenida en cuenta mi Ostento derechos de carrera
ostulacign ara  los  empleos  en administrativa en el empleo Técnico Revisados los requisitos del empleo objeto de provision mediante
ﬁwodalidad dg encargo re?acionados Administrativo Grado 13; por lo tanto, encargo y la informacién registrada en el Sistema de Informacién y
1030553851 TA-813 anteriormente ue engconsecuencia se solicito que sea tenida en cuenta mis | TA-813 | Gestion del Empleo Publico (SIGEP), se evidencia que el servidor
me incluva ’e)rllqla’ lista de oblac,ién postulaciones y que sea incluida en la lista publico no cumple con el requisito de educacion exigido para el
encar abI}é P de encargos del Nivel Técnico vy desempefio del empleo.
9 Asistencial 2026
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Nivel Técnico y Asistencial

ID del empleo
sobre el cual
presentala

observacion

Nimero de ID del

empleo

Describa de manera claray concreta la
observacion.

Indique los hechos o razones que

S ED [ el REem. RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES

documento
de identidad.

- . . | Ostento derechos de carrera
Sgls'tclﬁgcigﬁe sz?ater}gisa e:mclue %r;ta 2: administrativa en el empleo Técnico Revisados los requisitos del empleo objeto de provision mediante
fnodalidad dg encarao reFacionados Administrativo Grado 13; por lo tanto, encargo y la informacién registrada en el Sistema de Informacién y
1030553851 TA-814 anteriormente e engconsecuencia se solicito que sea tenida en cuenta mis | TA-814 | Gestion del Empleo Publico (SIGEP), se evidencia que el servidor
me incluva é)rllqla’ lista de obla(;ién postulaciones y que sea incluida en la lista publico no cumple con el requisito de educacion exigido para el
encar abl)tla P de encargos del Nivel Técnico vy desempefio del empleo.
9 Asistencial 2026
Solicito que sea tenida en cuenta mi Ostento derechos de carrera
ostulacign ara los empleos en administrativa en el empleo Técnico Revisados los requisitos del empleo objeto de provision mediante
gwodalidad dg encargo rerl)acionados Administrativo Grado 13; por lo tanto, encargo y la informacién registrada en el Sistema de Informacién y
1030553851 TA-819 anteriormente ue engconsecuencia se solicito que sea tenida en cuenta mis | TA-819 | Gestién del Empleo Publico (SIGEP), se evidencia que el servidor
me incluva ’e?l]qla’ lista de oblac’ién postulaciones y que sea incluida en la lista publico no cumple con el requisito de educacién exigido para el
encar abl)é P de encargos del Nivel Técnico vy desempefio del empleo.
9 Asistencial 2026
- . . | Ostento derechos de carrera P . . L
Solicito que sea tenida en cuenta mi - . P De acuerdo con el andlisis realizado y con la informacién reportada en
2 administrativa en el empleo Técnico - h ] e
postulacion para los empleos en . - . el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos
modalidad de encargo relacionados Ad'm'lnlstratlvo Grado_ 13; por lo tantp, minimos exigidos para el empleo objeto de observacién. En
1030553851 TA-830 . ) solicito que sea tenida en cuenta mis | TA-830 A . s :
anteriormente, y que, en consecuencia, se . . . . consecuencia, se incluye en la poblacién encargable y en la
h . %~ | postulaciones y que sea incluida en la lista S - ) . .
me incluya en la lista de poblacion de encargos del Nivel Técnico verificacion correspondiente para determinar si ostenta el mejor
encargable . arg y derecho.
Asistencial 2026
. . . | Ostento derechos de carrera s . . L
Solicito que sea tenida en cuenta mi - . PO De acuerdo con el andlisis realizado y con la informacion reportada en
. administrativa en el empleo Técnico - . . -
postulacion para los empleos en . - . el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos
modalidad de encargo relacionados Ad'm'lnlstratlvo Grado_ 13; por lo tantc_), minimos exigidos para el empleo objeto de observacién. En
1030553851 TA-831 ; ) solicito que sea tenida en cuenta mis | TA-831 : . s :
anteriormente, y que, en consecuencia, se . . . . consecuencia, se incluye en la poblacion encargable y en la
. . .~ ~ | postulaciones y que sea incluida en la lista S - ) . .
me incluya en la lista de poblacion de encargos del Nivel Técnico verificacién correspondiente para determinar si ostenta el mejor
encargable . arg y derecho.
Asistencial 2026
De acuerdo con el andlisis realizado y con la informacién reportada en
Soy Técnico Administrativo grado 13 el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos
40029056 TA-836 No aparezco dentro de la poblacién | desde hace 7 afios, soy psicopedagoga y TA-836 minimos exigidos para el empleo objeto de observacién. En
encargable curse especializacion en direcccion del consecuencia, se incluye en la poblacion encargable y en la
talento Humano me graduo en agosto verificacién correspondiente para determinar si ostenta el mejor
derecho.
De acuerdo con el andlisis realizado y con la informacion reportada en
Soy Técnico Administrativo grado 13 el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos
40029056 TA-802 No aparezco dentro de la poblacion | desde hace 7 afios, soy psicopedagoga y TA-802 minimos exigidos para el empleo objeto de observacion. En
encargable curse especializacién en direcccion del consecuencia, se incluye en la poblacién encargable y en la
talento Humano me graduo en agosto verificacién correspondiente para determinar si ostenta el mejor
derecho.




()

BIENESTAR
FAMILIAR

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF
Respuesta a Observaciones
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ID del empleo

Nimero de

documento sobre el cual Describa de manera clg,ray concretala Indique los hechos o razones que ID del RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES
. - presentala observacion. sustentan la observacion. empleo
de identidad. >
observacion
De acuerdo con el andlisis realizado y con la informacion reportada en
Soy Técnico Administrativo grado 13 el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos
No aparezco dentro de la poblacion | desde hace 7 afios, soy psicopedagoga y minimos exigidos para el empleo objeto de observacién. En
40029056 TA-201 RN ) v, TA-201 - . -
encargable curse especializacién en direcccion del consecuencia, se incluye en la poblacion encargable y en la
talento Humano me graduo en agosto verificacién correspondiente para determinar si ostenta el mejor
derecho.
De acuerdo con el andlisis realizado y con la informacion reportada en
Soy Técnico Administrativo grado 13 el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos
No aparezco dentro de la poblacion | desde hace 7 afios, soy psicopedagoga y minimos exigidos para el empleo objeto de observacién. En
40029056 TA-811 AR ) i TA-811 A . i
encargable curse especializacion en direcccion del consecuencia, se incluye en la poblacién encargable y en la
talento Humano me graduo en agosto verificacién correspondiente para determinar si ostenta el mejor
derecho.
De acuerdo con el andlisis realizado y con la informacion reportada en
Soy Técnico Administrativo grado 13 el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos
No aparezco dentro de la poblacion | desde hace 7 afios, soy psicopedagoga y minimos exigidos para el empleo objeto de observacién. En
40029056 TA-819 RIS ) v, TA-819 A . i
encargable curse especializacion en direcccion del consecuencia, se incluye en la poblacién encargable y en la
talento Humano me graduo en agosto verificacién correspondiente para determinar si ostenta el mejor
derecho.
En atencion a la observacion presentada, se informa que la
Soy Técnico Administrativo grado 13 manifestacion de interés no fue tenida en cuenta, toda vez que el
No aparezco dentro de la poblacién | desde hace 7 afios, soy psicopedagoga y servidor publico es titular de un empleo cuyo grado es superior al del
40029056 TA-964 RIS ) v, TA-964 p : )
encargable curse especializaciéon en direcccion del empleo objeto de provision mediante encargo. En consecuencia, no
talento Humano me graduo en agosto cumple las condiciones para ser considerado dentro del proceso de
provisién del empleo ofertado.
De acuerdo con el andlisis realizado y con la informacién reportada en
Soy Técnico Administrativo grado 13 el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos
No aparezco dentro de la poblacién | desde hace 7 afios, soy psicopedagoga y minimos exigidos para el empleo objeto de observacién. En
40029056 TA-864 R . v, TA-864 A . S
encargable curse especializacién en direcccion del consecuencia, se incluye en la poblacion encargable y en la
talento Humano me graduo en agosto verificacién correspondiente para determinar si ostenta el mejor
derecho.
No sali en la poblacion encargable y estoy | No se me ha tenido en cuenta para De acuerdo con el andlisis realizado y con la informacién reportada en
intersado en la ID del empleo TA-805; | poblacién encargable y estoy interesado el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos
actualmente al dia 17 de junio de 2026 soy | ID del empleo TA-805; actualmente al dia minimos exigidos para el empleo objeto de observacion. En
1110485958 TA-805 P o h P L - TA-805 : . S
Técnico Administrativo, grado 13, Cddigo | 17 de junio de 2026 soy Técnico consecuencia, se incluye en la poblacion encargable y en la
3124, del Centro Zonal Jordan- Regional | Administrativo, grado 13, Codigo 3124, del verificacién correspondiente para determinar si ostenta el mejor
Tolima Centro Zonal Jordan- Regional Tolima derecho.
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BIENESTAR
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Respuesta a Observaciones

Nivel Técnico y Asistencial

ID del empleo
sobre el cual
presentala

observacion

Nimero de

Describa de manera claray concreta la

documento o
observacion.

de identidad.

Indique los hechos o razones que
sustentan la observacion.

ID del

empleo

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES

De acuerdo con el andlisis realizado y con la informacion reportada en
el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos

con los requisitos establecidos para ello.

relacionada, informacion que se
encuentra debidamente registrada en el
aplicativo SIGEP II. Finalmente, deseo
sefialar que cuento con derechos de
carrera administrativa 'y que mis
calificaciones de desempefio en el
aplicativo EDL han sido de 100 puntos
durante los dos (2) afios que llevo
vinculada a la institucion.

35379277 TA-811 El puntaje de mi evaluacion EDL esta Qesde el 2022 mi calificacion siempre ha TA-811 minimos egigidos para el empleo obj(_ato de observacion. En
equivocado sido 100 consecuencia, se incluye en la poblacion encargable y en la
verificacion correspondiente para determinar si ostenta el mejor
derecho.
Quiero manifestar que cumplo con los
requisitos para ser incluida en la poblacién
encargable para el empleo de Técnico
Administrativo Grado 15, ya que, por
Equivalencia |, cuento con la formacion
académica requerida, representada en
dos (2) semestres cursados de Contaduria A . . -
Publica en la Universidad Auténoma de De acyerdo con el andlisis re_allzaQO y con la informacion reportadg en
NO me encuentro incluida en la lista de | Occidente. Asimismo, dispongo de el’a}phcatlvo_s_(;GEP, s€ E\fdenm? queb_cutmplde CO?) los rggmsné)s
1130660029 TA-842 poblacién encargable, pese a que cumplo | sesenta (60) meses de experiencia laboral | TA-842 minimos  exigidos - para €l empleo objeto de observacion. En

consecuencia, se incluye en la poblacion encargable y en la
verificacién correspondiente para determinar si ostenta el mejor
derecho.
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BIENESTAR

FAMILIAR Respuesta a Observaciones

Nivel Técnico y Asistencial

ID del empleo
sobre el cual
presentala

observacion

Nimero de ID del

empleo

Describa de manera claray concreta la
observacion.

Indique los hechos o razones que
sustentan la observacion.

documento
de identidad.

Quiero manifestar que cumplo con los
requisitos para ser incluida en la poblacién
encargable para el empleo de Técnico
Administrativo Grado 15, ya que, por
Equivalencia I, cuento con la formacién
académica requerida, representada en
dos (2) semestres cursados de Contaduria
Pudblica en la Universidad Autbnoma de
Occidente. Asimismo, dispongo de
sesenta (60) meses de experiencia laboral
relacionada, informacion que se
encuentra debidamente registrada en el
aplicativo SIGEP II. Finalmente, deseo
sefialar que cuento con derechos de
carrera administrativa 'y que mis
calificaciones de desempefio en el
aplicativo EDL han sido de 100 puntos
durante los dos (2) afios que llevo
vinculada a la institucion.

NO me encuentro incluida en la lista de
poblacién encargable, pese a que cumplo
con los requisitos establecidos para ello.

1130660029 TA-841 TA-841

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES

De acuerdo con el andlisis realizado y con la informacion reportada en
el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos
minimos exigidos para el empleo objeto de observacién. En
consecuencia, se incluye en la poblacion encargable y en la
verificacién correspondiente para determinar si ostenta el mejor
derecho.

Quiero manifestar que cumplo con los
requisitos para ser incluida en la poblacion
encargable para el empleo de Técnico
Administrativo Grado 14, ya que, por
Equivalencia I, cuento con la formacién
académica requerida, representada en
dos (2) semestres cursados de Contaduria
Publica en la Universidad Auténoma de
Occidente. Asimismo, dispongo de
sesenta (60) meses de experiencia laboral
relacionada, informacioén que se
encuentra debidamente registrada en el
aplicativo SIGEP Il. Finalmente, deseo
sefialar que cuento con derechos de
carrera  administrativa 'y que mis
calificaciones de desempefio en el
aplicativo EDL han sido de 100 puntos
durante los dos (2) afios que llevo
vinculada a la institucion.

NO me encuentro incluida en la lista de
poblacion encargable, pese a que cumplo
con los requisitos establecidos para ello.

1130660029 TA-878 TA-878

De acuerdo con el andlisis realizado y con la informacion reportada en
el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos
minimos exigidos para el empleo objeto de observacién. En
consecuencia, se incluye en la poblacion encargable y en la
verificacién correspondiente para determinar si ostenta el mejor
derecho.
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BIENESTAR

FAMILIAR Respuesta a Observaciones

Nivel Técnico y Asistencial

ID del empleo
sobre el cual
presentala

observacion

Nimero de ID del

empleo

Describa de manera claray concreta la
observacion.

Indique los hechos o razones que
sustentan la observacion.

documento
de identidad.

Quiero manifestar que cumplo con los
requisitos para ser incluida en la poblacién
encargable para el empleo de Técnico
Administrativo Grado 14, ya que, por
Equivalencia I, cuento con la formacién
académica requerida, representada en
dos (2) semestres cursados de Contaduria
Pudblica en la Universidad Autbnoma de
Occidente. Asimismo, dispongo de
sesenta (60) meses de experiencia laboral
relacionada, informacion que se
encuentra debidamente registrada en el
aplicativo SIGEP II. Finalmente, deseo
sefialar que cuento con derechos de
carrera administrativa 'y que mis
calificaciones de desempefio en el
aplicativo EDL han sido de 100 puntos
durante los dos (2) afios que llevo
vinculada a la institucion.

NO me encuentro incluida en la lista de
poblacién encargable, pese a que cumplo
con los requisitos establecidos para ello.

1130660029 TA-877 TA-877

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES

De acuerdo con el andlisis realizado y con la informacion reportada en
el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos
minimos exigidos para el empleo objeto de observacion. En
consecuencia, se incluye en la poblacion encargable y en la
verificacién correspondiente para determinar si ostenta el mejor
derecho.

Quiero manifestar que cumplo con los
requisitos para ser incluida en la poblacion
encargable para el empleo de Técnico
Administrativo Grado 15, ya que, por
Equivalencia I, cuento con la formacién
académica requerida, representada en
dos (2) semestres cursados de Contaduria
Publica en la Universidad Auténoma de
Occidente. Asimismo, dispongo de
sesenta (60) meses de experiencia laboral
relacionada, informacioén que se
encuentra debidamente registrada en el
aplicativo SIGEP Il. Finalmente, deseo
sefialar que cuento con derechos de
carrera  administrativa 'y que mis
calificaciones de desempefio en el
aplicativo EDL han sido de 100 puntos
durante los dos (2) afios que llevo
vinculada a la institucion.

NO me encuentro incluida en la lista de
poblaciéon encargable, pese a que cumplo
con los requisitos establecidos para ello.

130660029 TA-836 TA-836

De acuerdo con el andlisis realizado y con la informacién reportada en
el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos
minimos exigidos para el empleo objeto de observacién. En
consecuencia, se incluye en la poblacion encargable y en la
verificacién correspondiente para determinar si ostenta el mejor
derecho.
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INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

BIENESTAR
FAMILIAR

Respuesta a Observaciones

Nivel Técnico y Asistencial

ID del empleo
sobre el cual
presentala

observacion

Namero de :
Describa de manera claray concreta la

observacion.

documento
de identidad.

NO me encuentro incluida en la lista de
poblacién encargable, pese a que cumplo
con los requisitos establecidos para ello.

1130660029 TA-843

Indique los hechos o razones que
sustentan la observacion.

Quiero manifestar que cumplo con los
requisitos para ser incluida en la poblacién
encargable para el empleo de Técnico
Administrativo Grado 15, ya que, por
Equivalencia I, cuento con la formacién
académica requerida, representada en
dos (2) semestres cursados de Contaduria
Pudblica en la Universidad Autbnoma de
Occidente. Asimismo, dispongo de
sesenta (60) meses de experiencia laboral
relacionada, informacion que se
encuentra debidamente registrada en el
aplicativo SIGEP II. Finalmente, deseo
sefialar que cuento con derechos de
carrera administrativa 'y que mis
calificaciones de desempefio en el
aplicativo EDL han sido de 100 puntos
durante los dos (2) afios que llevo
vinculada a la institucion.

ID del
empleo

TA-843

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES

De acuerdo con el andlisis realizado y con la informacion reportada en
el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos
minimos exigidos para el empleo objeto de observacién. En
consecuencia, se incluye en la poblacion encargable y en la
verificacién correspondiente para determinar si ostenta el mejor
derecho.

NO me encuentro incluida en la lista de
poblacion encargable, pese a que cumplo
con los requisitos establecidos para ello.

1130660029 AU-992

Quiero manifestar que cumplo con los
requisitos para ser incluida en la poblacion
encargable para el empleo de Auxiliar
Administrativo Grado 19, ya que, cumplo
con el requsito de formacién académica
requerida, (diploma de  bachiller)
adicionalmente dos (2) semestres
cursados de Contaduria Puablica en la
Universidad Auténoma de Occidente.
Asimismo, dispongo de sesenta (60)
meses de experiencia laboral relacionada,
informacién que se encuentra
debidamente registrada en el aplicativo
SIGEP Il. Finalmente, deseo sefialar que
cuento con derechos de carrera
administrativa y que mis calificaciones de
desempefio en el aplicativo EDL han sido
de 100 puntos durante los dos (2) afios
gue llevo vinculada a la institucion.

AU-992

De acuerdo con el andlisis realizado y con la informacién reportada en
el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos
minimos exigidos para el empleo objeto de observacién. En
consecuencia, se incluye en la poblacion encargable y en la
verificacién correspondiente para determinar si ostenta el mejor
derecho.
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INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

BIENESTAR
FAMILIAR

Respuesta a Observaciones

Nivel Técnico y Asistencial

ID del empleo
sobre el cual
presentala

observacion

Namero de :
Describa de manera claray concreta la

observacion.

documento
de identidad.

NO me encuentro incluida en la lista de
poblacién encargable, pese a que cumplo
con los requisitos establecidos para ello.

1130660029 AU-993

Indique los hechos o razones que
sustentan la observacion.

Quiero manifestar que cumplo con los
requisitos para ser incluida en la poblacién
encargable para el empleo de Auxiliar
Administrativo Grado 19, ya que, cumplo
con el requsito de formacién académica
requerida, (diploma de  bachiller)
adicionalmente dos (2) semestres
cursados de Contaduria Plblica en la
Universidad Auténoma de Occidente.
Asimismo, dispongo de sesenta (60)
meses de experiencia laboral relacionada,
informacién que se encuentra
debidamente registrada en el aplicativo
SIGEP Il. Finalmente, deseo sefialar que
cuento con derechos de carrera
administrativa y que mis calificaciones de
desempefio en el aplicativo EDL han sido
de 100 puntos durante los dos (2) afios
gue llevo vinculada a la institucién.

ID del
empleo

AU-993

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES

De acuerdo con el andlisis realizado y con la informacion reportada en
el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos
minimos exigidos para el empleo objeto de observacién. En
consecuencia, se incluye en la poblacion encargable y en la
verificacién correspondiente para determinar si ostenta el mejor
derecho.

NO me encuentro incluida en la lista de
poblacion encargable, pese a que cumplo
con los requisitos establecidos para ello.

1130660029 SE-1181

Quiero manifestar que cumplo con los
requisitos para ser incluida en la poblacion
encargable para el empleo de Secretario
Ejecutivo Grado 18, ya que, cumplo con el
requsito de formacién académica
requerida, (diploma de  bachiller)
adicionalmente dos (2) semestres
cursados de Contaduria Puablica en la
Universidad Auténoma de Occidente.
Asimismo, dispongo de sesenta (60)
meses de experiencia laboral relacionada,
informacién que se encuentra
debidamente registrada en el aplicativo
SIGEP Il. Finalmente, deseo sefialar que
cuento con derechos de carrera
administrativa y que mis calificaciones de
desempefio en el aplicativo EDL han sido
de 100 puntos durante los dos (2) afios
gue llevo vinculada a la institucion.

SE-
1181

De acuerdo con el andlisis realizado y con la informacién reportada en
el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos
minimos exigidos para el empleo objeto de observacién. En
consecuencia, se incluye en la poblacion encargable y en la
verificacién correspondiente para determinar si ostenta el mejor
derecho.
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INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF
Respuesta a Observaciones
Nivel Técnico y Asistencial

ID del empleo
sobre el cual
presentala

observacion

Nimero de
documento
de identidad.

ID del
empleo

Describa de manera claray concreta la

Indique los hechos o razones que

S ED [ el REem. RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES

observacion.

Mis razones soy funcionario en calidad
Carrera Administrativa, maximo puntaje
Fui excluido del listado de la poblacion en evaluacion de desempefio Labqralyde
encargable 2026 para los cargos de acuerdo con el manual de funciones y De acuerdo con el andlisis realizado y con la informacion reportada en
Técnigo Administratif)/o actualmegte me requisitos vigente, acredito los requisitos el aplicativo SIGEP, se evidenciay ue cumple con Iospre uisitos
encuentro en pro ieda’d en el cargo de suficientes para el perfil del cargo para ml'nir[‘)nos exigidos vara el em Ieg objeto pde observacign En
9532590 TA-819 . propiec g acceder a los cargos de la Planta Global | TA-819 X9 P P 1€t :
Técnico Administrativo grado 13 vy o L . consecuencia, se incluye en la poblacion encargable y en la
del cargo de Técnico Administrativo N - ) . .
actualmente me encuentro en encargodel | _. . verificacion correspondiente para determinar si ostenta el mejor
P - : - cédigo 3124 y hasta el grado 16, tanto por
cargo de Técnico Administrativo, cédigo - ) - derecho.
3124, grado 15 estudl_os _Alternatlva 2) y una e}mplla
’ ’ experiencia en el cargo de Técnico
Administrativo en Entidades del Orden
Nacional.
Revisados los requisitos del empleo objeto de provision mediante
encargo y la informacién registrada en el Sistema de Informacién y
1075270770 TA-804 | TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 18 ?E’(':L,\’?OI%RGLIJAPﬁEI'\Dli PLANEACION Y | 1A 804 | Gestion del Empleo Publico (SIGEP), se evidencia que el servidor
publico no cumple con el requisito de educacién exigido para el
desempefio del empleo.
Revisados los requisitos del empleo objeto de provision mediante
encargo y la informacion registrada en el Sistema de Informacién y
1075270770 TA-866 TECNICO ADMINISTRATIVO ?Xt;%?g%i%:ﬁgwéls\ijﬂvo Y DE TA-866 | Gestion del Empleo Publico (SIGEP), se evidencia que el servidor
publico no cumple con el requisito de educacién exigido para el
desempefio del empleo.
De acuerdo con el andlisis realizado y con la informacién reportada en
Estoy en la lista de encargables pata | Estoy en la lista de encargables pata el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos
1065649077 TA-800 tecnico grado 16 y no para tecnico grado | tecnico grado 16 y no para tecnico grado TA-800 minimos exigidos para el empleo objeto de observacién. En
18, pese a cumplir los requisitos minimos | 18, pese a cumplir los requisitos minimos consecuencia, se incluye en la poblacion encargable y en la
de estudios y experiencias de estudios y experiencias verificacién correspondiente para determinar si ostenta el mejor
derecho.
La observacion se realiza para acreditar el
Se aclara que el titulo profesional de cumplimiento del requisito de formacion De acuerdo con el andlisis realizado y con la informacién reportada en
Ingenieria d?e Sistemas sepencuentra en|E" Ingenieria de Sistemas, indicando que el aplicativo SIGEP, se evidenciay ue cumple con Iospre uisitos
tré?mite habiendo culminado el plan de he culminado el plan de estudios y me minirpnos exigidos ’ara el em Ieg objeto pde observacign En
1003380118 TA-800 estudio‘s con grado pro ramadop ara el encuentro pendiente de grado, | TA-800 consecuenciag se iﬁclu e en Ig oblag:i()n encargable e:n la
Y 9 prog  para programado para el 23 de julio de 2026. SR 1y p ) icarg y .
23 de julio de 2026, con certificacion e . verificacién correspondiente para determinar si ostenta el mejor
S La certificacion correspondiente se
cargada en el SIGEP para validacion. derecho.
encuentra cargada en el SIGEP, en la
seccion de estudios, para su validacion.
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Respuesta a Observaciones

Nivel Técnico y Asistencial

52126664

TA-811

Soy Profesional en Administracion de
Empresas, con especializacion en Gestion
del Talento Humano y formacion
tecnolégica en Gestion Documental.
Cuento con mas de 20 afios de
experiencia certificada en el sector
publico, debidamente registrada en el
SIGEP, desempefiando funciones
administrativas en diversas éreas,
incluyendo cargos de alto nivel como
Secretaria de Gobierno y Secretaria de
Educacién. Competencias y fortalezas
Organizacion, control y custodia de la
informacién. Manejo de  sistemas
institucionales y estricto cumplimiento
normativo. Gestiéon de procesos en areas
como almacén, inventarios, biblioteca y
gestion documental. Orientacion a la
eficiencia, la mejora continua y atencion al
detalle. Habilidades para el trabajo en
equipo y la adecuada administracion de
recursos. Los nueve (9) cargos a los
cuales me postulé, en orden de
preferencia, se alinean plenamente con mi
formacion académica y experiencia
laboral, lo que me permite aportar valor en
la optimizacion de procesos,
fortalecimiento de la gestion
administrativa y cumplimiento de los
objetivos institucionales. Si bien el cargo
gue actualmente ocupo en propiedad no
corresponde al inmediatamente inferior al
ofertado y actualmente me encuentro en
situacién de encargo —entendiendo que
el derecho preferencial recae sobre dicho
empleo—, tengo conocimiento de que
dentro del proceso también se esta
valorando el perfil idéneo para la
designacion. En este contexto, reitero que
los cargos a los cuales aspiré guardan
total coherencia con mi trayectoria
profesional, respaldada por mas de 20
afios de experiencia en funciones
administrativas, certificada y registrada en
el SIGEP, lo que me convierte en una
candidata con las  competencias
necesarias para asumir con
responsabilidad y eficiencia los retos del
cargo

Se cuenta con mas de 20 afios de
experiencia especifica. La experiencia
laboral mencionada se encuentra
debidamente certificada y registrada en el
SIGEP.

TA-811

De acuerdo con el andlisis realizado y con la informacién reportada en
el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos
minimos exigidos para el empleo objeto de observacién. En
consecuencia, se incluye en la poblacion encargable y en la
verificacién correspondiente para determinar si ostenta el mejor
derecho.
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Respuesta a Observaciones

Nivel Técnico y Asistencial

52126664

TA-814

Soy Profesional en Administracion de
Empresas, con especializacion en Gestion
del Talento Humano y formacion
tecnolégica en Gestion Documental.
Cuento con mas de 20 afios de
experiencia certificada en el sector
publico, debidamente registrada en el
SIGEP, desempefiando funciones
administrativas en diversas éreas,
incluyendo cargos de alto nivel como
Secretaria de Gobierno y Secretaria de
Educacién. Competencias y fortalezas
Organizacion, control y custodia de la
informacién. Manejo de  sistemas
institucionales y estricto cumplimiento
normativo. Gestiéon de procesos en areas
como almacén, inventarios, biblioteca y
gestion documental. Orientacion a la
eficiencia, la mejora continua y atencion al
detalle. Habilidades para el trabajo en
equipo y la adecuada administracion de
recursos. Los nueve (9) cargos a los
cuales me postulé, en orden de
preferencia, se alinean plenamente con mi
formacion académica y experiencia
laboral, lo que me permite aportar valor en
la optimizacion de procesos,
fortalecimiento de la gestion
administrativa y cumplimiento de los
objetivos institucionales. Si bien el cargo
gue actualmente ocupo en propiedad no
corresponde al inmediatamente inferior al
ofertado y actualmente me encuentro en
situacién de encargo —entendiendo que
el derecho preferencial recae sobre dicho
empleo—, tengo conocimiento de que
dentro del proceso también se esta
valorando el perfil idéneo para la
designacion. En este contexto, reitero que
los cargos a los cuales aspiré guardan
total coherencia con mi trayectoria
profesional, respaldada por mas de 20
afios de experiencia en funciones
administrativas, certificada y registrada en
el SIGEP, lo que me convierte en una
candidata con las  competencias
necesarias para asumir con
responsabilidad y eficiencia los retos del
cargo

Se cuenta con mas de 20 afios de
experiencia especifica. La experiencia
laboral mencionada se encuentra
debidamente certificada y registrada en el
SIGEP.

TA-814

De acuerdo con el andlisis realizado y con la informacién reportada en
el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos
minimos exigidos para el empleo objeto de observacién. En
consecuencia, se incluye en la poblacion encargable y en la
verificacién correspondiente para determinar si ostenta el mejor
derecho.
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Respuesta a Observaciones

Nivel Técnico y Asistencial

52126664

TA-813

Soy Profesional en Administracion de
Empresas, con especializacion en Gestion
del Talento Humano y formacion
tecnolégica en Gestion Documental.
Cuento con mas de 20 afios de
experiencia certificada en el sector
publico, debidamente registrada en el
SIGEP, desempefiando funciones
administrativas en diversas éreas,
incluyendo cargos de alto nivel como
Secretaria de Gobierno y Secretaria de
Educacién. Competencias y fortalezas
Organizacion, control y custodia de la
informacién. Manejo de  sistemas
institucionales y estricto cumplimiento
normativo. Gestiéon de procesos en areas
como almacén, inventarios, biblioteca y
gestion documental. Orientacion a la
eficiencia, la mejora continua y atencion al
detalle. Habilidades para el trabajo en
equipo y la adecuada administracion de
recursos. Los nueve (9) cargos a los
cuales me postulé, en orden de
preferencia, se alinean plenamente con mi
formacion académica y experiencia
laboral, lo que me permite aportar valor en
la optimizacion de procesos,
fortalecimiento de la gestion
administrativa y cumplimiento de los
objetivos institucionales. Si bien el cargo
gue actualmente ocupo en propiedad no
corresponde al inmediatamente inferior al
ofertado y actualmente me encuentro en
situacién de encargo —entendiendo que
el derecho preferencial recae sobre dicho
empleo—, tengo conocimiento de que
dentro del proceso también se esta
valorando el perfil idéneo para la
designacion. En este contexto, reitero que
los cargos a los cuales aspiré guardan
total coherencia con mi trayectoria
profesional, respaldada por mas de 20
afios de experiencia en funciones
administrativas, certificada y registrada en
el SIGEP, lo que me convierte en una
candidata con las  competencias
necesarias para asumir con
responsabilidad y eficiencia los retos del
cargo

Se cuenta con mas de 20 afios de
experiencia especifica. La experiencia
laboral mencionada se encuentra
debidamente certificada y registrada en el
SIGEP.

TA-813

De acuerdo con el andlisis realizado y con la informacién reportada en
el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos
minimos exigidos para el empleo objeto de observacién. En
consecuencia, se incluye en la poblacion encargable y en la
verificacién correspondiente para determinar si ostenta el mejor
derecho.
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Respuesta a Observaciones

Nivel Técnico y Asistencial

52126664

TA-819

Soy Profesional en Administracion de
Empresas, con especializacion en Gestion
del Talento Humano y formacion
tecnolégica en Gestion Documental.
Cuento con mas de 20 afios de
experiencia certificada en el sector
publico, debidamente registrada en el
SIGEP, desempefiando funciones
administrativas en diversas éreas,
incluyendo cargos de alto nivel como
Secretaria de Gobierno y Secretaria de
Educacién. Competencias y fortalezas
Organizacion, control y custodia de la
informacién. Manejo de  sistemas
institucionales y estricto cumplimiento
normativo. Gestiéon de procesos en areas
como almacén, inventarios, biblioteca y
gestion documental. Orientacion a la
eficiencia, la mejora continua y atencion al
detalle. Habilidades para el trabajo en
equipo y la adecuada administracion de
recursos. Los nueve (9) cargos a los
cuales me postulé, en orden de
preferencia, se alinean plenamente con mi
formacion académica y experiencia
laboral, lo que me permite aportar valor en
la optimizacion de procesos,
fortalecimiento de la gestion
administrativa y cumplimiento de los
objetivos institucionales. Si bien el cargo
gue actualmente ocupo en propiedad no
corresponde al inmediatamente inferior al
ofertado y actualmente me encuentro en
situacién de encargo —entendiendo que
el derecho preferencial recae sobre dicho
empleo—, tengo conocimiento de que
dentro del proceso también se esta
valorando el perfil idéneo para la
designacion. En este contexto, reitero que
los cargos a los cuales aspiré guardan
total coherencia con mi trayectoria
profesional, respaldada por mas de 20
afios de experiencia en funciones
administrativas, certificada y registrada en
el SIGEP, lo que me convierte en una
candidata con las  competencias
necesarias para asumir con
responsabilidad y eficiencia los retos del
cargo

Se cuenta con mas de 20 afios de
experiencia especifica. La experiencia
laboral mencionada se encuentra
debidamente certificada y registrada en el
SIGEP.

TA-819

De acuerdo con el andlisis realizado y con la informacién reportada en
el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos
minimos exigidos para el empleo objeto de observacién. En
consecuencia, se incluye en la poblacion encargable y en la
verificacién correspondiente para determinar si ostenta el mejor
derecho.
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Nivel Técnico y Asistencial

52126664

TA-825

Soy Profesional en Administracion de
Empresas, con especializacion en Gestion
del Talento Humano y formacion
tecnolégica en Gestion Documental.
Cuento con mas de 20 afios de
experiencia certificada en el sector
publico, debidamente registrada en el
SIGEP, desempefiando funciones
administrativas en diversas éreas,
incluyendo cargos de alto nivel como
Secretaria de Gobierno y Secretaria de
Educacién. Competencias y fortalezas
Organizacion, control y custodia de la
informacién. Manejo de  sistemas
institucionales y estricto cumplimiento
normativo. Gestiéon de procesos en areas
como almacén, inventarios, biblioteca y
gestion documental. Orientacion a la
eficiencia, la mejora continua y atencion al
detalle. Habilidades para el trabajo en
equipo y la adecuada administracion de
recursos. Los nueve (9) cargos a los
cuales me postulé, en orden de
preferencia, se alinean plenamente con mi
formacion académica y experiencia
laboral, lo que me permite aportar valor en
la optimizacion de procesos,
fortalecimiento de la gestion
administrativa y cumplimiento de los
objetivos institucionales. Si bien el cargo
gue actualmente ocupo en propiedad no
corresponde al inmediatamente inferior al
ofertado y actualmente me encuentro en
situacién de encargo —entendiendo que
el derecho preferencial recae sobre dicho
empleo—, tengo conocimiento de que
dentro del proceso también se esta
valorando el perfil idéneo para la
designacion. En este contexto, reitero que
los cargos a los cuales aspiré guardan
total coherencia con mi trayectoria
profesional, respaldada por mas de 20
afios de experiencia en funciones
administrativas, certificada y registrada en
el SIGEP, lo que me convierte en una
candidata con las  competencias
necesarias para asumir con
responsabilidad y eficiencia los retos del
cargo

Se cuenta con mas de 20 afios de
experiencia especifica. La experiencia
laboral mencionada se encuentra
debidamente certificada y registrada en el
SIGEP.

TA-825

De acuerdo con el andlisis realizado y con la informacién reportada en
el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos
minimos exigidos para el empleo objeto de observacién. En
consecuencia, se incluye en la poblacion encargable y en la
verificacién correspondiente para determinar si ostenta el mejor
derecho.
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52126664

TA-851

Soy Profesional en Administracion de
Empresas, con especializacion en Gestion
del Talento Humano y formacion
tecnolégica en Gestion Documental.
Cuento con mas de 20 afios de
experiencia certificada en el sector
publico, debidamente registrada en el
SIGEP, desempefiando funciones
administrativas en diversas éreas,
incluyendo cargos de alto nivel como
Secretaria de Gobierno y Secretaria de
Educacién. Competencias y fortalezas
Organizacion, control y custodia de la
informacién. Manejo de  sistemas
institucionales y estricto cumplimiento
normativo. Gestiéon de procesos en areas
como almacén, inventarios, biblioteca y
gestion documental. Orientacion a la
eficiencia, la mejora continua y atencion al
detalle. Habilidades para el trabajo en
equipo y la adecuada administracion de
recursos. Los nueve (9) cargos a los
cuales me postulé, en orden de
preferencia, se alinean plenamente con mi
formacion académica y experiencia
laboral, lo que me permite aportar valor en
la optimizacion de procesos,
fortalecimiento de la gestion
administrativa y cumplimiento de los
objetivos institucionales. Si bien el cargo
gue actualmente ocupo en propiedad no
corresponde al inmediatamente inferior al
ofertado y actualmente me encuentro en
situacién de encargo —entendiendo que
el derecho preferencial recae sobre dicho
empleo—, tengo conocimiento de que
dentro del proceso también se esta
valorando el perfil idéneo para la
designacion. En este contexto, reitero que
los cargos a los cuales aspiré guardan
total coherencia con mi trayectoria
profesional, respaldada por mas de 20
afios de experiencia en funciones
administrativas, certificada y registrada en
el SIGEP, lo que me convierte en una
candidata con las  competencias
necesarias para asumir con
responsabilidad y eficiencia los retos del
cargo

Se cuenta con mas de 20 afios de
experiencia especifica. La experiencia
laboral mencionada se encuentra
debidamente certificada y registrada en el
SIGEP.

TA-851

De acuerdo con el andlisis realizado y con la informacién reportada en
el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos
minimos exigidos para el empleo objeto de observacién. En
consecuencia, se incluye en la poblacion encargable y en la
verificacién correspondiente para determinar si ostenta el mejor
derecho.
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52126664

TA-802

Soy Profesional en Administracion de
Empresas, con especializacion en Gestion
del Talento Humano y formacion
tecnolégica en Gestion Documental.
Cuento con mas de 20 afios de
experiencia certificada en el sector
publico, debidamente registrada en el
SIGEP, desempefiando funciones
administrativas en diversas éreas,
incluyendo cargos de alto nivel como
Secretaria de Gobierno y Secretaria de
Educacién. Competencias y fortalezas
Organizacion, control y custodia de la
informacién. Manejo de  sistemas
institucionales y estricto cumplimiento
normativo. Gestiéon de procesos en areas
como almacén, inventarios, biblioteca y
gestion documental. Orientacion a la
eficiencia, la mejora continua y atencion al
detalle. Habilidades para el trabajo en
equipo y la adecuada administracion de
recursos. Los nueve (9) cargos a los
cuales me postulé, en orden de
preferencia, se alinean plenamente con mi
formacion académica y experiencia
laboral, lo que me permite aportar valor en
la optimizacion de procesos,
fortalecimiento de la gestion
administrativa y cumplimiento de los
objetivos institucionales. Si bien el cargo
gue actualmente ocupo en propiedad no
corresponde al inmediatamente inferior al
ofertado y actualmente me encuentro en
situacién de encargo —entendiendo que
el derecho preferencial recae sobre dicho
empleo—, tengo conocimiento de que
dentro del proceso también se esta
valorando el perfil idéneo para la
designacion. En este contexto, reitero que
los cargos a los cuales aspiré guardan
total coherencia con mi trayectoria
profesional, respaldada por mas de 20
afios de experiencia en funciones
administrativas, certificada y registrada en
el SIGEP, lo que me convierte en una
candidata con las  competencias
necesarias para asumir con
responsabilidad y eficiencia los retos del
cargo

Se cuenta con mas de 20 afios de
experiencia especifica. La experiencia
laboral mencionada se encuentra
debidamente certificada y registrada en el
SIGEP.

TA-802

Revisados los requisitos del empleo objeto de provision mediante
encargo y la informacién registrada en el Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico (SIGEP), se evidencia que el servidor
publico no cumple con el requisito de educacién exigido para el
desempefio del empleo.
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52126664

TA-799

Soy Profesional en Administracion de
Empresas, con especializacion en Gestion
del Talento Humano y formacion
tecnolégica en Gestion Documental.
Cuento con mas de 20 afios de
experiencia certificada en el sector
publico, debidamente registrada en el
SIGEP, desempefiando funciones
administrativas en diversas éreas,
incluyendo cargos de alto nivel como
Secretaria de Gobierno y Secretaria de
Educacién. Competencias y fortalezas
Organizacion, control y custodia de la
informacién. Manejo de  sistemas
institucionales y estricto cumplimiento
normativo. Gestiéon de procesos en areas
como almacén, inventarios, biblioteca y
gestion documental. Orientacion a la
eficiencia, la mejora continua y atencion al
detalle. Habilidades para el trabajo en
equipo y la adecuada administracion de
recursos. Los nueve (9) cargos a los
cuales me postulé, en orden de
preferencia, se alinean plenamente con mi
formacion académica y experiencia
laboral, lo que me permite aportar valor en
la optimizacion de procesos,
fortalecimiento de la gestion
administrativa y cumplimiento de los
objetivos institucionales. Si bien el cargo
gue actualmente ocupo en propiedad no
corresponde al inmediatamente inferior al
ofertado y actualmente me encuentro en
situacién de encargo —entendiendo que
el derecho preferencial recae sobre dicho
empleo—, tengo conocimiento de que
dentro del proceso también se esta
valorando el perfil idéneo para la
designacion. En este contexto, reitero que
los cargos a los cuales aspiré guardan
total coherencia con mi trayectoria
profesional, respaldada por mas de 20
afios de experiencia en funciones
administrativas, certificada y registrada en
el SIGEP, lo que me convierte en una
candidata con las  competencias
necesarias para asumir con
responsabilidad y eficiencia los retos del
cargo

Se cuenta con mas de 20 afios de
experiencia especifica. La experiencia
laboral mencionada se encuentra
debidamente certificada y registrada en el
SIGEP.

TA-799

Revisados los requisitos del empleo objeto de provision mediante
encargo y la informacién registrada en el Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico (SIGEP), se evidencia que el servidor
publico no cumple con el requisito de educacién exigido para el
desempefio del empleo.
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52126664

TA-831

Soy Profesional en Administracion de
Empresas, con especializacion en Gestion
del Talento Humano y formacion
tecnolégica en Gestion Documental.
Cuento con mas de 20 afios de
experiencia certificada en el sector
publico, debidamente registrada en el
SIGEP, desempefiando funciones
administrativas en diversas éreas,
incluyendo cargos de alto nivel como
Secretaria de Gobierno y Secretaria de
Educacién. Competencias y fortalezas
Organizacion, control y custodia de la
informacién. Manejo de  sistemas
institucionales y estricto cumplimiento
normativo. Gestiéon de procesos en areas
como almacén, inventarios, biblioteca y
gestion documental. Orientacion a la
eficiencia, la mejora continua y atencion al
detalle. Habilidades para el trabajo en
equipo y la adecuada administracion de
recursos. Los nueve (9) cargos a los
cuales me postulé, en orden de
preferencia, se alinean plenamente con mi
formacion académica y experiencia
laboral, lo que me permite aportar valor en
la optimizacion de procesos,
fortalecimiento de la gestion
administrativa y cumplimiento de los
objetivos institucionales. Si bien el cargo
gue actualmente ocupo en propiedad no
corresponde al inmediatamente inferior al
ofertado y actualmente me encuentro en
situacién de encargo —entendiendo que
el derecho preferencial recae sobre dicho
empleo—, tengo conocimiento de que
dentro del proceso también se esta
valorando el perfil idéneo para la
designacion. En este contexto, reitero que
los cargos a los cuales aspiré guardan
total coherencia con mi trayectoria
profesional, respaldada por mas de 20
afios de experiencia en funciones
administrativas, certificada y registrada en
el SIGEP, lo que me convierte en una
candidata con las  competencias
necesarias para asumir con
responsabilidad y eficiencia los retos del
cargo

Se cuenta con mas de 20 afios de
experiencia especifica. La experiencia
laboral mencionada se encuentra
debidamente certificada y registrada en el
SIGEP.

TA-831

De acuerdo con el andlisis realizado y con la informacién reportada en
el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos
minimos exigidos para el empleo objeto de observacién. En
consecuencia, se incluye en la poblacion encargable y en la
verificacién correspondiente para determinar si ostenta el mejor
derecho.
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Respuesta a Observaciones
Nivel Técnico y Asistencial

ID del empleo
sobre el cual

Nimero de
documento
de identidad.

Describa de manera claray concreta la
observacion.

ID del
empleo

Indique los hechos o razones que

STEETE (B (eEreEien. RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES

presentala
observacion

De acuerdo con el andlisis realizado y con la informacion reportada en
Buen dia presento observacion a los ID | La razén de este escrito corresponde a el'a_tphcatlvo.S.IGEP, se evidencia que <_:ump|e con los re_gwsnos
. . : i minimos exigidos para el empleo objeto de observacion. En
42030119 TA-843 relacionados ya que cumplo con los | que revisado el listado de poblacién | TA-843 A . i
P consecuencia, se incluye en la poblacion encargable y en la
requisitos para ser encargable. encargable no aparezco reportada. SN - . . .
verificacién correspondiente para determinar si ostenta el mejor
derecho.
De acuerdo con el andlisis realizado y con la informacion reportada en
. L . . el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos
Buen dia presento observaciéon a los ID | La razén de este escrito corresponde a L = ; -
. . : T minimos exigidos para el empleo objeto de observacion. En
42030119 TA-836 relacionados ya que cumplo con los [ que revisado el listado de poblaciéon | TA-836 A . -
- consecuencia, se incluye en la poblacién encargable y en la
requisitos para ser encargable. encargable no aparezco reportada. I - ) . .
verificacion correspondiente para determinar si ostenta el mejor
derecho.
Actualmente ostento el cargo en
propiedad de Técnico Administrativo,
Codigo 3124, Grado 17, no obstante, al
revisar el “Listado de Poblacién
Encargable”, evidencio que no estoy
incluida en dicho listado, aun cuando me
encuentro ubicada en orden descendente
respecto del cargo al cual aspiro
postularme y cumplo con todos los Revisados los requisitos del empleo objeto de provision mediante
No me encuentro dentro del listado de requisitos para ser tenida en cuenta en los encargo y la informacién registrada en el Sistema de Informacién y
1012361314 TA-802 - empleos ofertados conforme a lo indicado | TA-802 | Gestién del Empleo Publico (SIGEP), se evidencia que el servidor
poblacion encargable ] . - . L L
en los lineamientos de encargos publico no cumple con el requisito de educacion exigido para el
adoptados mediante Memorando con desempefio del empleo.
radicado No. 202512140000088763 del
16 de julio de 2025. De igual forma, tal
como lo indica el mencionado
memorando, he informado esta situacién
al correo electrénico
evaluacioncarrera@icbf.gov.co en razén
a que dicha omisién afecta mi derecho a
postularme a los encargos.
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Respuesta a Observaciones
Nivel Técnico y Asistencial

ID del empleo

Namero de ; 3
documento sobre el cual Describa de manera clg,ray concretala Indique los hechos o razones que ID del RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES
. - presentala observacion. sustentan la observacion. empleo
de identidad. >
observacion
Actualmente ostento el cargo en
propiedad de Técnico Administrativo,
Codigo 3124, Grado 17, no obstante, al
revisar el “Listado de Poblacién
Encargable”, evidencio que no estoy
incluida en dicho listado, aun cuando me
encuentro ubicada en orden descendente
respecto del cargo al cual aspiro
postularme y cumplo con todos los Revisados los requisitos del empleo objeto de provision mediante
No me encuentro dentro del listado de requisitos para ser tenida en cuenta en los encargo y la informacién registrada en el Sistema de Informacién y
1012361314 TA-799 C . empleos ofertados conforme a lo indicado | TA-799 | Gestién del Empleo Publico (SIGEP), se evidencia que el servidor
poblacién encargable } . P . . .
en los lineamientos de encargos publico no cumple con el requisito de educacion exigido para el
adoptados mediante Memorando con desempefio del empleo.
radicado No. 202512140000088763 del
16 de julio de 2025. De igual forma, tal
como lo indica el mencionado
memorando, he informado esta situacién
al correo electrénico
evaluacioncarrera@icbf.gov.co en razén
a que dicha omision afecta mi derecho a
postularme a los encargos.
De acuerdo con el andlisis realizado y con la informacion reportada en
Quisiera tener la oportunidad, mi grado lo . d el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos
recibo el 09 de julio de 2026 como Me posesione en agost_o e2Q20ynunca minimos exigidos para el empleo objeto de observacién. En
1136883679 TA-802 " . me he postulado, Mil gracias por la | TA-802 A . iy :
psicdloga, muchas gracias por la . consecuencia, se incluye en la poblacion encargable y en la
f oportunidad. S - ) . .
oportunidad. verificacién correspondiente para determinar si ostenta el mejor
derecho.
De acuerdo con el andlisis realizado y con la informacién reportada en
Quisiera tener la oportunidad, mi grado lo . el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos
recibo el 09 de julio de 2026 como Me posesione en agost_o de zqzoynunca minimos exigidos para el empleo objeto de observacién. En
1136883679 TA-813 . . me he postulado, Mil gracias por la | TA-813 . . i :
psicdloga, muchas gracias por la . consecuencia, se incluye en la poblacién encargable y en la
f oportunidad. S - ) . .
oportunidad. verificacién correspondiente para determinar si ostenta el mejor
derecho.
De acuerdo con el andlisis realizado y con la informacién reportada en
Quisiera tener la oportunidad, mi grado lo . el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos
recibo el 09 de julio de 2026 como Me posesione en agosto de20_20ynunca minimos exigidos para el empleo objeto de observacion. En
1136883679 TA-819 " . me he postulado, Mil gracias por la | TA-819 : . = :
psicdloga, muchas gracias por la . consecuencia, se incluye en la poblacion encargable y en la
f oportunidad. S - ) . .
oportunidad. verificacién correspondiente para determinar si ostenta el mejor
derecho.
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ID del empleo
sobre el cual
presentala

observacion

Nimero de
documento
de identidad.

ID del
empleo

Describa de manera claray concreta la

Indique los hechos o razones que

S ED [ el REem. RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES

observacion.

De acuerdo con el andlisis realizado y con la informacion reportada en
P, 90 1 | Me osesione en agost e 2020 yunca | | Splcatn SIOEP, se evidencls que cumole co os reuisios
1136883679 TA-831 - ! . me he postulado, Mil gracias por la | TA-831 <19 P P Jet :
psicologa, muchas gracias por la . consecuencia, se incluye en la poblacion encargable y en la
f oportunidad. S - ) . )
oportunidad. verificacién correspondiente para determinar si ostenta el mejor
derecho.
De acuerdo con el andlisis realizado y con la informacion reportada en
Quisiera tener la oportunidad, mi grado lo M . de 2020 el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos
recibo el 09 de julio de 2026 como € posesione en agost_o € £s0y nunca minimos exigidos para el empleo objeto de observacién. En
1136883679 TA-865 - . me he postulado, Mil gracias por la | TA-865 ) . - :
psicologa, muchas gracias por la . consecuencia, se incluye en la poblaciébn encargable y en la
f oportunidad. . - ) . .
oportunidad. verificacion correspondiente para determinar si ostenta el mejor
derecho.
De acuerdo con el andlisis realizado y con la informacion reportada en
Quisiera tener la oportunidad, mi grado lo . el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos
recibo el 09 de julio de 2026 como Me posesione en agost_o de 20_20ynunca minimos exigidos para el empleo objeto de observacién. En
1136883679 TA-864 " . me he postulado, Mil gracias por la | TA-864 A . iy :
psicdloga, muchas gracias por la . consecuencia, se incluye en la poblacién encargable y en la
f oportunidad. SN - ) . .
oportunidad. verificacion correspondiente para determinar si ostenta el mejor
derecho.
Solicito revisar porque no sali en el listado | Tengo el estudio y la experiencia de mas De acuerdo con el andlisis realizado y con la informacion reportada en
de poblacion en cargable para provision |de 15 afios en el ICBF, siempre he el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos
transitoria de vacantes de empleos del | obtenido una excelente calificacion de minimos exigidos para el empleo objeto de observacién. En
55171562 TA-804 - P . . o . o TA-804 A . i
Nivel Técnico y Asistencial de la planta del | desempefio, sin embargo quisiera una consecuencia, se incluye en la poblacion encargable y en la
ICBF, mi cargo es técnico 3124 grado 13 | explicacion de porque no me fue ofrecido verificacién correspondiente para determinar si ostenta el mejor
y estoy en un encargo grado 17 . el encargo TA - 804 técnico grado 18. derecho.
No me encuentro relacionada en el listado
de poblacién encargable, quiero ser Revisados los requisitos del empleo objeto de provision mediante
No me encuentro relacionada en el listado incluida en el listado de poblacion encargo y la informacién registrada en el Sistema de Informacién y
1122136295 TA-932 . encargable toda vez que complete el | TA-932 | Gestién del Empleo Publico (SIGEP), se evidencia que el servidor
de poblacion encargable ] . P . - L
periodo de prueba el 6 de abril de 2026 y publico no cumple con el requisito de educacion exigido para el
cumplo con los requisitos conforme al desempefio del empleo.
manual de funciones.
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ID del empleo
sobre el cual
presentala

observacion

Nimero de ID del

empleo

Describa de manera claray concreta la
observacion.

Indique los hechos o razones que

S ED [ el REem. RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES

documento
de identidad.

Servidor de carrera administrativa con
No me encuentro en el listado de |fecha de ingreso desde el 1/04/2024,
poblaciéon encargable, segun memorando | cumplo con los requisitos de experiencia 'y De acuerdo con el andlisis realizado v con la informacién reportada en
No. 202612140000077223 de fecha | estudios para el encargo del nivel técnico o : oY portaca
- ‘ . : el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos
12/06/2026; como servidor de carrera | administrativo grado 18, los cuales se minimos exiaidos para el emoleo obieto de observacion. En
1079183344 TA-804 administrativa cumplo con todos los | pueden verificar en la pagina del SIGEP | TA-804 9 P P 1€ .
. - . T S consecuencia, se incluye en la poblacion encargable y en la
requisitos de experiencia, estudios y |asi mismo, cumplo con la calificacion de o - ) . .
i L . verificacién correspondiente para determinar si ostenta el mejor
calificacion de EDL. Agradezco se me | evaluacion de desempefio laboral EDL derecho
tenga en cuenta para ocupar el encargo | con un puntaje 100, el cual se puede ’
en mencion. verificar en la aplicacion EDL-APP de la
comision del servicio civil.
Servidor de carrera administrativa con
No me encuentro en el listado de |fecha de ingreso desde el 1/04/2024,
poblaciéon encargable, segun memorando | cumplo con los requisitos de experiencia y De acuerdo con el analisis realizado v con la informacién reportada en
No. 202612140000077223 de fecha | estudios para el encargo del nivel técnico - . oy P -
. : . ; el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos
12/06/2026; como servidor de carrera | administrativo grado 18, los cuales se minimos  exiaidos para el emoleo obieto de observacion. En
1079183344 TA-805 administrativa cumplo con todos los | pueden verificar en la pagina del SIGEP | TA-805 <9 P P Jet :
L o ; AR e consecuencia, se incluye en la poblacién encargable y en la
requisitos de experiencia, estudios y |asi mismo, cumplo con la calificacion de . - ) . .
L L. - verificacion correspondiente para determinar si ostenta el mejor
calificacion de EDL. Agradezco se me | evaluacion de desempefio laboral EDL derecho
tenga en cuenta para ocupar el encargo | con un puntaje 100, el cual se puede ’
en mencion. verificar en la aplicacion EDL-APP de la
comisién del servicio civil.
Servidor de carrera administrativa con
No me encuentro en el listado de |fecha de ingreso desde el 1/04/2024,
poblacion encargable, segun memorando | cumplo con los requisitos de experiencia y De acuerdo con el analisis realizado v con la informacién reportada en
No. 202612140000077223 de fecha |estudios para el encargo del nivel técnico -~ h 10y p o
. ) - . el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos
12/06/2026; como servidor de carrera | administrativo grado 18, los cuales se minimos exiaidos para el emoleo obieto de observacion. En
1079183344 TA-801 administrativa cumplo con todos los | pueden verificar en la pagina del SIGEP | TA-801 <9 P P Jet .
- S - A e consecuencia, se incluye en la poblacion encargable y en la
requisitos de experiencia, estudios y |asi mismo, cumplo con la calificacién de S - ) . .
e L. o verificacién correspondiente para determinar si ostenta el mejor
calificacion de EDL. Agradezco se me | evaluacion de desempefio laboral EDL derecho
tenga en cuenta para ocupar el encargo | con un puntaje 100, el cual se puede ’
en mencion. verificar en la aplicacién EDL-APP de la
comision del servicio civil.
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BIENESTAR

FAMILIAR Respuesta a Observaciones

Nivel Técnico y Asistencial

ID del empleo
sobre el cual
presentala

observacion

Nimero de ID del

empleo

Describa de manera claray concreta la
observacion.

Indique los hechos o razones que
sustentan la observacion.

documento
de identidad.

mis evaluaciones de desempefio han sido
sobresalientes en los dltimos afios, lo que
demuestra mi compromiso
responsabilidad y resultados, y tambien
me encuentro proxima a cumplir requisitos
de pension mi pension , el encargo me
permitiria culminar mi carrera en un
encargo de mayor responsabilidad
aplicado toda mi experiencia en beneficio
de los nifios, nifias y adolescentes y
familias atendidas por el icbf.

31991715 TA-877 solicitud de encargo. TA-877

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES

Revisados los requisitos del empleo a encargar y la informacién
registrada en SIGEP, se evidencia que el servidor No cumple con los
requisitos exigidos por el empleo, frente al requisito de educacion.
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66999203

TA-818

Yo, Sara Lilia Salazar Rosero identificada
con cédula de ciudadania No. 66999203
ostento derechos de carrera como
Secretaria Ejecutiva Grado 24 soy
Profesional en Finanzas y Negocios
Internacionales con doble titulacion en
Méster en Administracion y Direccion de
Empresas MBA con la Universidad
Europea del Atlantico - UEA y con la
Universidad Internacional Iberoamericana
— UNINI. Mi calificacién se he mantenido
en el nivel sobresaliente con una
calificacion definitiva de 100 desde que
ingresé al ICBF, no cuento con sanciones
disciplinarias, por lo tanto, cumplo con los
requisitos  especificos de estudio o
experiencia del nuevo cargo. De acuerdo
con el articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1960
de 2019, el cual establece que el encargo
es un derecho para los servidores de
carrera administrativa que cumplan con
los requisitos. El encargo recaera en el
empleado de carrera que se encuentre
desempefiando el empleo
inmediatamente inferior al que se
pretende proveer transitoriamente.
ARTICULO 24. Encargo. ...En el evento
en que no haya empleados de carrera con
evaluacién sobresaliente, el encargo
debera recaer en quienes tengan las mas
altas calificaciones descendiendo del nivel
sobresaliente  al  satisfactorio, de
conformidad con el sistema de evaluacion
gue estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el
encargo debera reunir las condiciones y
requisitos previstos en la ley. El encargo
debera recaer en un empleado que se
encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de
personal de la entidad.. Se debe
garantizar el reconocimiento del derecho
preferencial de encargo, sin distincién por
dependencia y/o ubicacién geogréfica, el
servidor de carrera que desempefia el
empleo inmediatamente inferior a aquél
gue sera provisto transitoriamente y que
acredite los requisitos definidos en el

De acuerdo con la normatividad para el
otorgamiento de encargo la Ley 909 de
2004 y modificada por la Ley 1960 de
2019 se debe verificar el cumplimiento de
requisitos. El encargo debera recaer en
un empleado que se encuentre
desempefiando el cargo inmediatamente
inferior de la planta de personal de la
entidad.. En ese orden de ideas si el
Candidato A con el grado méas alto cumple
con todos los requisitos, se le otorga el
encargo directamente y No se evalla al
del Grado inferior, pues el grado salarial
ya rompi6 cualquier nivel de igualdad. El
criterio de jerarquia de grado prima sobre
otros criterios como ubicacion geografica
o tiempo de servicio. Sélo en caso de estar
en el mismo nivel y grado se aplicarian
otros criterios de desempate. De acuerdo
con el listado de poblacion encargable
2026 Técnico y Asistencial publicado en el
Memorando Radicado No:
202612140000077223 del 12 de junio de
2026 la pagina del ICBF, no se rige de
acuerdo con lo estipulado en Ia
normatividad teniendo en cuenta que mi
cargo grado 24 en el Nivel asistencia esta
por encima de los deméas cargos que se
encuentran en el nivel asistencial y seria
el inmediatamente inferior a lo cargos de
Técnico Asistencial grados 18 y 17. ID TA-
818 y TA-798. De acuerdo con la
normatividad para el otorgamiento de
encargo la Ley 909 de 2004 y modificada
por la Ley 1960 de 2019 se debe verificar
el cumplimiento de requisitos. El encargo
debera recaer en un empleado que se
encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de
personal de la entidad..

TA-818

Frente a la observacién presentada, es preciso indicar que el proceso
de encargos se adelanta conforme a lo previsto en el articulo 24 de la
Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019,
segun el cual los empleados de carrera administrativa tienen derecho
preferencial a ser encargados, siempre que acrediten los requisitos
exigidos para el desempefio del empleo, posean las aptitudes y
habilidades correspondientes, no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el Ultimo afio y su Ultima evaluacion del
desempefio laboral sea sobresaliente. La norma también dispone que
el encargo debera recaer en un empleado que se encuentre
desempefiando el empleo inmediatamente inferior de la planta de
personal de la entidad.

Ahora bien, la expresion “empleo inmediatamente inferior” no puede
interpretarse Unicamente a partir del nimero de grado salarial ni de
manera aislada entre niveles jerarquicos diferentes. Para su
determinacion debe observarse la estructura de la planta de personal,
el nivel jerarquico, la denominacion, el cédigo, el grado, la naturaleza
funcional del empleo y los requisitos establecidos en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

En ese sentido, no resulta procedente afirmar que un empleo del nivel
asistencial grado 24 sea, por ese solo hecho, el inmediatamente
inferior a empleos del nivel técnico grados 18 o 17. Los grados
salariales no son homologables de forma automatica entre niveles
jerarquicos distintos, pues cada nivel —asistencial, técnico,
profesional, asesor o directivo— cuenta con una estructura propia de
requisitos, funciones, responsabilidades y escala salarial. Por tanto, el
mayor grado dentro del nivel asistencial no convierte automaticamente
dicho empleo en inmediatamente inferior respecto de un empleo del
nivel técnico.

Asi mismo, el criterio de grado opera dentro del andlisis del empleo
inmediatamente inferior que corresponda en la planta de personal,
pero no desplaza la verificacién integral de los requisitos legales y
funcionales exigidos para el empleo a proveer. En consecuencia, la
Entidad debe identificar inicialmente los servidores de carrera que
ocupen el empleo inmediatamente inferior que exista en la planta y
verificar respecto de ellos el cumplimiento de los requisitos previstos
en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, asi como
los requisitos del Manual de Funciones. De no existir servidor que
cumpla dichas condiciones en ese rango, procede continuar la revision
de manera descendente, conforme a los criterios aplicables al proceso
de encargos.

En relacion con los ID TA-818 y TA-798, la inclusién o no de un
servidor en la poblaciéon encargable no depende exclusivamente del
grado salarial que ostente en su empleo titular, sino de la verificacion
conjunta de los siguientes aspectos: i) que sea servidor con derechos
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Respuesta a Observaciones
Nivel Técnico y Asistencial

articulo 24 de la Ley 909 de 2004(SIC). De
acuerdo con el Listado de poblacion
encargable 2026 Técnico y Asistencial
publicado en el Memorando Radicado No:
202612140000077223 del 12 de junio
de2026 la pagina del ICBF, no se rige de
acuerdo con lo estipulado en Ila
normatividad teniendo en cuenta que mi
grado 24 esta por encima de los demés
cargos que se encuentran en el nivel
asistencial. De acuerdo con la
normatividad para el otorgamiento de
encargo se debe verificar el cumplimiento
de requisitos y si el Candidato A con el
grado mas alto cumple con todos los
requisitos, se le otorga el encargo
directamente y No se evalla al del Grado
inferior, pues el grado salarial ya rompi6
cualquier nivel de igualdad. El criterio de
jerarquia de grado prima sobre otros
criterios como ubicaciéon geogréfica o
tiempo de servicio. Sélo en caso de estar
en el mismo nivel y grado se aplicarian
otros criterios de desempate.

de carrera administrativa; ii) que desempefie un empleo ubicado en el
rango que corresponda segln la estructura de la planta; iii) que cumpla
los requisitos de estudio y experiencia del empleo objeto de encargo;
iv) que posea las aptitudes y habilidades para su desempefio; v) que
no registre sancion disciplinaria en el dltimo afio; y vi) que cuente con
evaluacion del desempefio laboral en nivel sobresaliente, en los
términos de la normativa vigente.

Por lo anterior, revisada la observacién, no se acoge el argumento
segun el cual el empleo asistencial grado 24 deba considerarse
automaticamente como inmediatamente inferior frente a los empleos
identificados con los ID TA-818 y TA-798, pues dicha interpretacion
desconoce que el analisis debe efectuarse conforme a la estructura
integral de la planta de personal y no inicamente con fundamento en
el nimero del grado salarial.
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Nivel Técnico y Asistencial

66999203

TA-798

Yo, Sara Lilia Salazar Rosero identificada
con cédula de ciudadania No. 66999203
ostento derechos de carrera como
Secretaria Ejecutiva Grado 24 soy
Profesional en Finanzas y Negocios
Internacionales con doble titulacion en
Méster en Administracion y Direccion de
Empresas MBA con la Universidad
Europea del Atlantico - UEA y con la
Universidad Internacional Iberoamericana
— UNINI. Mi calificacion se he mantenido
en el nivel sobresaliente con una
calificacion definitiva de 100 desde que
ingresé al ICBF, no cuento con sanciones
disciplinarias, por lo tanto, cumplo con los
requisitos  especificos de estudio o
experiencia del nuevo cargo. De acuerdo
con el articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1960
de 2019, el cual establece que el encargo
es un derecho para los servidores de
carrera administrativa que cumplan con
los requisitos. El encargo recaera en el
empleado de carrera que se encuentre
desempefiando el empleo
inmediatamente inferior al que se
pretende proveer transitoriamente.
ARTICULO 24. Encargo. ...En el evento
en que no haya empleados de carrera con
evaluacién sobresaliente, el encargo
debera recaer en quienes tengan las mas
altas calificaciones descendiendo del nivel
sobresaliente  al  satisfactorio, de
conformidad con el sistema de evaluacion
gue estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el
encargo debera reunir las condiciones y
requisitos previstos en la ley. El encargo
debera recaer en un empleado que se
encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de
personal de la entidad.. Se debe
garantizar el reconocimiento del derecho
preferencial de encargo, sin distincién por
dependencia y/o ubicacién geogréfica, el
servidor de carrera que desempefia el
empleo inmediatamente inferior a aquél
gue sera provisto transitoriamente y que
acredite los requisitos definidos en el

De acuerdo con la normatividad para el
otorgamiento de encargo la Ley 909 de
2004 y modificada por la Ley 1960 de
2019 se debe verificar el cumplimiento de
requisitos. El encargo debera recaer en
un empleado que se encuentre
desempefiando el cargo inmediatamente
inferior de la planta de personal de la
entidad.. En ese orden de ideas si el
Candidato A con el grado méas alto cumple
con todos los requisitos, se le otorga el
encargo directamente y No se evalla al
del Grado inferior, pues el grado salarial
ya rompi6 cualquier nivel de igualdad. El
criterio de jerarquia de grado prima sobre
otros criterios como ubicacion geografica
o tiempo de servicio. Sélo en caso de estar
en el mismo nivel y grado se aplicarian
otros criterios de desempate. De acuerdo
con el listado de poblacion encargable
2026 Técnico y Asistencial publicado en el
Memorando Radicado No:
202612140000077223 del 12 de junio de
2026 la pagina del ICBF, no se rige de
acuerdo con lo estipulado en Ia
normatividad teniendo en cuenta que mi
cargo grado 24 en el Nivel asistencia esta
por encima de los deméas cargos que se
encuentran en el nivel asistencial y seria
el inmediatamente inferior a lo cargos de
Técnico Asistencial grados 18 y 17. ID TA-
818 y TA-798. De acuerdo con la
normatividad para el otorgamiento de
encargo la Ley 909 de 2004 y modificada
por la Ley 1960 de 2019 se debe verificar
el cumplimiento de requisitos. El encargo
debera recaer en un empleado que se
encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de
personal de la entidad..

TA-798

Frente a la observacion presentada, es preciso indicar que el proceso
de encargos se adelanta conforme a lo previsto en el articulo 24 de la
Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019,
segun el cual los empleados de carrera administrativa tienen derecho
preferencial a ser encargados, siempre que acrediten los requisitos
exigidos para el desempefio del empleo, posean las aptitudes y
habilidades correspondientes, no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el Ultimo afio y su Ultima evaluacion del
desempefio laboral sea sobresaliente. La norma también dispone que
el encargo debera recaer en un empleado que se encuentre
desempefiando el empleo inmediatamente inferior de la planta de
personal de la entidad.

Ahora bien, la expresion “empleo inmediatamente inferior” no puede
interpretarse Gnicamente a partir del nimero de grado salarial ni de
manera aislada entre niveles jerarquicos diferentes. Para su
determinacion debe observarse la estructura de la planta de personal,
el nivel jerarquico, la denominacion, el cédigo, el grado, la naturaleza
funcional del empleo y los requisitos establecidos en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

En ese sentido, no resulta procedente afirmar que un empleo del nivel
asistencial grado 24 sea, por ese solo hecho, el inmediatamente
inferior a empleos del nivel técnico grados 18 o 17. Los grados
salariales no son homologables de forma automatica entre niveles
jerarquicos distintos, pues cada nivel —asistencial, técnico,
profesional, asesor o directivo— cuenta con una estructura propia de
requisitos, funciones, responsabilidades y escala salarial. Por tanto, el
mayor grado dentro del nivel asistencial no convierte automaticamente
dicho empleo en inmediatamente inferior respecto de un empleo del
nivel técnico.

Asi mismo, el criterio de grado opera dentro del andlisis del empleo
inmediatamente inferior que corresponda en la planta de personal,
pero no desplaza la verificacién integral de los requisitos legales y
funcionales exigidos para el empleo a proveer. En consecuencia, la
Entidad debe identificar inicialmente los servidores de carrera que
ocupen el empleo inmediatamente inferior que exista en la planta y
verificar respecto de ellos el cumplimiento de los requisitos previstos
en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, asi como
los requisitos del Manual de Funciones. De no existir servidor que
cumpla dichas condiciones en ese rango, procede continuar la revision
de manera descendente, conforme a los criterios aplicables al proceso
de encargos.

En relacion con los ID TA-818 y TA-798, la inclusién o no de un
servidor en la poblacion encargable no depende exclusivamente del
grado salarial que ostente en su empleo titular, sino de la verificacion
conjunta de los siguientes aspectos: i) que sea servidor con derechos
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articulo 24 de la Ley 909 de 2004(SIC). De
acuerdo con el Listado de poblacion
encargable 2026 Técnico y Asistencial
publicado en el Memorando Radicado No:
202612140000077223 del 12 de junio
de2026 la pagina del ICBF, no se rige de
acuerdo con lo estipulado en Ila
normatividad teniendo en cuenta que mi
grado 24 esta por encima de los demés
cargos que se encuentran en el nivel
asistencial. De acuerdo con la
normatividad para el otorgamiento de
encargo se debe verificar el cumplimiento
de requisitos y si el Candidato A con el
grado mas alto cumple con todos los
requisitos, se le otorga el encargo
directamente y No se evalla al del Grado
inferior, pues el grado salarial ya rompi6
cualquier nivel de igualdad. El criterio de
jerarquia de grado prima sobre otros
criterios como ubicaciéon geogréfica o
tiempo de servicio. S6lo en caso de estar
en el mismo nivel y grado se aplicarian
otros criterios de desempate.

de carrera administrativa; ii) que desempefie un empleo ubicado en el
rango que corresponda segun la estructura de la planta; i) que cumpla
los requisitos de estudio y experiencia del empleo objeto de encargo;
iv) que posea las aptitudes y habilidades para su desempefio; v) que
no registre sancion disciplinaria en el Ultimo afio; y vi) que cuente con
evaluacion del desempefio laboral en nivel sobresaliente, en los
términos de la normativa vigente.

Por lo anterior, revisada la observacion, no se acoge el argumento
segun el cual el empleo asistencial grado 24 deba considerarse
automaticamente como inmediatamente inferior frente a los empleos
identificados con los ID TA-818 y TA-798, pues dicha interpretacion
desconoce que el analisis debe efectuarse conforme a la estructura
integral de la planta de personal y no inicamente con fundamento en
el nimero del grado salarial.
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Nivel Técnico y Asistencial

ID del empleo
sobre el cual
presentala

observacion

Nimero de
documento
de identidad.

ID del
empleo

Describa de manera claray concreta la

Indique los hechos o razones que

SUSIETER (B GlhSEvaaEn, RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES

observacion.

Soy titular del empleo Secretario Grado 14
ubicado en el Grupo de Control
Constitucional y Estrategias Juridicas de
la Oficina Juridica. Tengo experiencia en
el cargo de Secretario Grado 14 de 1 afio
y 8 meses en el Grupo de Control
Constitucional y Estrategias Juridicas; asi
mismo, poseo experiencia de 1 afioy 1
mes como Auxiliar Administrativo Grado
15 en el mismo Grupo Interno de la Oficina
Juridica, mediante encargo segun Acta de
Posesiéon No. 562 del 12 de agosto 2024, | SE-

No estoy en la lista de poblacion
encargable y debo estar en la lista toda
vez que soy servidora publica de carrera

De acuerdo con el andlisis realizado y con la informacion reportada en
el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos

minimos exigidos para el empleo objeto de observacién. En

52813101 SE-1151

administrativa vinculada desde el 09 de
mayo 2023, mediante Acta de Posesion
No. 175.

consolidando una experiencia laboral total
de 2 aflos y 9 meses a nivel Asistencial.
Asi mismo, soy graduada como Tecnéloga
en Secretariado Comercial Bilinglie que
actualmente se denomina Tecnologia en
Asistencia Gerencial Presencial. Dado lo
anterior, cumplo con los requisitos tanto
de carrera administrativa como de estudio
y experiencia laboral para postularme a
este cargo Yy solicito ser tenida en cuenta
tanto en este cargo como en los demas
ofertados.

1151

consecuencia, se incluye en la poblacion encargable y en la
verificacién correspondiente para determinar si ostenta el mejor
derecho.
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Nivel Técnico y Asistencial

ID del empleo
sobre el cual
presentala

observacion

Nimero de
documento
de identidad.

Describa de manera claray concreta la

observacion.

No estoy en la lista de poblacion
encargable y debo estar en la lista toda
vez que soy servidora publica de carrera
administrativa vinculada desde el 09 de
mayo 2023, mediante Acta de Posesion
No. 175

52813101 TA-831

Indique los hechos o razones que
sustentan la observacion.

Soy titular del empleo Secretario Grado 14
ubicado en el Grupo de Control
Constitucional y Estrategias Juridicas de
la Oficina Juridica. Tengo experiencia en
el cargo de Secretario Grado 14 de 1 afio
y 8 meses en el Grupo de Control
Constitucional y Estrategias Juridicas; asi
mismo, poseo experiencia de 1 afioy 1
mes como Auxiliar Administrativo Grado
15 en el mismo Grupo Interno de la Oficina
Juridica, mediante encargo segun Acta de
Posesiéon No. 562 del 12 de agosto 2024,
consolidando una experiencia laboral total
de 2 aflos y 9 meses a nivel Asistencial.
Asi mismo, soy graduada como Tecnéloga
en Secretariado Comercial Bilinglie que
actualmente se denomina Tecnologia en
Asistencia Gerencial Presencial. Dado lo
anterior, cumplo con los requisitos tanto
de carrera administrativa como de estudio
y experiencia laboral para postularme a
este cargo Yy solicito ser tenida en cuenta
tanto en este cargo como en los demas
ofertados.

ID del
empleo

TA-831

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES

De acuerdo con el andlisis realizado y con la informacion reportada en
el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos
minimos exigidos para el empleo objeto de observacién. En
consecuencia, se incluye en la poblacion encargable y en la
verificacién correspondiente para determinar si ostenta el mejor
derecho.
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Nivel Técnico y Asistencial

ID del empleo
sobre el cual
presentala

observacion

Namero de :
Describa de manera claray concreta la

observacion.

documento
de identidad.

Presento observacion debido a que no me
encuentro en la lista de poblacion
encargable y debo estar en la lista toda
vez que soy servidora publica de carrera
administrativa vinculada desde el 09 de
mayo 2023, mediante Acta de Posesion
No. 175.

52813101 TA-851

Indique los hechos o razones que
sustentan la observacion.

Soy titular del empleo Secretario Grado 14
ubicado en el Grupo de Control
Constitucional y Estrategias Juridicas de
la Oficina Juridica. Tengo experiencia en
el cargo de Secretario Grado 14 de 1 afio
y 8 meses en el Grupo de Control
Constitucional y Estrategias Juridicas; asi
mismo, poseo experiencia de 1 afioy 1
mes como Auxiliar Administrativo Grado
15 en el mismo Grupo Interno de la Oficina
Juridica, mediante encargo segun Acta de
Posesiéon No. 562 del 12 de agosto 2024,
consolidando una experiencia laboral total
de 2 aflos y 9 meses a nivel Asistencial.
Asi mismo, soy graduada como Tecnéloga
en Secretariado Comercial Bilinglie que
actualmente se denomina Tecnologia en
Asistencia Gerencial Presencial. Dado lo
anterior, cumplo con los requisitos tanto
de carrera administrativa como de estudio
y experiencia laboral para postularme a
este cargo Yy solicito ser tenida en cuenta
tanto en este cargo como en los demas
ofertados

ID del
empleo

TA-851

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES

De acuerdo con el andlisis realizado y con la informacion reportada en
el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos
minimos exigidos para el empleo objeto de observacién. En
consecuencia, se incluye en la poblacion encargable y en la
verificacién correspondiente para determinar si ostenta el mejor
derecho.
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BIENESTAR
FAMILIAR

Respuesta a Observaciones

Nivel Técnico y Asistencial

ID del empleo
sobre el cual
presentala

observacion

Namero de :
Describa de manera claray concreta la

observacion.

documento
de identidad.

Presento observacion debido a que no me
encuentro en la lista de poblacion
encargable y debo estar en la lista toda
vez que soy servidora publica de carrera
administrativa vinculada desde el 09 de
mayo 2023, mediante Acta de Posesion
No. 175.

52813101 TA-864

Indique los hechos o razones que
sustentan la observacion.

Soy titular del empleo Secretario Grado 14
ubicado en el Grupo de Control
Constitucional y Estrategias Juridicas de
la Oficina Juridica. Tengo experiencia en
el cargo de Secretario Grado 14 de 1 afio
y 8 meses en el Grupo de Control
Constitucional y Estrategias Juridicas; asi
mismo, poseo experiencia de 1 afioy 1
mes como Auxiliar Administrativo Grado
15 en el mismo Grupo Interno de la Oficina
Juridica, mediante encargo segun Acta de
Posesiéon No. 562 del 12 de agosto 2024,
consolidando una experiencia laboral total
de 2 aflos y 9 meses a nivel Asistencial.
Asi mismo, soy graduada como Tecnéloga
en Secretariado Comercial Bilinglie que
actualmente se denomina Tecnologia en
Asistencia Gerencial Presencial. Dado lo
anterior, cumplo con los requisitos tanto
de carrera administrativa como de estudio
y experiencia laboral para postularme a
este cargo Yy solicito ser tenida en cuenta
tanto en este cargo como en los demas
ofertados.

ID del
empleo

TA-864

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES

De acuerdo con el andlisis realizado y con la informacion reportada en
el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos
minimos exigidos para el empleo objeto de observacion. En
consecuencia, se incluye en la poblacion encargable y en la
verificacién correspondiente para determinar si ostenta el mejor
derecho.




()

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

BIENESTAR
FAMILIAR

Respuesta a Observaciones

Nivel Técnico y Asistencial

ID del empleo
sobre el cual
presentala

observacion

Namero de :
Describa de manera claray concreta la

observacion.

documento
de identidad.

Presento observacion debido a que no me
encuentro en la lista de poblacion
encargable y debo estar en la lista toda
vez que soy servidora publica de carrera
administrativa vinculada desde el 09 de
mayo 2023, mediante Acta de Posesion
No. 175.

52813101 TA-865

Indique los hechos o razones que
sustentan la observacion.

Soy titular del empleo Secretario Grado 14
ubicado en el Grupo de Control
Constitucional y Estrategias Juridicas de
la Oficina Juridica. Tengo experiencia en
el cargo de Secretario Grado 14 de 1 afio
y 8 meses en el Grupo de Control
Constitucional y Estrategias Juridicas; asi
mismo, poseo experiencia de 1 afioy 1
mes como Auxiliar Administrativo Grado
15 en el mismo Grupo Interno de la Oficina
Juridica, mediante encargo segun Acta de
Posesiéon No. 562 del 12 de agosto 2024,
consolidando una experiencia laboral total
de 2 aflos y 9 meses a nivel Asistencial.
Asi mismo, soy graduada como Tecnéloga
en Secretariado Comercial Bilinglie que
actualmente se denomina Tecnologia en
Asistencia Gerencial Presencial. Dado lo
anterior, cumplo con los requisitos tanto
de carrera administrativa como de estudio
y experiencia laboral para postularme a
este cargo Yy solicito ser tenida en cuenta
tanto en este cargo como en los demas
ofertados.

ID del
empleo

TA-865

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES

De acuerdo con el andlisis realizado y con la informacion reportada en
el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos
minimos exigidos para el empleo objeto de observacion. En
consecuencia, se incluye en la poblacion encargable y en la
verificacién correspondiente para determinar si ostenta el mejor
derecho.




()

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

BIENESTAR
FAMILIAR

Respuesta a Observaciones

Nivel Técnico y Asistencial

ID del empleo
sobre el cual
presentala

observacion

Namero de :
Describa de manera claray concreta la

observacion.

documento
de identidad.

Presento observacion debido a que no me
encuentro en la lista de poblacion
encargable y debo estar en la lista toda
vez que soy servidora publica de carrera
administrativa vinculada desde el 09 de
mayo 2023, mediante Acta de Posesion
No. 175.

52813101 TA-901

Indique los hechos o razones que
sustentan la observacion.

Soy titular del empleo Secretario Grado 14
ubicado en el Grupo de Control
Constitucional y Estrategias Juridicas de
la Oficina Juridica. Tengo experiencia en
el cargo de Secretario Grado 14 de 1 afio
y 8 meses en el Grupo de Control
Constitucional y Estrategias Juridicas; asi
mismo, poseo experiencia de 1 afioy 1
mes como Auxiliar Administrativo Grado
15 en el mismo Grupo Interno de la Oficina
Juridica, mediante encargo segun Acta de
Posesiéon No. 562 del 12 de agosto 2024,
consolidando una experiencia laboral total
de 2 aflos y 9 meses a nivel Asistencial.
Asi mismo, soy graduada como Tecnéloga
en Secretariado Comercial Bilinglie que
actualmente se denomina Tecnologia en
Asistencia Gerencial Presencial. Dado lo
anterior, cumplo con los requisitos tanto
de carrera administrativa como de estudio
y experiencia laboral para postularme a
este cargo Yy solicito ser tenida en cuenta
tanto en este cargo como en los demas
ofertados.

ID del
empleo

TA-901

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES

De acuerdo con el andlisis realizado y con la informacion reportada en
el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos
minimos exigidos para el empleo objeto de observacion. En
consecuencia, se incluye en la poblacion encargable y en la
verificacién correspondiente para determinar si ostenta el mejor
derecho.




()

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

BIENESTAR
FAMILIAR

Respuesta a Observaciones

Nivel Técnico y Asistencial

ID del empleo
sobre el cual
presentala

observacion

Namero de :
Describa de manera claray concreta la

observacion.

documento
de identidad.

Presento observacion debido a que no me
encuentro en la lista de poblacion
encargable y debo estar en la lista toda
vez que soy servidora publica de carrera
administrativa vinculada desde el 09 de
mayo 2023, mediante Acta de Posesion
No. 175

52813101 TA-926

Indique los hechos o razones que
sustentan la observacion.

Soy titular del empleo Secretario Grado 14
ubicado en el Grupo de Control
Constitucional y Estrategias Juridicas de
la Oficina Juridica. Tengo experiencia en
el cargo de Secretario Grado 14 de 1 afio
y 8 meses en el Grupo de Control
Constitucional y Estrategias Juridicas; asi
mismo, poseo experiencia de 1 afioy 1
mes como Auxiliar Administrativo Grado
15 en el mismo Grupo Interno de la Oficina
Juridica, mediante encargo segun Acta de
Posesiéon No. 562 del 12 de agosto 2024,
consolidando una experiencia laboral total
de 2 aflos y 9 meses a nivel Asistencial.
Asi mismo, soy graduada como Tecnéloga
en Secretariado Comercial Bilinglie que
actualmente se denomina Tecnologia en
Asistencia Gerencial Presencial. Dado lo
anterior, cumplo con los requisitos tanto
de carrera administrativa como de estudio
y experiencia laboral para postularme a
este cargo Yy solicito ser tenida en cuenta
tanto en este cargo como en los demas
ofertados.

ID del
empleo

TA-926

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES

De acuerdo con el andlisis realizado y con la informacion reportada en
el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos
minimos exigidos para el empleo objeto de observacion. En
consecuencia, se incluye en la poblacion encargable y en la
verificacién correspondiente para determinar si ostenta el mejor
derecho.




()

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

BIENESTAR
FAMILIAR

Respuesta a Observaciones

Nivel Técnico y Asistencial

ID del empleo
sobre el cual
presentala

observacion

Namero de :
Describa de manera claray concreta la

observacion.

documento
de identidad.

Presento observacion debido a que no me
encuentro en la lista de poblacion
encargable y debo estar en la lista toda
vez que soy servidora publica de carrera
administrativa vinculada desde el 09 de
mayo 2023, mediante Acta de Posesion
No. 175

52813101 TA-951

Indique los hechos o razones que
sustentan la observacion.

Soy titular del empleo Secretario Grado 14
ubicado en el Grupo de Control
Constitucional y Estrategias Juridicas de
la Oficina Juridica. Tengo experiencia en
el cargo de Secretario Grado 14 de 1 afio
y 8 meses en el Grupo de Control
Constitucional y Estrategias Juridicas; asi
mismo, poseo experiencia de 1 afioy 1
mes como Auxiliar Administrativo Grado
15 en el mismo Grupo Interno de la Oficina
Juridica, mediante encargo segun Acta de
Posesiéon No. 562 del 12 de agosto 2024,
consolidando una experiencia laboral total
de 2 aflos y 9 meses a nivel Asistencial.
Asi mismo, soy graduada como Tecnéloga
en Secretariado Comercial Bilinglie que
actualmente se denomina Tecnologia en
Asistencia Gerencial Presencial. Dado lo
anterior, cumplo con los requisitos tanto
de carrera administrativa como de estudio
y experiencia laboral para postularme a
este cargo Yy solicito ser tenida en cuenta
tanto en este cargo como en los demas
ofertados

ID del
empleo

TA-951

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES

De acuerdo con el andlisis realizado y con la informacion reportada en
el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos
minimos exigidos para el empleo objeto de observacion. En
consecuencia, se incluye en la poblacion encargable y en la
verificacién correspondiente para determinar si ostenta el mejor
derecho.




()

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

BIENESTAR
FAMILIAR

Respuesta a Observaciones

Nivel Técnico y Asistencial

ID del empleo
sobre el cual
presentala

observacion

Namero de :
Describa de manera claray concreta la

observacion.

documento
de identidad.

Presento observacion debido a que no me
encuentro en la lista de poblacion
encargable y debo estar en la lista toda
vez que soy servidora publica de carrera
administrativa vinculada desde el 09 de
mayo 2023, mediante Acta de Posesion
No. 175

52813101 TA-952

Indique los hechos o razones que
sustentan la observacion.

Soy titular del empleo Secretario Grado 14
ubicado en el Grupo de Control
Constitucional y Estrategias Juridicas de
la Oficina Juridica. Tengo experiencia en
el cargo de Secretario Grado 14 de 1 afio
y 8 meses en el Grupo de Control
Constitucional y Estrategias Juridicas; asi
mismo, poseo experiencia de 1 afioy 1
mes como Auxiliar Administrativo Grado
15 en el mismo Grupo Interno de la Oficina
Juridica, mediante encargo segun Acta de
Posesiéon No. 562 del 12 de agosto 2024,
consolidando una experiencia laboral total
de 2 aflos y 9 meses a nivel Asistencial.
Asi mismo, soy graduada como Tecnéloga
en Secretariado Comercial Bilinglie que
actualmente se denomina Tecnologia en
Asistencia Gerencial Presencial. Dado lo
anterior, cumplo con los requisitos tanto
de carrera administrativa como de estudio
y experiencia laboral para postularme a
este cargo Yy solicito ser tenida en cuenta
tanto en este cargo como en los demas
ofertados

ID del
empleo

TA-952

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES

De acuerdo con el andlisis realizado y con la informacion reportada en
el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos
minimos exigidos para el empleo objeto de observacién. En
consecuencia, se incluye en la poblacion encargable y en la
verificacién correspondiente para determinar si ostenta el mejor
derecho.




()

BIENESTAR
FAMILIAR

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF
Respuesta a Observaciones
Nivel Técnico y Asistencial

ID del empleo
sobre el cual
presentala

observacion

Nimero de
documento
de identidad.

ID del
empleo

Describa de manera claray concreta la

Indique los hechos o razones que

SUSIETER (B GlhSEvaaEn, RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES

observacion.

Soy titular del empleo Secretario Grado 14
ubicado en el Grupo de Control
Constitucional y Estrategias Juridicas de
la Oficina Juridica. Tengo experiencia en
el cargo de Secretario Grado 14 de 1 afio
y 8 meses en el Grupo de Control
Constitucional y Estrategias Juridicas; asi
mismo, poseo experiencia de 1 afioy 1
mes como Auxiliar Administrativo Grado

Presento observacion debido a que no me ; I P . . L
d 15 en el mismo Grupo Interno de la Oficina De acuerdo con el andlisis realizado y con la informacién reportada en

encuentro en la

52813101

SE-1158

lista de poblacion
encargable y debo estar en la lista toda
vez que soy servidora publica de carrera
administrativa vinculada desde el 09 de
mayo 2023, mediante Acta de Posesion
No. 175.

Juridica, mediante encargo segun Acta de
Posesiéon No. 562 del 12 de agosto 2024,
consolidando una experiencia laboral total
de 2 aflos y 9 meses a nivel Asistencial.
Asi mismo, soy graduada como Tecnéloga
en Secretariado Comercial Bilinglie que
actualmente se denomina Tecnologia en
Asistencia Gerencial Presencial. Dado lo
anterior, cumplo con los requisitos tanto
de carrera administrativa como de estudio
y experiencia laboral para postularme a
este cargo Yy solicito ser tenida en cuenta
tanto en este cargo como en los demas
ofertados

SE-
1158

el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos
minimos exigidos para el empleo objeto de observacién. En
consecuencia, se incluye en la poblacion encargable y en la
verificacién correspondiente para determinar si ostenta el mejor
derecho.




()

BIENESTAR
FAMILIAR

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF
Respuesta a Observaciones
Nivel Técnico y Asistencial

ID del empleo
sobre el cual
presentala

observacion

Nimero de
documento
de identidad.

ID del
empleo

Describa de manera claray concreta la

Indique los hechos o razones que

SUSIETER (B GlhSEvaaEn, RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES

observacion.

52813101

SE-1164

Presento observacion debido a que no me
encuentro en la lista de poblacion
encargable y debo estar en la lista toda
vez que soy servidora publica de carrera
administrativa vinculada desde el 09 de
mayo 2023, mediante Acta de Posesion
No. 175 y con autorizacion de Reintegro
mediante Acta de Posesion No. 035 del 14
de enero 2026.

Soy titular del empleo Secretario Grado 14
ubicado en el Grupo de Control
Constitucional y Estrategias Juridicas de
la Oficina Juridica. Tengo experiencia en
el cargo de Secretario Grado 14 de 1 afio
y 8 meses en el Grupo de Control
Constitucional y Estrategias Juridicas; asi
mismo, poseo experiencia de 1 afioy 1
mes como Auxiliar Administrativo Grado
15 en el mismo Grupo Interno de la Oficina
Juridica, mediante encargo segun Acta de
Posesiéon No. 562 del 12 de agosto 2024,
consolidando una experiencia laboral total
de 2 aflos y 9 meses a nivel Asistencial.
Asi mismo, soy graduada como Tecnéloga
en Secretariado Comercial Bilinglie que
actualmente se denomina Tecnologia en
Asistencia Gerencial Presencial. Dado lo
anterior, cumplo con los requisitos tanto
de carrera administrativa como de estudio
y experiencia laboral para postularme a
este cargo Yy solicito ser tenida en cuenta
tanto en este cargo como en los demas
ofertados

SE-
1164

De acuerdo con el andlisis realizado y con la informacion reportada en
el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos
minimos exigidos para el empleo objeto de observacion. En
consecuencia, se incluye en la poblacion encargable y en la
verificacién correspondiente para determinar si ostenta el mejor
derecho.




()

BIENESTAR
FAMILIAR

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF
Respuesta a Observaciones
Nivel Técnico y Asistencial

Nimero de

documento
de identidad.

52813101

ID del empleo

sobre el cual
presentala
observacion

AU-1015

Describa de manera claray concreta la
observacion.

Presento observacion debido a que no me
encuentro en la lista de poblacion
encargable y debo estar en la lista toda
vez que soy servidora publica de carrera
administrativa vinculada desde el 09 de
mayo 2023, mediante Acta de Posesion
No. 175 y con autorizacion de Reintegro
mediante Acta de Posesion No. 035 del 14
de enero 2026Soy titular del empleo
Secretario Grado 14 ubicado en el Grupo
de Control Constitucional y Estrategias
Juridicas de la Oficina Juridica. Tengo
experiencia en el cargo de Secretario
Grado 14 de 1 afio y 8 meses en el Grupo
de Control Constitucional y Estrategias
Juridicas; asi mismo, poseo experiencia
de 1 afio y 1 mes como Auxiliar
Administrativo Grado 15 en el mismo
Grupo Interno de la Oficina Juridica,
mediante encargo segin Acta de
Posesion No. 562 del 12 de agosto 2024,
consolidando una experiencia laboral total
de 2 afios y 9 meses a nivel Asistencial.
Asi mismo, soy graduada como Tecnéloga
en Secretariado Comercial Bilinglie que
actualmente se denomina Tecnologia en
Asistencia Gerencial Presencial. Dado lo
anterior, cumplo con los requisitos tanto
de carrera administrativa como de estudio
y experiencia laboral para postularme a
este cargo y solicito ser tenida en cuenta
tanto en este cargo como en los demés
ofertados

Indique los hechos o razones que
sustentan la observacion.

Soy titular del empleo Secretario Grado 14
ubicado en el Grupo de Control
Constitucional y Estrategias Juridicas de
la Oficina Juridica. Tengo experiencia en
el cargo de Secretario Grado 14 de 1 afio
y 8 meses en el Grupo de Control
Constitucional y Estrategias Juridicas; asi
mismo, poseo experiencia de 1 afioy 1
mes como Auxiliar Administrativo Grado
15 en el mismo Grupo Interno de la Oficina
Juridica, mediante encargo segun Acta de
Posesién No. 562 del 12 de agosto 2024,
consolidando una experiencia laboral total
de 2 aflos y 9 meses a nivel Asistencial.
Asi mismo, soy graduada como Tecndloga
en Secretariado Comercial Bilinglie que
actualmente se denomina Tecnologia en
Asistencia Gerencial Presencial. Dado lo
anterior, cumplo con los requisitos tanto
de carrera administrativa como de estudio
y experiencia laboral para postularme a
este cargo Yy solicito ser tenida en cuenta
tanto en este cargo como en los demas
ofertados

ID del
empleo

AU-
1015

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES

De acuerdo con el andlisis realizado y con la informacion reportada en
el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos
minimos exigidos para el empleo objeto de observacion. En
consecuencia, se incluye en la poblacion encargable y en la
verificacién correspondiente para determinar si ostenta el mejor
derecho.




()

BIENESTAR
FAMILIAR

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF
Respuesta a Observaciones
Nivel Técnico y Asistencial

ID del empleo

Namero de : "
re el | Descri manera clar ncr | Indi los hech razon ID del
documento sobre el cual escriba de mane aclaray conc etala dique los hechos o azones que de RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES
de identidad presentala observacion. sustentan la observacion. empleo
" observacion
Frente a la observacion presentada, se precisa que los empleos
relacionados en el memorando de apertura del proceso de encargos
corresponden Unicamente a las vacantes que, al momento de la
publicacion, se encontraban efectivamente habilitadas para provision
transitoria mediante encargo.
. . . en la intranet se publicaron un listado de
en la intranet se publicaron un listado de e . . .
empleos gque no coinciden con los empleos que no coinciden con los I_En ese sentido, es ‘pos_lble_ que algunos empl_eos V|S|blgs en otros
emoleos a los que se pueden postular en empleos a los que se pueden postular en tecnico listados de consulta institucional, como los publicados en intranet, no
1065649077 tecnico 13 p q P P . el caso de cesar hay 3 cargos tecnicos coincidan necesariamente con los empleos ofertados para
el caso de cesar hay 3 cargos tecnicos 13 L. - . L
rado 13 que no aparecen en 10s que se grado 13 que no aparecen en los que se postulacion, toda vez que dichos Ilste_xdos_ p_ueden responder a criterios
guede ostular puede postular en el memorando de de consulta, actualizacion o referencia distintos al acto de apertura del
P P ' encargo. proceso.
Por lo anterior, para efectos de la postulaciéon dentro del proceso de
encargos, la oferta valida corresponde a la sefialada expresamente en
el memorando de apertura y sus anexos, en los cuales se identifican
las vacantes habilitadas para ser provistas.
De acuerdo con el andlisis realizado y con la informacion reportada en
Por equivocacion realicé en un solo Como antes en un solo formato se el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos
formato indiqué el interés de los encargos : . minimos exigidos para el empleo objeto de observacion. En
60307053 TA-815 . . y colocaba el interés de los encargos que se | TA-815 A . -
anteriores, después realicé un formato por ueria postularse consecuencia, se incluye en la poblacion encargable y en la
cada ID a postularme. q P ' verificacion correspondiente para determinar si ostenta el mejor
derecho.
De acuerdo con el andlisis realizado y con la informacién reportada en
Por equivocacion realicé en un solo Como antes en un solo formato se el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos
formato indiqué el interés de los encargos . . minimos exigidos para el empleo objeto de observacién. En
60307053 TA-800 . . o colocaba el interés de los encargos que se | TA-800 A . 9
anteriores, después realicé un formato por ueria postularse consecuencia, se incluye en la poblacion encargable y en la
cada ID a postularme. q P ' verificacion correspondiente para determinar si ostenta el mejor
derecho.
De acuerdo con el andlisis realizado y con la informacion reportada en
Por equivocacion realicé en un solo Como antes en un solo formato se el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos
formato indiqué el interés de los encargos - . minimos exigidos para el empleo objeto de observacién. En
60307053 TA-798 . . pp: colocaba el interés de los encargos que se | TA-798 A . 9
anteriores, después realicé un formato por ueria postularse consecuencia, se incluye en la poblacion encargable y en la
cada ID a postularme. q P ’ verificacion correspondiente para determinar si ostenta el mejor
derecho.




()

BIENESTAR
FAMILIAR

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF
Respuesta a Observaciones
Nivel Técnico y Asistencial

ID del empleo

Nimero de

documento sobre el cual Describa de manera clg,ray concretala Indique los hechos o razones que ID del RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES
. - presentala observacion. sustentan la observacion. empleo
de identidad. >
observacion
De acuerdo con el andlisis realizado y con la informacion reportada en
Por equivocacion reapce en un solo Como antes en un solo formato se el' a_tpllcatlvo. SIGEP, se evidencia que <_:ump|e con los re_gwsnos
formato indiqué el interés de los encargos - . minimos exigidos para el empleo objeto de observacién. En
60307053 TA-797 . . p colocaba el interés de los encargos que se | TA-797 : . S
anteriores, después realicé un formato por 2 consecuencia, se incluye en la poblacion encargable y en la
queria postularse. S - ) . .
cada ID a postularme. verificacion correspondiente para determinar si ostenta el mejor
derecho.
Considero que la experiencia que tengo | Es un aliciente a un trabajo de 28 afios al
de 28 afios de servicio a ICBF me acredite | servicio de ICB-Regional Narifio, si me
para ejercer este cargo , trabajo en el | colaboran con este encargo me Revisados los requisitos del empleo objeto de provision mediante
grupo juridico ICBF-Regional Narifio hace | incrementa mi pension, puesto que en la encargo y la informacién registrada en el Sistema de Informacién y
13073027 TA-968 14 afios aproximadamente el encargo que | actualidad desempefio el cargo de auxiliar | TA-968 | Gestion del Empleo Publico (SIGEP), se evidencia que el servidor
ofrecen es precisamente en el grupo | administrativo4044-grado 13 en el Grupo publico no cumple con el requisito de educaciéon exigido para el
juridico -Regional Narifio, ademas me | Juridico-ICBF-Reg.Nar y mi sueldo es desempefio del empleo.
ayuda a subir mi pension , el afio entrante | muy bajo les agradeceria me tengan en
cumplo 62 afios cuenta, muchas gracias por su atencion
Soy titular del empleo Secretario Grado 14
ubicado en el Grupo de Control
Constitucional y Estrategias Juridicas de
la Oficina Juridica. Tengo experiencia en
el cargo de Secretario Grado 14 de 1 afio
y 8 meses en el Grupo de Control
Constitucional y Estrategias Juridicas; asi
Presento observacion debido a que no me MISMO, POSEC experiencia de 1 afioy 1
. ..~ | mes como Auxiliar Administrativo Grado
encuentro en la lista de poblacion ; - . . . L
’ 15 en el mismo Grupo Interno de la Oficina De acuerdo con el andlisis realizado y con la informacion reportada en
encargable y debo estar en la lista toda o ) . - . . -
B - Juridica, mediante encargo segun Acta de el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos
vez que soy servidora pablica de carrera Posesion No. 562 del 12 de agosto 2024 minimos exigidos para el empleo objeto de observacién. En
52813101 TA-902 administrativa vinculada desde el 09 de . ' c de ag ' | TA-902 X1gidos - p P Jet '
) .-~ | consolidando una experiencia laboral total consecuencia, se incluye en la poblacion encargable y en la
mayo 2023, mediante Acta de Posesion o . ) . S : ) . .
L . de 2 afios y 9 meses a nivel Asistencial. verificacion correspondiente para determinar si ostenta el mejor
No. 175 y con autorizacion de Reintegro P .
; 9 Asi mismo, soy graduada como Tecndloga derecho.
mediante Acta de Posesion No. 035 del 14 . : Lo
de enero 2026 en Secretariado Come_rmal Bilinglie que
actualmente se denomina Tecnologia en
Asistencia Gerencial Presencial. Dado lo
anterior, cumplo con los requisitos tanto
de carrera administrativa como de estudio
y experiencia laboral para postularme a
este cargo y solicito ser tenida en cuenta
tanto en este cargo como en los demas
ofertados




()

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

BIENESTAR
FAMILIAR

Respuesta a Observaciones

Nivel Técnico y Asistencial

ID del empleo
sobre el cual
presentala

observacion

Nimero de
documento
de identidad.

Describa de manera claray concreta la

observacion.

Presento observacion debido a que no me
encuentro en la lista de poblacion
encargable y debo estar en la lista toda
vez que soy servidora publica de carrera
administrativa vinculada desde el 09 de
mayo 2023, mediante Acta de Posesion
No. 175 y con autorizacion de Reintegro
mediante Acta de Posesion No. 035 del 14
de enero 2026

52813101 TA-903

Indique los hechos o razones que
sustentan la observacion.

Soy titular del empleo Secretario Grado 14
ubicado en el Grupo de Control
Constitucional y Estrategias Juridicas de
la Oficina Juridica. Tengo experiencia en
el cargo de Secretario Grado 14 de 1 afio
y 8 meses en el Grupo de Control
Constitucional y Estrategias Juridicas; asi
mismo, poseo experiencia de 1 afioy 1
mes como Auxiliar Administrativo Grado
15 en el mismo Grupo Interno de la Oficina
Juridica, mediante encargo segun Acta de
Posesiéon No. 562 del 12 de agosto 2024,
consolidando una experiencia laboral total
de 2 aflos y 9 meses a nivel Asistencial.
Asi mismo, soy graduada como Tecnéloga
en Secretariado Comercial Bilinglie que
actualmente se denomina Tecnologia en
Asistencia Gerencial Presencial. Dado lo
anterior, cumplo con los requisitos tanto
de carrera administrativa como de estudio
y experiencia laboral para postularme a
este cargo Yy solicito ser tenida en cuenta
tanto en este cargo como en los demas
ofertados

ID del
empleo

TA-903

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES

De acuerdo con el andlisis realizado y con la informacion reportada en
el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos
minimos exigidos para el empleo objeto de observacion. En
consecuencia, se incluye en la poblacion encargable y en la
verificacién correspondiente para determinar si ostenta el mejor
derecho.




()

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

BIENESTAR
FAMILIAR

Respuesta a Observaciones

Nivel Técnico y Asistencial

ID del empleo
sobre el cual
presentala

observacion

Nimero de
documento
de identidad.

Describa de manera claray concreta la

observacion.

Presento observacion debido a que no me
encuentro en la lista de poblacion
encargable y debo estar en la lista toda
vez que soy servidora publica de carrera
administrativa vinculada desde el 09 de
mayo 2023, mediante Acta de Posesion
No. 175 y con autorizacion de Reintegro
mediante Acta de Posesion No. 035 del 14
de enero 2026

52813101 TA-927

Indique los hechos o razones que
sustentan la observacion.

Soy titular del empleo Secretario Grado 14
ubicado en el Grupo de Control
Constitucional y Estrategias Juridicas de
la Oficina Juridica. Tengo experiencia en
el cargo de Secretario Grado 14 de 1 afio
y 8 meses en el Grupo de Control
Constitucional y Estrategias Juridicas; asi
mismo, poseo experiencia de 1 afioy 1
mes como Auxiliar Administrativo Grado
15 en el mismo Grupo Interno de la Oficina
Juridica, mediante encargo segun Acta de
Posesiéon No. 562 del 12 de agosto 2024,
consolidando una experiencia laboral total
de 2 aflos y 9 meses a nivel Asistencial.
Asi mismo, soy graduada como Tecnéloga
en Secretariado Comercial Bilinglie que
actualmente se denomina Tecnologia en
Asistencia Gerencial Presencial. Dado lo
anterior, cumplo con los requisitos tanto
de carrera administrativa como de estudio
y experiencia laboral para postularme a
este cargo Yy solicito ser tenida en cuenta
tanto en este cargo como en los demas
ofertados

ID del
empleo

TA-927

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES

De acuerdo con el andlisis realizado y con la informacion reportada en
el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos
minimos exigidos para el empleo objeto de observacién. En
consecuencia, se incluye en la poblacion encargable y en la
verificacién correspondiente para determinar si ostenta el mejor
derecho.




()

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

BIENESTAR
FAMILIAR

Respuesta a Observaciones

Nivel Técnico y Asistencial

ID del empleo
sobre el cual
presentala

observacion

Nimero de
documento
de identidad.

Describa de manera claray concreta la

observacion.

Presento observacion debido a que no me
encuentro en la lista de poblacion
encargable y debo estar en la lista toda
vez que soy servidora publica de carrera
administrativa vinculada desde el 09 de
mayo 2023, mediante Acta de Posesion
No. 175 y con autorizacion de Reintegro
mediante Acta de Posesion No. 035 del 14
de enero 2026

52813101 TA-904

Indique los hechos o razones que
sustentan la observacion.

Soy titular del empleo Secretario Grado 14
ubicado en el Grupo de Control
Constitucional y Estrategias Juridicas de
la Oficina Juridica. Tengo experiencia en
el cargo de Secretario Grado 14 de 1 afio
y 8 meses en el Grupo de Control
Constitucional y Estrategias Juridicas; asi
mismo, poseo experiencia de 1 afioy 1
mes como Auxiliar Administrativo Grado
15 en el mismo Grupo Interno de la Oficina
Juridica, mediante encargo segun Acta de
Posesiéon No. 562 del 12 de agosto 2024,
consolidando una experiencia laboral total
de 2 aflos y 9 meses a nivel Asistencial.
Asi mismo, soy graduada como Tecnéloga
en Secretariado Comercial Bilinglie que
actualmente se denomina Tecnologia en
Asistencia Gerencial Presencial. Dado lo
anterior, cumplo con los requisitos tanto
de carrera administrativa como de estudio
y experiencia laboral para postularme a
este cargo Yy solicito ser tenida en cuenta
tanto en este cargo como en los demas
ofertados

ID del
empleo

TA-904

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES

De acuerdo con el andlisis realizado y con la informacion reportada en
el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos
minimos exigidos para el empleo objeto de observacién. En
consecuencia, se incluye en la poblacion encargable y en la
verificacién correspondiente para determinar si ostenta el mejor
derecho.




()

BIENESTAR
FAMILIAR

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

Respuesta a Observaciones

Nivel Técnico y Asistencial

Nimero de

documento
de identidad.

66769991

ID del empleo
sobre el cual
presentala

observacion

TA-799

Describa de manera claray concreta la
observacion.

Solicito la revision del proceso de
encargos para los empleos mencionados,
dado que cumplo con los requisitos de
carrera administrativa y experiencia, pero
no se refleja de manera clara en la
asignacién actual.

Indique los hechos o razones que
sustentan la observacion.

Soporto mi solicitud en el derecho
preferencial que me otorga el Articulo 24
de la Ley 909 de 2004 (modificado por la
Ley 1960 de 2019), respaldado por los
siguientes hechos: Desempefio
Excelencia: Mi Gltima Evaluacién del
Desempefio Laboral (EDL) arroj6 un
resultado de 99.55% (Nivel
Sobresaliente). Experiencia Idénea: He
ejercido con anterioridad los cargos de
Pagador Regional Guainia y Almacenista
Regional Bogota mediante resolucion, lo
que certifica mi experiencia en procesos
administrativos, financieros y de control de
bienes de la entidad. Formacion
Profesional: Actualmente me encuentro
adelantando estudios profesionales, lo
cual potencia mis competencias para el
optimo ejercicio de las funciones del
empleo. Solicitud: Que la Entidad tenga en
cuenta mi trayectoria, desempefio y
formacion académica en el proceso de
encargos, garantizando que la asignacion
de los empleos TA-799, TA-802, TA-814,
TA-813, TA-811 y TA-809 se realice con
criterios de mérito, transparencia y
equidad.

ID del

empleo

TA-799

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES

Revisados los requisitos del empleo objeto de provision mediante
encargo y la informacién registrada en el Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico (SIGEP), se evidencia que el servidor
publico no cumple con el requisito de educaciéon exigido para el
desempefio del empleo.
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BIENESTAR
FAMILIAR

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

Respuesta a Observaciones

Nivel Técnico y Asistencial

Nimero de

documento
de identidad.

66769991

ID del empleo
sobre el cual
presentala

observacion

TA-802

Describa de manera claray concreta la
observacion.

Solicito la revision del proceso de
encargos para los empleos mencionados,
dado que cumplo con los requisitos de
carrera administrativa y experiencia, pero
no se refleja de manera clara en la
asignacién actual.

Indique los hechos o razones que
sustentan la observacion.

Soporto mi solicitud en el derecho
preferencial que me otorga el Articulo 24
de la Ley 909 de 2004 (modificado por la
Ley 1960 de 2019), respaldado por los
siguientes hechos: Desempefio
Excelencia: Mi Gltima Evaluaciéon del
Desempefio Laboral (EDL) arroj6 un
resultado de 99.55% (Nivel
Sobresaliente). Experiencia Idénea: He
ejercido con anterioridad los cargos de
Pagador Regional Guainia y Almacenista
Regional Bogota mediante resolucion, lo
que certifica mi experiencia en procesos
administrativos, financieros y de control de
bienes de la entidad. Formacion
Profesional: Actualmente me encuentro
adelantando estudios profesionales, lo
cual potencia mis competencias para el
optimo ejercicio de las funciones del
empleo. Solicitud: Que la Entidad tenga en
cuenta mi trayectoria, desempefio y
formacion académica en el proceso de
encargos, garantizando que la asignacion
de los empleos TA-799, TA-802, TA-814,
TA-813, TA-811 y TA-809 se realice con
criterios de mérito, transparencia y
equidad.

ID del

empleo

TA-802

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES

Revisados los requisitos del empleo objeto de provision mediante
encargo y la informacién registrada en el Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico (SIGEP), se evidencia que el servidor
publico no cumple con el requisito de educacién exigido para el
desempefio del empleo.
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BIENESTAR
FAMILIAR

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

Respuesta a Observaciones

Nivel Técnico y Asistencial

Nimero de

documento
de identidad.

66769991

ID del empleo
sobre el cual
presentala

observacion

TA-814

Describa de manera claray concreta la
observacion.

Solicito la revision del proceso de
encargos para los empleos mencionados,
dado que cumplo con los requisitos de
carrera administrativa y experiencia, pero
no se refleja de manera clara en la
asignacién actual.

Indique los hechos o razones que
sustentan la observacion.

Soporto mi solicitud en el derecho
preferencial que me otorga el Articulo 24
de la Ley 909 de 2004 (modificado por la
Ley 1960 de 2019), respaldado por los
siguientes hechos: Desempefio
Excelencia: Mi Gltima Evaluaciéon del
Desempefio Laboral (EDL) arroj6 un
resultado de 99.55% (Nivel
Sobresaliente). Experiencia Idénea: He
ejercido con anterioridad los cargos de
Pagador Regional Guainia y Almacenista
Regional Bogota mediante resolucion, lo
que certifica mi experiencia en procesos
administrativos, financieros y de control de
bienes de la entidad. Formacion
Profesional: Actualmente me encuentro
adelantando estudios profesionales, lo
cual potencia mis competencias para el
optimo ejercicio de las funciones del
empleo. Solicitud: Que la Entidad tenga en
cuenta mi trayectoria, desempefio vy
formacion académica en el proceso de
encargos, garantizando que la asignacion
de los empleos TA-799, TA-802, TA-814,
TA-813, TA-811 y TA-809 se realice con
criterios de mérito, transparencia y
equidad.

ID del

empleo

TA-814

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES

Revisados los requisitos del empleo objeto de provision mediante
encargo y la informacién registrada en el Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico (SIGEP), se evidencia que el servidor
publico no cumple con el requisito de educacién exigido para el
desempefio del empleo.
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BIENESTAR
FAMILIAR

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

Respuesta a Observaciones

Nivel Técnico y Asistencial

Nimero de

documento
de identidad.

66769991

ID del empleo
sobre el cual
presentala

observacion

TA-813

Describa de manera claray concreta la
observacion.

Solicito la revision del proceso de
encargos para los empleos mencionados,
dado que cumplo con los requisitos de
carrera administrativa y experiencia, pero
no se refleja de manera clara en la
asignacién actual.

Indique los hechos o razones que
sustentan la observacion.

Soporto  mi solicitud en el derecho
preferencial que me otorga el Articulo 24
de la Ley 909 de 2004 (modificado por la
Ley 1960 de 2019), respaldado por los
siguientes hechos: Desempefio
Excelencia: Mi Gltima Evaluaciéon del
Desempefio Laboral (EDL) arroj6 un
resultado de 99.55% (Nivel
Sobresaliente). Experiencia Idénea: He
ejercido con anterioridad los cargos de
Pagador Regional Guainia y Almacenista
Regional Bogota mediante resolucion, lo
que certifica mi experiencia en procesos
administrativos, financieros y de control de
bienes de la entidad. Formacion
Profesional: Actualmente me encuentro
adelantando estudios profesionales, lo
cual potencia mis competencias para el
optimo ejercicio de las funciones del
empleo. Solicitud: Que la Entidad tenga en
cuenta mi trayectoria, desempefio y
formaciéon académica en el proceso de
encargos, garantizando que la asignacion
de los empleos TA-799, TA-802, TA-814,
TA-813, TA-811 y TA-809 se realice con
criterios de mérito, transparencia y
equidad.

ID del

empleo

TA-813

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES

Revisados los requisitos del empleo objeto de provision mediante
encargo y la informacién registrada en el Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico (SIGEP), se evidencia que el servidor
publico no cumple con el requisito de educacién exigido para el
desempefio del empleo.
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BIENESTAR
FAMILIAR

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

Respuesta a Observaciones

Nivel Técnico y Asistencial

Nimero de

documento
de identidad.

66769991

ID del empleo
sobre el cual
presentala

observacion

TA-811

Describa de manera claray concreta la
observacion.

Solicito la revision del proceso de
encargos para los empleos mencionados,
dado que cumplo con los requisitos de
carrera administrativa y experiencia, pero
no se refleja de manera clara en la
asignacién actual.

Indique los hechos o razones que
sustentan la observacion.

Soporto mi solicitud en el derecho
preferencial que me otorga el Articulo 24
de la Ley 909 de 2004 (modificado por la
Ley 1960 de 2019), respaldado por los
siguientes hechos: Desempefio
Excelencia: Mi Gltima Evaluaciéon del
Desempefio Laboral (EDL) arroj6 un
resultado de 99.55% (Nivel
Sobresaliente). Experiencia Idénea: He
ejercido con anterioridad los cargos de
Pagador Regional Guainia y Almacenista
Regional Bogota mediante resolucion, lo
que certifica mi experiencia en procesos
administrativos, financieros y de control de
bienes de la entidad. Formacion
Profesional: Actualmente me encuentro
adelantando estudios profesionales, lo
cual potencia mis competencias para el
optimo ejercicio de las funciones del
empleo. Solicitud: Que la Entidad tenga en
cuenta mi trayectoria, desempefio y
formacion académica en el proceso de
encargos, garantizando que la asignacion
de los empleos TA-799, TA-802, TA-814,
TA-813, TA-811 y TA-809 se realice con
criterios de mérito, transparencia y
equidad.

ID del

empleo

TA-811

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES

Revisados los requisitos del empleo objeto de provision mediante
encargo y la informacién registrada en el Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico (SIGEP), se evidencia que el servidor
publico no cumple con el requisito de educacién exigido para el
desempefio del empleo.
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FAMILIAR

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

Respuesta a Observaciones

Nivel Técnico y Asistencial

Nimero de

documento
de identidad.

66769991

ID del empleo
sobre el cual
presentala

observacion

TA-809

Describa de manera claray concreta la
observacion.

Solicito la revision del proceso de
encargos para los empleos mencionados,
dado que cumplo con los requisitos de
carrera administrativa y experiencia, pero
no se refleja de manera clara en la
asignacién actual.

Indique los hechos o razones que
sustentan la observacion.

Soporto mi solicitud en el derecho
preferencial que me otorga el Articulo 24
de la Ley 909 de 2004 (modificado por la
Ley 1960 de 2019), respaldado por los
siguientes hechos: Desempefio
Excelencia: Mi Gltima Evaluaciéon del
Desempefio Laboral (EDL) arroj6 un
resultado de 99.55% (Nivel
Sobresaliente). Experiencia Idénea: He
ejercido con anterioridad los cargos de
Pagador Regional Guainia y Almacenista
Regional Bogota mediante resolucion, lo
que certifica mi experiencia en procesos
administrativos, financieros y de control de
bienes de la entidad. Formacion
Profesional: Actualmente me encuentro
adelantando estudios profesionales, lo
cual potencia mis competencias para el
optimo ejercicio de las funciones del
empleo. Solicitud: Que la Entidad tenga en
cuenta mi trayectoria, desempefio y
formacion académica en el proceso de
encargos, garantizando que la asignacion
de los empleos TA-799, TA-802, TA-814,
TA-813, TA-811 y TA-809 se realice con
criterios de mérito, transparencia y
equidad.

ID del

empleo

TA-809

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES

Revisados los requisitos del empleo objeto de provision mediante
encargo y la informacién registrada en el Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico (SIGEP), se evidencia que el servidor
publico no cumple con el requisito de educacién exigido para el
desempefio del empleo.

65767805

TA-805

No encuentre mi numero de cédula en la
poblacién encargable

Deseo tener la oportunidad de participar
en esta convocatoria, estoy en Carrera
Administrativa desde el 05/12/2013, soy
Psicéloga Magister en Psicologia de las
Organizaciones y del Trabajo, siempre he
tenido mis calificaciones sobre el nivel
mas alto, en el momento no estoy en
encargo.

TA-805

De acuerdo con el andlisis realizado y con la informacién reportada en
el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos
minimos exigidos para el empleo objeto de observacién. En
consecuencia, se incluye en la poblacion encargable y en la
verificacién correspondiente para determinar si ostenta el mejor
derecho.

52764776

TA-799

Solicito se ¢a revisada la razon de no
estar incluida en la poblacion encargable
para el encargo de tecnico grado 18
cuando cuento con los requisitos de
formacion y experiencia grado

Soy tecnico grado 17, profesional en
administracion de empresas y mi hoja de
vida se encuentra actualizada en el sigep

TA-799

Revisados los requisitos del empleo objeto de provision mediante
encargo y la informacién registrada en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico (SIGEP), se evidencia que el servidor
publico no cumple con el requisito de educacion exigido para el
desempefio del empleo.
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INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF
Respuesta a Observaciones
Nivel Técnico y Asistencial

ID del empleo
sobre el cual
presentala

observacion

Nimero de
documento
de identidad.

ID del
empleo

Describa de manera claray concreta la

Indique los hechos o razones que

SUSIETER (B GlhSEvaaEn, RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES

observacion.

Solicito se ¢a revisada la razon de no
estar incluida en la poblacion encargable

Soy tecnico grado 17, profesional en

De acuerdo con el andlisis realizado y con la informacion reportada en
el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con los requisitos
minimos exigidos para el empleo objeto de observacién. En

52764776 TA-802 para el encargo de tecnico grado 18 | administracion de empresas y mi hoja de | TA-802 consecuencia. se incluve en la poblacion encargable en la
cuando cuento con los requisitos de |vidase encuentra actualizada en el sigep ificacion d.y g : earg yl :
formacion y experiencia grado verificacion correspondiente para determinar si ostenta el mejor

derecho.
Solicito se sa revisada la razon de no De acuerdo con el andlisis realizado y con la informacion reportada en
estar incluida en la poblacion encargable | Soy tecnico grado 17, profesional en ﬁ:ineilmgstl\g(i S";C;EP asrg e;'dgrrf'?eguibi;?pgeeC%rt‘)slgrsvaggglsnés

52764776 TA-803 para el encargo de tecnico grado 18 | administracion de empresas y mi hoja de | TA-803 9 P P ! :

cuando cuento con los requisitos de
formacion y experiencia grado

vida se encuentra actualizada en el sigep

consecuencia, se incluye en la poblacion encargable y en la
verificacién correspondiente para determinar si ostenta el mejor
derecho.




