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Indicaciones

Silenciar los
celulares para mayor
concentracion de la
Mesa

Si desea intervenir debera
levantar la mano vy el

moderador dara la palabra.
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Cuentase

Acercarse a firmar la
asistencia, al puesto de
registro que se encuentra al
ingreso del auditorio.

Se cuenta con estacion de
café para su disfrute.
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VD Orden del dia TS

Saludo inicial Coordinadora Centro Zonal Noroccidental Grace Margarita Puello Robles.
Contexto institucional.

Presentacion Centro Zonal Noroccidental y equipo de trabajo.

Cambios significativos.

Metodologia para el desarrollo del taller.

Socializacion de resultados.

Conclusiones.

Cierre: Conocer tu percepcién
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ICBF

Establecimiento publico
descentralizado, con personeria
juridica, autonomia administrativa
y patrimonio propio.

Creado por la Ley 75 de 1968 y
adscrito al Ministerio de

lgualdad y Equidad- Decreto No.
1074 de 2023.
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33 regionales
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2.669.681

usuarios
atendidos
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218 centros
zonales

£

$9,78 billones
(Inversion 2025)
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BIENESTAR
FAMILIAR

1.157 municipios
con atencion del
ICBF
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Direccion:

Calle 45 # 79 - 49 Barrio La América - Medellin, Antioquia

Teléfono (s):

57(601) 437 76 30
Ext: 402012 - 402030 - 402031

Horario de Atencion:

Lunes a Viernes 08:00 a.m. a 05:00 p.m. (Jornada Continua)

Directores y Encargados

Coordinador(a) Centro Zonal:Grace Margarita Puello
Robles

Responsable Servicios y Atenciéon:
f Andrea Bernal Gonzalez
Deissy Urrego Aguinaga

g J . B : N
Centro )4 ol : - S Sandra Maria Rendon Bautista
‘ . : ¥

Centro Zonal

Cobertura

Municipio de Medellin, Comunas 5, 6,7 y 12

Corregimientos:
+ Palmitas + San Cristobal L Q},.mt: ] s oo -
>
U hawsaven
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Equipo de trabajo

CONTRATISTAS

PRIMERA INFANCIA

TALENTO HUMANO
CARRERA ADMINISTRATIVA 59
PROVISIONALES 5
CONTRATISTAS 34
TOTAL 98

TALENTO HUMANO DISTINTO A ICBF QUE APOYA GESTION SOCIAL

EMPRESA DE VIGILANCIA - COLVISEG

5 (3 Fijos y 2 de rotacién

~

SERVICIOS GENERALES - SERVIASEO S.A 3

CORRESPONDENCIA 472 1

TOTAL 9
PERSONAL DE APOYO

PRACTICANTES 3

SUPERVISION CONTRATOS PRIMERA INFANCIA 6
PRESENCIA PARA LA CONVIVENCIA Y FORTALECIMIENTO A
VINCULOS FAMILIARES Y COMUNITARIOS

2
PROTECCION
SUPERIVISION CONTRATOS PROTECCION 5
ASISTENCIALES APOYO DEFENSORIAS 4
ABOGADOS APOYO DEFENSORIAS 3
TS APOYO DEFENSORIAS 4
NUTRICIONISTAS APOYO DEFENSORIAS 3
PSICOLOGOS APOYO DEFENSORIAS 5
PSICOLOGOS ADOPCIONES 2
TOTAL 34
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| OPERACONDIRECTA

Se asumio directamente |la operacion de servicios en
primera infancia, proteccion y nutricion,
incrementando la capacidad de respuesta institucional

y la presencia efectiva en los territorios

Se paso de un enfoque centrado en la prestacion de

servicios a uno orientado a la garantia integral de \I./
derechos, priorizando prevencion, acompanamiento y

corresponsabilidad

anticipatorias y alertas tempranas. Se supera la légica
reactiva y se fortalece la gestion del riesgo v |la respuesta
oportuna del Estado.

La prevencion es eje central de intervencion, en acciones aa
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Se consolida modelo preventivo territorial que contribuye a
reducir la mortalidad infantil por desnutricion y a fortalecer
la capacidad de anticipacion y eficacia del Estado.

El ICBF innové en la produccion de alimentos
nutricionales incorporando insumos locales y criterios
de soberania alimentaria.

El ICBF actualizd guias y lineamientos técnicos para
estandarizar procesos y fortalecer estandares,
manteniendo la adaptacion a realidades territoriales.
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plid y renowvd su talento humano, incorporando QOQ
nuevos perfiles y fortaleciendo capacidades técnicas para P

mejorar la cperacidn territorial.

Las madres comunitarias fueron formalizadas comeo
trabajadoras del Estado, fortaleciendo su dignidad laboral v
la profesionalizacién del cuidado. Se mejora la continuidad,

calidad y legitimidad de la atencion en los territorios.

Alianza para ofrecer rutas de formacion laboral con
seguimiento. Se fortalece la inclusién productiva y conecta
con oportunidades educativas y laborales en los territorios.

5e paso de atender la migracion de forma temporal a integrarla

como parte regular de sus servicios y rutas de proteccion. Es un

enfoque inclusivo v consolida capacidades territoriales frente a la
movilidad humana.
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Historias que inspiran... Q
Navegantes-HCB Escuadron Pedagdgico.
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«iDf. Metodologia Del Taller i
Trabajo en Grupos: El "Dialogo de Saberes" (30 Minutos)

Cada grupo tendra un papeldgrafo dividido en 4 cuadrantes. Los participantes discutiran las 4 preguntas, que
se proyectaran a continuacion y plasmaran las ideas principales.

Construccion de la memoria del cambio

Este momento busca que la comunidad identifique y exprese los cambios vividos a través de
diferentes formas simbdlicas.

Para ello, se propone la construccion de “objetos portadores de la memoria del cambio”, tales
como:

¢ Relatos

¢ Dibujos

e Fotografias

¢ VVideos

e Expresiones culturales

Estos elementos seran insumo clave para los espacios regionales de rendicidon de cuentas

3. Plenaria, conclusiones y cierre del taller (20 Minutos).



;Cuales de estos cambios del Bienestar Familiar

consideras mas importantes porque tienen un
Impacto positivo en tu vida?
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Queremos saber
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Queremos saber
-

:.Como crees que la ciudadania o las comunidades
pueden ayudar a que estos cambios se mantengan
en el tiempo?
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Queremos saber

/

:Qué le recomendarias al proximo gobierno del N
Bienestar Familiar para que estos avances continuen

y se fortalezcan?
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Tu percepcion del
encuentro -Encuesta.
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