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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° ( 

Hora:  2:30 PM Fecha: 24 de julio de 2025 

Lugar: Auditorio Alcaldía de Puerto Carreño 

Dependencia que 
Convoca: 

Direccion ICBF Regional Vichada 

Proceso: Rendición Publica de Cuentas  

Objetivo: Realizar audiencia de rendición publica de cuentas de la regional Vichada 

 

Agenda a desarrollar :  

El artículo 48 de la Ley 1757 de 2015 define la rendición pública de cuentas como “una expresión de 
control social que comprende acciones de petición de información y explicaciones, así como la evaluación 
de la gestión de la administración pública”.  
 

1. Himno de la república de Colombia. 

 
2. Himno del Departamento del Vichada 

 
 

3. Himno del Municipio de Puerto Carreño 

 
4. Saludo de apertura e instalación de la rendición publica de cuentas   a cargo de la Doctora Emilia 

Eugenia Beltran Galvis directora encargada del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 

Regional Vichada. 

 
 

5. Rendición publica de cuentas 

 
6. Espacio para preguntas, quejas, sugerencias, peticiones 

 
7. Cierre 

 
Metodología por desarrollar durante la Rendición Publica de cuentas: 
 
Presentación de los resultados de la gestión de la vigencia 2024 del Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar Regional Vichada a los asistentes a cargo de la Doctora Emilia Eugenia Beltran Galvis directora 
encargada. 
 
Terminada la intervención se realizará un espacio de preguntas, quejas, sugerencias, peticiones, lo 
pueden realizar de dos maneras escrita y en voz alta. 
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Cuando se realice en voz alta se debe decir primero el nombre y luego continuar con la petición, queja, 
reclamo, sugerencia, felicitaciones según el caso. 
 
Cuando se realiza de manera escrita se debe diligenciar un formato que tiene la profesional Martha 
Graciela Carrero y Jineth Arias. 
 
El profesional Juan David Velandia de atención al ciudadano estará realizando el registro en el sistema de 
información misional . 
 
Saludo de despedida y agradecimientos a cargo de la Doctora Emilia Eugenia Beltran Galvis directora 
encargada.  
 
A continuación palabras de instalación de la rendición publica de cuentas a cargo de la Doctora Emilia 
Beltran directora encargada de la regional Vichada: 

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Regional Vichada, agradece a cada uno de los 
presentes, la participación en el evento de la Rendición Pública de cuentas de la vigencia 2024. 
 
Esta jornada de rendición de cuentas constituye un ejercicio de control social y diálogo abierto 
entre la institución y la comunidad y en cumplimiento del principio de transparencia y 
responsabilidad pública, nos encontramos hoy para hacer pública la gestión realizada. 

A pesar de los retos enfrentados durante el periodo evaluado, se lograron avances significativos, 
reconocemos que persisten desafíos estructurales, sin embargo, se han implementado 
estrategias para abordarlos de manera progresiva. 

Las cifras aquí presentadas reflejan tanto los logros como los aspectos por fortalecer, lo cual 
asumimos con total responsabilidad. 

Reafirmamos nuestro compromiso con la legalidad, la eficiencia institucional y la atención a las 
necesidades reales de la población, gracias por ser parte activa de este ejercicio de diálogo, 
transparencia y construcción colectiva. 

Invitamos a todos y todas a seguir participando, vigilando y aportando para consolidar una gestión 
pública cada vez más transparente y cercana. 

Presentación de los resultados de la gestión de la vigencia 2024 del Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar Regional Vichada a los asistentes a cargo de la Doctora Emilia Eugenia Beltran Galvis directora 
encargada. 

 
Se realiza presentación  a cargo de la Doctora Emilia Beltran Directora ICBF Regional Vichada 
 
MODALIDAD FAMILIAR 
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Dirigido a mujeres gestantes, niñas y niños hasta los 4 años, 11 meses 29 días de edad, ubicados en 
zonas rurales y rurales dispersas. Se atenderán niñas y niños hasta cumplir los 5 años 11 meses 29 días 
de edad siempre y cuando no haya oferta de educación prescolar específicamente de grado transición. 
 
Servicios de la modalidad. 
 

• Educación Inicial Rural. (EIR). 
• Educación Inicial Rural Dispersa. (EIR/D). 
• Desarrollo Infantil en Medio Familiar. (DIMF). 
• Hogar Comunitario de Bienestar - Familia, Mujer e Infancia. (HCB FAMI). 

 
Municipios focalizados: 
 

• La Primavera  
• Cumaribo 

  

Educación Inicial Rural - Familiar 

Municipio Cupos 

La Primavera 102 

Puerto Carreño 161 

Cumaribo 155 

Santa Rosalía 76 

Cupos Servicio 494 

 
  

Educación Inicial Rural Dispersa - Familiar 

Municipio Cupos 

La Primavera 294 

Puerto Carreño 154 

Santa Rosalía 24 

Cupos Servicio 472 

 
  

Educación Inicial Rural Dispersa - Familiar 

Municipio Cupos 

La Primavera 294 

Puerto Carreño 154 

Santa Rosalía 24 

Cupos Servicio 472 
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HCB FAMI - Familiar 

Municipio Cupos 

La Primavera 30 

Cumaribo 90 

Cupos Servicio 120 

 
MODALIDAD COMUNITARIA 
 
Dirigida a garantizar la atención de niños y niñas en el marco del enfoque diferencial, desde los 18 
meses hasta los 4 años, 11 meses y 29 días, que habitan en zonas urbanas o rurales. Por unidad solo 
se podrá atender un niño o niña en el rango de 18 a 24 meses o una niña o niño con discapacidad. 
 
Hasta los 5 años 11 meses 29 días de edad siempre y cuando no haya oferta de educación prescolar 
específicamente de grado transición en su entorno. 
 
Servicios de la modalidad. 
 

• Hogar Comunitario de Bienestar. (HCB). 
 
Municipios focalizados: 
 

• La Primavera 
• Cumaribo 
• Santa Rosalía 

  

HCB - Comunitario 

Municipio Cupos 

La Primavera 20 

Cumaribo 112 

Santa Rosalía 42 

Cupos Servicio 174 

 
MODALIDAD INSTITUCIONAL 
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Dirigido a la atención de niñas y niños prioritariamente en el rango de edad de 2 años hasta los 4 años, 
11 meses y 29 días; se podrán atender niñas y niños entre los 6 meses y 2 años, cuando su condición lo 
amerite y la unidad cuente con las condiciones requeridas para atender a esta población. 
 
Hasta los 5 años 11 meses 29 días de edad siempre y cuando no haya oferta de educación prescolar 
específicamente de grado transición en su entorno. 
 
Servicios de la modalidad. 
 

• Centros de Desarrollo Infantil. (CDI). 
 
Municipios focalizados: 
 

• La Primavera 
• Puerto Carreño 

  

CDI - Institucional 

Municipio Cupos 

La Primavera 158 

Puerto Carreño 297 

Cupos Servicio 455 

 
MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL 
 
Dirigido a mujeres gestantes, niñas y niños hasta los 4 años, 11 meses 29 días de edad que requieren 
de una atención integral e intercultural en coherencia con las particularidades de sus territorios y su 
identidad cultural. 
 
Hasta los 5 años 11 meses 29 días de edad siempre y cuando no haya oferta de educación prescolar 
específicamente de grado transición en su entorno. 
 
Servicios de la modalidad. 
 

• Atención Propia e Intercultural. (API). 
 
Municipios focalizados: 
 

• Puerto Carreño 
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• Cumaribo 
 

Se encuentra en fase precontractual. 
 

Atención Propia e Intercultural 

Municipio Cupos 

Puerto Carreño 649 

Cumaribo 160 

 
Contratos primera Infancia: 
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Atención por municipios:  

Atención Primera Infancia ICBF 

Municipio Cupos 

La Primavera 604 

Puerto Carreño 1634 

Cumaribo 512 

Santa Rosalía 142 

Vichada 2897 

 

Resguardos Indígenas: 

• La Llanura. 

• La Pascua. 

• Campo Alegre y Ripialito. 

• Santa Rosalía. 

• Nueva Esperanza del Tomo. 

• Santa Teresita del Tuparro. 

• Sector Caño Cavasi 

• Sector Aiwacuna Tsepajibo. 

• Sector 2 Bajo Río Vichada 

• Kanalitojo 

• Cachicamo. 

• Caño Bachaco. 

• Caño Guaripa. 

• Mestas Dagua 
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Asentamientos Indígenas: 

• El Trompillo 

• Altagracia. 

• Yajota Wipiji. 

• La Mayera. 

• Wasapana. 

• Morichalito. 

• Piedras de Custodio 1, 2, 3. 

• CINER 1, 2, 3. 

• Cerro Bandera 

• Cerro Bita 

Centros Poblados: 

• La Primavera 

• Nueva Antioquia 

• San Teodoro 

• Santa Barbara de Agua Verde 

• Puerto Carreño 

• Puerto Murillo 

• Aceitico 

• La Venturosa 

• Casuarito 

• Garcitas 

• Santa Rosalía 

• Cumaribo 

• El Viento 

• Tres Matas 
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• Santa Rita 

• Palmarito 

Desde primera infancia se desarrollaron experiencias significativas entorno a: Promover la lectura en la 
primera infancia, el rescate de las tradiciones orales, juegos tradicionales y el aprovechamiento del 
material reciclable y cuidado del medio ambiente, permitiéndole así a las niñas y niños desarrollar y 
potenciar su imaginación y creatividad así como fortalecer el vínculo familiar, la convivencia en las 
comunidades y preservar sus tradiciones, juegos y prácticas culturales desde el arte, el juego y la 
exploración del medio. 

Dirección de Infancia, Adolescencia y Juventud 

Modalidad Atrapasueños - total de cupos 680 en la vigencia 2024 - Cupos atendidos: 180 en espacio 
propio  

500 Cupos en Cumaribo Operador CODESOIN PANURE 

Población atendida: Niñas, niños y adolescentes entre los 6 y 13 años y adolescentes entre los 14 y 17 
años, 11 meses y 29 días. 

Experiencias exitosas: 

Noticiero semanal realizado por los niños, niñas y adolescentes de la Casa Atrapasueños de Puerto 
Carreño, Vichada. Asumieron roles de presentadores y narradores de las experiencias que se vivieron 
semana a semana. 

En espacio propio la experiencia exitosa es PAZ POR TI, PAZ POR MI  

Experiencias exitosas: operador CODESOIN PANURE– espacios comunitarios: 

Incorporar lenguajes multimodales, fomentó una participación activa y creativa de niñas, niños, 
adolescentes. 

Las culturas de paz fueron cruciales para abordar el respeto por la diferencia y la formación de ciudadanía 
crítica. 

Proceso que permitió resaltar los entornos protectores de niñas, niños, adolescentes. 

Lograron que sus voces y perspectivas sean consideradas y visibilizadas en todos los contextos. 

e abordaron estrategias en las que La Salud Mental y El Buen Vivir generaron aprendizajes significativos 
para la vida. 

El eje del JUEGO, potenció las posibilidades de imaginar, crear, soñar y de interrelacionarse entre pares. 

 

Información financiera atrapasueños: 
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VALOR DEL CONTRATO 

Departamento Municipio 
de 

atención 

Cantidad 
de NNA 

Costo total atención  
(Recursos ICBF) 

Contrapartida del 3% Total, Valor (Recursos 
ICBF + contrapartida del 

3%) 

Vichada Cumaribo 500 $829.935.750,0 $24.898.073,0 $854.833.823,0 

 

Dirección de Familias y Comunidades: 

Modalidad Somos Familias Somos Comunidad 

Municipio  Cupos 

Puerto Carreño 66 

Santa Rosalía  33 

Cumaribo  33 

La Primavera  33 

 

Modalidad Tejiendo Interculturalidad 

Municipio Cupos Aportes  
ICBF  

Aportes  
Contrapartida  

Puerto 
Carreño 

380 $761.520.000 $22.876.000 

Santa Rosalía  70 $140.480.000 $7.700.000 
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Dirección de Nutrición 

Modelo Integrado de Atención y Prevención de la Desnutrición 

Niños y niñas menores de 5 años:  

• Desnutrición Aguda 

• Retraso en talla 

Mujeres en periodo de gestación: 

• Bajo peso para la edad gestacional 

• Malnutrición por exceso en la gestación (Sobrepeso y Obesidad 

• Bajo peso al nacer 

Inseguridad alimentaria en los hogares 

• Comunidad indígena 

Se suscribe Convenio interadministrativo 001 de 2024 con la ESE Hospital San Juan de Dios para la 
operación del Modelo Integrado de Atención y prevención de la Desnutrición 

Recursos de la vigencia 2024 $ 3,158.820.982 

 

Modalidades de Acogimiento  

Que es un Hogar sustituto: es una modalidad que propicia un espacio familiar protector que permite que 
los niños, niñas y adolescentes con derechos amenazados o vulnerados, sean acogidos en un ambiente 
seguro, en tanto se lleva a cabo un Proceso Administrativo de Restablecimiento de derechos. 
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Actualmente la Regional Vichada maneja un tipo de administración DIRECTA, es decir, que el Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar asume de manera propia la planeación, ejecución y evaluación del 
programa de Hogares sustitutos. 

La regional vichada actualmente maneja dos tipos de hogares sustitutos 

• Hogar Sustituto Tradicional Directo Cualificado 

• Hogar Sustituto Múltiple 

A continuación se da a conocer el Presupuesto de Inversión: 

Dependencia Recurso asignado 

PREVENCIÓN A LA DESNUTRICIÓN $3.439.975.376 

PROTECCIÓN $928.673.030 

FAMILIAS Y COMUNIDADES $1.089.521.371 

PROMOCION Y PREVENCION PARA EL DESARROLLO 
INTEGRAL DE NIÑAS Y NIÑOS 

$540.509.200 

APOYO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS DE 
VIDA PARA ADOLESCENTES Y JÓVENES 

$374.522.050 

SERVICIO DE EDUCACION INICIAL Y EDUCACION 
COMUNITARIO A LA PRIMERA INFANCIA 

$9.378.620.529 

ADMINISTRACION DE PLANTA FISICA - ARRENDAMIENTOS $99.672.826 

ADMINISTRACION DE PLANTA FISICA - SERVICIOS 
PUBLICOS 

$158.806.905 

CONSTRUCCION, AMPLIACION Y ADECUACION DE LA 
INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO 

$361.200.523 

APOYO EN CONTRATACIÓN DE SERVICIOS $2.704.457.056 

TRANSPORTE FLUVIAL $130.000.000 
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302 Dirección administrativa: $30.857.563 

Rubro  Recurso asignado Contratos realizados  Valor ejecutado 

A-02-02-01-003-003 
PRODUCTOS DE HORNOS 
DE COQUE; PRODUCTOS DE 
REFINACIÓN DE PETRÓLEO 
Y COMBUSTIBLE NUCLEAR 

 
$16.465.100 

Adquirir combustibles para 
las plantas eléctricas y 
demás maquinaria de la 
regional Vichada para la 
vigencia 
2024.(99000752024) 

 
$16.465.099,67 

A-02-02-02-008-002  
SERVICIOS JURÍDICOS Y 
CONTABLES 

$2.737.000 Certificado de seguridad 
humana y protección 
contra incendios según 
resolución 185 del 16 de 
diciembre del 2024 

$2.737.000 

A-02-02-02-008-007  
SERVICIOS DE 
MANTENIMIENTO, 
REPARACIÓN E 
INSTALACIÓN (EXCEPTO 
SERVICIOS DE 
CONSTRUCCIÓN) 

 
$4.745.327 

Realizar mantenimiento, 
recarga de los extintores y 
adquisición de sus 
elementos pertenecientes 
al icbf regional 
vichada.(99001462024) 

 
$4.745.327 

 

A-08-01-02-001  
IMPUESTO PREDIAL Y 
SOBRETASA AMBIENTAL  

 
$6.910.136 

Pago del impuesto predial 
del predio ubicado en la 
carrera 11 N° 14-70 Puerto 
Carreño y predio ubicado 
en la carrera 9 N° 9-05, La 
Primavera, de acuerdo con 
la factura 1840 expedida 
por la alcaldía Municipal 
Puerto Carreño, para el 
año 2024. 

 
$6.910.136 

 

 

01 Dirección de Gestión Humana - Asignación Presupuestal: $20.066.357 
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Rubro  Recurso asignado Contratos realizados  Valor ejecutado 

A-02-02-02-009-006 
SERVICIOS 
RECREATIVOS, 
CULTURALES Y 
DEPORTIVOS 
 

 
$14.393.457 

Prestar el servicio para realizar 
las diferentes actividades del 
plan de bienestar social, 
laboral, personal y familiar para 
los servidores públicos del 
ICBF Regional Vichada en la 
vigencia 2024.(99001772024) 

 
$14.393.457 

A-02-02-02-010 
VIÁTICOS DE LOS 
FUNCIONARIOS EN 
COMISIÓN  

 
$5.672.875 

 
Pago de viáticos de 
funcionarios  

 
$5.672.875 

 

Gestión del recaudo de aportes parafiscales 2024 

Recaudo del 3% aportes parafiscales 

El recaudo del 3% de los aportes parafiscales es una contribución obligatoria que las empresas deben 
realizar en Colombia. Este porcentaje se destina al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y se 
recauda a través de la Planilla Integrada de Liquidación de Aportes (PILA), la Cuenta Única Nacional 
(CUN) y bancos.g 

El fin de estas contribuciones es financiar programas de bienestar social que el ICBF administra, enfocados 
en la protección y el bienestar de la niñez y adolescencia. Estos programas incluyen servicios de nutrición, 
educación y protección contra el maltrato, asegurando que los recursos lleguen a las poblaciones más 
vulnerables  

Talento Humano: a continuación se menciona el personal vinculado durante el 2024 

30 funcionarios de planta en los cuatro municipios (La Primavera, Santa Rosalía, Cumaribo y Puerto 
Carreño) 

98 contratos por orden de prestación de servicios en los cuatro municipios (La Primavera, Santa Rosalía, 
Cumaribo y Puerto Carreño) 

Terminada la intervención se realizó un espacio de preguntas, quejas, sugerencias, peticiones, lo pueden 
realizar de dos maneras escrita y en voz alta. 
 

Se realizan tres intervenciones, a continuación se relacionan las intervenciones y los números de SIM : 

Reporte SIM 6068111060 
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Durante la jornada de Rendición Publica de Cuentas llevada a cabo el día 24 de julio de 2025, el Coronel 
Mutis del Ejercito Nacional,  manifiesta sus felicitaciones hacia el ICBF , por su compromiso y trabajo hacia 
las comunidades y la niñez, de igual forma manifiesta disposición por parte del ejercito hacia el ICBF en 
trabajo de manera mancomunada por la niñez del departamento  

Reporte SIM 6068111061 

Durante la jornada de Rendición Publica de Cuentas llevada a cabo el día 24 de julio de 2025, la policía 
de Infancia y Adolescencia - Subindentende Fahisury Peralta ,   manifiesta sus felicitaciones hacia el ICBF 
por su compromiso y trabajo hacia las comunidades y la niñez, de igual forma manifiesta la disposición por 
parte de la policía nacional hacia el ICBF para el  trabajo interinstitucional.  

Reporte SIM 6068111064 

Durante la jornada de Rendición Publica de Cuentas llevada a cabo el día 24 de julio de 2025, los niños, 
niñas de la casa atrapasueños manifiestan la necesidad de mejorar los espacios del programa con la 
dotación de aire acondicionado, área de juegos, recreaciones y mejoras en los baños. 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Los niños, niñas de la casa 
atrapasueños manifiestan la 
necesidad de mejorar los 
espacios del programa con 
la dotación de aire 
acondicionado, área de 
juegos, recreaciones y 
mejoras en los baños. 

Coordinadora de asistencia técnica, planeacion y 
sistemas regional Vichada. 
 
Directora Regional Vichada 

Diciembre de 2025 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / 
Dependencia 

Entidad Firma 

Emilia Eugenia Beltran Galvis  Directora  
ICBF Regional 
Vichada 

 

Margarita Maria Guerra Mendoza  Referente SNBF  
ICBF Regional 
Vichada 

 

Colaborador que elabora el acta: 

Margarita Maria Guerra Mendoza Referente del SNBF Regional 
Vichada. 
 
 

 
 


