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ACTA DE REUNION O COMITE N°001
Hora: 8:30 a.m-12:30 p.m. Fecha: 03/10/2025
Luaar: Auditorio del Centro de Recursos Educativo Municipal-CREM, del
gar: municipio de San Antero -Cordoba
Depende.nma que Centro Zonal Lorica
Convoca:
Proceso: Promocién y Prevencion- Primera Infancia
Abrir un espacio de participacién para dialogar con la ciudadania y
participantes de las distintas modalidades de atencion a la Primera
T Infancia del ICBF, sobre lo que hemos logrado, lo que podemos mejorar
Objetivo: ) ; ) . . .
y como seguimos trabajando juntos por nuestros nifios, nifas y familias
del municipio de San Antero-Cordoba.
Agenda:

La mesa publica se desarroll6 bajo el siguiente orden del dia.

1.

Instalacion del evento por parte de la coordinadora del Centro Zonal Lorica: Dra. Maribel Pérez
Echeverria.

Presentacion de los Himnos de Colombia, Cérdoba y San Antero

Socializacion del Contexto Institucional y de la Mesa Publica, a cargo de la coordinadora del
centro zonal Lorica: Dra.Maribel Pérez Echeverria.

Presentaciones folcléricas como expresion cultural y artistica de nifios y nifias participantes de
unidades de servicio de HCB y CDI.

Socializacion del Tema seleccionado por la consulta previa “ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIAB (0 a 5 anos) CON ENFASIS EN EDUCACION INICIAL”; a cargo de las
profesionales Angelica Maria Ayubb Amin y Nelsy Alzamora Cova.

Presentacion del informe de ejecucion Financiera de los servicios de atencién a la primera
infancia del municipio de San Antero (metas sociales y financieras), a cargo de la Coordinadora
zonal: Dra. Maribel Perez Echeverria.

Presentacion de Experiencia Exitosas: avicultores de sueiios: Pollos de engorde: nutricion,
aprendizaje y sostenibilidad; a cargo de la asociacion polo Norte Pequin. Y Buenas practicas
aprendidas- Sala de la Lactancia Materna del centro zonal Lorica, a cargo de la nutricionista
Kelly Maria Guilloth Polo.

Espacio para la participacion de la ciudadania relacionado con las siguientes preguntas: ¢ Qué
se puede mejorar en el acceso o calidad de los servicios? ; Como perciben los servicios del
ICBF en su territorio? ;Qué acciones comunitarias podrian fortalecer la proteccién de nifios y
ninas?

Evaluacién de la Mesa publica.
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10. Cierre de la mesa publica: Presentacién del baile dramatizado “Lo que viene de la Tierra, a cargo
de agentes educativos y participantes vinculados a la modalidad Intercultural-servicio Educacion
inicial Campesina-EIC, del municipio de San Antero.
Desarrollo:

1. Instalacion de la mesa publica.

En el municipio de San antero, siendo las 8:30 a.m del dia 03 de octubre de 2025, se reunieron en el
auditorio del CREM, colaboradores ICBF, delegados de la alcaldia municipal, aliados estratégicos,
proveedores, participantes y/o padres usuarios de los servicios de educacion inicial del ICBF y miembros
de la comunidad. Por parte del ICBF asistieron: Directora (e) Regional ICBF Cordoba: Dra. Renny
Gonzalez Vargas, la profesional especializado de Planeaciéon ICBF: Cecilia Castellano Vidal, La
Coordinadora de Planeacion y Sistema Nelfi Rosa Colon Lora, las referentes regional y Zonal del SNBF:
Gladys Caraballo Hernandez y Erika Nuiez Fajardo; la coordinadora del Centro Zonal Lorica: Maribel
Perez Echeverria, los profesionales universitarios de apoyo a la primera infancia: Estela Valencia
Montenegro, Richard Morales Nufiez, Angelica Ayub Amin, Ibeth Banda Correa, Nelsy Alzamora Cova, y
Kelly Guilloth Polo; por parte del Ente Territorial asistieron la Dra. Adriana Avila, secretaria de Educacion,
Johasmy Urango Garcia, secretaria de mujer, equidad y desarrollo social, Yanina Manotas Ramosy Tadis
Andrea Regino Torres, trabajadora Social y psicologa de la Comisaria de Familia respectivamente,
funcionarios de la alcaldia delegados: Betty Genes, Teresa Padilla, Tirso Aguirre, Alfonso Gonzales ,Harol
Negrette, Mariolis Mercado y Kiara Arrieta, también participaron coordinadores, agentes educativos,
auxiliares pedagogicos profesionales psicosociales, nutricionistas y docentes vinculados a las unidades
de servicios de Hogares Comunitarios de Bienestar, Hogares Comunitarios de Bienestar Fami
Bienvenir, Educacion Inicial Campesina y Centro de Desarrollo Infantil existente en el territorio,
para celebrar la primera mesa publica 2025 del centro zonal Lorica en el municipio de San Antero-
Cordoba..

Realiza la apertura del evento, la psicologa del centro zonal Lorica: Irene Arteaga Zarante, quien
socializa a los participantes la agenda u orden del dia a desarrollar, de igual manera le cede la
palabra a la coordinadora zonal ICBF Lorica, Lic. Maribel Perez Echeverria, quien brinda un
cordial saludo a los asistentes y agradece la acogida a la convocatoria, moviliza la presentacion
de los integrantes de la mesa principal, integrada por la Directora Regional-Cordoba, servidores
publicos del grupo de Planeacion y sistema, y apoyo a primera infancia, indicando profesién y
roll asignado; hace énfasis en la importancia del ejercicio realizado en las mesas publicas; sefiala
la metodologia de la reunién, e invita a los asistentes a presentar inquietudes, oportunidades de
mejora, quejas, denuncias, Yy/o sugerencias a que haya lugar, en este espacio de dialogo
institucional y comunitario, a fin de mejorar los servicios en beneficio de la garantia de derecho
de los nifios y las nifias.

2. Presentacion de los Himnos.

Prosigue la Psicéloga Irene Arteaga Zarante con la presentacion actos protocolarios de los
himnos de Colombia, del departamento de Cordoba y municipio de San Antero, movilizando la
entonacién de cada uno de ellos con los participantes, a través del audio de los mismo; de igual
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manera también enuncia los acuerdos o reglas, para facilitar el normal desarrollo de la agenda
propuesta, entre ellos se sefalan las siguientes indicaciones:

v Silenciar los celulares para evitar distractores.

v' Se entregaran formatos de evaluacion del evento para su apreciacion.

v' Se solicita a los asistentes acercarse a firmar la asistencia, al puesto de registro que se
encuentra al ingreso del auditorio.

v' Si desea intervenir al finalizar la socializacion podran solicitar el uso de la palabra
levantando la mano y el moderador dara el espacio.

LIORIA

3. Socializacion del Contexto Institucional y de la Mesa Publica.

® Mesas >
Publicas @ﬁ

FAMILIAR

Bienestar
Familiar

Contexto ins,{;itucional

Continuando con la agenda, interviene la coordinadora Dra. Maribel Perez Echeverria, profesional
universitario del centro zonal Lorica, quien socializo a los asistentes mediante diapositivas el
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marco normativo que da sustento legal a la realizacién de la mesa publica, la mision y vision del
ICBF, contextualizacion territorial del ICBF a nivel nacional, regional y zonal, los objetivos

estratégicos, valores institucionales y quienes somos como centro zonal, asi:

AR

MARCO
NORMATIVO

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.

Unico de la Funcién Puablica, en el Art. 2.2.22.1 y siguientes,
establecié que el Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano hace parte del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestién del Decreto 2482 de 2012.

+ Ley que regula el derecho fundamental de peticion.

« Ley de Promocidon y Proteccion al Derecho a la Participacion
Ciudadana.

Por el cual se actualizé el MIPG para el orden nacional e hizo extensiva su
implementacion diferencial a las entidades territoriales.

Metodologia y esténdares, que deben cumplir las entidades plblicas: «Estrategias
para la construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano V2 2015».

MARCO
NORMATIVO

Por la cual se crea el Sistema Nacional de Rendicion
de Cuentas (SNRdC),

“Estrategia Nacional de la Politica Publica Integral
Anticorrupcién”.

% Ley que regula el derecho fundamental de peticion.

% Ley de Promocion y Proteccion al Derecho a la Participacion
Ciudadana.

Por el cual se actualizo el MIPG para el orden nacional e hizo extensiva su
implementacion diferencial a las entidades territoriales.

Programa de Transparencia y Etica Publica

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




o020 PROCESO FO.P1.MI 31/05/2024

Q)» MEJORA E INNOVACION
SRH FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 | Pagina_de _

ICBF

S = M
Establecimiento publico oooo
descentralizado, con personeria oooo
juridica, autonomia administrativa oo
y patrimonio propio. , 218 centros
33 regionales sonales

Creado por la Ley 75 de 1968 y

adscrito al Ministerio de ® O A | 1.157 municipios
Igualdad y Equidad- Decreto No. o o @ con atencion del
1074 de 2023. : ICBF

2.669.681 $9,78 billones
usuarios atendidos en (Inversion 2024)
2024*
Mision

Liderar la protecciéon integral de los derechos de la nifiez, la adolescencia y las
familias, a través de la articulacion e implementacion de las politicas publicas, el
fortalecimiento de la oferta del servicio publico de bienestar familiar para la
promocion de su pleno desarrollo, la consolidacién de proyectos de vida y el
fortalecimiento de las capacidades de las familias, comunidades vy territorios,
promoviendo |la equidad como expresion de justicia social y fundamento de la
paz.

Vision
En el 2030 el ICBF, como entidad articuladora de los diferentes sectores y
actores territoriales que conforman el Sistema Nacional de Bienestar Familiar,
consolidara la materializacion de condiciones que permitan el desarrollo y la
proteccion integral de los derechos de nifias, nifos, adolescentes y familias,
posicionandoles como la generacion de la vida, la paz y la justicia social.
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OBJETJVOS VALORES
ESTRATEGICOS

1. Fortalecer el desarrollo integral de nifias, nifios y 1. Honestidad
adolescentes. 2. Respeto

2. Mejorar la atencion a la primera infancia 3. Compromiso

3. Afianzar las capacidades de cuidado y crianza de las 4. Diligencia
familias. 5. Justicia

4. Implementar acciones interinstitucionales para 6. Integridad
mejorar el estado nutricional. = Bt

5. Humanizar el proceso de restablecimiento de
derechos

6. Posicionar el Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

7. Cualificar la capacidad institucional para atender
necesidades diferenciales.

8. Consolidar una cultura organizacional basada en
calidad, innovacion y bienestar laboral.

9. Modernizar la gestion institucional.

QUIENES
SOMOS?

Direccidén: Carrera 13A No. 1A - 75 Barrio Remolino, Lorica — Cérdoba
Teléfono (s): 57(604) 7737572
Horario de Atencion: Lunes a Viernes 08:00 a.m. a 05:00 p.m. (Jornada Continua)

Municipios Adscritos al Centro Zonal

Lorica, Momil, Purisima de la Concepcidon, San Antero, Mofitos y San Bernardo
del Viento

Prosigue la coordinadora zonal, indicando a los asistentes el para que de la mesa publica, cuyo
propdsito es el de abrir un espacios de encuentro y dialogo de doble via con los ciudadanos, y
ciudadanas participantes de los servicios de ICBF y comunidad en general del municipio de San
Antero, sobre la Atencion Integral a la Primera Infancia (0 a 5 afos) con énfasis en educacion
inicial, para identificar lo que hemos logrado, que podemos mejorar y como seguimos trabajando
juntos por nuestros nifios y ninas.
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¢ Para que la mesa publica?

Es un espacio de participaciéon
para dialogar con la ciudadania
sobre lo que hemos logrado, lo
que podemos mejorar y como
seguimos trabajando juntos por
nuestros nifios, nifias y familias.

4. Presentaciones folcléricas como expresion cultural y artistica de nifios y nifias participantes
de unidades de servicio de HCB y CDI .

Continuando con la agenda, interviene a profesional universitario: Irene Arteaga Zarante, quien
anuncia las presentaciones folcléricas y artistica de los nifios y nifias participantes de la unidad de servicio
Centro de Desarrollo Infantil-CDI Mi Dulce Hogar: “ Baile La camisa Raya,” ritmo vallenato y el baile de
ritmos variados “Remix,” por parte de nifios y nifias de la UDS HCB Sagrado corazén; quienes mostraron
el desarrollo de sus habilidades artisticas y culturales, con su bailes cargados de energia, lo que permitié
que el ambiente de la mesa se tornara en un espacio agradable cargado de sonrisas y entusiasmo.
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5. Socializacion del Tema “ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIAB (0 a 5 afios) CON
ENFASIS EN EDUCACION INICIAL.”

La pedagoga: Angelica Maria Ayubb Amin inicia la presentacion indicando que la seleccién del tema fue
el resultado de un ejercicio de consulta previa, donde aplicaron un total de 463 encuestas a usuarios de
los servicios, colaboradores Icbf, proveedores, sociedad civil y comunidad en general, cuya priorizacion
se dio porque fue el de mayor interés por parte de las personas encestadas, tal como se muestra se
muestra a continuacion:

Tema consulta previa %

Acciones y estrategias de prevencion de riesgos en la Infancia y la Adolescencia: o
- e L 52 11%
Alrapasueiios, Experiencias Comunitarias
Acompafiamiento Familiar y Comunitario 60 13%
Acciones y estrategias para la prevencion y atencion de los riesgos y la desnutricion
infantil: 1.000 dias para cambiar el mundo, canastas alimentarias, unidades de blsgueda 139 30%
activa.
Senvicios y estrategias para el Restablecimiento de Derechos para la Infancia y la 21 59
Adolescencia: Hogares sustitutos, Centros de Emergencia, Centros transitorios ¢
Senvicios y estrategias para Adolescentes en conflicto con la ley 9 1%
Adopciones 3 1%
Atencion Integral Nifios, Nifias de 0 a 5 Afios: educacion inicial 145 %
Transparencia: Contratacidon v Lucha Contra la Corrupcidn 9 2%
Efectividad denuncia: Linea 141 2 0%
Implementacidn del acuerdo de PAZ 3 1%
Tejiendo interculturalidad: garantia derechos de nifios, nifias y adolescentes de 14 39
comunidades étnicas ¢

T  ——————————————————

Tejiendo interculturalidad: garantia derechos de nifios, NNasy
adolescentes de comunidades éinicas

Implementacion del acuerdo de PAZ o
Efectividad denuncia: Linea 141 1§

Transparencia: Contratacion y Lucha Contra la Comupcion =l

Atencion Integral Nifios, Nifias de 0 a 5 Afios: educacion inicial
Adopciones -

Sermvicios v esirategias para Adolescentes en conflicto con la ley —

Servicios vy estrategias para el Restablecimiento de Derechos para 13 sl
Infancia y la Adolescencia: Hogares susfitutos, Centros de Emergencia,...
Acciones y estrategias para la prevencion y atencion de los riesgosyla § d
desnutricion infantil: 1.000 dias para cambiar el mundo, canastas...

Acompafiamiento Familiar y Comunitario

Acciones y estrategias de prevencion de riesgos en la Infanciay la § . el
Adolescencia Atrapasueiios, Experiencias Comunitarias
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Las pedagoga Angelica Ayub Amin (pedagoga) y la nutricionista Nelsy Alzamora Coa, prosigue
socializando las orientaciones tedricas relacionadas con la atencion integral a la primera infancia (0
a 5 anos), establecida en los manuales técnicos vigentes de cada una de las modalidades de atencién a
la primera infancia del Icbf, descritas a través de los siguientes subtemas con el apoyo de diapositivas
asi:

Modalidades de atencion a la primera Infancia del Icbf

Poblacion objetivo de atencion

Caracterizacion de la modalidad familiar y comunitaria-Servicios HCB y HCB Fami Bienvenir.
Modalidad intercultural-servicio Educacion inicial Campesina.

Componentes de atencion a la primera infancia.

® Mesas s
Publicas @ﬁ

FAMILIAR

Bienestar
Familiar

mesas publicas

TEMA PRIORIZADO EN LA CONSULTA PREVIA:
“Atencién integral de ninos, ninas de 0 a 5 anos: e@lcacién
inicial”.

Poblacion Objetivo

Dirigido a:

» Mujeres gestantes

» Ninas y nifios de primera infancia, desde el hacimiento hasta los 4
anos, 11 meses y 29 dias, y hasta los 5 anos, 11 meses y 29 dias

de edad (siempre y cuando no haya oferta del sistema educativo,
especificamente de grado de transicién, en su entorno cercano).
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Modalidades - Servicios

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL -CDI-

Modalidad de atencion Institucional de = CDI estdn dirigidos a nifias y nifios en la edad de 6

Educacion Inicial meses hasta los 4 anos, 11 meses 29 dias.

= Atenciéon 5 dias habiles de la semana, ocho (8)
horas diarias

= Acompainamiento pedagdgico a los NN.

= Acompafamiento salud y nutricién: Racidn lista
para el consumo de 3 tiempos (desayuno,
Almuerzo vy refrigerio), suministro AAVN,
seguimiento estado de salud (esquema de
vacunacién, Crecimiento y desarrollo, vinculacién
SSGS)

= Acompafiamiento a las Familias ( Plan de
formacion a las familias, control social)

= Se desarrolla acciones para la prevencién de
accidentes en el servicio y prevencién de Desastre .

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL SAN ANTANTERO

CONTRATACI | DIRECCION
ON
62

Asociacion de Padres de

-t Caracoli Con Arriendo Barrio el
Familia ¥ Madres
Comunitarias de Bienestar centro
Familiar Polo Norte, Pequin, ) . . ;
Cervella y otros Mi Dulce 79 Sin Arriendo Barrio Las
Mo. Contrato 23001472025 HDgar Aguadas

Nido de 83 Sin arriendo Cgto Porvenir
Amor

EQUIPO INTERDISCIPLINARIO CDI SAN ANTERO 224 CUPOS
Coordinador Pedagégico

Psicosocial

Nutricioncita

N = =

Auxiliar Administrativo
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HOGAR COMUNITARIO DE BIENESTARHCB

= Los HCB se implementa en zonas urbanas y rurales,
utilizando espacios como las viviendas de las MC, lugares

Modalidad FamiIiaryComunitaria comunitarios o espacios acordados con las familias,

acoge a trece (13) nifias y nifilos de (18) meses hasta los
cuatro (4) ainos, once (11) meses y veintinueve (29) dias.

= Opera durante 200 dias, 5 dias habiles de la semana,
ocho (8) horas diarias

= Acompafamiento pedagdgico a los NN.

= Acompaiamiento salud y nutricion: Racion lista para el
consumo de 3 tiempos (desayuno, Almuerzo y refrigerio),
suministro AAVN, seguimiento estado de salud

= Acompaiamiento a las Familias

» Atiende mujeres y personas en periodo de gestacion,
ninas y nifos hasta los cinco (5) meses y veintinueve
(29) dias de edad. Los participantes podran continuar
en este servicio hasta un (1) afio y once (11) meses y
veintinueve (29) dias de edad.

* Opera bajo una estructura basica compuesta por
quince (15) binomios Acompafiamiento pedagogico a
los NN.

» Estrategias de Acompafamiento: Acompanamiento
Encuentros familiares en el hogar, encuentro grupal,
encuentro en vecinal, acompafamiento remoto,
llamadas telefonicas de seguimiento a casos
especificos

* Racion Para Preparar - RPP

* Suministro AAVN
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COMPONENTES DE CALIDAD MODALIDADES DE ATENCION

COMPONENTES DE LOS ESTANDARES DE CALIDAD

Administrativo

y de gestion \

Proceso

comunidad y
es
Plan de Atencion
Integral

Salud y Talento
nutricion humano

\ Ambientes .

educativos y
protectores

PROPIA E INTERCULTURAL

EDUCACION INICIAL CAMPESINA

= La Modalidad Propia e Intercultural garantiza el
derecho a la educacién inicial con pertinencia
cultural, calidad y oportunidad.

= Atiende a nifias y nifios desde la gestacion hasta 4 afios, 11 meses, 29 dias.
= Funciona en zona rural, zona rural dispersa

Estrategias de funcionamiento

1.Encuentros en el hogar

2.Encuentros grupales (2 al mes zona Rural cerca) (1 al mes zona rural
dispersa) Olla Comunitaria

3.Estrategias llamadas telefénicas 2 veces al mes

4.comunicativas comunitarias (Radiales y WhatsApp)

R = Racién Para Preparar - RPP

= Suministro AAVN
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EDUCACION INICIAL CAMPESIN

PROPIA E INTERCULTURAL

Cup

os
Asociacion de Padres de Familia y 436 23 Unidades (8
Madres = Comunitarias de

zona Rural
Cercana, 15 Zona

Bienestar Familiar Polo Norte,
Pequin, Cervella

No. 23001472025

Equipo
Interdisciplinario

1 Coordinador
1 Nutricionista
3 Psicosocial

Rural Dispersa)
1 Asistente

1 Apoyo en salud

Administrativo

Tipo de aimentacién: Racion Para Preparar (RPP) - Mensual
Cantidad en pes bruto
Componente Alimento mensial
Maiz todas las veriedades) - Pasta - Aoz - Casabe, entre ofras. 1K
Ceed Mo - Avena - Fécula de maiz - Harina de malz - Harina de yuea - Harina de cebada - Harina de pldtand - Harina de avena - Harina de quinua -
Haina de banano - Harina de achira - Harina de ahuyama - Harina de arracacha - Harina de papa - Harina de chontaduro - Harina de rupilo - b
Farifa - Cebaga Periada - Cuchuco de cebada o tigo, entr olros.
. A Mdama-mwder~Ba1ala-Olloo~Yumttodaslasnriedads)-Nam(todaslasvariedades)~hracad\aﬂodaslasvariedades)-Pwa
Tz . s vt - P (s s ), enreli, 1
Mamey - Copoaz - Arazd - Guanabana - Guayaba - Gulupa - Maracuyd - Meion - Mora - Papaya - Borojd - Curuba - Fedoa - Lulo - Mango -
; Piia - Tomate de drbal - Toronja - Mandarina - Manzana nacional - Banano (todas las vaniedades) - Ciruela nacional - Durazno nacional - Pera m
W nacional - Uchuva - Fresa - Naranja - Sandia - Chontaduro - Phaya - Granadila - Uva nacional - uaraya - Tamarindo - Borojd - Zapote -
Corozo, entre otras.,
Colinabo - Rubarba - Champifon - Zapalo - Guatia - Zanahoria - Acelga - Ahuyama - Apio - Cebola (todas las variedades) - Habichuela -
e Rébano - Remolacha - Colfr - Repoll - Berenjena - Bréco - Calabaza - Espinaca - Lechuga fodas Ias variedades) - Pepin (lodas la m
L vaniedades) - Pimenton - Tomate (todas las variedades) - Arvea verde - Haba verde - Fiol verde - Bakl o Chachafiuto verde - Aguacate (odas
[as vaniedades), entre otros.
Huevo Huevo de galing AA 16 unidades de 60 9 clu
) Frjol (fodas las variedades de producion nacional) - Lenteia - Garbanzo - Arveja seca - Haba seca - Arvefa verde - Haba verde - Friol verde - m
Lepuminea Chachafruto verde entre otros.
Grasa Aoeie de una sola fuente vegetal (soya - maiz - grasol - sacha inchi - efe) 50m
Otro * Benestarina Més @ g
* La Benestarina Mes © se entrega cada dos meses.

Nifias y nifios de 6 a 11 meses 29 dias
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Tipo de aimentacion: Racion Para Preparar (RPP) - Mensual
Componente Alimento
Ceredl Maiz (lodas les vaniedades) - Pasta - Arroz - Casabe, entre otras.
Mo - Avena - Fécula de maiz - Harina de maiz - Harina de yuca - Harina de cebada - Harina de plétano - Harina de avena - Harina de quinua -
Cereal Harna de banano - Harina de achira - Harna de afuyama - Harina de ammacacha - Harina de papa - Harna de chontaduro - Harina de tupilo -
Farifa - Cebada Pertada - Cuchuco de oebada o bigo, ente olrs.
bRz Pk Malanga - Arbol G2 Pan - Baafa - Ohco - Yuca (todas s variedades) - Name fodaslasvariedades) - Amacacha (odas las vanedades) - Papa
i (oda s vredades) - Pitano odas s variedades),enre oo,
Mamey - Copoazy - Arazd - Guandbana - Guayaba - Gulupa - Maracuyd - Melon - Mora - Papaya - Borojd - Curuba - Fefoa - Lulo - Mango -
; Pifa - Tomate de arbol - Toronia - Mandarina - Manzana nacional - Banano (1odas las vaniedades) - Cruela nacional - Durazno nacional - Pera
U nacional - Uchuva - Fresa - Naraa - Sndia - Chentaur - hahaya - Ganadil - Uvanaciona - araya - Tamarnd - Borof - et
Corazo, entre otras.
Colinabo - Rulbarbo - Champifion - Zapallo - Guatita - Zanahoria - Acelga - Ahuyama - Apio - Cebola (todas las vanedades) - Habichuela -
. Rébano - Remalacha - i - Repoll - Berenjena - Broool - Cabaza - Esinaca - Lechuga (odas o variedades) - Pepino lodas s
varidages) - Pmentdn - Tomate (1das s vaiedades) - Arvefa verds - Haba veege - Fril verde - Baki o Chachafrto verde - Aquacate (1das
125 variedades),entre otros.
Lacteo Leche de vaca entera iquida pasteurzada o UHT. 1!
Lacteo Queso (campesino - doblecrema - costefio - pasta hiada - mozzarella) - Cuajada, entre olros. %09
Huevo Huevo de galina AA 30 ridades de 60 ol
. Friol (todas las variedades de produccion nacional) - Lentefa - Garbanzo - Arveja seca - Haba seca - Arveja verde - Haba vede - Frjol veede - ™
’ Chacharuto verde entre otros
(rasa Aceite de una sola fuente vegetal (soya - malz - grasol - sacha inchi - sefe) 500ml
Aziiar Panela - Chucuia - Chocolale en bolas con panela - Chocolate amargo - negro %09
Ot * Benestarna Mis © g
* La Bienestaring Mas 8 se ertrega cada dos meses

Tipo de complementacion alimentaria:  Racion para Preparar - Mensual

" Alimento —
Maiz (todas las variedades) - Pasta - Arroz - Casabe, entre otras. 3Kg
Ceredl Mijo - Avena - Fécula de maiz - Harina de maiz - Harina de yuca - Harina de cebada - Harina de pidtanc - Harina de avena - Harina de quinua -
Harina de banano - Harina de achira - Harina de ahuyama - Harina de arracacha - Harina de papa - Harina de chontaduro - Harina de trupilio - 25Kg
Farifia - Cebada Periada - Cuchuco de cebada o tngo, enfre ofros.
§ Matanga - Arbol de Pan - Batata - Olluco - Yuca (todas las vaniedades) - Name (todas las variedades) - Aracacha (todas las variedades) - Papa
Tl Rt (odas s varedades) - Pitan (fdas s variedaces),ente tos, 1"
Mamey - Copoazi - Araza - Guandbana - Guayaba - Gulupa - Maracuya - Meldn - Mora - Papaya - Borojo - Curuba - Fefoa - Lulo - Mango -
Fula Pifia - Tomate de arbol - Toronja - Mandarina - Manzana nacional - Banano (todas las variedades) - Ciruela nacional - Durazno nacional - Pera 1
nacional - Uchuva - Fresa - Naranja - Sandia - Chontaduro - Pitahaya - Granadila - Uva nacional - Iguaraya - Tamarindo - Boro)d - Zapote - ks
Corazo, entre otras.
Coinabo - Ruibarbo - Champifion - Zapallo - Guatita - Zanahoria - Acelga - Ahuyama - Apio - Cebola (fodas las vaedades) - Habichuela -
Rébano - Remolacha - Colflor - Repollo - Berenjena - Brocol - Calabaza - Espinaca - Lechuga (todas las variedades) - Pepino (todas ka {
Vertura edades) - Pimentn - Tomate (todas las variedades) - Arvea verde - Haba verde - Fol verde - Bali 0 Chachaffuto verde - Aguacate (1odas K
las vanedades), entre otros.
Leche de vaca entera en polvo pasteurizada. 00g
Lacteo Leche de vaca entera liquida pasteurizada o UHT. 6L
Queso (campesino - doblecrema - costefo - pasta hiada - mozzarela) - Cuzjada, entre otros. %09
Huevo Huevo de galina AA 30 unidades de 60 g cu
3 Frijol (todas las vanedades de produccion nacional) - Lenteja - Garbanzo - Arveja seca - Haba seca - Arveja verde - Haba verde - Frijol verde - 3
Logmioss Chactainto verde entreotos %
Grasa Aceite de una sola fuente vegetal (soya - maiz - girasol - sacha inchi - seje) 1L
Azlicar Pangla - Chucuia - Chocolate en bolas con panela - Chocolate amargo - negro 1
Otro * Bienestarina Mas & 9009
* La Bienestarina Mas © se entrega cada dos meses.

Ninhas y ninos de 1 a 2 afnnos 11 meses

MUJERES O PERSONAS EN GESTACION O
PERIODO DE LACTANCIA

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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6. Presentacion del informe de ejecucion Financiera de los servicios de atencion a la primera
infancia del municipio de San Antero.

En este punto interviene la coordinadora zonal: Maribel Perez Echeverria, quien con fundamento
en la programacion de metas sociales y financiera del centro zonal, informa a los asistentes la
inversion de los servicios prestados por los operadores de servicio del ICBF en el municipio de
Antero, por parte de las Entidades Administradora: Asociacion de padres de familia de HCB Polo
Norte Pequin, Cervella y otro, Asociacién de mujeres del litoral Caribe unidas por Colombia-
Asomujeres y Asociacion de padres usuarios, otras modalidades de atencion a la Primera
Infancia y madres comunitaria abrojal, guayabal tradicional otros-ABROJAL, tal como se muestra
en la presente diapositiva:

Informe de Ejecucion Financiera (Metas Sociales y Financieras
del Municipio)

Programacion Metas Sociales Y Financieras
Centro Zonal Lorica
Consolidado de Atencion

Modalidades de| Unidades de Cupos Usuarios Presupuesto Presupuesto Total Obligado
Atencion servicio Contratados | Atendidos Asignado Comprometido =
Primera Infancia 166 2528 2169  |$10.415937.570|$ 10.313.792.627 $5.937.378.016
Centro de
desarrollo infantil -
A - institucional 3 24 225 $947.016.624 |$901.945.519 $ 466.880.356
Educacion inicial
campesina - A -
propia e
intercultural 25 404 404 | $1.463.795.828 |$ 1.427.358.462 $938.136.227
Educacion  inicial
campesina - B -
propia e
intercultural 2 2 32 $118.214.880 |$97.578.408 $75.749.385
HCB - A - Familiar y
comunitaria 86 1118 881 $4.498.897.348 | $ 4.498.897.348 $2.394.515.357
HCB Fami Bienvenir
- familiar y
comunitaria 50 750 627 $3.388.012.890 | § 3.388.012.890 $ 2.062.096.691
TOTAL

166 2528 2169 |5 10.415.937.570($ 10.313.792.627 $5.937.378.016

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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7. Presentacion de Experiencia Exitosas: avicultores de suefios: Pollos de engorde: nutricion,
aprendizaje y sostenibilidad; y Buenas practicas aprendidas- Sala de la Lactancia Materna del
centro zonal Lorica.

o Presentacion de la experiencia avicultores de suefios: Pollos de engorde: nutricion, aprendizaje y
sostenibilidad.

Este punto es liderado por la coordinadora Del servicio de Educacion Inicial Campesina, Lisseth Tapia
Pautt, psicéloga de profesion, quien comparte con los participantes un caso exitoso del servicio EIC del
municipio de San Antero, titulado: avicultores de sueios: Pollos de engorde: nutricion, aprendizaje y
sostenibilidad; inicia indicando que fue documentado, en el desarrollo de la practica N° 4: “Creciendo Saludables”, con
las familias participantes de las unidades de servicio : Mis Gotitas de Amor, Capullitos de Amor, y Cristo Vive,
administrados por la EAS: Asociacion de Padres de Familia y Madres Comunitarias de Bienestar Familiar
Polo Norte, Pequin, Cervella y otros; también manifestd que el objetivo de dicha experiencia es el de
“promover en las familias campesinas el desarrollo de practicas productivas a través de la cria de pollos
de engorde, fortaleciendo la seguridad alimentaria, el aprendizaje de saberes ftradicionales, el
autoabastecimiento de las familias y la generacion de lazos familiares en pro de un proyecto saludable,
para mejorar la calidad de vida de nifios, nifias y sus familias;” s

Seguidamente describe las acciones desarrolladas conforme a lo expuesto en la presente diapositiva;

Descripcion generalde la experienciay acciones desarrolladas

' it e ™
Se estructurd un plan de trabajo con Se realizé la socializacién con las familias,
los agentes educativos donde se destacando la importancia de los pollos
defln!eron los objetivos, las fases de como fuente de proteinay su valor en la
la_ cria de pollt_)s. los _protocolos de economia campesina, principalmente como
higiene y bioseguridad, vy las garantia de autoabastecimientoy
actividades pedagdgicas a seguridad alimentaria.
desarrollar con los nifios y nifas.

(. AN J

~ pel
Se orientd a las familias en la Se realizaron charlas sobre la
construccion de corrales artesanales, importancia del consumo de
utilizando materiales propios de la proteinas en el embarazo y la

comunidad para garantizar un espacio

rimera infancia.
seguro y adecuado para los pollos P era ancia

Las familias implementaron el ciclo
completo de crianza de los pollos hasta

alcanzar |la etapa de engorde, logrando
contar con carne fresca y de calidad

para el consumo propio
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Indica ademas que el c resultados de la misma, fueron los siguientes:

e Promocion del auto abastecimiento.

e La seguridad alimentaria de las familias participantes mediante el acceso constante a la proteina
animal de calidad.

¢ El mejoramiento de los habitos nutricionales de los nifos, las nifias y mujeres gestantes.

e Conciencia del autoconsumo.

e Fortalecimiento pelagico por la adquisicion de conocimientos sobre el ciclo de vida de los pollos,
desarrollando valores de responsabilidad y respeto por los animales con los nifios y nifias
participantes.

e Fortalecimiento de vinculos afectivos DE LAS FAMILIAS participantes gracias al trabajo en equipo.

Actividad: practica productiva levante y cria de pollos de engorde.
Lugar Municipio de San Antero
Fecha: agosto- septiembre de 2025.

¢ Buenas practicas aprendidas- Sala de la Lactancia Materna del centro zonal Lorica.

La nutricionista del centro zonal Lorica, Kelly Guilloth Polo, socializa a los asistentes a través de preguntas
la sistematizacion de una experiencia exitosa titulada Buenas practicas aprendidas- Sala de la
Lactancia Materna del centro zonal Lorica:

¢En qué consiste la buena practica?

La buena practica consiste enofrecerun ambiente adecuado que permitaa las
usuarias y trabajadoras del ICBF, tanto de zonas rurales como urbanas, amamantar
a sus bebés y compartir sus experiencias de lactancia con otras madre, cuando acuden por
demanda espontanea a solicitar los servicios de ICBF; Este espacio promueve el bienestar

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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infantil, fortalece el vinculo afectivo y fomenta el intercambio de conocimientos entre mujeres,
generando una red de apoyo en torno a la lactancia materna.

. Qué resultados se obtuvo con la buena practica — aprendizaje?

Las madres usuarias dialogan sobre la lactancia materna, brindan a sus hijos una alimentacion
adecuada y se convierten en ejemplo para otras usuarias. Ademas, los bebés se tranquilizan al
encontrarse en un ambiente sereno y bien acondicionado para el desarrollo de la actividad; las
colaboradoras del ICBF también lactan a sus bebés cuando los traen al centro zonal, fortaleciendo
el ejemplo y el compromiso institucional con la promocién de la lactancia materna.

¢ Quiénes se benefician con esta buena practica?

Se benefician todas las usuarias que acuden en busca de los diferentes servicios del ICBF, asi
como los nifos y nifas que son amamantados. También se benefician sus familias, quienes
reciben orientacion y acompanamiento en el proceso de lactancia, asi mismo, las colaboradoras
que laboran en el centro zonal y sus familias se ven favorecidas, ya que pueden lactar a sus
bebés en un entorno adecuado, promoviendo el vinculo afectivo y el bienestar infantil.

¢ Qué problemas resolvié esta buena practica?

Reduccion de la tensién en el recinto causada por el llanto de los bebés, al proporcionar un
ambiente adecuado para la practica de la lactancia materna. La zona de recepcion se percibe
como un espacio humanizado, gracias a la implementacion de esta buena practica, lo que
contribuye al bienestar tanto de los nifios como de sus madres.

¢ Como aporté la buena practica a la gestion del conocimiento?

Aporta significativamente a la gestion del conocimiento al generar espacios de intercambio de
saberes entre usuarias y trabajadoras del ICBF. A través del dialogo sobre la lactancia materna,
se comparten experiencias, recomendaciones y aprendizajes que fortalecen el conocimiento
colectivo, se promueve la apropiacion de practicas saludables, se documentan experiencias
exitosas y se fomenta una cultura institucional que valora el bienestar infantil y el acompafamiento
familiar.

8. Espacio para la participacion de la ciudadania.

La pedagoga Angelica Ayub Amin, moviliza un conversatorio con los participantes a través de las
siguientes preguntas generadoras: ; Qué se puede mejorar en el acceso o calidad de los servicios? § Cémo
perciben los servicios del ICBF en su territorio? ;Qué acciones comunitarias podrian fortalecer la
proteccion de nifos y nifias? las cuales fueron entregadas por escrito en memos a los participantes, esta

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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motiva para que el usuario o persona que lo desee de respuesta a las mismas, entre ellas se sefialan las
siguientes:

8.1 Interviene la agente educativo Daisy Julio, del servicio Educacion Inicial Campesina de la
modalidad propia e intercultural vinculada a la Asociacion Polo Norte, Pequin, del municipio de
San Antero, esta manifiesta que el servicio Educacion Inicial Campesina (EIC), le ha parecido
excelente, solicita que el proyecto pollos de engorde, llegue para todas las familias beneficiarias y
no a unos cuantos, invita a la administracion municipal y fuerzas vivas del municipio de San Antero
a apoyar esta iniciativa que le ha permitido a las familias campesinas desarrollarse dentro del
autoconsumo y sostenibilidad. Solicita ademas material didactico duradero para el trabajo
pedagdgico con nifios y niflas del servicio EIC, en los que menciona juguetes, libros y enseres para
desarrollar la estrategia Olla Comunitaria, y pregunta ¢,porque no se utilizan los remanentes de la
ejecucion de los recursos para invertir en las necesidades del servicio?

R/ta: Al respecto interviene la directora regional ICBF Dra. Renny Gonzalez Vargas, quien solicita a la EAS
Polo Norte, Pequin, el listado de las familias que no estan accediendo al beneficio del proyecto cria de
pollos de engorde, y el listado de las necesidades de dotacion de lasa UDS. De igual manera indica que
el centro zonal revisara el contrato de aportes firmado con la EAS, para determinar si este cuenta con los
recursos para la compra de enseres para la Estrategia Olla Comunitaria del servicio EIC. Agrega que
adelantar gestion ante la oficina de convenios del ICBF, para obtener recursos para la compra de utensilios
de cocina para la olla comunitaria.

A nota de aclaracién interviene la nutricionista de la EAS Polo Norte Pequin, Sra. Leydis Johana Bravo
Ladeuth, quien informa que todas las familias participantes de del servicio EIC, se encuentran vinculadas
a una practica productiva, solo que unas escogieron pollos de engorde y las otras semillas para la siembra
de hortalizas.

8.2 Interviene la sefora Rocio Ricardo Priold, madre comunitaria de a UDS HCB Mi Futuro, vinculada
a la Asociacion Asomujeres, Barrio el Campano, quien solicita la reaperturar de los HCB, cerrados
en las nueva urbanizacién construida en zona urbana del municipio de San Antero, donde no
existen servicios de Icbf, expresa que los HCB no pueden desaparecer por ser fuente de trabajo
para las comunidades.

R/ta: Nuevamente toma la palabra la directora regional ICBF Dra. Renny Gonzalez Vargas, para
manifestar a las reaperturas de las UDS de HCB, informa que el ICBF cuenta con un procedimiento,
llamado procedimiento de apertura y cierre de unidades de servicio HCB, HCB AGRUPADO Y HCB
fami, el cual establece para la reapertura dos requisitos, primero reubicar a los nifios y nifias en las UDS
cercanas a su entorno o territorio, y en caso de no poder reubicar a los beneficiarios en otro servicio de
ICBF, que sean los mismos participantes, el centro zonal debe justificar la necesidad de la reapertura de
la UDS.

8.3 Intervine la sefora Lisbeth Ospino Primera, madre de familia del CDI Caracoli, para solicitar la
mejora de las instalaciones fisicas de dicho CDI, esta manifiesta que en las aulas y comedor los
nifos y ninas estan padeciendo de mucho calor, presentan brotes en la piel, porque estan en un
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lugar arrendado; solicita que se regrese a la propia sede, la cual es propiedad del ICBF y también
se encuentra en mal estado. De igual manera solicita que se mejore la cantidad de los alimentos,
servidos en los HCB, informa que algunas madres comunitarias “deben sacar de su bolcillo para
completar el suministro de los alimentos.”

R/ta: En cuanto a lo expresado por la usuaria Lisbeth Ospino Primera, acerca de las cantidades de los
alimento servidos a los nifios y nifias de los HCB, la nutricionista del centro zonal Nelsy Alzamora Cova,
manifiesta que es preciso realizar un analisis del proceso de recibido y entrega de alimentos a la UDS
por parte del proveedor, porque la madre comunitaria al momento de recibir los alimentos, debe verificar
la calidad y la cantidad entregada, de acuerdo a la minuta Patrén establecida; el almacenamiento lo debe
realizar de acuerdo al tipo de alimentos para evitar deterioros en estos, dado que el mal almacenamiento
afectaria la cantidad del alimento a preparar y por lo tanto a servir. A su vez propone tener en cuenta los
ejercicios de estandarizacion de la minuta, realizado por la nutricionista de la EAS y del centro zonal, para
socializar con los padres de familia a fin de tener un concepto real de las cantidades de alimentos a servir,
teniendo en cuenta que el ICBF aporta un 70% de los requerimientos de energias y nutrientes para este
grupo poblacional y el 30% restante debe ser asumido por los padres de familia o cuidadores.

8.4 Toma la palabra la sefiora Claudia Médrales, docente del CDI Nidos de Amor, del Corregimiento
El Porvenir de San Antero, para solicitar la mejora y mantenimiento del cielo raso de la cocina, el
pacillo y el espacio de reuniones del CDI, el cual se encuentra deteriorado, al igual que el “sistema
eléctrico, los ventiladores de las aulas y salén de reuniones no sirven, estan dafiados, solicita
intervencion urgente”.

R/ta: Con relacion a la situacion presentada en los CDI Caracoli y Nidos de Amor, manifiesta la directora
regional Dra. Renny Gonzalez Vargas, para indicar que el CZ Lorica debe realizar visita de verificacion
frente a la situacion en que se encuentran los nifios y nifias y estado de las infraestructuras de los CDI y
enviar informe al nivel regional y ente municipal.

8.5 Finalmente interviene el Sr. Alfonso Gonzalez, representante de las organizaciones indigenas del
municipio de San Antero, quien solicita la realizacién de una mesa de trabajo para hacer una
revision de las diferentes solicitudes realizadas por la comunidad en la mesa publica.

R/ta: al respecto la directora ICBF regional Cordoba, Dra. Renny Gonzalez Vargas, responde al
peticionario que programara una mesa de trabajo con el centro zonal, comunidad, padres usuarios y ente
territorial para mirar como se puede mejorar la dotacion e infraestructura de los CDI, asi como la cobertura
de las familias beneficiarias de las practicas productivas.

9. Evaluacion de la Mesa publica.

La evaluacién de la mesa publica fue orientada por la contratista del SNBF del centro zonal Lorica, Sra.
Erica Nunez Fajardo, quien entrego los participantes el formato F9.P2.MS Encuesta de Evaluacién de
Rendiciéon Publica de Cuentas y Mesas Publica. version 10 del 13/08/2025, para su diligenciamiento y
voluntariedad en caso de que decidiera evaluar el evento, encontrandose que de un total de 149
participantes, 100 diligenciaron el formato de encuesta evaluativa de la mesa publica, las cuales se
tabularon y analizaron por medio del formato F10.P2.MS. Monitoreo y seguimiento a la gestion_
Anadlisis encuestas de evaluacién RPC Y MP, version 10 del 13/08/2025, que se adjunta como anexo
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En una escalade 1 a

5 siendo 5 excelente,

4 buena, 3 aceptable, 2
deficiente, 1 muy

| deficiente. Califique los

siguientes aspectos:

al presente acta, se resalta los resultados de la calificacion dada a la logistica, presentacién, conectividad
y tiempo del evento, destacandose el tiempo vy logistica del evento con una calificacion de excelente,
correspondiente al 99% y 97% de los encuestados, tal como se muestra en las siguientes diapositivas,
la conectividad tuvo un menor porcentaje correspondiente 78%, se sugiere tener en cuenta en una préxima
mesa, el uso de emisoras o creacion de Link para que los usuarios que no pueden asistir se conecten y
participen de la misma, con el apoyo de la EAS, especialmente los usuarios de las zonas rurales dispersa.

De los siguientes aspectos, por favor califigue de 1 a &

Logistica

Presentacian

Conectividad

Tiempo del evento

5. Excelente
4. Buena
3. Aceptable
2. Deficiente
1. Muy deficiente
5. Excelente
4. Buena
3. Aceptable
2. Deficiente
1. Muy deficiente
5. Excelente
4. Buena
3. Aceptable
2. Deficiente
1. Muy deficiente
5. Excelente
4. Buena

A

3. Aceptable
2. Deficiente

1. Muy deficiente

g

LI I D D . I I I . B |

LI I I I I I |

H

cecoafococlfldcece~Boocw

CALIFICACION DE LOGISTICA, PRESENTACION, CONECTIVIDAD Y TIEMPO DEL

120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

5. Excelente

4. Buena
3. Aceptable
2. Deficiente

Logistica

1. Muy deficlente

EVENTO:

5. Excelente

4. Buena
3, Aceplable
2. Deficiente

Presentacion

1. Muy deficiente

5. Excelente

4, Buena
3. Aceptable
2. Deficiente

Conectividad

1. Muy deficiente

5, Excalente
4. Buena

3. Aceptable

2. Deficiente

1. Muy deficlente

Tiempo del evento

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




@

PROCESO F9.P1.MI
MEJORA E INNOVACION

31/05/2024

BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10

FAMILIAR

Pagina _de _

10. Cierre de la mesa publica:

P 9

Canales de atencion

Telefénico
n 24 horas en todo el pais
e
> I
(141) N
yr—
Linea 141, Linea gratuita nacional ICBF
Linea de Proteccion (571) 01 8000 91 80 80
a Ninos, Ninas y desde cualquier parte del pais
Ado S
°

El cierre de la mesa publica se realiza con la presentacion del baile dramatizado “Lo que viene de la Tierra,
a cargo de los agentes educativos y participantes vinculados a la Modalidad Intercultural, servicio
Educacion inicial Campesina-EIC del municipio de San Antero, quienes desplegaron una sincronia
multicolor y alegria, bailaron al compas de una hermosa cancidon de ritmo sabanero, llena de saberes,
sabores y raices ancestrales. Acto seguido la psicologa Irene Arteaga Zarante comparte los canales de
atencion del ICBF a nivel telefonico, escrito y virtual, y teléfono verde que existe en el centro zonal para
que la ciudadania, pueda hacer uso de ellos en el momento que considere realizar una PQRSF.

{

Canales de atencion

Escrito
¢ Sede de la Direccion General
Avenida carrera 68 No, 64C ig
Bogota }‘/
/4
* En las 33 sedes regionales y
215 centros zonales del pals 0
» Buzones de sugerencias ubicados ‘ s

en todos los puntos de atencion

&

RANISTAR
FAMILIAR
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Canales de atencion
Virtual

Ingresa a la pagina web -
www.icbf.gov.co para acceder a:

¢ Chat

« Video llamada

* |lamada en linea

* Formulario de peticiones

WhatsApp
» 3202391685

E
i

Canales de atencion

Este centro zonal cuenta con un TELEFONO VERDE

o
L * Levanta el auricular del teléfono
y espera a ser atendido por un
asesor del ICBF quien te brindara
informacién y orientacion
3

&

v
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A modo de conclusién intervienen la directora regional para agradecer a los participantes, aliados
estratégicos, delegado del ente territorial, y comunidad en general su asistencia, y acogida a la
convocatoria, expres6 su satisfaccion por el desarrollo, espacio y logistica utilizada, asi como
el dominio teorico y compromiso del talento humano del centro zonal.

® Mesas =
Pablicas &

FAMILIAR

Bienestar
Familiar

Decision:

Como respuesta institucional la directora regional ICBF Cordoba, Dra. Reny Gonzalez Vargas,
tomo la decision de programar durante el mes de octubre de 2025, una mesa de trabajo para
analizar situacién de infraestructura y dotacién de los servicios de CDI del municipio de San
Antero.

No habiendo mas nada que tratar, se da por terminada la mesa publica siendo las 12:00 pm del dia 03
de octubre 2025.,

Responsable(s): Nombre / Cargo o

Fechas
rol

Compromisos / tareas

Coordinadora centro zonal y
equipo interdisciplinario de 30/10/2025
apoyo del centro zonal.

Visita de verificacion a la infraestructura y necesidades
de dotacion de los CDI del municipio de San Antero.

Enviar listado de necesidades de dotacion del servicio
EIC, en cuanto a enceres requeridos para la olla Representante legal de EAS 30/10/2025

comunitaria.
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Revision del presupuesto de funcionamiento de los CDI y

HCB, para analizar propuesta de reinversiéon para Coordinadora y profesional

- s . - , . 30/10/2025
mantenimiento y dotacion de Unidades de servicio de financiero del centro zonal
CDI y HCB.

Revision y analisis de la cantidad de alimentos
entregados para el consumo de los nifios en el servicio
HCB y adicion de recursos por parte de las madres
comunitaria a la minuta establecida.

Nutricionista de la EAS y
nutricionista del centro zonal 30/10/2025
Lorica

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
. . . ICBF Centro zonal . N/
Maribel Perez Echeverria Coordinadora Zonal Lorica H oﬂce,\ \ ,._.25, é
. ~ . ICBF Centro zonal - )
Erica Nufiez Fajardo Referente zonal SNBF Lorica (1{, e le;(\‘){

Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
Colaborador que elabora el acta: Estela, Valencia Montenegro. Profesional Universitario. Centro Zonal Lorica.
Nota 1: Anexo: F8.P1.MIl. V9. Formato Listado de Asistentes, , diligenciado con el registro de todos los participantes a

la reunion.
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