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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°001  

Hora: 8:30 a.m-12:30 p.m. Fecha:  03/10/2025 

Lugar: 
Auditorio del Centro de Recursos Educativo Municipal-CREM, del 
municipio de San Antero -Cordoba 

Dependencia que 
Convoca: 

Centro Zonal Lorica  

Proceso: Promoción y Prevención- Primera Infancia  

Objetivo: 

Abrir un espacio de participación para dialogar con la ciudadanía y 
participantes de las distintas modalidades de atención a la Primera 
Infancia del ICBF, sobre lo que hemos logrado, lo que podemos mejorar 
y como seguimos trabajando juntos por nuestros niños, niñas y familias 
del municipio de San Antero-Cordoba. 
 

 

Agenda:      

La mesa publica se desarrolló bajo el siguiente orden del día.         

1. Instalación del evento por parte de la coordinadora del Centro Zonal Lorica: Dra. Maribel Pérez 

Echeverria. 

2. Presentación de los Himnos de Colombia, Córdoba y San Antero 

3. Socialización del Contexto Institucional y de la Mesa Publica, a cargo de la coordinadora del 

centro zonal Lorica: Dra.Maribel Pérez Echeverria. 

4. Presentaciones folclóricas como expresión cultural y artística de niños y niñas participantes de 

unidades de servicio de HCB y CDI. 

5. Socialización del Tema seleccionado por la consulta previa “ATENCION INTEGRAL A LA 

PRIMERA INFANCIAB (0 a 5 años) CON ENFASIS EN EDUCACION INICIAL”; a cargo de las 

profesionales Angelica María Ayubb Amin y Nelsy Alzamora Cova. 

6. Presentación del informe de ejecución Financiera de los servicios de atención a la primera 

infancia del municipio de San Antero (metas sociales y financieras), a cargo de la Coordinadora 

zonal: Dra. Maribel Perez Echeverria. 

7. Presentación de Experiencia Exitosas: avicultores de sueños: Pollos de engorde: nutrición, 

aprendizaje y sostenibilidad; a cargo de la asociación polo Norte Pequín. Y Buenas prácticas 

aprendidas- Sala de la Lactancia Materna del centro zonal Lorica, a cargo de la nutricionista 

Kelly María Guilloth Polo. 

8. Espacio para la participación de la ciudadanía relacionado con las siguientes preguntas: ¿Qué 

se puede mejorar en el acceso o calidad de los servicios? ¿Cómo perciben los servicios del 

ICBF en su territorio? ¿Qué acciones comunitarias podrían fortalecer la protección de niños y 

niñas?  

9. Evaluación de la Mesa pública. 



 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACION 
 

FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página _ de _ 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

10. Cierre de la mesa pública: Presentación del baile dramatizado “Lo que viene de la Tierra, a cargo 

de agentes educativos y participantes vinculados a la modalidad Intercultural-servicio Educación 

inicial Campesina-EIC, del municipio de San Antero. 

Desarrollo:  

1. Instalación de la mesa pública. 

En el municipio de San antero, siendo las 8:30 a.m del día 03 de octubre de 2025, se reunieron en  el 
auditorio del CREM, colaboradores ICBF, delegados de la alcaldía municipal, aliados estratégicos, 

proveedores, participantes y/o padres usuarios de los servicios de educación inicial del ICBF y miembros 
de la comunidad.  Por parte del ICBF  asistieron:   Directora (e) Regional ICBF Cordoba: Dra. Renny 
Gonzalez Vargas, la profesional especializado de Planeación ICBF: Cecilia Castellano Vidal, La 
Coordinadora de Planeación y Sistema  Nelfi Rosa Colon Lora, las referentes regional y Zonal  del SNBF: 
Gladys Caraballo Hernandez  y Erika Nuñez Fajardo; la coordinadora del Centro Zonal Lorica: Maribel 
Perez Echeverria, los profesionales universitarios de apoyo a la primera infancia: Estela Valencia 
Montenegro, Richard Morales Nuñez, Angelica Ayub Amin, Ibeth Banda Correa, Nelsy Alzamora Cova, y 
Kelly Guilloth Polo; por  parte del Ente Territorial asistieron  la Dra. Adriana Avila, secretaria de Educación, 
Johasmy Urango Garcia, secretaria de mujer, equidad y desarrollo social,  Yanina Manotas Ramos y  Tadis 
Andrea Regino Torres, trabajadora Social y  psicóloga de la Comisaria de Familia respectivamente, 
funcionarios de la alcaldía delegados: Betty Genes, Teresa  Padilla, Tirso Aguirre, Alfonso Gonzales ,Harol 
Negrette, Mariolis  Mercado y Kiara Arrieta,   también  participaron coordinadores, agentes educativos, 
auxiliares pedagógicos  profesionales psicosociales, nutricionistas y docentes vinculados a las unidades 

de servicios de  Hogares Comunitarios de Bienestar, Hogares Comunitarios de Bienestar Fami 
Bienvenir, Educación Inicial Campesina y Centro de Desarrollo Infantil existente en el territorio, 
para celebrar la primera mesa publica 2025  del centro zonal Lorica en el municipio de San Antero-
Cordoba.. 

Realiza la apertura del evento, la psicóloga del centro zonal Lorica: Irene Arteaga Zarante, quien 
socializa a los participantes la agenda u orden del día a desarrollar, de igual manera le cede la  
palabra a la coordinadora zonal ICBF Lorica, Lic. Maribel Perez Echeverria, quien brinda un 
cordial  saludo a los asistentes y agradece la acogida a la convocatoria,  moviliza la presentación 
de los integrantes de la mesa principal, integrada por la Directora Regional-Cordoba, servidores 
públicos del grupo de Planeación y sistema,  y apoyo a primera infancia, indicando profesión y 
roll asignado; hace énfasis en  la importancia del ejercicio realizado en las mesas públicas; señala 
la metodología de la reunión,  e invita a los asistentes  a presentar inquietudes, oportunidades de 
mejora,  quejas, denuncias,  y/o sugerencias a que haya lugar, en este  espacio de diálogo 
institucional y comunitario, a fin de  mejorar los servicios en beneficio de la garantía de derecho 
de los niños y las niñas.  

2.  Presentación de los Himnos. 

Prosigue la Psicóloga Irene Arteaga Zarante con la presentación actos protocolarios de los 
himnos de Colombia, del departamento de Cordoba y   municipio de San Antero, movilizando la 
entonación de cada uno de ellos con los participantes,  a través del audio de los mismo; de igual 
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manera también enuncia los acuerdos o reglas, para facilitar el normal desarrollo de la agenda 
propuesta, entre ellos se señalan las siguientes indicaciones: 

✓ Silenciar los celulares para evitar distractores. 
✓ Se entregarán formatos de evaluación del evento para su apreciación. 
✓ Se solicita a los asistentes acercarse a firmar la asistencia, al puesto de registro que se 

encuentra al ingreso del auditorio.  
✓ Si desea intervenir al finalizar la socialización podrán solicitar el uso de la palabra 

levantando la mano y el moderador dará el espacio.  

 

 

3. Socialización del Contexto Institucional y de la Mesa Publica. 

 

Continuando con la agenda, interviene la coordinadora Dra. Maribel Perez Echeverria, profesional 
universitario del centro zonal Lorica, quien socializo  a los asistentes mediante diapositivas  el 
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marco normativo  que da sustento legal a la realización de la mesa pública, la misión y visión del 
ICBF, contextualización territorial del ICBF a nivel nacional, regional y zonal, los objetivos 
estratégicos, valores institucionales y quienes somos como centro zonal, así:    
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Prosigue la coordinadora zonal, indicando a los asistentes el para que de la mesa publica,  cuyo 
propósito es el de  abrir  un espacios de encuentro  y dialogo de doble vía con los ciudadanos, y 
ciudadanas  participantes  de los servicios de ICBF y comunidad en general  del municipio de San 
Antero,  sobre la Atención Integral a la Primera Infancia (0 a 5 años) con énfasis en educación 

inicial, para  identificar lo que hemos logrado, que podemos mejorar y como seguimos trabajando 
juntos por nuestros niños y niñas. 
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4. Presentaciones folclóricas como expresión cultural y artística de niños y niñas participantes 

de unidades de servicio de HCB  y CDI . 

Continuando con   la agenda, interviene   a profesional universitario: Irene Arteaga Zarante, quien 

anuncia las presentaciones folclóricas y artística de los niños y niñas participantes de la unidad de servicio  

Centro de Desarrollo Infantil-CDI Mi Dulce Hogar: “ Baile La camisa Raya,”  ritmo vallenato y  el baile de 

ritmos variados “Remix,” por parte de niños y niñas de la UDS  HCB Sagrado corazón; quienes  mostraron 

el desarrollo de  sus habilidades artísticas y culturales, con su bailes cargados de energía,  lo que permitió 

que  el ambiente de la mesa se tornara en  un espacio agradable cargado de sonrisas y entusiasmo.  
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5. Socialización del Tema “ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIAB (0 a 5 años) CON 
ENFASIS EN EDUCACION INICIAL.”  

La pedagoga: Angelica María Ayubb Amin inicia la presentación indicando que la selección del tema  fue  
el resultado de un  ejercicio de consulta previa,  donde aplicaron  un total de 463 encuestas  a usuarios de 
los servicios,  colaboradores Icbf, proveedores, sociedad civil  y comunidad en general,  cuya priorización 
se dio porque fue el  de mayor interés  por parte de las personas encestadas, tal como se muestra  se 
muestra a continuación:     
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Las pedagoga Angelica Ayub Amin (pedagoga) y  la nutricionista Nelsy Alzamora Coa, prosigue 
socializando  las orientaciones teóricas relacionadas  con la  atención integral a la primera infancia (0 
a 5 años), establecida en los manuales técnicos vigentes  de cada una de las modalidades de atención a 
la primera infancia del Icbf,  descritas a través de los siguientes subtemas con el apoyo de diapositivas 
así: 

• Modalidades de atención a la primera Infancia del Icbf 

• Población objetivo de atención 

• Caracterización de la modalidad familiar y comunitaria-Servicios HCB  y HCB Fami Bienvenir. 

• Modalidad intercultural-servicio Educación inicial Campesina. 

• Componentes de atención a la primera infancia.  
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6. Presentación del informe de ejecución Financiera  de los servicios de atención a la primera 

infancia  del municipio de San Antero. 

En este punto interviene la coordinadora zonal: Maribel Perez Echeverria, quien  con fundamento 
en la programación de metas sociales y financiera del centro zonal,  informa  a los asistentes  la 
inversión de los servicios prestados por los operadores de servicio del ICBF en el municipio de 
Antero, por parte de las  Entidades Administradora: Asociación de padres de familia de HCB  Polo 
Norte Pequín, Cervella y otro, Asociación de mujeres del litoral Caribe unidas por Colombia-
Asomujeres y  Asociación de padres usuarios, otras modalidades de atención  a la Primera 
Infancia y madres comunitaria abrojal, guayabal tradicional otros-ABROJAL, tal como se muestra 
en la presente diapositiva:   
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7. Presentación de Experiencia Exitosas: avicultores de sueños: Pollos de engorde: nutrición, 

aprendizaje y sostenibilidad; y Buenas prácticas aprendidas- Sala de la Lactancia Materna del  

centro zonal Lorica. 

 

• Presentación de la experiencia avicultores de sueños: Pollos de engorde: nutrición, aprendizaje y 

sostenibilidad. 

Este punto es liderado por la coordinadora Del servicio de Educación Inicial Campesina, Lisseth Tapia 

Pautt, psicóloga de profesión, quien  comparte con los participantes un caso exitoso del servicio EIC del 

municipio de San Antero, titulado: avicultores de sueños: Pollos de engorde: nutrición, aprendizaje y 

sostenibilidad;  inicia indicando  que fue documentado, en el desarrollo de la práctica N° 4: “Creciendo Saludables”,  con 

las familias participantes  de las unidades de servicio : Mis Gotitas de Amor, Capullitos de Amor, y Cristo Vive, 

administrados por la   EAS: Asociacion de Padres de Familia y Madres Comunitarias  de Bienestar Familiar 

Polo Norte, Pequín, Cervella y otros; también manifestó que el objetivo de dicha experiencia es el de  

“promover en las familias campesinas el desarrollo de prácticas productivas a través de la cría de pollos 

de engorde, fortaleciendo la seguridad alimentaria, el aprendizaje de saberes tradicionales, el 

autoabastecimiento de las familias y la generación de lazos familiares en pro de un proyecto saludable, 

para mejorar la calidad de vida de niños, niñas y sus familias;” s 

Seguidamente describe las acciones desarrolladas conforme a lo expuesto en la presente diapositiva;   
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Indica además que el c resultados de la misma, fueron los siguientes: 

• Promoción del auto abastecimiento. 

• La seguridad alimentaria de las familias participantes mediante el acceso constante a la proteína 

animal de calidad. 

• El mejoramiento de los hábitos nutricionales de los niños, las niñas y mujeres gestantes. 

• Conciencia del autoconsumo. 

• Fortalecimiento pelágico por la adquisición de conocimientos sobre el ciclo de vida de los pollos, 

desarrollando valores de responsabilidad y respeto por los animales con los niños y niñas 

participantes.  

• Fortalecimiento de vínculos afectivos DE LAS FAMILIAS participantes gracias al trabajo en equipo. 

   

 

                                                              Actividad: practica  productiva levante  y cría de pollos de engorde. 

                                                               Lugar Municipio de San Antero  

                                                               Fecha: agosto- septiembre de 2025. 

   

• Buenas prácticas aprendidas- Sala de la Lactancia Materna del centro zonal Lorica. 

La nutricionista del centro zonal Lorica, Kelly Guilloth Polo, socializa a los asistentes a través de preguntas  

la sistematización de una experiencia exitosa titulada  Buenas prácticas  aprendidas- Sala de la 

Lactancia Materna del  centro zonal Lorica: 

¿En qué consiste la buena práctica? 

 
La buena práctica consiste en ofrecer un ambiente adecuado que permita a las 
usuarias y trabajadoras del ICBF, tanto de zonas rurales como urbanas, amamantar 
a sus bebés y compartir sus experiencias de lactancia con otras madre, cuando acuden por 
demanda espontanea a solicitar los servicios de ICBF;  Este espacio promueve el bienestar 
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infantil, fortalece el vínculo afectivo y fomenta el intercambio de conocimientos entre mujeres, 

generando una red de apoyo en torno a la lactancia materna. 

  
¿Qué resultados se obtuvo con la buena práctica – aprendizaje? 

 

Las madres usuarias dialogan sobre la lactancia materna, brindan a sus hijos una alimentación 
adecuada y se convierten en ejemplo para otras usuarias. Además, los bebés se tranquilizan al 
encontrarse en un ambiente sereno y bien acondicionado para el desarrollo de la actividad; las 
colaboradoras del ICBF también lactan a sus bebés cuando los traen al centro zonal, fortaleciendo 
el ejemplo y el compromiso institucional con la promoción de la lactancia materna.  
 
¿Quiénes se benefician con esta buena práctica? 
  
Se benefician todas las usuarias que acuden en busca de los diferentes servicios del ICBF, así 
como los niños y niñas que son amamantados. También se benefician sus familias, quienes 
reciben orientación y acompañamiento en el proceso de lactancia, así mismo, las colaboradoras 
que laboran en el centro zonal y sus familias se ven favorecidas, ya que pueden lactar a sus 
bebés en un entorno adecuado, promoviendo el vínculo afectivo y el bienestar infantil. 
 
¿Qué problemas resolvió esta buena práctica?  
 
Reducción de la tensión en el recinto causada por el llanto de los bebés, al proporcionar un 
ambiente adecuado para la práctica de la lactancia materna. La zona de recepción se percibe 
como un espacio humanizado, gracias a la implementación de esta buena práctica, lo que 
contribuye al bienestar tanto de los niños como de sus madres. 

 
¿Como aportó la buena práctica a la gestión del conocimiento?  
 
Aporta significativamente a la gestión del conocimiento al generar espacios de intercambio de 
saberes entre usuarias y trabajadoras del ICBF. A través del diálogo sobre la lactancia materna, 
se comparten experiencias, recomendaciones y aprendizajes que fortalecen el conocimiento 
colectivo, se promueve la apropiación de prácticas saludables, se documentan experiencias 
exitosas y se fomenta una cultura institucional que valora el bienestar infantil y el acompañamiento 
familiar.  
 

8. Espacio para la participación de la ciudadanía. 

 
La pedagoga Angelica Ayub Amin, moviliza un conversatorio con los participantes a través de las 

siguientes preguntas generadoras: ¿Qué se puede mejorar en el acceso o calidad de los servicios? ¿Cómo 

perciben los servicios del ICBF en su territorio? ¿Qué acciones comunitarias podrían fortalecer la 

protección de niños y niñas?  las cuales fueron entregadas por escrito en memos a los participantes, esta 
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motiva para que el usuario o persona que lo desee de respuesta a las mismas, entre ellas se señalan las 

siguientes:  

8.1 Interviene la  agente educativo Daisy Julio, del servicio Educación Inicial Campesina  de la 

modalidad propia e intercultural vinculada a la  Asociacion Polo Norte, Pequín, del municipio de 

San Antero, esta  manifiesta que el servicio Educación Inicial Campesina (EIC), le ha parecido 

excelente, solicita que el proyecto pollos de engorde, llegue para todas las familias beneficiarias y 

no a unos cuantos, invita a la administración municipal y fuerzas vivas del municipio de San Antero 

a  apoyar esta iniciativa que le ha permitido a las familias campesinas desarrollarse dentro del 

autoconsumo y  sostenibilidad. Solicita además material didáctico duradero para el trabajo 

pedagógico con niños y niñas del servicio EIC, en los que menciona juguetes, libros y enseres para 

desarrollar la estrategia Olla Comunitaria, y pregunta ¿porque no se utilizan los remanentes de la 

ejecución de los recursos para invertir en las necesidades del servicio?  

R/ta: Al respecto interviene la directora regional ICBF Dra. Renny Gonzalez Vargas, quien solicita a la EAS 

Polo Norte, Pequín, el listado de las familias que no están accediendo al beneficio del proyecto cría de 

pollos de engorde, y el listado de las necesidades de dotación de lasa UDS. De igual manera indica que 

el centro zonal revisará el contrato de aportes firmado con la EAS, para determinar si este cuenta con los 

recursos para la compra de enseres para la Estrategia Olla Comunitaria del servicio EIC. Agrega que 

adelantar gestión ante la oficina de convenios del ICBF, para obtener recursos para la compra de utensilios 

de cocina para la olla comunitaria.  

A nota de aclaración interviene la nutricionista de la EAS Polo Norte Pequín, Sra.  Leydis Johana Bravo 

Ladeuth, quien informa que todas las familias participantes de del servicio EIC, se encuentran vinculadas 

a una práctica productiva, solo que unas escogieron   pollos de engorde y las otras semillas para la siembra 

de hortalizas.    

8.2 Interviene la señora Rocio Ricardo Prioló, madre comunitaria de a UDS HCB Mi Futuro, vinculada 

a la Asociacion Asomujeres, Barrio el Campano, quien solicita la reaperturar  de los HCB, cerrados  

en las nueva urbanización construida en zona urbana del municipio de San Antero, donde no 

existen servicios de Icbf, expresa que los HCB no pueden desaparecer por ser fuente de trabajo 

para las comunidades.  

R/ta: Nuevamente toma la palabra la directora regional  ICBF Dra. Renny Gonzalez Vargas,  para 
manifestar  a las reaperturas de  las UDS de  HCB, informa que el ICBF cuenta con un procedimiento, 
llamado procedimiento de apertura y cierre de unidades de servicio HCB, HCB AGRUPADO Y HCB 
fami,  el cual establece  para la reapertura dos requisitos,  primero  reubicar a los niños y niñas en las UDS 
cercanas a su entorno o territorio,  y en caso de no poder reubicar a los beneficiarios en otro servicio de 
ICBF, que sean los mismos participantes,  el centro zonal debe justificar la necesidad de la reapertura de 
la UDS.  
 

8.3 Intervine la  señora Lisbeth Ospino Primera, madre de familia del CDI Caracolí, para  solicitar la 
mejora  de las instalaciones físicas de dicho CDI,  esta manifiesta que en las aulas y comedor los 
niños y niñas están padeciendo de mucho calor, presentan brotes en la piel,  porque están en un 
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lugar arrendado; solicita que se regrese a la propia sede, la cual es propiedad del ICBF y también 
se encuentra en mal estado. De igual manera   solicita que se mejore la cantidad de los alimentos, 
servidos en los HCB, informa que algunas madres comunitarias “deben sacar de su bolcillo para 
completar el suministro de los alimentos.”  
 

R/ta: En cuanto a lo expresado por la usuaria Lisbeth Ospino Primera, acerca de las cantidades de los  
alimento servidos a los niños y niñas  de los HCB, la nutricionista del centro zonal Nelsy Alzamora Cova, 
manifiesta que  es preciso realizar un análisis del proceso de recibido y entrega de alimentos a la UDS  
por parte del proveedor, porque la madre comunitaria al momento de recibir los alimentos, debe verificar 
la calidad y la cantidad  entregada, de acuerdo a la minuta Patrón establecida; el almacenamiento lo debe 
realizar de acuerdo al tipo de alimentos para evitar deterioros en estos, dado que el mal almacenamiento 
afectaría la cantidad  del alimento a preparar y por lo tanto a servir.  A su vez propone tener en cuenta los 
ejercicios de estandarización de la minuta, realizado por la nutricionista de la EAS y del centro zonal, para 
socializar con los padres de familia a fin de tener un concepto real de las cantidades de alimentos a servir, 
teniendo en cuenta que el ICBF aporta un 70% de los requerimientos de energías y nutrientes para este 
grupo poblacional y el 30% restante debe ser asumido por los padres de familia o cuidadores.  

 

8.4 Toma la palabra la señora Claudia Médrales, docente del CDI Nidos de Amor, del Corregimiento 

El Porvenir de San Antero, para solicitar la mejora y mantenimiento del cielo raso de la cocina, el 

pacillo y el espacio de reuniones del CDI, el cual se encuentra deteriorado, al igual que el “sistema 

eléctrico, los ventiladores de las aulas y salón de reuniones no sirven, están dañados, solicita 

intervención urgente”. 

R/ta: Con relación a la situación presentada en los CDI Caracolí y Nidos de Amor, manifiesta la directora 
regional Dra. Renny Gonzalez Vargas, para indicar que el CZ Lorica debe realizar visita  de verificación 
frente a la situación en que se encuentran los niños y niñas y estado de las infraestructuras de los CDI y  
enviar informe al nivel regional y ente municipal. 
 

8.5 Finalmente interviene el Sr. Alfonso Gonzalez, representante de las organizaciones indígenas del 

municipio de San Antero, quien solicita la realización de una mesa de trabajo para hacer una 

revisión de las diferentes solicitudes realizadas por la comunidad en la mesa pública.  

R/ta:  al respecto la directora ICBF regional Cordoba, Dra. Renny Gonzalez Vargas, responde al 
peticionario que programará una mesa de trabajo con el centro zonal, comunidad, padres usuarios y ente 
territorial  para mirar cómo se puede mejorar la  dotación  e infraestructura de los CDI, así como la cobertura 
de las familias beneficiarias de las practicas productivas. 
 

9. Evaluación de la Mesa pública. 

La evaluación de la mesa pública fue orientada por la contratista del SNBF del centro zonal Lorica, Sra. 
Erica Nunez Fajardo, quien entrego los participantes el formato F9.P2.MS Encuesta de Evaluación de 
Rendición Publica de Cuentas y Mesas Pública. versión 10 del 13/08/2025, para su diligenciamiento y 
voluntariedad en caso de que decidiera evaluar el evento, encontrándose que  de un total de 149  
participantes, 100 diligenciaron el formato de encuesta evaluativa de la mesa publica,  las cuales se 
tabularon  y analizaron  por medio del formato F10.P2.MS. Monitoreo y seguimiento a la gestión_ 
Análisis encuestas de evaluación RPC Y MP, versión 10 del 13/08/2025,  que se adjunta como anexo 
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al presente acta,  se resalta los resultados  de la calificación dada  a la logística, presentación, conectividad 
y tiempo del evento, destacándose  el tiempo  y logística del evento con una calificación de excelente, 
correspondiente al 99%  y 97% de los encuestados, tal como se muestra en las siguientes  diapositivas, 
la conectividad tuvo un menor porcentaje correspondiente 78%, se sugiere tener en cuenta en una próxima 
mesa, el uso de emisoras o creación de Link para que  los usuarios que no pueden  asistir se conecten y 
participen de la misma, con el apoyo de la EAS, especialmente los usuarios de las zonas rurales dispersa.    
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10. Cierre de la mesa pública:   

El cierre de la mesa publica se realiza con la presentación del baile dramatizado “Lo que viene de la Tierra, 

a cargo  de los agentes educativos y participantes vinculados a la Modalidad Intercultural, servicio 

Educación inicial Campesina-EIC del municipio de San Antero, quienes desplegaron una sincronía 

multicolor y alegría, bailaron al compás de una hermosa canción de ritmo sabanero, llena de saberes, 

sabores y raíces ancestrales. Acto seguido la psicóloga Irene Arteaga Zarante comparte los canales de 

atención del ICBF a nivel telefónico, escrito y  virtual, y teléfono verde que existe en el centro zonal  para 

que la ciudadanía, pueda hacer uso de ellos en el momento que considere realizar una PQRSF.  
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A modo de conclusión intervienen la directora regional para agradecer a los participantes, aliados 

estratégicos, delegado del ente territorial, y comunidad  en general su asistencia, y acogida a la 

convocatoria, expresó su  satisfacción  por el desarrollo, espacio y  logística utilizada, así como  

el dominio  teórico y compromiso del talento humano  del centro zonal.  

 

 

Decisión:   

Como respuesta institucional la directora regional ICBF Cordoba, Dra. Reny Gonzalez Vargas, 
tomo la decisión de programar durante el mes de octubre de 2025, una mesa de trabajo para 
analizar situación de infraestructura y dotación de los servicios de  CDI del municipio de San 
Antero.  

No habiendo más nada que tratar, se da por terminada la mesa publica siendo las 12:00 pm del día 03 
de octubre 2025., 

 

Compromisos / tareas 
Responsable(s): Nombre / Cargo o 

rol 
Fechas 

Visita de verificación a la infraestructura y necesidades 
de dotación de los CDI del municipio de San Antero. 

Coordinadora centro zonal y 
equipo interdisciplinario de 
apoyo del centro zonal. 

30/10/2025 

Enviar listado de necesidades de dotación del servicio 
EIC, en cuanto a enceres requeridos para la olla 
comunitaria.  

Representante legal de EAS  30/10/2025 
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Revisión del presupuesto de funcionamiento de los CDI y 
HCB, para analizar propuesta de reinversión para 
mantenimiento y dotación de Unidades de servicio de 
CDI y HCB.  

Coordinadora y profesional 
financiero del centro zonal  

30/10/2025 

Revisión y análisis de la cantidad de alimentos 
entregados para el consumo de los niños en el servicio 
HCB y adición de recursos por parte de las madres 
comunitaria  a la minuta establecida.  

Nutricionista de la EAS y 
nutricionista del centro zonal 
Lorica  

30/10/2025 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Maribel Perez Echeverria  Coordinadora Zonal  
ICBF Centro zonal 
Lorica   

Erica Nuñez Fajardo  Referente zonal SNBF 
ICBF Centro zonal 
Lorica 

 

    

    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

   

Colaborador que elabora el acta: Estela, Valencia Montenegro. Profesional Universitario. Centro Zonal Lorica. 

Nota 1:   Anexo: F8.P1.MI. V9. Formato Listado de Asistentes, , diligenciado con el registro de todos los participantes a 
la reunión. 

 
 
 

 

 

 

  


