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ACTA DE REUNION O COMITE N° 40

Hora: 9:00 a.m. Fecha: 28/05/2026

e Centro de Desarrollo Infantil Creciendo con Amor
e Salén del Concejo Municipal
e Casa de la Cultura Marlon de La Pefa

Municipio Talaigua Nuevo - Bolivar

Lugar:

Dependencia que Convoca: Centro Zonal Mompds - Regional Bolivar

Proceso: Evaluacion - Monitoreo y Seguimiento a la Gestion

Realizar Encuentros Ciudadanos Sobre las Memorias del Cambio, *MESA PUBLICA
2026 CENTRO ZONAL MOMPQS, CUENTAS PARA LA VIDA”

Objetivo:

Agenda:

1- Apertura

2- Dialogo sobre los Cambios

3- Dialogo con el ICBF

4- Construccidon de la Memoria del Cambio

5- Proyeccién Colectiva

6- Seleccion y Preparacion de Voceros Comunitarios

Desarrollo:

Siendo las 9:00 a.m., del dia 28 de mayo del afo 2026, se apertura de manera simultanea
en el municipio de Talaigua Nuevo - Bolivar tres (3) Encuentros Ciudadanos Sobre las
Memorias del Cambio en el marco de la "MESA PUBLICA 2026 CENTRO ZONAL MOMPOS,
CUENTAS PARA LA VIDA", asi:

1ra. Poblacion - Primera Infancia Nifias y Nifos (con edad 4 y 5 afios) del CDI Creciendo
Con Amor desarrolldndose en la infraestructura del Centro de Desarrollo Infantil del
municipio de Talaigua Nuevo.

2da. Poblacién - Infancia y Adolescencia, con miembros de la Mesa de participacion de
Nifias, Niflos y Adolescentes, llevada a cabo en las instalaciones del Concejo Municipal

3ra. Poblacion - Comunidad y Lideres, conformado por padres de familia usuarios del
servicio de primera infancia, miembros de comité de control social, miembros vy lideres de
la comunidad, la cual se desarrollé en la Casa de la Cultura Marlon de la Pefia.

En ese orden, y en concordancia a lo dispuesto en la metodologia para la realizacidon de estos
encuentros de participacion ciudadana, cada espacio fue adelantado de la siguiente manera:
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El espacio con poblacién que abarca el curso vida de PRIMERA INFANCIA, nifas y nifios
del CDI “Creciendo Con Amor"; contd con un grupo de 20 participantes; para ejecucion
de este espacio se tuvo el acompanamiento de:

Equipo de profesionales del CDI:
1. Yuliza Hernandez Bedoya - Coordinadora pedagdgica
2. Omaira Esther Salas Torres - Apoyo Psicosocial
3. Olga Cenith Cuello Panzza - Agente Educativo

Centro Zonal Mompds:
1. Clara Ines Acuia Arias - Referente del Sistema Nacional de Bienestar.

De igual manera el entorno donde se desarrollo estuvo organizado y ambientado en
conjuncion a las caracteristicas y nivel evolutivo de las nifias y nifios; con uso de dinamicas
y espacio ludico que permitiera la interaccidén con ellos, asi como su expresion a nivel grafico,
corporal, narrativo.

Apertura: Se dio bienvenida que permitid acercarse a las nifas y niflas, en medida pudieran
identificar a las profesionales que estarian acompafandolos, seguidamente se realizd oracion,
destacandose la disposicion y participacidén de las nifias y nifios, denotandose cémo esto hace
parte del contexto diario del CDI, acorde a uso y costumbres del territorio, que les acerca y
dispone a las acciones que realizan en la jornada, adoptando una postura de entrega por
parte de las nifias y nifios participantes. Posterior se inicié la movilizacidon con espacio ludico,
a través de dinamica que permite el acercamiento entre los nifios y los profesionales que le
acompafan, con movimientos del cuerpo y sus diferentes partes, generando no solo la
movilidad de emociones de agrado frente a ser un momento que disfrutan.

Seguido con el presentar y dar a conocer a las nifias y nifos cual fue el propdsito de la
actividad de se llevé a cabo, por lo que, de manera sencilla, la Referente del Sistema Nacional
de Bienestar a través de dinamicas de los sentidos, para disponer a realizar un espacio en los
que puede (ver - escuchar - decir y sentir) frente a lo que realizan diariamente (CDI - familia
y entorno) viendo diferentes espacios y momentos que alli realizan.

Se pasa crear un mediador, para ello se propone a las nifias y nifios la construccion de un
personaje con material que se les proporciona, conformando grupos de 5 integrantes, que se
relaciond la figura de un nifio o nina, dado que estuvo centrado en como ellos se perciben
dentro del CDI.

Donde la construccidon del personaje ellos plasmaron en correlacién a la dindmica de las partes
del cuerpo dando origen asi a “"JOEL” y "JOELA”, dos personajes de su edad, los cuales fueron
acompafiando todo el espacio de dialogo, que son como ellos, activos, que les agrada jugar
y compartir con sus compaferos.
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Contando con los personajes JOEL y JOELA, se pas6 al momento donde, las nifias y ninos,
recibieron pinturas, y sobre papel Kraft, en el cual plasmaron a través de un recorrido
(camino) y algunos obstaculos donde ellos pudieron ir pasando por diferentes contextos, es
asi como lograron ir contextualizando en sus dibujos a: miembros de la familia y las relaciones
entre ellos, que estuvo en mayor grado plasmado al manifestar que habian coloreado a “su
familia”, asi como componentes ajustados de su territorios, como “animales”, “parques”,
“rios”, llegando a si también al CDI, por lo que se expresa al preguntar que habian realizado
esta es “mama”, papa”, miembros de familia - “hermano” - “hermana” - “tio” , en gran
medida también animales como “perro” este es un “choncho” (cerdo), aqui una “casa”
llevandolos este recorrido a llegar al relato de la historia donde los protagonistas fueron JOEL
y JOELA.

En ese orden, se proyectd la historia “Cuento Semillas del Cambio”, donde se visualizd
diversos momentos y espacios que hacen parte de su instancia en el Centro de Desarrollo
Infantil, donde convergieron emociones y mecanismos de relacidon con las experiencias que
comparten con sus amigos, es asi como se demarca la interaccién con la persona que se les
acompafian como es el Agente Educativo, el poder no solo sentirse seguros y cuidados en el
CDI. Asi también, el desarrollo de sus capacidades a través de la posibilidad de explorar; si
bien su ciclo vital el aprendizaje requiere un ambiente rico en estimulos, es decir un entorno
que ofrezca variedad de materiales y oportunidades de aprendizaje; es ahi donde ellos buscan
que su creatividad y capacidad cognitiva se desarrolle, haciéndose manifestaciones de parte
de las nifias y nifios su interés por los espacios de juegos por lo que expresaron que:

Se cuente con material pedagodgico; asociado a los contextos y acciones diarias, si bien
se mantuvo por las nifias su preferencia y agrado asociados tener “cocina y casa” para poder
jugar, contar con mas juguetes, los nifios carros.

Siendo visible su emocién ante a aquellos momentos en los que se realizaban actividades
que estaban sujetas a las particulares territoriales, donde se resaltan experiencias que le
acercan a aquello que se esta llevando a cabo en su entorno, como son cercania al actividades
propias del campo, hitos, costumbres, relacionados a la cercania a esos momentos en los que
la pueden explorar y conocer lo que caracteriza su territorio, al mostrarles las diferentes
actividades y momentos vividos en CDI, indicaron y develaron gran agrado y mostraron en
sus expresiones placer y alegria en poder compartir, al ir ellos al parque del CDI “nos
divertimos”, dado que cuentan con este por la gestion adelantada por el equipo del servicio
- CDI, cobrando relevancia el factor de integralidad en el cuanto son espacios que avivan sus
experiencias y aprendizajes.

Frente aquello que se quede en su CDI, se destacé como las ninas y nifios al expresar
tener amigos con los que comparten en ese momento, - indican sus nombres con gran
emocion de quien es su mejor amigo en el CDI -, Alli expresaron "mi amigo es Aura — Carlos
- Dalianis — Melisa- Jonathan -Carmen - Ailan”.
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Asi como también identificar esas preferencias en los juegos, donde como donde se decia “de
manera general juguetes, otros ya si de manera mas especificas “cocinita (6 nifias) - carros,
avion - dibujar, uno menciona free fire, y otro arroz con leche”; manteniendo relevancia para
las nifias y nifios por con su “Sefo Olga” con verbalizaciones cargadas de un tono de emocidn,
donde asi también se dan demostraciones de acercamiento y agrado ante lo que reciben de
su “Sefio Olga”, porque “juega” “nos quiere mucho” “nos abraza” “hacemos tareas”.

Destacando ademas que se integrd el grupo un niflo con sindrome de Dawn, quien hizo parte
en los diferentes momentos, donde no solo se adelantd acciones de inclusién, al departir con
sus compafieros, quien si bien aln no ha desarrollado la pronunciacion y articulacion de
palabras donde su comunicaciéon es mas alla de hablar, estd asociada al contacto visual,
gestos y expresiones con uso los pictogramas (simbolos simples que representan una idea,
objeto, accion o palabra), si bien estuvo participativo y avanzé en las actividades donde
mostro como le gusta las actividades, pudo pegar parte del cuerpo, uso pincel, disfruto el
hacer lineas, mas alld de lo que pudo decir, es como él puede avanzar en estos espacios,
donde sigue a sus compaferos, y en consonancia a su proceso cognitivo - relacional y
necesidades especificas.

Al acercarse a componente de alimentacion hacen referencia a AGRADO, consumir la variedad
de alimentos, los cuales describen sus comidas donde las frutas les gustan, con menor
intereses por pocos nifios sobre las verduras e higado, aun cuando la consumen la mayoria,
sus manifestaciones de placer y disfrute por lo que les sirven, acercandolos a la importancia
de comer los diferentes tipos de alimentos.

Percibiéndose por quienes acompafiaron este espacio, en las expresiones de los nifios y nifias
como interpretan la relacién de cuidado y conservacion de su lugar, identificando aquello que
hace parte de los diferentes espacios con los que cuenta en el CDI, y lo como el entorno
familia es un espacio que esta correlacionado con lo que ellos cuentan frente a aquello que
logran en el CDI; al ser este entorno donde “juegan, se trabaja - refiriéndose a realizar
actividades, se come y comparten con sus amigos”.

Ulterior al haber avanzado en el momento de “Cuento Semillas del Cambio”, Yuliza Hernandez
Bedoya - Coordinadora pedagdgica, del CDI Creciendo Con Amor; quien orientd esta fase, en
conjunto con la Referente Sistema Nacional de Bienestar Familiar Clara Inés Acuia Arias, y
Omaira Esther Salas Torres - Apoyo Psicosocial del CDI, hicieron a los nifios un recorrido por
este ejercicio, siendo este un momento donde se muestra de manera sucinta y didactica lo
que ellos realizaron y contextualizaron, lo visual (imagenes) fueron el vehiculo de expresién,
donde ellos mostraron en sus propias modulaciones como en su curso de vida de primera
infancia se han abocados a sentirse en este Centro de Desarrollo Infantil como un medio
donde no solo se “sienten bien”, se toma en cuenta sus curso de vida, asi como el desarrollo
fisico, cognitivo, socioemocional, al ver su gestos, expresiones y acciones que dan cuenta de
como ellos se sienten, en poder escuchar y observar al indicar que le gusta “hacer tareas”,
que la “sefo los quiere”, que manifiestan como la familia esta asociada a lo que ellos viven
y conocen en el CDI.
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Pasandose al cierre con evaluacién con caritas que reflejan su sentir, en el CDI “Creciendo
Con Amor”, donde encontrarian

. & . . . .
Carita 1* == - de color amarillo — asociado a sentirse bien - BUENO

Carita 2* as?’“ - de color Azul - Asociado a sentirse medianamente bien - REGULAR.
Carita 3* ® de color Rojo - Asociado a no agrado no gusta — MALO.

Con un total mayoritario de BUENO, al ser manifiesto el disfrutar de todo aquello que reciben
en el CDI, donde sienten agrado a todo aquello que realizan -“jugamos, hacemos tareas,
comemos, vamos al parque”, con emocién ante aquellos espacios como cuando han
conmemorado eventos y fechas particulares de caracter cultural, costumbres territoriales y
nacionales - donde indican que se realizaron peinado loco, carnavales, cuidado medio
ambiente entre otros.... donde asi también se siente el disfrute con uso de material y
elementos de su entorno.

Con relacion a carita de color Rojo - determinada como MALO, lo asociaron a no querer que
se terminara, querian seguir en el CDI.

Se da por terminado con la despedida, una foto como recuerdo, en el parque que es uno de
los espacios que les gusta y se divierten.
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Dando cuenta como desde ICBF, desde la modalidad de atencidon el Centro de Desarrollo
Infantil - CDI “Creciendo Con Amor”, es un espacio donde las Nifias y Nifos:

1- Cuenten con Agentes educativos y profesiones que brindan factores protectores y
permitan sus procesos de interaccidén entre lo institucional — familia y territorio.

2- El desarrollo de las capacidades de las Nifias y Nifios sujeto a garantizar espacios con
insumos y material asociado a sus necesidades, y contexto en consonancia a su curso
de vida.

Un segundo espacio con INFANCIA Y ADOLESCENCIA, el cual se realizé con los integrantes
de la Mesa de participacién de Nifios, Nifias y Adolescentes — MPNNA del Municipio de Talaigua
Nuevo, Bolivar; con la asistencia de 23 miembros, asi también con el acompanamiento de
facilitadores de la mesa de participacién como fue la comisaria de Familia Bety Luz Perez y
equipo interdisciplinario Lorena Cadena Lobo - Psicdloga y Martina de Ledn M - Trabajadora
social, de ICBF - Centro Zonal Mompds la profesional en trabajo social del servicio presencia
para la convivencia y el fortalecimiento de los vinculos familiares y comunitarios Jaidy Pacheco
Rocha y la referente del Sistema Nacional de Bienestar familiar Nilys Johanna Martinez
Cabarcasquienes quienes tambien fungieron como orientadores. El cual se desarrollé de la
siguiente manera:

La referente del Sistema Nacional de Bienestar Familiar - SNBF del Centro Zonal Mompds,
es la encargada de dar apertura al encuentro denominado Cuentas para la vida. Dando lectura
a la agenda del dia.

1- Apertura a Cargo de Nilys Johanna Martinez Cabarcas

2- Dialogo sobre los cambios a cargo de Jaidy Pacheco Rocha

3- Dialogo con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF a Cargo de Nilys
Johanna Martinez Cabarcas

4- Construccién de la memoria del Cambio a cargo de Jaidy Pacheco Rocha y de Nilys
Johanna Martinez Cabarcas

5- Proyeccién Colectiva a cargo de Nilys Johanna Martinez Cabarcas

6- Seleccion y preparacion de Voceros comunitarios a cargo de Jaidy Pacheco Rocha y de
Nilys Johanna Martinez Cabarcas

En cumplimiento a los puntos de la agenda:

1.- La referente del Sistema Nacional de Bienestar Familiar - SNBF del Centro Zonal Mompds,
extiende saludo a todos los asistentes al encuentro denominado cuentas para la vida, asi
mismo realiza lectura de discurso de bienvenida enviado por la Coordinadora del Centro Zonal
Mompds, Doctora Esther Maria Guzman Machuca. Seguidamente se hace resefia del Contexto
institucional,

2.- Continuando con la agenda la profesional del servicio presencia realiza socializacion de los
didlogos sobre los cambios del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF durante la
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vigencia 2022- 2026. Donde manifestd que, desde el Centro Zonal Mompox, se vienen
trabajando sobre 10 cambios de los 20 que hacen parte del proceso de reestructuracion del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF. los cuales se describen a continuacion.

1.- Operacién Directa.

2.- Hacia la Garantia de Derechos.

3.- Enfoque Preventivo.

4.- Prevencion de la Desnutricion y la mortalidad infantil.
5.- Desarrollo de Alimento de Alto Valor nutricional.

6.- Actualizacion de guias y lineamientos técnicos

7.- Renovacion y ampliacion del talento humano

8.- Formalizacién laboral de madres comunitarias

9.- modernizacién institucional y reorganizacion normativa
10.- Remodelacion de infraestructuras institucionales.

Asi mismo se proyectd experiencia exitosa “video clip publicado a través de las redes sociales
de la Gobernacién de Bolivar, donde el Gobernador el Doctor Yamil Hernando Arana Padaui,
solicita informacién sobre una solicitud realizada por un grupo de habitantes del Municipio de
Talaigua Nuevo, que desconocia si eran madres comunitarias o pertenecian a la comunidad
en general, invitando a un integrante de este grupo a escribir y suministrar informacion que
permita su identificacion, para programar entrega de parque infantil en madera el cual se
habia comprado, es asi como a través de las redes sociales se viraliza y la coordinadora del
Centro de desarrollo infantil CDI del Municipio de Talaigua Nuevo, Creciendo con amor Yulitza
Hernandez Bedoya, se dirige a él y le envia los datos con evidencias. (destacando que la
experiencia exitosa tuvo mucha acogida, porque los nifos conocian el video por las redes
sociales y aparecen en video)

En ese orden de ideas la profesional del equipo presencia solicita a los integrantes de la Mesa
de Participaciéon organizarse en grupos para lo cual se utilizd metodologia participativa
(dindmica de enumeracion) donde daran respuestas a las siguientes preguntas y asi dar a
conocer su percepcion sobre los cambios del Instituto socializados.

Grupo Nro. Uno (1)

1.- ¢Cudles de estos cambios del Bienestar Familiar consideras mas importantes porque
tienen un impacto positivo en tu vida?

Respondiendo: “/o que me llamo la atencién fue que estaba contratando a las madres
comunitarias y que nos pueden ayudar en el bienestar familiar por que ellas ya han vivido
esto, asi que garantizan el cuidado y apoyo bienestar de los nifios”

Asi mismo realiza intervencion la Comisaria de Familia en su calidad de facilitadora de la Mesa
de Participacidon por solicitud sus integrantes en lo referente a los beneficios que reciben
“madres Comunitarias”, indicando que estos beneficios econdmicos se veian reflejados en sus
hogares, siendo esto coadyubado por las profesionales del Centro Zonal Mompés.

Grupo Nro. Dos (2)
2.- ¢Que te gustaria que se quedara de esos cambios en el Bienestar Familiar?
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Respondiendo:

“El de la Bienestarina por que nos ayudan a nutrir y fortalecer nuestro crecimiento y porque
tienen variedades de sabor”
“Alimentos de alto valor nutricional, como por decir la Bienestarina”

Argumentando en su exposicion que “este alimento permite a muchos niflos tener algo que
comer y no estar expuestos a desnutrirse porque hay muchos que en sus hogares no reciben
este alimento de alto valor nutricional y pasan mucho trabajo y por decir algo hambre. Seria
bueno a que todos los nifios nos beneficiaramos con este alimento asi no hagamos parte de
los programas del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF”.

Grupo Nro. Tres (3)
3 ¢éCémo crees que la ciudadania o las comunidades pueden ayudar a que estos cambios se
mantengan en el tiempo?

Respuesta “Recomendaciones:

Jornadas recreativas

Jornadas del buen trato

Comida saludable.

Proteccion (NNA)

Comida sana

Entregar Bienestarina

Charlas familiares

Charlas de la alimentacién

Charlas de cuidado para los nifios
Charlas de proteccién para los nifos
Proteccion de salud para los nifios y adolescentes

NN N N NN N N NN

Grupo Nro cuatro (4)
4.- Que le recomendarias al préximo gobierno del Bienestar Familiar para que estos avances
continden y se fortalezcan?

Responden: “ayudar a los niflos a que no mueran de hambre y que la ciudadania participe
activamente apoyando las buenas acciones y fomentando los valores como:
v Respeto
La responsabilidad
Lealtad
Amabilidad
Bienestar
Derecho a la nutricion
Jugar

SRR NENENEN
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v Compartir

v' Recrear

v" Ayudar a los demas

v Ensefiar a los demas

v Aprender

v' Respetar a los demas

v' Compartir con los demas.

3.- En el dialogo con el Instituto desarrollada por Nilys Johanna Martinez Cabarcas profesional
del centro Zonal Mompds, quien explica las acciones que se vienen realizando desde el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, las cuales fueron fortalecidas por la
facilitadora de la Mesa de participacion; Donde los Ninos, Nifas y Adolescentes hacen
recomendaciones sobre la distribucidén de la Bienestarina que debe ser entregada a todos los
niflos asi no estén vinculados a programas del ICBF

4.- Durante la Jornada los participantes en el encuentro denominado cuentas para la vida
construyeron figuras alusivas a su cultura donde se observan el reconocimiento de sus
productos tradicionales como son la yuca, el maiz y la pesca, ademas resaltando la
importancia que ofrece el rio y el valor de sus productos al ser ofertados.

Por otro lado, también hicieron alusién a la bandera de la institucién educativa del Municipio,
como maxima expresién cultura, educacién y superacién.

El grupo Nro. uno (1) en cuanto a las memorias del cambio expresaron lo siguiente: “nosotros
nos manifestamos por nuestra cultura, nos conocen por tener la cultura mas esencial” por
ejemplo:

v La marimonda
v' Los gallegos
v' Las farotas

“todos estos son representativos para nuestro pueblo”

5.- Proyeccion colectiva
En este espacio la Referente del Sistema Nacional de Bienestar Familiar del Centro Zonal
Mompds, realiza socializacion de la importancia de:

v' Carta de las Nifias, Nifios, y Adolescentes de la region interamericana

La Declaracién de Bogota consensuado en el V foro Inter americano de Sistemas de Promocion
y Proteccién Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes, celebrado en
Bogota, Colombia, los dias 25 y 26 de septiembre de 2025. Contando con la participacion de:

e América del Norte: México, Estados Unidos.
e Mesoamérica y Caribe: Guatemala, El Salvador, Costa Rica, Barbados.
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e América del Sur: Colombia, Peru, Bolivia, Chile, Ecuador, Uruguay, Argentina y Brasil.

El objetivo central de este espacio fue fortalecer la cooperacion hemisférica y abordar
problematicas conjuntas sobre la nifiez y la adolescencia. Donde mas de 80 Nifias, Nifos y
adolescentes participaron de forma activa en los debates.

Esta Declaracién de Bogota del V Foro Interamericano reafirma el compromiso de los paises
de América con la proteccion integral de los derechos de nifas, ninos y adolescentes. Destaca
que garantizar estos derechos es fundamental para el desarrollo social y econdmico,
promoviendo la aplicacién de tratados internacionales y el fortalecimiento de los sistemas
nacionales de proteccion, especialmente para grupos vulnerables.

El documento resalta la importancia de la participacion una manera activa de la nifiez en
decisiones que les afectan, reconociéndolos como sujetos de derechos cuyas opiniones deben
ser escuchadas. Ademas, enfatiza la necesidad de prevenir y atender la violencia y los abusos
mediante leyes adecuadas, mecanismos de denuncia eficaces y respuestas rapidas ante
situaciones de riesgo.

Finalmente, se promueve la cooperaciéon entre Estados y organizaciones para asegurar
entornos seguros, fortalecer sistemas de justicia especializados y garantizar la proteccion, la
reparacién de las victimas y la inclusidon de nifias, nifios y adolescentes en la formulacion de
politicas publicas

v" Manifiesto de familias por el cuidado de la vida

El documento expone la estrategia de la Direccion de Familias, Comunidades y Pueblos en
Colombia para fortalecer el bienestar familiar, la convivencia, la paz y la proteccion del
territorio, en un contexto de transformacién institucional. Destaca la implementacién del
Decreto 1430 de 2025, orientado a fortalecer la presencia del Estado, reconocer la diversidad
cultural y garantizar derechos, especialmente de la nifez y adolescencia, mediante una
estructura institucional mas estable y eficiente.

Se prioriza el cuidado como eje central, promoviendo la corresponsabilidad entre Estado,
familias y sociedad para fortalecer vinculos, erradicar violencias y construir redes
comunitarias de proteccion. Ademas, se abordan desafios actuales como la crisis climatica y
el impacto de las tecnologias, impulsando acciones de sostenibilidad, consumo responsable y
participacion activa en la defensa de la vida y el ambiente.

El documento resalta la consolidacion de la Red Nacional de Familias por el Cuidado de la Vida
como espacio clave para la participaciéon, el intercambio de saberes y la reconstruccién del
tejido social. Finalmente, promueve una transformacion social basada en la interculturalidad,
el protagonismo de las familias y la construccidon de relaciones democraticas, con el objetivo
de avanzar hacia un pais en paz, con bienestar y respeto por la diversidad y los derechos.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




[ 1
i)" PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 11 de 20
FAMILIAR

6.- Seleccion y preparacién de Voceros comunitarios

En este apartado una vez se expone que se elegiran voceros y cual seria su funcidn, los nifios,
nifias y adolescentes se postulan y se hace la selecciéon, donde ellos muestran el interés por

ser ellos también promotores e incidentes en los diferentes espacios en los que se
desenvuelven.

Escogiéndose a:

v" DANIELLA HERNANDEZ MERCADO
Cel: 301 - 3405687

v" LUCAS CORTENA TRUJILLO
Cel: 321 - 8288422

Se finaliza agradeciendo la participacion de cada uno de ellos.
el L e

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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En el 3er espacio con Comunidad y Lideres, asistieron padres de familia usuarios del servicio
de primera infancia, miembros de comité de control social, miembros y lideres de la
comunidad; con apoyo audiovisual de presentacion Power Point - antes de dar inicio se
ambientd con video clip de Cuentas para la Vida e Himno institucional; dandose apertura por
parte de la Trabajadora Social de apoyo en misional Promocidon y Prevenciéon - Primera
Infancia Melissa Cruz Avendafio, la funcionaria extendidé saludo de bienvenida de la
coordinadora del zonal, asi como de la directora regional y nacional del ICBF, presenté objeto
de la reunién contenida en la presente acta y socializé los acuerdos para el desarrollo de la
reunién, enfatizando en la oportunidad de dialogo y participacion de los presente como
protagonistas del escenario:

Acuerdos:

' Indicaciones °w’§,’hﬁ

- . il 1! al y
Silenciaritos Se solicita a !os asistentes,
acercarse a firmar la
¢J) celulares 2 A
asistencia, al puesto de

registro que se encuentra al
ingreso del auditorio.

Se informa durante Si desea intervenir deberd
la reunién se levantar la mano y el
tomaran registros moderador dard la palabra.

fotogréficos y de
video

Dialogo sobre los Cambios y Dialogo con el ICBF:

Se socializé generalidades de contexto institucional:

uentas

=3 o)
ICBF

oooo

o . ofjo

Establecimiento  publico i
descentralizado, con 33 regionales 218 centros
personeria Juridica, I zonales I
autonomia administrativa
y patrimonioc propio.

L et 1.157 municipios
Creado por la Ley 75 de m a . con atencidn del
1968 vy  adscrito  al ICEF

Ministerio de Igualdad y 2.669.681 $9,78 billones
Equidad- Decreto No. usuarios (Inversion 2024)
1074 de 2023, atendidos en
2024* .

-
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Asi mismo, de manera comentada los principales cambios que ha tenido el ICBF, resaltando
lo aplicable al zonal Mompos:

o, g lcBe CAMBIOS & e “Hnin ICBF CAMBIOS 4

BIENESTAR FAMILIAR 2022 - 2026

BIENEiTAR FAMILIAR 2022 - 2026

Se socializ6 mediante video clip, comentado, Gestidn por el Derecho a la Recreacién con la
consecucidon de Parque Infantil CDI Creciendo Con Amor, donde el equipo del servicio logrd
realizar articulaciéon con organismo del estado y mediante interacciéon presencial, asi como
por redes sociales, logrando el disfrute por las nifias y nifio del CDI, de este elemento en sus
instalaciones, invitado a los presente a ser la gestores por la nifiez, como llamado a garantizar
derechos.

O CWgs-v X
=y ]
Historias que inspiran... B A

Posteriormente se establecieron 4 grupos nombrados por colores (Azul Celeste — Rojo -
Amarillo -Plateado) invitando a jugar como nifios con pintucaritas para identificarse en el
equipo, observandose disposicidn para realizar sefializacién en rostro y partes del cuerpo con
el color que les correspondia.

A propuesta de los presentes deciden que cada grupo estaria trabajo 1 de las 4 preguntas
orientadoras, sin perjuicio de opinar sobre las demas preguntas a criterio de cada persona,
asi:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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P: ¢Cuales de estos cambios del Bienestar Familiar consideras mas importantes porque
tienen un impacto positivo en tu vida?

Los participantes destacaron como uno de los aspectos mas importantes esta referido a la
integralidad en los servicios, destacando el acompafamiento brindado por el equipo
interdisciplinario del CDI, resaltando su compromiso, disposicion, atencion oportuna y cercania
con las familias. Manifestaron sentirse satisfechos con el trabajo realizado por los profesionales,
quienes han contribuido al fortalecimiento de los procesos de orientacion y acompafiamiento
familiar; asi mismo, expresaron su reconocimiento por el cuidado y la atencién brindada a las
nifas y los nifios, sefialando que las actividades desarrolladas favorecen su bienestar y desarrollo
integral.

De igual manera, resaltaron la importancia de las estrategias que promueven la participaciéon
activa de las familias en diferentes espacios y celebraciones, tales como el Dia de la Madre, el
Dia de los Nifos y otras actividades, las cuales fortalecen los vinculos familiares y fomentan la
integracion entre los usuarios y el programa.

Finalmente, los participantes manifestaron su deseo de que el equipo de trabajo actual continue
desarrollando estas acciones, debido al impacto positivo que han generado en las familias y en
la atencion de los nifios y nifas.

YAJAIRA BAYONAM (madre usuaria y miembro de comité de control social) - EQUIPO AZUL
CELESTE: “hija tiene 3 afios de estar en el CDI, la sefio se dedica a ella, también la sefio
Yuliza la coordinadora, estoy muy agradecida con ellas, todo el equipo es muy bueno”

P: ¢ Qué te gustaria que se quedara de esos cambios en el Bienestar Familiar?

Los participantes manifestaron que les gustaria que se mantuviera el compromiso y la dedicacién
de las agentes educativas y del equipo encargado de la atencién de los nifos y nifias,
reconociendo que cumplen un papel fundamental en su formacion, cuidado y desarrollo integral;
destacaron que, debido a las responsabilidades laborales de las familias, los nifios pasan gran
parte de su tiempo bajo su cuidado, por lo que valoran el acompafamiento, la paciencia, la
vocacion y la capacidad demostrada por estas profesionales; asi mismo, resaltaron la importancia
de continuar fortaleciendo los procesos educativos, las actividades pedagdgicas y el
acompanamiento brindado a los nifios, permitiéndoles desarrollar habilidades, compartir con sus
compainieros y participar en experiencias significativas para su crecimiento.

De igual manera, los participantes expresaron su satisfaccion con la participacion de las familias
en actividades institucionales, jornadas de capacitacion y espacios de integracién, los cuales
contribuyen al fortalecimiento de los vinculos familiares y comunitarios.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Finalmente, destacaron la calidad de la atencidn brindada, asi como el servicio de alimentacion
suministrado a los nifios y nifias, considerando que estos aspectos son fundamentales para
garantizar su bienestar, desarrollo y permanencia en el programa.

Equipo AMARILLO:

YENIFER GOMEZ (madre usuaria): “mi hija es estitica, y agradezco que el servicio tenga una
nutricionista que le hizo un plan diferenciado para sus alimentos en el CDIl y me ensefi6 como
continuarlos en casa, ahora esta mucho mejor, cosas como esta hacen que aprecie mucho lo
que bienestar hace por los nifos”

P: ;Cémo creen que la ciudadania o las comunidades pueden ayudar a que estos cambios
se mantengan con el tiempo?"

Los participantes del Equipo ROJO manifestaron que la permanencia de estos cambios depende
del compromiso y apoyo de las familias y la comunidad hacia los programas y servicios dirigidos
a la primera infancia; consideran fundamental mantener una participacion activa en los procesos
de atencioén, acompanando a los nifos y nifias en su desarrollo y fortaleciendo el trabajo conjunto
entre las familias y el equipo de profesionales de los Centros de Desarrollo Infantil; sefalaron la
importancia de asumir con responsabilidad los compromisos adquiridos al ingresar a los
programas, tales como la entrega oportuna de documentacion, la asistencia a las actividades
convocadas y el cumplimiento de los lineamientos establecidos para la atencion de los nifios y
ninas.

Destacaron que la formacion en principios y valores debe ser una responsabilidad compartida
entre las familias y las instituciones, reconociendo que la educacion y el desarrollo integral de los
nifnos requieren del esfuerzo conjunto de padres, cuidadores y agentes educativos.

Finalmente, expresaron que el fortalecimiento de la corresponsabilidad familiar, comunitaria e
institucional contribuye a la continuidad de estos programas y a la garantia de los derechos de
los nifios y nifas en el territorio.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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P: ¢Qué le recomendaria al proximo gobierno del Bienestar Familiar para que estos
avances continuen y se fortalezcan?

Los participantes de equipo PLATEADO recomendaron al préximo gobierno continuar
fortaleciendo los programas de atencion integral a la primera infancia, especialmente aquellos
relacionados con la nutricion y la seguridad alimentaria de los nifios y nifias; consideran que la
alimentacién constituye uno de los aspectos fundamentales para su crecimiento, desarrollo y
bienestar, por lo que debe mantenerse como una prioridad dentro de los servicios ofrecidos;
destacaron la importancia de conservar y fortalecer el acompanamiento brindado por los equipos
interdisciplinarios, quienes orientan a las familias en temas relacionados con la crianza, el
cuidado, la nutricién y el desarrollo infantil, respondiendo a las necesidades particulares de cada
nifio y nifa.

Los participantes también resaltaron la necesidad de continuar implementando planes de
atencion diferenciados para aquellos nifios que presentan condiciones especiales o
requerimientos nutricionales especificos, reconociendo el impacto positivo que estas estrategias
generan en su salud y calidad de vida.

Finalmente, recomendaron garantizar la continuidad de los programas y servicios que benefician
a la primera infancia, fortaleciendo los recursos y apoyos institucionales que permitan brindar una
atencion integral, oportuna y de calidad a los nifos, nifias y sus familias.

En Dialogo con el ICBF una de las participantes expresé la oportunidad de que entidades del
estado como es la administracion municipal garantice servicios publicos de energia eléctrica
ay agua en el municipio, que tiene coretes frecuentes, dado que también afecta a los nifios y
nifas, quienes cuentan con una buena infraestructura en el CDI , con algunas comodidades
como aire acondicionado, sin embargo una situacién externa, como es los servicios publicos
mencionados, afecta también la atencién de los nifos.

A mitad de la jornada se realizé entrega de los refrigerios.

Para el espacio de Construccién de la Memoria del Cambio, se instruyd que los objetos
portadores del cambio estaban a libre albedrio, pudiendo constituirse en un elemento u objeto
cargado de significado, una cancién, una poesia, un drama, dibujo, narrativas, video, entre
otros: e les brindd elementos y materiales varios dispuestos en el centro del escenario, donde
los participantes optaron por realizar dibujos:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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“Bienestar nos ayuda a construir familias llenas de amor”
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En el momento de Proyeccion Colectiva se socializaron y comentaron un resumen de los
documentos:

« Carta de las niias, nifios, y adolescentes de la region interamericana
+ Manifiesto de familias por el cuidado de la vida

De manera voluntaria se postularon Voceros Comunitarios siendo avalado por todos los
presentes los siguientes:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




()

BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO

MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

F9.P1.MI

31/05/2024

Version 10

Pagina 20 de 20

YAJAIRA BALLONA FUENTES

CC: 1051671004
Cel: 3017635870

LIXANA RAMOS GUERRERO

CC 1132314086
Cel: 3128653584

Decisiones: Se concluye con éxito las tres jornadas simultaneas de encuentros de
participacion siendo las 11:35 a.m., dejando constancia en la presente acta de la eleccion de

VOCEeros.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
N neraron
O se  generaro NO APLICA NO APLICA
compromisos
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad _Firma
- 2 \
CLARA INES ACURA ARIAS I\Rﬂifrifgste SNBF y Agentes CZ ICBF C o o bapicnr
NILYS JOHANNA MARTINEZ Referente SNBF y Agentes CZ ICBF D4 5L
CABARCAS Mompds e
Se anexa listado de asistencia
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Colaborador que elabora el acta:

Clara Ines Acufa Arias — Nilys Johanna Martinez Cabarcas
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