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Con la entrega de 45.000 fortalecemos la soberania

| ﬁz cajas de Bienestarina liquida alimentaria y reafirmamos el
Bienesarng y 500 bolsas en polvo, en compromiso con la nutricidn.

San Basilio de Palenque,

® Gestidn institucional

Bienestar Familiar promueve
la participacion de adolescentes
y jovenes en todo el pais

Este domingo, colaboradoras y colaboradores de las regionales
acompanaron las elecciones de los Consejos de Juventud,
garantizando espacios seguros vy participativos para adolescentes y
jovenes. En 22 regionales, por primera vez, integrantes del Sistema
de Responsabilidad Penal para Adolescentes ejercieron su derecho
a elegir y ser elegidos.

d Equipos en accién

Mesas publicas de
participacion: didlogo y
transparencia con los territorios

Directores regionales, coordinadores de centros zonales y
colaboradores de las diferentes regionales adelantaron estos
encuentros que permiten socializar avances y retos en la atencion a
la nifez, recoger propuestas y construir soluciones que impactan la
\ vida de las familias. Encuentra la informacion de todas las mesas
W Tealk publicas en intranet.

Regional Bolivar | Regional Cauca | Regional Cesar |

® Fortaleciendo el equipo

Una noche blanca para
celebrar el compromiso vy la
vocacion de servicio

En un ambiente de alegria, unidn y gratitud, las y los colaboradores
de la Regional Meta, vivieron una emotiva «Noche Blanca», un
espacio pensado para reconocer el compromiso, la entrega y el amor
con el que cada uno trabaja dia.

® La entrevista

Nueva ruta para la prevencion
y atencion de la violencia de
género y discriminacion en el
entorno laboral

Bienestar Familiar implementa un nuevo camino para la
prevencion. Diana Ortiz, asesora de la Direccidon General,
explica los principales cambios con los que se buscan
entornos de trabajo seguros vy respetuosos.

® Ver entrevista completa
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Angie Alexandra Triana Bocanegra
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Direccién de Tecnologia
Sede de la Direccion General

Tania Marcela Henao
Centro Zonal Neiva

Regional Huila Regional Tolima
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Se destaca por su disposicién |
para ayudar, su amabilidad,
responsabilidad y generosidad
al compartir sus conocimientos.

Su carisma, sencillez y
profesionalismo la convierten
en una compafiera que marca
la diferencia con una atencién

de calidad.
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| Su labor se distingue por el servicio, |
I el trato empatico y su compromiso |
} con la mejora continua que aportan !
] valor a cada proceso que lidera.
|

|

|

|
|
|
|
1

El talento humano es el recurso mas valioso del Bienestar Familiar

® Saberes del Bienestar

. . . 20
Servir con excelencia requiere Q\»
fortalecer nuestras capacidades BIENESTAR
FAMILIAR

socioemocionales

Descubre la guia de competencias
comportamentales
Ser Bienestar

:Clic aqui!

® En territorio

Regional

Valle

Mercado Campesino:
una apuesta por la

soberania alimentaria
y el derecho a la
alimentacién

Regional
Cauca

Atencion a la
primera infancia en
el sur del Cauca se
fortalece con
jornadas
participativas

I Regional Regional

San Andrés Casanare
Socializamos Nos ponemos los
resultados del tenis por el

bienestary la
integracion

segundo boletin
nutricional

Hablemos para transformar

Haz parte de la Red de Saberes y
Conexion Territorial y construyamos juntos
nuevas formas de aprender y fortalecer
nuestro trabajo.

iVinculate aqui!

® Entérate

El equipo juridico de la Colaboradores de la Regional Conmemoramos el Dia de las
Regional Casanare alcanzé el San Andrés participaron en el Mujeres Rurales y de la

100 % en actuaciones «Ronddn Tour, fortaleciendo la Soberania Alimentaria con una

judiciales dentro de los integracién y el conocimiento de jornada de mercado campesino y
términos, posicionandose las tradiciones del archipiélago actividades culturales.

entre las tres mejores del pals y promoviendo el bienestar vy la Reafirmamos nuestro

junto a Magdalenay Tolima, cultura local. compromiso con la nutricion
reflejando disciplina y infantil y la preservacion de
compromiso en su gestion. saberes ancestrales.

) Nuestros canales
@ Intranet Boletin vive Bienestar Familiar
https:;//intranet.icbf.gov.co/ e https//intranet.icbf.gov.co/noticias/boletin-vive-icbf-0O

Al Dia con Bienestar Canal interno de Whatsapp
https:;//intranet.icbf.gov.co/noticias/al-dia-con-bienestar https;//whatsapp.com/channel/0029VaavzIblHspprsgAwzOT
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Si tienes alguna opinién o comentario sobre la informacion que se divulga en el
Boletin Vive ICBF, escribenos al correo electronico: Comunicacioninterna@icbf.gov.co
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https://www.icbf.gov.co/system/files/WhatsApp%20Video%202025-10-21%20at%201.59.22%20PM.mp4
https://www.icbf.gov.co/system/files/WhatsApp%20Video%202025-10-21%20at%201.59.22%20PM.mp4
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https://intranet.icbf.gov.co/nos-ponemos-los-tenis-por-el-bienestar-y-la-integracion
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https://intranet.icbf.gov.co/noticias/boletin-vive-icbf-0
https://intranet.icbf.gov.co/noticias/al-dia-con-bienestar
https://whatsapp.com/channel/0029VaavzIb1HspprsgAwz0T

