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Bienestar,
Familiar
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BIENESTAR

FAMILIAR

® Gestidn institucional

Preservar

la memoria,
un COMPromiso
con la infancia

El Bienestar Familiar inicid la restauracion y

digitalizacién del «Libro Rojo de Armero» que recoge |
la atencion brindada a nifas, nifos y adolescentes |

tras la tragedia de 1985, reafirmando su
compromiso con la verdad, la reparacién vy la
memoria histérica con enfoque de nifiez.

__ Con la participacion de
nifias, ninos y adolescentes,
se implementan

ORYES

V Foro Interamericano de
Sistemas de Promocion
y Proteccion Integral
de los Derechos

de las Ninas, Ninos y Adolescentes

SIPPINNA

® Equipos en accién

——

® Fortaleciendo el equipo

Consejos para identificar
senales de alerta emocional

Giovanni Martin, coordinador nacional del Segmento de Violencia
Sexual, nos comparte recomendaciones para quienes acompanan a la
comunidad, ayudando a reconocer situaciones que pueden afectar el

bienestar emocional.

d Ver video

4.352

iniciativas en
los planesde
desarrollo territorial.

Sumérgete en el especial

del V Foro Interamericano,
encuentro en el que ninas, ninos y
adolescentes de toda América compartieron
sus ideas, suenos y propuestas por una
region mas justa, digna y pacifica.

Revive los momentos
mas inspiradores aqui

Fortalecer el dialogo
y la educacion digital,
un compromiso por la
proteccion integral

Enla Il Cumbre Internacional contra la Trata de Personas, la directora
de Infancia, Beatrice Lopez, destacé como Bienestar Familiar
promueve entornos digitales seguros a través de la educacion, el
didlogo intergeneracional y el acompafnamiento a las familias.

Queremos saber

Y si el canal no es el problema,
sino como lo usamos?

como prefieres recibir La encuesta de
la informacidn. comunicacion interna

estara disponible hasta el

iHaz clic y participa!
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® La entrevista

", » Luz Mery
Herrera Olaya
Centro Zonal Melgar
Regional Tolima

Su compromiso inspira
un trabajo en equipo
mas humano y
solidario,
recordandonos que
w cuando se actla con el
corazon, los resultados
trascienden.

® En territorio

I Regional

Casanare
Por segundo
mes consecutivo,
lideramos
la medicion
nacional de
indicadores

® Mas

I Regional
Arauca

Primer Encuentro
Regional para
fortalecer los
procesos de
restablecimiento
de derechos

® Mas

® Tejiendo el cambio

Talento
que fortalece
nuestro equipo

El Banco de Hojas de Vida del Bienestar Familiar es

un medio eficiente para vincular personas con

talento y vocacién de servicio, como Angie Martinez,

quien hoy cumple el sueno de trabajar por la ni
la adolescencia vy las familias de Colombia.
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» Adriana Rocio
Aguilar Mejia
Centro Zonal Antonia
Santos - Regional Santander

Con su labor nos
ensefa que servir con
el corazdn es el
mayor acto de
liderazgo y que el
verdadero impacto se
refleja en bienestar y
esperanza.
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® Ver entrevista aqui

Catalina Valencia, del Comité de
Convivencia Laboral, explica el papel
del equipo en la promocion de
ambientes laborales armonicos vy los
mecanismos disponibles para orientar
a quienes necesiten acompanamiento.

» Jennifer
Alexandra

Espinosa Cano
Regional Amazonas

Con su compromiso
promueve entornos
seguros y de
confianza, y nos
muestra que la
seguridad también
es un acto de
cuidadoy
humanidad.

baen trato
transforma

¢Qué es el acoso laboral y cuales son sus modalidades?

Comité de Convivencia Laboral

Regional
Santander

rechazar la
explotacion

Regional

Caqueta

Los EMPI
presentes

«Grandes
Vecinos»

Nos vestimos
de morado para

en la jornada

( Angie Martinez 2 )

sexual de la ninez |
y la adolescencia

® Mas

® Mas

® Entérate

El Centro Zonal Galan realizd la
jornada «Dia de Cine», un
espacio que fortalecid los lazos

entre compaferos y promovio
el bienestar emocional a través
del autocuidado, la empatia y
la construccidn colectiva de
entornos laborales mas
humanos.
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Ana Maria Garzodn,
colaboradora de la Direccién
General del Bienestar
Familiar, obtuvo el premio
SmarTIC Incluyente en
SmartFilms 2025 por su corto
«El precio del anhelo». Talento
y compromiso enfocados en la
inclusion.

Transformemos lenguajes,
"'rmj'forvwemos la wmirada

Prefiera

Ignorar a la persona con discapacidad
y hablar solo con quien la acompana.

Dirigirse a la persona directamente,

con respeto y empatia.

Porque la D de DerQChosy

dignifica la discapacidad.
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Ninas, ninos y adolescentes
de la Institucion Educativa
Palestina en Bogota, el
Bienestar Familiary la
Embajada de Palestina,
realizaron un mural como
muestra de solidaridad con la
ninez de Gazay de
compromiso con la paz.

) Nuestros canales

il Intranet
https://intranet.icbf.gov.co/

Boletin vive Bienestar Familiar
https://intranet.icbf.gov.co/noticias/boletin-vive-icbf-O

Al Dia con Bienestar Canal interno de Whatsapp
https://intranet.icbf.gov.co/noticias/al-dia-con-bienestar https://whatsapp.com/channel/0029VaavzIblHspprsgAwzOT
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Si tienes alguna opinién o comentario sobre la informacién que se divulga en el
Boletin Vive ICBF, escribenos al correo electrénico: Comunicacioninterna@icbf.gov.co
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https://www.icbf.gov.co/bienestar-familiar-inicio-la-restauracion-y-digitalizacion-del-libro-rojo-de-armero-como-parte-del
https://online.fliphtml5.com/publicacionesICBF/uowm/#p=30
https://www.icbf.gov.co/system/files/Catalina%20Valencia%20-%20Interna%20%281%29.mp4
https://intranet.icbf.gov.co/por-segundo-mes-consecutivo-lideramos-la-medicion-nacional-de-indicadores
https://intranet.icbf.gov.co/nos-vestimos-de-morado-para-rechazar-la-explotacion-sexual-de-la-ninez-y-la-adolescencia
https://intranet.icbf.gov.co/primer-encuentro-regional-para-fortalecer-los-procesos-de-restablecimiento-de-derechos
https://intranet.icbf.gov.co/equipos-empi-presentes-en-la-jornada-grandes-vecinos
https://www.icbf.gov.co/system/files/IMG_8497.mp4
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=86WSPXq8eUqMXl5IP3eJv22L0uAoOHlOk5c72XMzuoRUNU5ENVY0U1pVU0RNNjhRWUdHSEtOUkJFUS4u
https://www.icbf.gov.co/system/files/WhatsApp%20Video%202025-10-07%20at%208.53.41%20AM%20%281%29.mp4
https://www.icbf.gov.co/system/files/infograf%C3%ADas%20Acoso%20laboral%20Direcci%C3%B3n%20Gesti%C3%B3n%20Humana%20%281%29.pdf



