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‘ . Para avanzaren la | 3 38.000 madres
formalizacion laboral, el | comunitarias, madres
Bienestar Familiar vinculara, | sustitutas y trabajadores de

hasta 2029, | hogares infantiles.

® Gestidn institucional i

Reconocimiento a directora

Astrid Caceres por su compromiso
en la defensa de la ninez

La Policia Nacional otorgé la distincién durante la mesa de trabajo
con la Direccidon de Proteccion y Servicios Especiales, donde se
asumieron compromisos para fortalecer la prevencidn, la proteccion
y el restablecimiento de derechos de nifias, nifios y adolescentes.

Usemos la inteligencia
artificial con ética y
responsabilidad

En el Bienestar Familiar disponemos de Copilot Chat como
herramienta autorizada, garantizando un entorno seguro para el
manejo de informacidn institucional. Sin embargo, cuando se trata de
informacién sensible, la ética es innegociable, es una forma de
proteger derechos.

® Fortaleciendo el equipo

Inauguramos nueva sala
lactante: un espacio para proteger,
cuidar y alimentar la vida

La Regional Cauca inaugurd este espacio, acondicionado con amor y
compromiso, para promover el bienestar de colaboradoras en periodo
de lactancia que hacen parte de la comunidad institucional.

Cada gesto, cada senal, cada esfuerzo
por comunicarnos sin barreras fortalece
nuestro proposito de construir una
sociedad mas justa y accesible.
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Conoce algunos consejos para
relacionarnos y comunicarnos con
las personas sordas.

> I Ver video aqui ‘

® La entrevista

Todo listo para el V Foro

Interamericano de Sistemas de £ w
Promocion y Proteccion de pns1an v
Derechos de Ninas, Ninos y

Adolescentes )

Diana Rivera, jefe de la Oficina de Cooperacion y Convenios, t"-'l"-;m

comparte los detalles de esta importante cita que tendré lugar o

el 2b vy 26 de septiembre, con el fin de reunir experiencias vy
reflexiones que fortalezcan los sistemas de promocién y

proteccion. 1\9‘
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® Ver entrevista completa
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Luis Alfredo Lizarazo Estupifian
Centro Zonal Luis Carlos Galdn Sarmiento
Regional Santander

Mirza Liliana Rios Pinto
Regional Amazonas
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Tiene gran disposicién para
brindar apoyo, y su forma de
actuar demuestra que el éxito
no solo estd en cumplir, sino en
hacerlo con calidad y con el
corazdén en cada paso.

Con casi tres décadas de

Con 35 afios de entrega ecadas d
entrega, su experiencia, ética y

ininterrumpida en el area
Administrativa es un ejemplo de
constancia, su labor ha contribuido
al bienestar de miles de familias
santandereanas.

vocacién de servicio han sido
clave para apoyar la proteccion
integral de nifias, nifios y
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El talento humano es el recurso mas valioso del Bienestar Familiar

® Saberes del Bienestar

sSabes queé es
el SDAT?

Te invitamos a conocer qué es y mas
en esta guia pedagogica disenada
exclusivamente para ti.

iHaz clic y descubre mas!
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® En territorio

Regional
Casanare

Reafirmamos el
COmMpPromiso en
la prevencion del
consumo de
drogas

Regional

Quindfo

LLa directora regional
participd como
invitada especial al
Foro «Mujeres que
transforman»

I Regional Regional

San Andres Valle
Forta[ecimiento Talento humano se
téecnico a capacita en

prevencion selectiva
del consumo de
sustancias
psicoactivas

supervisores de
contratos de
Primera Infancia

® Tejiendo el cambio

Secretaria General fortalece
didlogo en San Andrés

En una reunidn realizada con SintraBienestar, en la Regional
San Andrés, resaltamos los avances en el fortalecimiento de las
condiciones laborales vy la calidad del servicio institucional,
reconociendo las particularidades del territorio insular.

® Entérate

El equipo del Centro Zonal Mas de 100 profesionales en En Narifo, 43 profesionales
I 1 Galdn, en Ibagué, desarrollo I 2 La Guajira participaron en una I 3 de nutricion y pedagogia de

una jornada de autoformacion jornada para coordinar los operadores recibieron

para fortalecer conocimientos acciones con el sector salud y asistencia técnica para

y practicas que impulsan la prevenir de la desnutricidn en promover practicas

calidad de la atencién. comunidades vulnerables. alimentarias saludables vy

enriguecer experiencias
pedagdgicas en la primera
infancia.

Transformemos lenguajes,
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Ha logrado mucho,
porque ha trabajado
para ello

A pesar de su
discapacidad, ha
logrado mucho.

Forguels de Derechos,
dignifica la discapacidad.

» Nuestros canales
Ihrt‘ttprs:::‘//'i“ n?ganet.icbf.gov.co/

Al Dia con Bienestar Canal interno de Whatsapp
https:;//intranet.icbf.gov.co/noticias/al-dia-con-bienestar https;//whatsapp.com/channel/0029VaavzIblHspprsgAwzOT

Boletin vive Bienestar Familiar
X https;//intranet.icbf.gov.co/noticias/boletin-vive-icbf-0O
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Si tienes alguna opinidn o comentario sobre la informacion que se divulga en el
Boletin Vive ICBF, escribenos al correo electronico: Comunicacioninterna@icbf.gov.co
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https://www.icbf.gov.co/system/files/IMG_8603.mp4
https://intranet.icbf.gov.co/usemos-la-inteligencia-artificial-con-etica-y-responsabilidad
https://intranet.icbf.gov.co/nueva-sala-lactante-para-proteger-y-alimentar-la-vida
https://www.icbf.gov.co/system/files/WhatsApp%20Video%202025-09-22%20at%205.10.36%20PM.mp4
https://www.icbf.gov.co/system/files/Diana%205%20Foro%2017MB.mp4
https://www.icbf.gov.co/system/files/Boletin%20Vive%20ICBF%20357.pdf
https://intranet.icbf.gov.co/directora-regional-invitada-especial-al-foro-mujeres-que-transforman
https://intranet.icbf.gov.co/fortalecimiento-tecnico-supervisores-de-contratos-de-primera-infancia
https://intranet.icbf.gov.co/reafirmamos-nuestro-compromiso-en-la-prevencion-de-drogas
https://intranet.icbf.gov.co/talento-humano-se-capacita-en-prevencion-selectiva-del-consumo-de-sustancias-psicoactivas

