
Más

Más

La Oficina de Control Interno, con el apoyo del equipo de Clima 
Laboral de Gestión Humana, realizó una jornada orientada a 
mejorar el ambiente de trabajo y dar seguimiento a la planeación 
institucional de 2025.

Espacio de aprendizaje para 
un relacionamiento efectivo

Con una inversión de $2.500 millones de pesos, este renovado 
espacio beneficia a 170 niñas y niños, brindando atención 
integral en nutrición, desarrollo psicosocial, educación inicial y 
acompañamiento familiar.

Tunja celebra la 
reinauguración del 
Hogar Infantil San Antonio

Fortaleciendo el equipo

P Ú B L I C A

Si tienes alguna opinión o comentario sobre la información que se divulga en el
Boletín Vive ICBF, escríbenos al correo electrónico: Comunicacioninterna@icbf.gov.co

Nuestros canales 
Intranet
https://intranet.icbf.gov.co/

Boletín vive Bienestar Familiar
https://intranet.icbf.gov.co/noticias/boletin-vive-icbf-0

Al Día con Bienestar 
https://intranet.icbf.gov.co/noticias/al-dia-con-bienestar

Canal interno de Whatsapp
https://whatsapp.com/channel/0029VaavzIb1HspprsgAwz0T

1 Cada tres meses, un equipo de 
Servicios y Atención recorrerá 
las sedes con la campaña Soy 
141, para dialogar sobre cómo 
esta línea aporta a la misión 
institucional. Si tu equipo desea 
un taller, escribe a 
lina.perez@icbf.gov.co. 

3 En Boyacá, la Defensoría de 
Familia del Centro Zonal El 
Cocuy y las comisarías de 
familia avanzan en la 
unificación de criterios para 
fortalecer las rutas de atención 
y protección de niñas, niños, 
adolescentes y sus familias.

2 Colaboradores potenciaron sus 
habilidades comunicativas en la 
interacción con la niñez, 
adolescencia, equipos de trabajo 
y operadores, mediante alianza 
con la Universidad de la Sabana, 
gestionada por las Oficinas de 
Cooperación y Convenios y 
Aseguramiento a la Calidad.
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Gestión institucional

Alianza estratégica para la 
protección de la niñez indígena
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Avances en ciberseguridad 
para proteger la identidad 
institucional
FortiRecon es la herramienta que implementó la entidad para 
detectar usos indebidos de marca en redes sociales y plataformas 
digitales, con el fin de fortalecer la protección y el monitoreo 
permanente de la identidad institucional.

Saberes del Bienestar
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Aquí la entrevista completa

La entrevista

Con vocación y corazón: 
así construimos país
Íngrid Cubides, directora de Servicios y Atención, habla 
sobre el sentido del Día del Servicio y reconoce el trabajo de 
los responsables en cada punto de atención.
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Regional
Quindío
Inteligencia 
artificial en la 
supervisión 
de contratos

Más

Regional
Valle
Un año de 
transformación y 
esperanza en el 
CAE Buen Pastor

Más

Regional
La Guajira
Con jornada de 
capacitación 
promovemos la 
lucha contra la 
corrupción

Más

Regional
Huila
Cuarta sesión del 
Comité 
Departamental de 
Responsabilidad 
Penal para 
Adolescentes

En territorio

Bienestar Familiar y organizaciones indígenas firmaron la 
resolución que crea la Mesa Técnica de Seguimiento a la Situación 
de la Niñez Indígena, como instancia del Sistema Nacional de 
Bienestar Familiar (SNBF) para coordinar acciones con enfoque 
diferencial y fortalecer la garantía de derechos.

Equipos en acción

Le cumplimos a la niñez

Entre enero y julio de 2025
Los responsables de Servicios y Atención gestionaron

245.279 solicitudes
a través de los

centros zonales de la 
entidad en todo el país.

218

Conoce cómo se vivió este 
día a través del especial:

Clic aquí

Día Nacional de la Niñez y 
la Adolescencia Indígena

RECONOZCÁMONOS

Su capacidad para encontrar 
soluciones oportunas facilita 
el trabajo en equipo y 
contribuye al cumplimiento de 
los objetivos institucionales.

Luz Amparo
Sánchez Gómez
Regional Cauca

Se destaca por su empatía, 
responsabilidad y una actitud 
que suma. Siempre presente, 
refleja con su labor diaria el 
verdadero sentido del servicio. 

Caterine
Ramírez Arias 
Centro Zonal Calarcá
Regional Quindío

Se distingue por su entrega y 
compromiso, con una actitud íntegra 
y proactiva. Siempre dispuesto a 
colaborar, aporta soluciones valiosas 
que inspiran y generan cambios 
positivos

Ricardo Jesús
Palacios Dávila
Regional Amazonas

Cuenta con el apoyo del Grupo de Trasporte

Comunícate con:

¿Sabes cómo gestionar transporte 
institucional para tus comisiones?

edgar.nieto@icbf.gov.co
Édgar Andrés Nieto Camacho

jorgem.sanchez@icbf.gov.co
Jorge Mario Sánchez Castillo

¿Estoy siendo el tipo de servidor(a) o 
colaborador(a) que quiero encontrar cuando 

necesito ayuda en una entidad pública?

¡Infórmate aquí!
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