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Familiar

en la asigna_cjén de familias, a traves
de la adopcion, para ninas y ninos
con caracteristicas especiales.

En 2025, Bienestar
Familiar logré un
incremento del

® Gestidn institucional

Entregamos Unidad
Comunitaria de Atencion
en Yawaka, La Guajira

En este espacio, agentes educativos comunitarios
acompanan el crecimiento y aprendizaje de 113
ninas y ninos, promoviendo procesos formativos
acordes con su identidad cultural, mientras se
propician también encuentros comunitarios que
fortalecen los lazos sociales y familiares.

® Equipos en accidn

Educacion superior gratuita
para madres comunitarias

Para fortalecer la atencion a la primera infancia, 360 madres
comunitarias iniciaran estudios gratuitos en la Universidad
del Magdalena, gracias al programa de Profesionalizacion en
Tecnologia en Atencidn Integral, impulsado por el Bienestar
Familiar.

«Guardianes del Cuidadon»:
la ninez que impulsa la

vigilancia ciudadana

Un encuentro en el que ninas, ninos y adolescentes
compartieron experiencias sobre control social junto

a lideres, instituciones y aliados estratégicos, fortaleciendo
la participacion como motor de transformacion.

Fortaleciendo el equipo @

Un dialogo abierto para el
fortalecimiento institucional

En un ambiente de cercania y dialogo, la directora
de la Regional Caquetd, Alejandra Campo Ruiz,
compartio un espacio de conversacion que tuvo
como proposito fortalecer los vinculos de confianza
y fomentar el trabajo colaborativo.

® La entrevista

Nuevo modelo para
contratacion 2026

Laura Victoria Téllez, profesional de la Direccidn de
Contratacion, presenta los avances del modelo disefiado para
optimizar procesos, garantizar transparencia y facilitar la
participacion mediante herramientas digitales.

® Ver entrevista completa

Claudia Lorena Zuluaga Mejia
Regional Valle

Ricardo Velasquez
Direccién de Tecnologia
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Se destaca no solo por su

> Su liderazgo en los procesos
conocimiento tecnico, sino

administrativos con enfoque de
derechos garantiza atencion
oportuna, articulacién efectiva con
el sistema de proteccidn y el
cumplimiento del debido proceso.

compromiso, liderazgo y vision.
Su trabajo ha sido esencial para
que los proyectos avancen con
claridad. Valoramos profundamente
su dedicacién y el impacto positivo
que genera cada dfa.

también por su calidad
humana; es un profesional que
refleja compromiso y
responsabilidad en cada accidn
que emprende.
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El talento humano es el recurso mas valioso del Bienestar Familiar

Comisiones de trabajo:
diferencias que impactan tu tramite

Conocer cuando una solicitud se considera normal
y cuando entra en la categoria extemporanea
puede marcar la diferencia en tu gestion.
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® En territorio

Regional Regional
Narino Cesar
Iniciamos la Fortalecimiento
Semana de de capacidades
Justicia _ normativas para
Restaurativa una gestién publica
mas eficiente

® Mds
Regional Regional
Casanare Cundinamarca

Preparacion
que salva vidas:
participamos en
la jornada de
simulacro de
emergencias

® Mis

Bienestar que se
vive en la «Feria

de Servicios
2025»

e GENERO Y
DISCRIMINACIONES
Protocolo

Qf La discriminacion
no siempre grita,
a veces susurra

;La reconoces?

Cuéntanoslo Q2
Clic aqui 't}

® Entérate
La Comision Asesora Cientifica .
En la sede de la Regional del SNBF, lideres y autoridades EL equipo deF C/entro Zonal _

I 1 Cundinamarca se llevd a cabo I 2 wayuu, compartieron un didlogo I 3 Cienaga reaUzQ Qtencuentro final
la Feria de Servicios 2025, que permitié construir mapas de Somos Familia, Somos
promoviendo el autocuidado, sociocomunitarios v reflexionar Comunidad, acompanando )
la salud mental v el bienestar sobre Los vinculos de cuidado, a 125 familias en la construccion
integral mediante asesorfas, marcando un hito metodoldgico de entornos protectoresy el
actividades de integracién y en el estudio de las causas fortalecimiento del cuidado
espacios saludables. estructurales de la desnutricién comunitario.

en La Guajira.

V77
Tu voz cuenta y y/f/
esta protegida!l © %

En el Bienestar Familiar, protegemos a quienes
reportan actos de corrupcion. Tu denuncia podra ser
andnima y sera tratada con estricta confidencialidad.

Contamos con canales seguros
para que informes con confianza.

® Ver video

» Nuestros canales

i| Intranet
https://intranet.icbf.gov.co/

Al Dia con Bienestar Canal interno de Whatsapp
https;//intranet.icbf.gov.co/noticias/al-dia-con-bienestar https://whatsapp.com/channel/0029VaavzlIblHspprsgAwzOT

Boletin vive Bienestar Familiar
X https;//intranet.icbf.gov.co/noticias/boletin-vive-icbf-0O
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Si tienes alguna opinidn o comentario sobre la informacién que se divulga en el
Boletin Vive ICBF, escribenos al correo electronico: Comunicacioninterna@icbf.gov.co
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https://www.icbf.gov.co/noticias/161-familias-del-pueblo-wayuu-en-yawaka-se-benefician-con-unidad-comunitaria-de-atencion
https://www.icbf.gov.co/noticias/compromiso-pais-con-la-primera-infancia-bienestar-familiar-avanza-en-acciones-que
https://intranet.icbf.gov.co/guardianes-del-cuidado-la-ninez-que-impulsa-la-vigilancia-ciudadana
https://intranet.icbf.gov.co/un-cafe-con-la-directora-un-dialogo-abierto-para-el-fortalecimiento-institucional
https://www.icbf.gov.co/system/files/CONTRATACI%C3%93N-1.mp4
https://www.icbf.gov.co/system/files/Pieza%202%20PDF%20VINCULADO%20%281%29.pdf
https://intranet.icbf.gov.co/iniciamos-la-semana-de-justicia-restaurativa
https://intranet.icbf.gov.co/fortalecimiento-de-capacidades-normativas-para-una-gestion-publica-mas-eficiente
https://intranet.icbf.gov.co/preparacion-que-salva-vidas-participamos-en-la-jornada-de-simulacro-de-emergencias
https://intranet.icbf.gov.co/bienestar-que-se-vive-en-la-feria-de-servicios-2025
https://forms.office.com/r/qAyL4hCyWw
https://www.icbf.gov.co/system/files/WhatsApp%20Video%202025-10-24%20at%2011.42.32%20AM.mp4



