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En territorio

Regional Córdoba 

Equipos participan en 
jornadas de integración 
para reconectar con su 
propósito

Regional Valle 

Tarde de esparcimiento 
para compartir y 
fortalecer el trabajo en 
equipo

Regional Cesar

Reafirmamos nuestro 
compromiso con la 
inclusión y la dignidad de 
las personas con 
Síndrome de Down

Regional Arauca

Diálogos y conocimiento 
colectivo que apoyan la 
gestión institucional

Su amplio conocimiento de los programas y servicios le ha generado 
acogida entre las personas que integran la regional, y gran reconocimiento 

en el territorio. Se destaca por su espíritu colaborativo, su disposición 
permanente para apoyar a los equipos y su cercanía en el trabajo diario.

Eidiver Pérez
Requiniva

Regional Vichada

Coordinador de Grupos de Gestión Misional

Entérate
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El equipo de la Dirección de 
Primera Infancia participó en 
un espacio académico 
internacional convocado por la 
Universidad Pedagógica de 
México, en el que se destacó 
como referente en el 
desarrollo integral desde un 
enfoque territorial y cultural.
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Con formación a docentes y 
equipos psicosociales, la 
Regional La Guajira avanza en 
educación inclusiva para que 
niñas, niños y adolescentes 
con discapacidad accedan, 
permanezcan y participen en 
el colegio.
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En el Foro de Alto Nivel 
CELAC–África 2026, niñas, 
niños y adolescentes levantaron 
su voz con un manifiesto que 
reúne propuestas sobre cambio 
climático, desigualdad, 
migración, educación y 
violencias, para incidir en 
decisiones birregionales.

Lanzamos el piloto de 
«Vida en Comunidad»
En el marco de la conmemoración del Día Mundial del Síndrome 
de Down, en Itagüí se realizó el lanzamiento de esta nueva 
forma de atención dirigida a personas con discapacidad, que 
busca eliminar barreras y promover su participación plena y 
efectiva en la sociedad.

Durante una transmisión en vivo con los equipos misionales, la 
directora general, Astrid Cáceres, presentó los avances de la 
implementación del modelo de operación directa, para reducir 
progresivamente la tercerización de los servicios.

Supervisión más sólida para 
una gestión transparente

Gestión institucional

Más aquí

P Ú B L I C A

Nuestros canales 

Si tienes alguna opinión o comentario sobre la información que se divulga en el 
Boletín Vive ICBF, escríbenos al correo electrónico: Comunicacioninterna@icbf.gov.co

https://intranet.icbf.gov.co/ https://intranet.icbf.gov.co/noticias/boletin-vive-icbf-0 https://intranet.icbf.gov.co/noticias/al-dia-con-bienestar https://www.whatsapp.com/channel/0029VaavzIb1HspprsgAwz0T

Romper mitos también
es nuestro compromiso
A propósito del Día Mundial del Síndrome de Down, te invitamos 
a reconocer y cuestionar creencias que aún persisten. 

Clic aquí

Saberes del Bienestar

Como parte de una prueba institucional
de seguridad digital, se identificó que 
colaboradores interactuaron con un correo phishing (falso).
Fortalezcamos la prevención ante amenazas digitales.
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Cambiamos para fortalecer la 
interacción con la ciudadanía
La antigua Dirección de Servicios y Atención ahora se transforma 
en la Dirección de Relación con la Ciudadanía, un cambio 
que responde a nuevas funciones y a un enfoque más integral 
en la interacción con los grupos de valor del Instituto.

Con el objetivo de mejorar los procesos de supervisión y 
garantizar criterios de transparencia, eficiencia y responsabilidad, 
se llevó a cabo un entrenamiento dirigido a los equipos de 
apoyo a la supervisión de los programas de Protección de las 
regionales Caldas, Risaralda, Quindío y Chocó.

Equipos en acción 

Nos fortalecemos

Sigamos construyendo una mirada
más inclusiva desde nuestro quehacer diario.

La entidad se transforma 
para responder mejor a sus retos

Equipos en acción 
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 Conoce cada 15 días una nueva emisión del

Un espacio para los sueños y la voz de niñas, niños 
y adolescentes que nos recuerdan lo importante de 
habitar con sentido, cuidado y esperanza. 

Ver video

Conoce el organigrama 
actualizado de acuerdo con el 
Decreto 1430 de 2025 y la nueva 
estructura de la entidad.

https://www.icbf.gov.co/noticias/bienestar-familiar-lanza-servicio-vida-en-comunidad-para-personas-con-y-sin-discapacidad
https://intranet.icbf.gov.co/bienestar-familiar-avanza-hacia-una-planta-temporal-para-fortalecer-la-operacion-directa-directora
https://www.icbf.gov.co/system/files/Dise%C3%B1o%20sin%20t%C3%ADtulo%20%283%29%20%281%29.mp4
https://intranet.icbf.gov.co/supervision-mas-solida-para-una-gestion-transparente
https://www.icbf.gov.co/system/files/Mitos%20y%20realidades.pdf
https://intranet.icbf.gov.co/reafirmamos-nuestro-compromiso-con-la-inclusion-y-la-dignidad-de-las-personas-con-sindrome-de-down
https://intranet.icbf.gov.co/tarde-de-esparcimiento-para-compartir-y-fortalecer-el-trabajo-en-equipo
https://intranet.icbf.gov.co/dialogos-y-conocimiento-colectivo-que-fortalecen-la-gestion-institucional
https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/2026-03/Organigrama%20DG%202026.pdf
https://www.icbf.gov.co/system/files/Peri%C3%B3dico%20Atrapasue%C3%B1os_EDICION%201-marzo.pdf
https://intranet.icbf.gov.co/reafirmamos-nuestro-compromiso-con-la-inclusion-y-la-dignidad-de-las-personas-con-sindrome-de-down



