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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 33 

Hora: 9:00 A.M. Fecha: 15 de octubre de 2025 

Lugar: Polideportivo Chaguaní  

Dependencia que 

Convoca: 
Centro zonal San Juan de Rioseco  

Proceso: Monitoreo y Seguimiento a la Gestión 

Objetivo: Realizar Mesa Pública del Centro Zonal San Juan de Rioseco 

 

Agenda 

1. Saludo 

2. Actos protocolarios  

3. Palabras de apertura a cargo de: 

o Dra. Laura Arciniegas, Coordinadora del Centro Zonal San Juan de Rioseco 

o Dra. Ingrid Cubides, Directora Regional Cundinamarca – ICBF 

o Dra. Helena Lozano, Alcaldesa Municipal de Chaguaní 

4. Presentación del informe de gestión 2024 

A través del cuento “Sueños que crecen en el Magdalena Centro” 

5. Entrega de reconocimientos A los aliados institucionales y actores territoriales  

6. Aplicación de instrumentos de participación ciudadana. 

7. Cierre de la jornada 
 

 

Desarrollo 

 

1.  Saludo 

 

Siendo el día y la hora señalada en el encabezado se inicia la Mesa Pública contando con la participación de la 

alcaldesa anfitriona Elena Lozano, alcaldesa del municipio de Beltrán Nury Barragan, delegados de las demás 

administraciones, directora regional Dra. Íngrid Cubides, comunidad en general, aliados estratégicos, usuarios, 

colaboradores y administración municipal de los municipios del área de influencia del centro zonal San Juan de 

Rioseco.  

Para dar inicio, se brindan palabras de bienvenida: El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar – ICBF, 

Centro Zonal San Juan de Rioseco, les da una cordial bienvenida a este espacio de diálogo, participación 

y transparencia, en el marco de la Mesa Pública de Rendición de Cuentas 2024, denominada “Sueños 

que crecen en el Magdalena Centro”. Agradecemos al municipio de Chaguaní, nuestra casa anfitriona, 

por abrirnos sus puertas y permitirnos realizar este importante encuentro. Hoy compartiremos con todos 

ustedes los avances, logros y desafíos en la atención integral de la primera infancia, niñez y familias del 

territorio, fruto del trabajo conjunto entre el ICBF, los operadores de primera infancia,  las 

administraciones municipales y nuestros aliados estratégicos. 
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2. Actos protocolarios 

Se invita a los presentes a ponerse de pie para entonar con respeto y orgullo el Himno de la República de 

Colombia, el Himno del Departamento de Cundinamarca y el Himno del Municipio de Chaguaní, en 

el orden descrito.  

a. Himno de la República de Colombia 

b. Himno del Departamento de Cundinamarca 

c. Himno del Municipio de Chaguaní 

 

3. Palabras de apertura a cargo de: 

A continuación, escucharemos las palabras de apertura: En primer lugar, la doctora Laura Arciniegas, 

Coordinadora del Centro Zonal San Juan de Rioseco. Seguidamente, la doctora Ingrid Cubides, Directora 

Regional Cundinamarca del ICBF. Y finalmente, la doctora Helena Lozano, Alcaldesa Municipal de 

Chaguaní.  

4. Presentación del informe de gestión 2024 
A través del cuento “Sueños que crecen en el Magdalena Centro”,  

Continuamos con la presentación del Informe de Gestión 2024, a través del cuento titulado “Sueños que 

crecen en el Magdalena Centro”, una forma creativa de relatar los resultados del trabajo desarrollado por 

el ICBF y sus aliados en beneficio de la niñez y las familias del territorio. 

Se dio el informe sobre las gestiones realizadas a través de diversas actividades. 

Por medio de un cuento creado por el talento humano de los programas de primera infancia y equipo del 

centro zonal San Juan de Rioseco se dan a conocer las experiencias.  

Para ello, se inicia con el recorrido por los municipios de San Juan de rioseco y Viani, dando a conocer la 

experiencia significativa “las abejitas” donde el talento humano da a conocer a través del juego y 

exploración del medio como se pueden involucrar a los niños para entender la importancia de estas abejitas 

y el cuidado que se debe tener, además, se da  conocer los cupos y modalidades que hay en estos municipios.  
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Desde el área financiera se da a conocer las inversiones que se realizaron en la vigencia 2024 en los programas de 

primera infancia.   

 

 

 
 

 

Seguidamente, se llega al municipio de Chaguani, donde se dan a conocer los cambios de modalidades de atención 

educación inicial campesina y jardín comunitario, con muestras artísticas involucrando a los niños, niñas y familias 

junto al talento humano. Allí se da una descripción de las actividades que se desarrollan en las unidades de servicio 

y como estas aportan al desarrollo integral de sus usuarios.  
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En continuidad con el recorrido, se llega al municipio de Beltran y Puli, dando una muestra de matrogimnasia para 

animar a los invitados, de esta manera se da a conocer que a través del juego (baile) puede generar aprendizaje en los 

niños, fomentando un espacio de interacción con las familias y vínculos afectivos seguros.  
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Para este último espacio, se llega al municipio de Bituima identificando el alimento de alto valor nutricional, siendo 

este fundamental en los programas ya que, benefician en la alimentación saludable. Mediante una obra artísticas y 

recatando las raíces de este municipio el talento humano da a conocer el significado de la Bienestarina y su aporte 

nutricional.  
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Se contó de igual manera, con stand de Bienestarina y algunas muestras donde podrán degustar las preparaciones 

realizadas por el talento humano de los programas de primera infancia.  

En este espacio se demuestra que este alimento puede incorporarse de manera creativa y nutritiva en diversas 

preparaciones, contribuyendo al bienestar de nuestras niñas, niños y familias. 

Bienestarina Es llamado un Alimento de Alto Valor Nutricional porque sus componentes aportan muchos nutrientes 

claves en el adecuado crecimiento y desarrollo de la primera infancia. Algunos de estos son el calcio y fósforo que 

fortalecen la formación de huesos y dientes, el zinc que favorece el crecimiento y fortalece las defensas contra 

enfermedades, el hierro que ayuda a prevenir la anemia, la vitamina A que mejora la visión, la salud ósea y de la piel, 

los ácidos grasos omega que apoyan el desarrollo cerebral y la salud visual y cardiovascular. Además, no contiene 

conservantes ni colorantes artificiales. Se puede preparar en muchas recetas como las que vemos en la feria de 

Bienestarina (bebidas, postres, preparaciones saladas y muchas más). La Bienestarina ha cambiado con el tiempo y 

ya podemos contar con otros ingredientes como la Yuca y el Sacha Inchi que son alimentos producidos en el territorio 

colombiano, además las madres gestantes y lactantes ya tienen una exclusiva que contiene también chontaduro. 

Recuerda que está prohibida su venta, comercialización o uso inadecuado. 
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5. Entrega de reconocimientos 

Se realiza entrega de reconocimiento a cada alcalde municipal o su delegado por la gestión realizada en la vigencia 

2024. De acuerdo con la reunión provincial realizada el 20 de diciembre de 2023 con el entonces Director Regional 

del ICBF, se suscribió un compromiso en el cual los alcaldes electos asumieron el reto de enfocar su gestión en la 

niñez. En coherencia con ese compromiso, hoy realizamos la entrega de reconocimientos a cada uno de ellos, 

exaltando su liderazgo, responsabilidad y dedicación en la garantía de los derechos de las niñas, los niños y las 

familias de la provincia del Magdalena Centro. 

Seguidamente, se hace entrega de reconocimiento al representante legal de los programas de primera infancia de la 

provincia, Don Alonso Realizamos un reconocimiento especial al representante legal del operador Funsocreer Don 

Alonso, por su liderazgo, compromiso y responsabilidad en la implementación de los programas de primera infancia 

en la provincia del Magdalena Centro a través de su talento humano, contribuyendo de manera significativa a la 

garantía de los derechos de las niñas, los niños y las familias del territorio. 

A los coordinadores de las modalidades de atención familiar e institucional. Realizamos un reconocimiento 

especial a los coordinadores de los programas de primera infancia, por su vocación de servicio, liderazgo 

y sentido de pertenencia, cualidades que se reflejan en su labor diaria para fortalecer los procesos de 

atención, cuidado y educación inicial en la provincia del Magdalena Centro. 

Y, por último, se entrega reconocimiento por su labor a la doctora Ingrid Cubides. Entregamos un 

reconocimiento especial a la directora regional, por su visión estratégica, compromiso social y capacidad 

de articulación, cualidades que han permitido fortalecer los programas de primera infancia en todo el 

departamento de Cundinamarca, garantizando el bienestar, desarrollo integral y los derechos de niñas, 

niños y familias en cada territorio. 
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6. Aplicación de instrumentos de participación ciudadana 

 

Invitamos a los asistentes a utilizar el formato de Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias (PQRS) 

para formular cualquier pregunta o reflexión que tengan frente a esta Mesa Pública. 

Pueden levantar la mano para que mis compañeras les faciliten el formato y puedan recibir sus preguntas, 

comentarios o sugerencias de manera organizada y así dar respuesta en este espacio.  

a. Entrega de encuestas de percepción 

Adicionalmente, entregaremos a los invitados nuestras encuestas de percepción, para que puedan 

diligenciar sus opiniones y comentarios sobre lo observado y compartido durante esta jornada. 

 

 

 

7. Cierre de la jornada 

De esta manera, llegamos al cierre de nuestra Mesa Pública de Rendición de Cuentas 2024. Se agradece la 

participación, interés y compromiso con la protección y bienestar de la niñez y las familias del Magdalena 

Centro. 

¡Muchas gracias por acompañarnos y por seguir construyendo juntos sueños que crecen en nuestro 

territorio! Feliz día.  
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Decisiones: 

En este evento se evidencia la buena participación de la comunidad en general, aliados estratégicos, usuarios, 

colaboradores y administración municipal de los municipios del área de influencia del centro zonal San Juan de 

Rioseco. desde el principio y hasta el final estuvieron receptivos y proactivos en todo el desarrollo de la Mesa Pública 

brindada por el ICBF centro zonal San Juan de Rioseco 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

No se generaron compromisos NA NA 

 

 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  

 
Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Yuli Alexandra Suarez Barrios  
Referente del SNBF Centro 

Zonal San Juan de Rioseco 

ICBF/ REGIONAL 

CUNDINAMARCA 
 

Asistentes Mesa Pública N/A N/A Listado Adjunto 

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

N/A N/A N/A 

Colaborador que elabora el acta: Yuli Alexandra Suarez Barrios 

 

 


