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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ No 001 

Hora: 8:30am Fecha:  9 de Octubre de 2025 

Lugar: Auditorio Institución Educativa Arturo Gómez Jaramillo 

Dependencia que Convoca: instituto Colombiano de Bienestar Familiar 

Proceso: Rendición Publica de Cuentas-Mesa Pública  

Objetivo: 

Desarrollar la Mesa Pública del Centro Zonal Cartago con el objetivo de la rendición de informar, 
dialogar y explicar de forma transparente la gestión realizada para garantizar los derechos de 
niños, niñas, adolescentes y familias colombianas, promoviendo la participación ciudadana y el 
control social. Buscando visibilizar los resultados, fomentar un cambio cultural democrático y 
recibir propuestas ciudadanas para la mejora continua de sus programas y servicios, socializar 
y dar cuentas a la comunidad en General, acerca de la gestión del ICBF, del año 
inmediatamente anterior 2024 
 

 

Agenda:  

  

Himno Nacional  
Himno de Alcalá 
 

 Instalación de la Mesa Pública por parte del Doctor Andrés Santiago Restrepo Torres. Coordinador 
 Contexto Mesas Públicas.  (Coordinador Centro Zonal Cartago. Doctor Andrés Santiago Restrepo Torres 
 Tema seleccionado en la consulta previa: Primera Infancia. ATENCIÓN INTEGRAL NIÑOS, NIÑAS, DE 0 a 5 AÑOS: 

EDUCACIÓN INICIAL. 
 ¿Que hemos hecho desde el ICBF? Dr. Andrés Santiago Restrepo Torres  
 Casos de éxito. Dra. Teresa Ramírez García 
 Queremos que hagas parte de este encuentro ciudadano que permite la interlocución, el diálogo y la comunicación de 

doble vía. (Dra. Claudia Tovar) 
 Queremos conocer tu percepción (Encuestas al Final de la Mesa Publica) 
 Compromisos adquiridos: informe para el seguimiento  
 Cierre  

  

Desarrollo:  

Siendo las 8:30 am del jueves 09 de octubre del año 2025 se inició la jornada de la Mesa Pública de manera presencial en el 
Municipio de Alcalá, auditorio de las instalaciones de la Institución Educativa Arturo Gómez Jaramillo ubicado en la carrera 5 
entrada vía vereda San Felipe del Municipio de Alcalá Valle del Cauca. Se contó con un equipo interdisciplinario conformado por 
servidores públicos y contratistas del ICBF quienes acompañaron al Coordinador del centro zonal para el desarrollo de la agenda, 
los cuales se mencionan a continuación 

 Andrés Santiago Restrepo Torres Coordinador Centro Zonal  

Teresa Ramírez García (Supervisora Primera Infancia) Centro Zonal Cartago 
Claudia Liliana Tobar Gutiérrez profesional Especializado Centro Zonal Cartago  
Sandra Janeth Castro. Contratista Centro Zonal Cartago 
Ayda Lucia                     Contratista Centro Zonal Cartago 
Carmenza Nariño Supervisora Primera Infancia. Centro Zonal Cartago 
Camilo Suarez. Líder SIM Centro Zonal Cartago 
Luz María Grajales Quintero. Referente SNBF. Centro Zonal Cartago 
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Se brindaron indicaciones frente al manejo del auditorio como el espacio para preguntas e inquietudes de manera que la dinámica 
fluyó en torno a un dialogo.  

Una vez se contó en el auditorio con una importante participación de la comunidad, usuarios, operadores del ICBF y funcionarios 
de la Administración Municipal se dio inicio al desarrollo de la agenda con la instalación de la Mesa Pública por parte del  Doctor 
Andrés Santiago Restrepo Torres Coordinador del ICBF Centro Zonal Cartago dio la bienvenida a los participantes y agradeció la 
acogida frente al espacio que ilustró como un escenario que además de tener la finalidad de darles a conocer la gestión del ICBF 
en el año inmediatamente anterior, estuvo dado para la participación de todos de manera que fluyera en una dinámica de 
aprendizajes y fortalecimiento de la misionalidad del ICBF y de los procesos de articulación que se acompañan en el Territorio a 
bien de la protección integral y la garantía de derechos de los niños, niñas y adolescentes. 

De esta manera se inició con la socialización del contexto institucional dentro del cual se enmarca la caracterización del ICBF en 
su extensión a lo largo del País, seguidamente se ilustra el mapa estratégico de la Entidad con el fin de que se conozcan tanto 
los valores como la misión, visión y objetivos estratégicos desde donde parte el ICBF con todos los procesos haciendo alusión a 
la población objeto como lo es la primera infancia, la infancia, la adolescencia, la juventud y las familias.  

El ICBF es un Establecimiento público descentralizado, con personería jurídica, autonomía administrativa patrimonio propio. 
Creado por la Ley 75 de 1968 y adscrito al Ministerio de Igualdad y Equidad- Decreto No. 1074 de 2023, el Instituto cuenta con 
33 Regionales, 218 Centros Zonales, 2.669.681 usuarios atendidos en 2024, $9,78 billones (Inversión 2024, 1.157 municipios 
con atención del ICBF. 

El coordinador procedió a explicar el Contexto Mesa Publica: 

El cual es un espacio de participación para dialogar con la ciudadanía sobre lo que hemos logrado, lo que podemos mejorar y 
como seguimos trabajando juntos por nuestros niños, niñas y familias. Brinda información del número de encuestas aplicadas en 
el año 2024: 563  y en el año 2025: 269 

  

También Informa al auditorio en pleno que el tema escogido a través de encuestas que fueron aplicadas a través del Instrumento 
forms, desde el mes de Julio hasta el 18 de agosto de 2025, originando una participación de 269 personas las cuales dieron 
respuesta a la Encuesta con mayor predominio el tema de Atención integral de niños, niñas de 0 a 5 años. 

Que hemos Hecho:   

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) ha implementado diversas acciones y políticas para atender la educación 
inicial de la primera infancia, que abarca a niños y niñas de 0 a 5 años. Aquí te resumo algunas de las iniciativas más relevantes: 
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 Hogares Infantiles: Estos espacios ofrecen educación inicial, promoviendo el desarrollo integral de los niños a través de 
actividades que estimulan su aprendizaje y bienestar. 

 Centro de Desarrollo Infantil (CDI): Se enfocan en niños de 2 a 5 años, brindando atención y educación en un entorno 
que favorece su crecimiento y aprendizaje. 

 Atención Integral: El ICBF busca fortalecer el desarrollo de los niños mediante programas que ofrecen experiencias 
significativas, oportunidades de aprendizaje y espacios adecuados para su desarrollo emocional y social. 

 Colaboración con el Ministerio de Educación: Se han establecido alianzas para atender a 2.7 millones de niños en el 
marco de la educación inicial, asegurando que reciban una atención de calidad. 

 Guías Operativas: El ICBF ha desarrollado guías para facilitar la implementación de programas de educación inicial, 
asegurando que los cuidadores y educadores tengan las herramientas necesarias para brindar una atención efectiva. 

Estas iniciativas reflejan el compromiso del ICBF con el bienestar y la educación de los más pequeños, asegurando que tengan 
acceso a oportunidades que favorezcan su desarrollo integral. 

El presupuesto asignado al Centro Zonal Cartago en el 2024 para Primera Infancia fue de: 17.953.340.237 para un total obligado 
de: 16.788.206.722 

 

 

 

Avances 2025:  

Presupuesto asignado a primera infancia centro zonal Cartago: 18.646.615.000; Total Obligado: 10.338.618.271 
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Terminada la presentación del Coordinador Zonal, la Doctora Teresa Ramírez García, toma la palabra en calidad de supervisora 
de Primera Infancia desde hace más de 30 años.  Presenta  2 experiencias Exitosas. 

 Hogar Comunitario Caminito Alegre: Experiencia exitosa: “Semana del Campesinado” 

La Estrategia utilizada para esta actividad con sombreros, se les colocaron a los niños y niñas, se les dio semillas las cuales 
sembraron y las docentes conversaron sobre la importancia del campesino.  Actividad que promovió identidad cultural, 
motricidad fina y conciencia ambiental. 

Se manejaron Relatos así: 

      Familia: “Mi hijo dice: ‘Gracias a los campesinos comemos frijoles y arroz’.” 

      Madre Comunitaria: “Se emocionaron sembrando por primera vez.” 

     “Fortalecieron gratitud y respeto hacia el campo.” 

Impactos 

·        Reconocimiento del trabajo campesino. 

·         Desarrollo de la motricidad fina. 

·         Estímulo de la curiosidad y observación. 

·         Fortalecimiento de la identidad cultural. 

·         Conciencia ambiental y alimentaria. 
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 Experiencia Exitosa: Historia que Inspira – Emmanuel - 4 años de edad  

La Supervisora de Primera Infancia, realiza un Breve relato del Niño Enmanuel 

Cuando Emanuel llegó al Centro de Desarrollo Infantil, las primeras semanas fueron todo un desafío. Lloraba al separarse de su 
madre, no aceptaba que otra docente lo recibiera en la puerta, y en el aula buscaba constantemente la compañía de su 
profesora titular, aferrándose a ella y evitando cualquier contacto con los demás niños. La hora de juego, que para otros era 
diversión, para Emanuel era un momento de tensión: se mantenía apartado, observando sin interactuar y mostrando una 
marcada dependencia emocional. 

Con el paso de los días, la docente diseñó un proceso de adaptación que consistió en pequeñas rutinas: saludar en la puerta 
con diferentes profesoras, realizar juegos cortos en grupo y fortalecer la confianza a través de refuerzos positivos. De manera 
paralela, se trabajó con su madre, quien comprendió la importancia de transmitirle seguridad sin sobreprotegerlo. Poco a poco, 
Emanuel comenzó a sonreír en los juegos, a compartir materiales y a buscar espontáneamente a sus compañeros. 

También hace la presentación de Testimonios 

 Madre de Emanuel: “Al principio yo veía a mi hijo inseguro y con miedo, pero ahora lo reconozco como un niño feliz. Me 
emociona verlo llegar a casa contando lo que hizo con sus amigos y mostrándome dibujos que antes no quería ni 
intentar.” 

 Docente: “El cambio de Emanuel ha sido increíble. Pasó de necesitarme en todo momento a convertirse en un niño líder, 
que propone actividades y ayuda a los demás. Su transformación demuestra lo valioso que es creer en los procesos de 
adaptación.” 

La Doctora Teresa habla del Impacto en la vida del niño 

Hoy Emanuel es un niño autónomo, participa activamente en las actividades pedagógicas y es reconocido como un compañero 
solidario y alegre. Su seguridad emocional ha fortalecido su aprendizaje, y su familia percibe en él un crecimiento personal que 
antes no imaginaban posible 

Otro de los casos agregó la profesional: Entre juegos, risas y retos, un niño que avanza con valentía; Caso Emiliano Ramírez 
López: 

Se destaca en Emiliano Ramírez López su fortaleza y resiliencia frente a los retos, evidenciando avances notables en su desarrollo 
integral. Ha demostrado curiosidad, perseverancia y capacidad de superación, recuperando habilidades con esfuerzo y 
entusiasmo. Su interés por explorar, comunicarse y relacionarse con su entorno refleja no solo progreso en lo motriz y sensorial, 
sino también valores como la constancia, la alegría y el compromiso con su propio aprendizaje. Sumado a ello se resalta el 
compromiso del HI Risitas en la gestión con instituciones de salud, para retomar los procesos médicos, terapias, exámenes y 
especialistas. 

Con Emiliano se inició un proceso de intervención fisioterapéutica a partir de la identificación de un retraso en el desarrollo 
psicomotor. Se realizó una evaluación fisioterapéutica integral, valorando ítems de motricidad gruesa, motricidad fina, control 
postural, esquema corporal, coordinación y procesamiento sensorial. A partir de los hallazgos se estableció un plan de intervención 
orientado a: 

 Favorecer el control postural y los patrones motores básicos (sedente, gateo, bipedestación, marcha).  

 Estimular las reacciones de enderezamiento, equilibrio y protección para mejorar la seguridad y la funcionalidad en la 
interacción con su entorno. 

 Promover la integración sensorial, trabajando los sistemas vestibular, propioceptivo y táctil, con el fin de optimizar la 
organización motriz y la regulación conductual 
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¿Una vez terminado el punto de las Experiencias exitosas y brindado el testimonio del niño Emiliano, la Doctora Claudia Liliana 
Tovar procede a preguntarle a la audiencia Qué opinan ustedes? 

 

• ¿Como perciben los servicios del ICBF en su territorio? 

• ¿Qué se puede mejorar en el acceso o calidad de los servicios? 

• ¿Qué acciones comunitarias podrían fortalecer la protección de niños y niñas? 

 

El Alcalde Municipal inicia a responder a manera de Dialogo; Refiere que los servicios del ICBF se perciben de manera positiva 
en el Territorio de Alcalá,  

Presencia y Alcance: En algunas zonas, el ICBF tiene una presencia muy fuerte y sus programas llegan a muchas familias. 
Como es el caso del municipio de Alcalá.  

Calidad de la Atención: La calidad de la atención excelente equipo humano. profesionales capacitados, empáticos y 
comprometidos, la percepción es muy positiva. 

Programas Específicos: La efectividad de programas como "De Primera Infancia impactan en la primera etapa del ciclo vital de 
los niños, niñas del Municipio. 

Terminada la intervención del Alcalde Municipal, la referente del Sistema Nacional pide la palabra, y agradece a toda la 
institucionalidad que se ha hecho presente en la Mesa Publica, indica que antes de darse el espacio para los compromisos, y 
finalizar la mesa publica pasará repartiendo la Encuesta de Satisfacción, agradece su respuesta 

La Doctora Claudia Tovar maestra de Ceremonia   pide al Coordinador del Centro Zonal Andrés Santiago Restrepo Torres. Hacer 
el Cierre de la Mesa Publica. 

Antes del Coordinador realizar el cierre a la Mesa Publica, se Generaron los Siguientes compromisos: 

 

Compromisos: 

 

No se generaron Compromisos 

 

 

Finalmente, el Coordinador del Centro zonal agradece la respuesta y participación de todos en la mesa publica 2024, realiza el 
Cierre siendo las 11:50am 
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Compromisos Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

 

No se generaron compromisos  
  

   

   

   

   

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
. 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

    

    

    

    

    

    

    

    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

   

Colaborador que elabora el acta: 
LUZ MARIA GRAJALES QUINTERO Referente Sistema Nacional de Bienestar 
Familiar. 

 
 
 
 
 
 
 
 
Registro Fotográfico 
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Listado de Asistencia 
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